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01. Identificacion
Acta No. 07
Tipo de Reunidn Comité Calidad | | Comité | x| Comisién | | Otro
Nombre del Comité/Comision Comité de Curriculo
Fecha 13 de Junio de 2019
Hora Inicio 08:00 am
Hora Fin 11:30 am
Lugar Auditorio 2 SIU
2. Asistencia
Nombre Completo Cargo

Yolanda Lucia Lopez Arango Vicedecana

Cindy Paola Valoyes

Elkin Fernando Ramirez Rave
Alfonso Heli Marin Echeverry
Monica Lucia Jaramillo Gallego
Carlos Alberto Rojas Arbelaez
Luz Dolly Lopera Garcia
Difariney Gonzalez Gémez
Maria Isabel Ramirez Valencia
Javier Antonio Cobaleda Rua
Invitada

Gloria Eugenia Giraldo Mejia
Invitados permanentes

Diana Marcela Diaz Rodriguez

Nelson Armando Agudelo Vanegas

Lisardo Osorio Quintero

Representante Estudiantil

Coordinador AS: GSS - GD Planificacion y Administracion
Coordinador GESIS — GD GESIS

Coordinadora AAS:GSA

Coordinador Posgrados - GD Epidemiologia

GD Salud Desarrollo y Sociedad

GD Matematicas y Estadistica

GD Salud Mental

GD Salud Ambiental

Docente Ciencias Agrarias
Profesional de apoyo Comité de Curriculo

Jefe Departamento de Ciencias Basicas
Jefe Departamento Ciencias Especificas

Inasistentes

Cargo

3. Objetivo

Dialogo sobre la experiencia (metodologia, los resultados y las acciones que se realizan con la evaluacion
que realiza con estudiantes y docentes y las personas de esa Facultad que hacen parte de este proceso
evaluativo) con la Evaluacion del Programa de la Facultad de Ciencias Agrarias. Posteriormente discusion
sobre el formato Matriz de Analisis Programas de Posgrado y Pregrado en el Marco de la Construccion del
PEF.

4. Agenda de trabajo

Aprobacién actas 5 y 6.
1. Dialogo sobre la experiencia Ciencias Agrarias - Gloria Eugenia Giraldo Mejia*.
2. Matriz de Analisis Programas de Posgrado y Pregrado en el Marco de la Construccion del PEF.
3. Varios.

5. Actividades realizadas
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1

Se agradece la participacion de la Dra. Gloria Eugenia, con el fin de compartir las experiencias en el
seguimiento del curriculo del programa Medicina Veterinaria U de A.

Intervencién de la profesora sobre la experiencia Ciencias Agrarias - Gloria Eugenia Giraldo Mejia:

La idea surge sobre la necesidad de identificar la correspondencia entre el curriculo formalizado y lo
que pasa en el aula. Asi como el detectar asuntos claves que dificultan que los curriculos sean una
realidad. Para lograr esto, con un grupo de docentes se presentd la siguiente propuesta:

Seguimiento y analisis del curriculo (version 1V) del programa de Medicina Veterinaria
Facultad de Ciencias Agrarias Escuela de Medicina Veterinaria. Comité de Curriculo

Jorge Fernandez Silva, Jaime Londofio Rueda,
Maria del Pilar Paredes, Alvaro Herreray
Gloria Giraldo Mejia (Coordinadora)

Objetivo:

Implementar una propuesta de seguimiento curricular que permita conocer de manera oportuna y
continua el desarrollo del curriculo en sus diferentes espacios de expresion: teérico, practico,
normativo, gestion, administracion y humano, para poder implementar acciones mejoradoras que
modifiquen los desaciertos del proceso y consoliden las fortalezas.

Referentes tedricos
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Enfoque Autor Pais Anfo
Evaluacion curricular Brovelli, M. Argentina 2001
Analisis de la Gonzalez & Rincon. Venezuela 2001
consistencia
Sistematizacion Perea, P. J. Argentina 2005
Analisis del curriculo Posner, G.J Estados 2005
Unidos
Modelo de evaluacion Carrera, B. Venezuela 2009
Evaluacién procesal Manrique. 2009
Evaluaciéon Gonzalez, Upegui, Colombia 2009
interpretativa Duque. & Alvarez
Evaluacion de la Gonzalez. Colombia 2011
renovacion
Evaluacion ensenanza Arbesio & Moreno. Colombia 2013

y aprendizaje

Analisis del curriculo
Posner (2005)

“(...) como el intento por desglosar un curriculo en sus componentes para examinar esas partes y el
modo en que se ajustan para formar un todo, para identificar las nociones y las ideas con las que se
comprometen guienes disefiaron el curriculo y quienes, de manera explicita o implicita configuraron el
curriculo, y para examinar las implicaciones de esos compromisos y nociones con la calidad de la

experiencia educativa. (p.15)
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Analisis del curriculo
Posner (2005)

- Antecedentes: . Lineamientosﬁ\‘
version 2 y 3. ) curriculares
« Evaluacion = Documento
version 3 ) glaboramon
i P e
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|' document 7 [ ————
! 11
3Bl - _4la
P — curriculo en [P dl] .
- funciona- critica de j
miento los actores /
o frente al o
= Seguimiento curriculo .~ * Opiniones
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curriculo en S T = Estudiantes
el aula ] | « Profesores
= Admon. y
.i directivas y
Método

Investigacion accion participativa (IAP), ya que como lo afirma McKernan (2005), en educacion, la
investigacion accion es “investigacion accion del curriculum”.

Caracteristicas:
* Problemas reales
» Problemas solucionables
» Comprension del problema
» Soluciones practicas
» Percepciones y creencias
» Lenguaje cotidiano
« Validacion dialogica

Flujo libre de informacion
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Metodo IAP
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Formato de seguimiento curricular:
Semana 8/ Asignatura/ Audiencia

Logros | Dificultades | Propuestas mejoradoras

Formato de seguimiento curricular:
Semestre final/ Asignatura/ Audiencia

Propuestas

Aspecto Logros | Dificultades )
mejoradoras

* Formacion Integral

Formacioén Profesional

Relacién con el Contexto

» Objetivos, Contenidos y Metodologia

Estrategias de Evaluacion

»  Autoevaluacion-autorregulacion
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Matriz de analisis/Semestre/ Audiencia
Rela- Objetivo Autorregula-
Forma- |F. = %, . |cidny OBSERVA
. ; cion . Estrategia .
Asigna- | cion profesio- | . |conteni- Evﬂluﬂgm autonomiay | ciones | ACCIONES | e cpon-
tura integral nal ¢ dos y responsabili- | GENERA- MEJORA SABLES
° métodos dad L DORAS
L{p|pr|L|D |P |L|{D|P|L|D |P |(L|jD (P |L |D |P
Icv
Biclogia
CyM
Biogui-
mica
Sostenib
i-
lidad A
Investi-
gacion |
Comunic
acion
Inglés I
Resultados: Semestre I/Estudiantes 2018-2
Semestre | Logros Dificultades Propuestas mejoradoras
ICV Perfil profesional STITEGE GEOIILITE CEE EELIEERE ) Coordinacion de la asignatura

realimentacién

Biologia celular y
molecular

Conocimientos
Formacion integral

Contenidos densos

Revisién de contenidos
pertinentes/estrategias/ asesorias

Bioquimica

Conocimientos basicos

Contenidos densos
Estrategias tradicionales

Horas de asesorias
Formacién docente

Sostenibilidad
ambiental

El papel del M.V y el
medio ambiente

Estrategias metodolégicas
variadas/evaluativas poco
coherentes

Formacion docente
Acompafiamiento pedagdgico

Investigacion |

Formacion reflexiva y
critica
Contacto con problemas
del medio

Evaluacion poco coherente

Formacion docente
Acompafiamiento pedagdgico

Comunicacion

Formacion integral:
interaccion en el aula

No se contextualiza a la MV

No es una asignatura orientada por
contenidos MV
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Econdmico, administrativo, ambiental:

Resultados: Seguimiento Semestre I/ Asignatura/Audiencia

2014-1 2014-2 2019-1

LID[AM|ILIDIAM|LD|AM

« ICV
» Biologia celular y molecular
» Bioquimica
» Sostenibilidad ambiental
* Investigacion |
» Comunicacion

LOGROS GENERALES
« Laadquisicion por parte de los estudiantes de conocimientos béasicos, pertinentes y
contextualizados

El interés de los profesores por la formacion integral de sus estudiantes

El desarrollo de habilidades para interactuar en los diferentes grupos sociales

La incorporacidn de la formacion en una lengua extranjera como el Inglés en el plan de estudios
La organizacion del plan de estudios por disciplinas o asignaturas como Anatomia, Fisiologia,
Histologia entre otras

El ejercicio de autoevaluacion y autorregulacion para el proceso de formacion

La comprension de la Medicina Veterinaria desde otros ambitos como:

La diversidad de estrategias didacticas

La incorporacion de la practica preclinica desde el primer semestre

El acompafiamiento del Comité de Curriculo durante todo el desarrollo del proceso
La articulacion tedrico-practica

El afio de practicas profesionales

DIFICULTADES
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Pedagdgicas

Recursos fisicos

Recursos humanos

Curriculares

eEstrategias
didacticas
tradicionales

eEstrategias
evaluativas
tradicionales

ePlaneacion de Ia
clase

eAdmoén de la
asignatura

*Formacion docente

eLaboratorio. de
Bioguimica

eRestriccidn sitios de
practica

e[nsumos para
laboratorios

*Programacion
transporte para
practicas

eUbicacion sitios de
practica

eDisponibilidad de
horas cdtedra

eDisponibilidad de
profesores en dreas
especializadas

eInterpretacion del
curriculo
*Oposicién a
principios:
evaluacioén
formativa
eAsignaturas no
articuladas

PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO

Formacién docente
pedagodgica

Gestidon de recursos

Formacién docente
disciplinar

Reformas

Normativas y
administrativas

Gestion del curriculo:

Comité de Curriculo

ACCIONES GENERALES

Conversatorios docentes grupales
Conversatorios docentes individuales
Modificaciones a los planes de las asignaturas

Gestidn de recursos con la administracion de la Facultad
Encuentro docente: Autoevaluacion y practicas profesionales
Modificaciones al seguimiento curricular
Modificaciones al seguimiento curricular
Talleres de induccidn y reinduccion curricular




()
',\tg')

Nt
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia "**Y%%"

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cédigo: F-8801-1-07
Acta de reuniones Version: 01
Fecha: 16/03/2009

DIFICULTADES SEGUIMIENTO

» Disponibilidad de tiempo profesores del Comité de Curriculo

 Disponibilidad de tiempo profesores del Comité de Curriculo

» Disponibilidad de recursos (auxiliar admon.).

» Laausencia de politicas y normativas para la formacion pedag6gica de los profesores
+ Lacontratacion catedra

» La predisposicion cultural a los seguimientos

» La participacion de otros estamentos (pendiente).

“Tenemos entre manos una tarea que podemos volver a definir, estableciendo hipotesis de trabajo,
recogiendo datos de forma sistémica, analizando a la luz de las nuevas teorias y sacando nuestras
propias conclusiones para ir introduciendo cambios que habra que someter a nuevos analisis. Es decir,
tenemos que trabajar como profesores reflexivos en procesos de investigacion que nos planteemos con
otros compatfieros, formando equipos de trabajo para la mejora de la tarea educativa” (Blanchard &
Muzas, 2005).

Discusion participantes al comité: Posterior a la presentacion de la profesora Gloria, se realizé un
dialogo entre los asistentes del Comité de Curriculo, en el cual se reiteraron los siguientes aspectos:

La profesora Gloria concreta que dentro de Objetivos de la evaluacion del curriculo se pretende
aprender de aquellas situaciones reiterativas que desfavorecen el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Se han implementado procesos de retroalimentacion constante con estudiantes y profesores, con el fin
de generar acciones de mejora; asi como, el establecer explicitamente asuntos del microcurriculo que
han generado en oportunidades pasadas, interpretaciones extremas del personal académico.

En la induccion a estudiantes nuevos del programa de Medicina Veterinaria, se hace una presentacion
general de éste; se ha evidenciado que esta induccion no es suficiente para aterrizar al estudiante dentro
de su plan de estudios. Por lo tanto, una de las estrategias implementadas, es la presentacion detallada
de los cursos con el fin de que estudiantes conozcan a profundidad lo que van a aprender, asi como el
ubicar la asignatura en el plan de estudios.

Una de las falencias de mirar el curriculo asignaturista, es que se forman personas con pensamientos
fraccionados. Cuando salen a ejercer en el medio no dialogan con los saberes adquiridos. Lo que se
pretendio6 con la reforma de la facultad de ciencias agrarias, es dinamizar la ensefianza evidenciando el
dialogo de los diferentes conocimientos brindados, evitando asi la mirada fraccionada.

El plan de estudios es la concrecion de la propuesta curricular, el microcurriculo es el documento que
permite evidenciar la articulacion en el plan de estudios. Desde la unidad académica se gener6 como
ayuda a los docentes, una guia de construccion para las asignaturas.

Desde la experiencia con las transformaciones curriculares, se ha reconocido que deberian ser mas
pragmaticas, la tendencia en la universidad es que se vuelven muy reflexivas, ademas de que los

10
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docentes son temerosos al proponer cambios. Se debe fomentar las confrontaciones académicas
siempre respetando la postura de los participantes. Otra de las confrontaciones més importantes a tener
en cuenta en una transformacién curricular, es si ésta afecta el objeto de estudio del programa
académico. Cuando este se tiene definido, el proceso posterior es menos complejo; cuando la
transformacion curricular requiere trasformacion del objeto de estudio, se debe entrar a un didlogo con
posturas epistemologicas y tedricas que lo complementen, teniendo en cuenta ademas que la
experiencia en el medio es importante pero no es lo unico para delimitar el objeto de estudio. Por su
parte, es necesario tener en cuenta, que una vez se tenga identificado el objeto de estudio de los
programas, se puede entrar al dialogo con las diferentes disciplinas.

Como en un proyecto de investigacion, estas transformaciones deben contar con un cronograma de
trabajo, y si bien, la participacion de todos los docentes es de suma importancia, debe procurarse que
la no participacion de alguno de éstos, no genere demoras en el cumplimiento del cronograma. Es
importante tener en cuenta que esto demanda tiempo y a veces rifie con las deméas actividades del
contexto de facultad, se aconseja tener en cuenta las otras actividades y priorizarlas para poder llevar a
cabo los objetivos de la trasformacion.

La tercera transformacion curricular del programa de Medicina Veterinaria, propendio por un curriculo
que dialogaba mas interdisciplinarmente; sin embargo, se volvié complejo manejar esta integracion ya
que los docentes trabajan mas desde su saber disciplinar. Con el fin de no abortar esta propuesta, se
buscé un punto medio, gracias al Modelo de Integracion Curricular de Harden, se retomaron los saberes
especificos generando espacios para la integracion curricular por medio de estrategias didacticas que
exigen trabajo colectivo docente, con esto se pretende generar integracion de los diferentes aprendizajes
dando respuesta a las competencias del programa.

Es necesario que los docentes que hacen parte de las transformaciones curriculares se empoderen de
estos procesos, por medio del trabajo de un grupo especifico que pueda tomar el liderazgo. Si bien, es
necesario contar con un asesor en materia de educacion, son los docentes quienes llevan a cabo la
transformacion curricular y son éstos los que conocen el contexto de los programas académicos.

Hay quienes consideran que los pregrados deben abordar su objeto de estudio desde el inicio; hay otras
personas que sugieren que se debe brindar una formacion multidisciplinar. Desde la Facultad de
Ciencias Agrarias, la flexibilidad del plan de estudios de Medicina Veterinaria, permite que un
estudiante se especialice en una linea. Por su parte, la educacion mundial, menciona una flexibilidad
que pretende que el estudiante sea el que organice su propio plan de estudios. Sin embargo esto no se
acoge actualmente en nuestra facultad. Actualmente, se pretende asegurar los conocimientos
especificos basicos que permitan identificar las particularidades del profesional, que son aquellos
saberes innegociables del programa académico.

Se agradece a la profesora Gloria Eugenia Giraldo Mejia por compartir esta experiencia de evaluacion
del curriculo. Como familia Universidad de Antioquia, se reitera la importancia de aprender de los
procesos de otras facultades.

11
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Matriz de Andlisis Programas de Posgrado y Pregrado en el Marco de la Construccion del Proyecto
Educativo de Facultad PEF. Vicedecana Yolanda Lucia Lépez Arango.

Una de las intencionalidades para la continuacion del PEF es mirar de todos nuestros programas, qué
es lo que hay de base y fundamento para darle paso al PEF, observando similitudes que identifican lo
particular como Facultad Nacional de Salud Pablica. La profesora Luz Dolly Lopera generd una matriz
de andlisis para los pregrados transformados, con el fin de aproximarse a comprender la orientacion
disciplinar. Paralelo a esto, se revisaron los programas de posgrados y las orientaciones desde sus
documentos maestros. Por lo tanto, hay insumos que permiten identificar la evolucion de los programas,
sus falencias y aciertos en materia educativa.

La matriz que se presenta, contiene unas variables basicas para analizar cada uno de los programas
académicos, para esto se tuvo en cuenta la matriz de la profesora luz Dolly, los insumos preliminares
de la presentacion del PEI del profesor Alejandro Hurtado, y la propuesta de PEF presentada por el
area de Vicedecanatura y la instancia de Planeacion en administraciones pasadas. Tener en cuenta que
en esta matriz, no se incorporaron las variables de lo presentado por la Dra. Elvia Maria en la lectura
de lo pedagdgico, curricular, educativo y didactico del Estatuto General. Lo que se propone es gque para
la reunion de julio, se presenten las observaciones de los integrantes del Comité de Curriculo a esta
matriz, se apruebe para dar inicio al analisis de cada uno de los programas académicos en el comité de
curriculo, dividiendo este analisis entre los integrantes. Posterior a la revision, se pretende identificar
lo que evidencian los documentos maestros, teniendo en cuenta el trabajo en las jornadas curriculares
para generar con unos grupos de trabajo una propuesta de PEF (Anexo 1)

4. Conclusiones y/o compromisos

5. Reuniones proximas a cumplir

No.

Actividades Fecha

24 julio de 2019

Elabord: Diana Marcela Diaz Rodriguez — curriculofnsp@udea.edu.co: EXT. 6797

Firma Coordinador Comité o Comisién Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comision

12
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Anexo 1. Matriz de Analisis Programas de Posgrado y Pregrado en el Marco de la Construccion del Proyecto Educativo de Facultad
PEF.

PROPUESTA DE MATRIZ PARA EL RECONOCIMIENTO DE ELEMENTOS PEF DE LA FNSP -
DOCUMENTOS MAESTROS DE PROGRAMAS DE PRE Y POSGRADO

VARIABLE Atributo AS AAS GESIS EAS | EAUD | EEG | ESST| ESA | MSP | MEPI | MSST | MSM | MAH | MSAmb DEPI DSP
Historia UdeA Si-No
Historia FNSP Si-No
Historia del programa Si-No
Mision - Vision UdeA Si-No
Mision - Vision FNSP Si-No
Principios UdeA Si - No
Principios FNSP Enunciarlos
Valores UdeA Enunciarlos
Valores FNSP Enunciarlos
Fines FNSP Describirlos
Propdsito FNSP Describirlos

Definicion de Salud Publica Describirlos

Marcos conceptuales de la

Salud Publica Describirlos

Marcos teéricos (referentes) Enunciarlos

de la Salud Publica los referentes
Enunciarlos

Marcos tedricos del programa | los referentes

Proposito del programa Describirlo

Objetivo General de

formacion Describirlo

Obijetivos especificos de

formacion Describirlo
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PROPUESTA DE MATRIZ PARA EL RECONOCIMIENTO DE ELEMENTOS PEF DE LA FNSP -
DOCUMENTOS MAESTROS DE PROGRAMAS DE PRE Y POSGRADO

VARIABLE Atributo AS AAS GESIS EAS | EAUD | EEG | ESST | ESA | MSP | MEPI | MSST | MSM | MAH | MSAmb | DEPI DSP
Perfil de egreso Describirlo
Perfil ocupacional Describirlo
Competencias Si-No
Tipo competencias Describirlas
Modelo pedagogico Si -No
Tipo modelo pedagdgico Describirlo
Organizacién curricular Si -No
Tipo de curriculo Describirlo
Orientaciones didacticas Si -No
Tipo de didacticas Describirlo
Manejo del entorno Si - No
Descripcion del entorno Describirlo
Referente investigacion Si - No
Modalidad investigacion Describirla
Referente de extension Si - No
Descripcion de la extension Describirla
Interdisciplinariedad Si-No
Referentes de
interdisciplinariedad Describirla
Campos de desempefio de
egresado Si - No
Tipos de desempefio Describirla
Modelo de egresado Si-No
Tipo de egresado Describirla
Evaluacion Si-No
Describirla




