REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

024208 23 DIC 2022

«Por medio de la cual se renueva la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Enfermeria de la
Universidad de Antioquia, ofrecido bajo la modalidad presencial en Medellin (Antioquia), y se renueva
de oficio el Registro Calificado.»

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL
Y

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 1 de
la Ley 1188 de 2008 y en ejercicio de las facultades contempladas en el numeral 6.5 del articulo 6 y
el numeral 27.8 del articulo 27 del Decreto 5012 de 2009, en los articulos 2.5.3.7.2 'y 2.5.3.7.3 del
Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector Educacion-, el articulo 8 Decreto 1666 de
2022 y el articulo 1 de la Resolucion 6663 del 2 de agosto de 2010 del Ministerio de Educacién
Nacional y,

CONSIDERANDO:

Que la Acreditacién en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectlda una institucion sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcion social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién
superior.

Que por medio de la Resolucion 001042 del 01 de febrero de 2022, el Ministerio de Educacion Nacional
renovO el Registro Calificado por el término de siete (7) afios, al programa de Enfermeria de la
Universidad de Antioquia, ofrecido bajo la metodologia presencial en Medellin (Antioquia).

Que através de la Resolucion 3244 del 5 de abril de 2013 el Ministerio de Educacion Nacional renové
la Acreditacion en Alta Calidad por el término de ocho (8) afios, al programa de Enfermeria de la
Universidad de Antioquia, ofrecido bajo la metodologia presencial en Medellin (Antioquia).

Que el dia 19 de febrero de 2020 el Consejo Nacional de Acreditacidon —CNA recibié para tramite el
informe de autoevaluacion del programa de Enfermeria (Codigo SNIES 427).
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Continuacién de la Resolucion «Por medio de la cual se renueva la Acreditacién en Alta Calidad al Programa de Enfermeria de la Universidad de Antioquia,
ofrecido bajo la modalidad presencial en Medellin (Antioquia) y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

Que en sesidn realizada los dias 26 y 27 de agosto de 2021, el CNA emiti6 concepto favorable
recomendando la renovacion de la Acreditacién en Alta Calidad del programa Enfermeria, siempre y
cuando se mantengan las condiciones de alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que
afecten la calidad o el servicio publico de educacién durante la vigencia del presente acto
administrativo, por el término de ocho (8) afos.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA y, en consecuencia, en los términos
establecidos en la Ley 30 de 1992, el articulo 2.5.3.7.2 del Decreto 1075 de 2015 y demas normas
concordantes, renovara la Acreditacion en Alta Calidad, al programa de Enfermeria de la citada
Institucion.

Que encontrdndose en curso el proceso de Acreditacion en Alta Calidad, la Comision Intersectorial
para el Talento Humano en Salud, mediante acuerdo 00084 y 00085 del 30 de abril de 2021, ultimo
corregido y aclarado con el Acuerdo 00397 del 18 de noviembre de 2021, y 00155 del 5 de agosto de
2021, emitié concepto favorable respecto a la relacidon docencia servicio actualizada del programa, tal
y como lo refiere la Resolucién 001042 del 01 de febrero de 2022.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.5.3.2.9.2. dispuso: «En el caso de los programas que
hayan obtenido la acreditaciéon en alta calidad y esta se encuentre vigente segln la normatividad
colombiana, el Ministerio de Educacion Nacional procedera de oficio a la renovacion del registro
calificado del mismo, por el término de la vigencia de la acreditacion del programa, si esta fuere superior
a 7 afos. El término de la renovacion del registro calificado se contara a partir de la fecha ejecutoria
acto administrativo que otorga o renueva la acreditacion en alta calidad».

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015 modificado por el Decreto 1330 de
2019, se adopt6 el término de modalidad por el de metodologia.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad. Renovar la Acreditacion en
Alta Calidad por el término de ocho (8) afios, al siguiente programa:

Institucion: Universidad de Antioquia
Nombre del programa: Enfermeria

Modalidad: Presencial

Lugar de Desarrollo: Medellin (Antioquia)

Paragrafo. La Institucién deberé velar por la sostenibilidad o mejora de las condiciones que dieron
origen a la Acreditacion en Alta Calidad del programa.

ARTICULO SEGUNDO. Renovacion del Registro Calificado. Con ocasion a la Acreditacion en Alta
Calidad dispuesta en el Articulo 1, renuévese de oficio el Registro Calificado al programa académico
objeto de la presente Resolucion por el término de ocho (8) afios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.5.3.2.9.2. del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1: Larenovacion del registro calificado se da en las condiciones autorizadas por el Ministerio
de Educacion Nacional al momento de la firmeza del presente acto administrativo, de conformidad con
la normatividad vigente.

Paragrafo 2: En caso de que el programa no mantenga la renovacion de la acreditacion, la institucion
debera solicitar la renovacion del registro calificado de este programa en los términos de los Articulos
2.5.3.2.9.3. ¥y 2.5.3.2.3.2.12 del Decreto 1075 de 2015 o la horma que la sustituya.
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Continuacién de la Resolucion «Por medio de la cual se renueva la Acreditacién en Alta Calidad al Programa de Enfermeria de la Universidad de Antioquia,
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ARTICULO TERCERO. Actualizacion en el SNIES. El Ministerio de Educacion Nacional, registrara
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. Inspeccién y Vigilancia. Al programa le seran aplicables las consecuencias
del articulo 51 del Acuerdo 02 de 2020, emitido por el Consejo Nacional de Educacion Superior—
CESU, segun sea el caso.

ARTICULO QUINTO. Notificacion. Por conducto de la Unidad de Atencién al Ciudadano de este
Ministerio, notifiquese la presente resolucion junto con el concepto emitido por el Consejo Nacional de
Acreditacion, el cual hace parte integral de este acto administrativo, al representante legal de la
Universidad de Antioquia, a su apoderado o a la persona debidamente autorizada para notificarse,
acorde con lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Recursos. Contra la presente resolucién procede tnicamente el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacidén, en atencién a lo dispuesto en los
articulos 74 al 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige a partir
de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D. C.,
EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

\ j/\/\/\
AL JAND/;Q GAVIRIA URIBE

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

AURORA VERGARA FIGUEROA

Aprobaron: José Ignacio Morales Huetio — Director de Calidad para la Educacién Superior

Gina Marcela Cortes Parra — Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (E)
Reviso: Yules Alejandro Espinosa Blanco — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Proyecto: Jeny Patricia Martin Buitrago— Profesional Especializado de la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Cadigo SNIES: 427 (Cddigo de Proces0:12857)
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Bogota D. C., 27 de agosto de 2021
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Doctora

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Ministra de Educacién Nacional

E.S.D.

Sefora Ministra,

El dia 19 de febrero de 2020 el CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION aprob6 para tramite la
autoevaluacion del programa de ENFERMERIA (C6d. SNIES 427) — modalidad presencial, con lugar de
desarrollo en Medellin, la cual fue radicada con fines de renovacién de la Acreditacién en Alta Calidad por
la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, con domicilio en Medellin. Cumplidas debidamente, en estecaso,
las etapas previstas en las normas vigentes para el proceso de acreditacién, los miembros de este Consejo
tenemos el gusto de enviarle el concepto al que hacen referencia al Acuerdo 06 de 1995 del Consejo
Nacional de Educacion Superior y los Lineamientos para la Acreditacién publicados por el CNA, con base
en los cuales, usted ha de expedir el acto de acreditacion correspondiente.

Las determinaciones finales del Consejo se basaron en un analisis detallado del informe sobre la
autoevaluacion realizada por la Institucion, del informe sobre la evaluacién externa que realizé un equipo
de reconocidos pares académicos y de la respuesta que a este Ultimo informe dio la Institucién. Como
resultado de ese andlisis, el Consejo adoptd por consenso en su sesién ordinaria de los dias 26 y 27
de agosto de 2021, el siguiente concepto:

Se ha demostrado que el programa de ENFERMERIA de la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, con lugar de
desarrollo en Medellin, ha logrado niveles de calidad para que, de acuerdo con las normas que rigenla
materia, sea reconocido publicamente este hecho a través de un acto formal.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los que cabe destacar los
siguientes:

e El Proyecto Educativo del Programa es coherente con la mision y la vision del Proyecto Educativo
Institucional, los cuales adicionalmente se encuentran debidamente difundidos y apropiados por la
comunidad académica.

e El Programa cuenta con 44 profesores de tiempo completo o equivalente que atienden una poblacion
de 482 estudiantes (2020-1), lo que evidencia una relacién de docente por estudiante de 1:11.

e La cualificacién de la planta docente de tiempo completo conformada por 44 profesores (2020-1) de los
cuales 17 son doctores, 26 son magisteres y 1 es especialista.

e Los grupos de investigacion y su clasificacion en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién. El Programa cuenta con los siguientes grupos: “GRUPO DE INVESTIGACION LA
PRACTICA DE ENFERMERIA EN EL CONTEXTO SOCIAL” clasificado en A, “POLITICAS SOCIALES
Y SERVICIOS DE SALUD’ clasificado en B y “EMERGENCIAS Y DESASTRES”, “PROMOCION DE

LA SALUD” y “SALUD DE LAS MUJERES” clasificados en C. ( _ "’%
(ool
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La productividad académica representada en 234 productos para la ventana (2020 - 2016) paraun
promedio anual de productividad por docente de 1,06. En el mismo sentido, la produccién de
material de apoyo docente, especificamente en guias de laboratorio, guias de cuidado, guias de
suministro de medicamentos y de toma de muestras de laboratorio, entre otros productos.

La formacion integral que ofrece el Programa vy la Institucién, que contempla criterios de ética,
responsabilidad social, sentido critico y compromiso politico.

La flexibilidad del curriculo que ofrece cursos regulares, electivos, complementarios, intensivos y
opcionales. Asi como, la posibilidad de doble titulacion, homologacion de cursos, movilidad
nacional e internacional, entre otros.

Los convenios y alianzas de cooperacion académica que se concretan en 14 convenios nacionales
y 28 internacionales.

Las politicas y programas de desarrollo profesoral que permiten a los docentes participar en
actividades destinadas a mejorar y fortalecer su nivel profesional, académico y pedagdgico.

Los estimulos y reconocimientos a la excelencia de los docentes en las labores de docencia,
investigacion y extension.

La movilidad estudiantil que en los ultimos cinco (5) afios estuvo representada en 63 estudiantes
salientes, 9 a nivel nacional y 54 a nivel internacional; y 77 estudiantes entrantes, 55 a nivel nacional
y 22 a nivel internacional. Asi mismo, la movilidad docente entrante que en los dltimos cinco (5)
afios estuvo representada en 102 profesores visitantes nacionales e internacionales.

Las estrategias orientadas al desarrollo de competencias en un segundo idioma y a la promocién
del aprendizaje auténomo de lenguas y culturas extranjeras.

El impacto y reconocimiento de los egresados en el ambito laboral y social. Los egresados del
Programa se encuentran vinculados a cargos directivos, empresariales, asistenciales, de docencia
e investigacion, en instituciones publicas o privadas a nivel local, regional, nacional e internacional.

Los recursos bibliograficos son adecuados y actualizados. La Biblioteca cuenta con 29 bases de
datos especificas para el rea de salud.

Los recursos informaticos y de comunicacion con los que cuenta la Institucion, tales como, equipos,
servidores, licencias para clases sincrénicas, aulas de videoconferencias, red de datos, entre otros.

Los resultados de las Pruebas Saber Pro (2020) que estan por encima del grupo de referencia en
todas las competencias genéricas.

El sistema de Bienestar Universitario que promueve el acompafiamiento de la comunidad
académica en sus procesos y ofrece programas para la formacion intelectual, académica, afectiva,
social y fisica. El Programa de Enfermeria cuenta con un profesor encargado de la coordinaeion de-;

Bienestar Universitario que vela por la articulacién de los procesos de bienestar. - W

. . . .-, o, &
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Con base en las condiciones institucionales y del Programa que garantizan la sostenibilidad de las
anteriores fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que el programa de ENFERMERIA de la
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, con lugar de desarrollo en Medellin, debe recibir LA RENOVACION DE
LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD VALIDA POR OCHO (8) ANOS, contados a partir de la fecha
de ejecutoria del acto de acreditacion.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad, el Consejo Nacional
de Acreditacion CNA recomienda los siguientes aspectos:

e Procurar la articulacion entre el pregrado y los posgrados y facilitar los tramites administrativos para
el acceso a los cursos co-terminales que favorecen el transito entre los mismos.

e Incorporar como exigencia la utilizacién y consulta de los materiales de apoyo docente en las
asignaturas que se imparten en el Programa y que hacen uso de estos.

e Continuar fortaleciendo los espacios de movilidad docente saliente y la internacionalizacién del
Programa a través de la presencialidad en los ambitos nacionales e internacionales.

e Motivar el aumento de la producciéon de documentos que fortalezcan las actividades de docencia y
generar estrategias para la visibilizacion y difusién del material de apoyo docente.

e Ampliar la oferta de cursos electivos en otras areas del conocimiento que fortalezca la concepcién
interdisciplinaria y multiprofesional del Programa.

e Modernizar y mejorar los recursos fisicos de apoyo docente, como los espacios destinados para el
laboratorio de simulacion y la dotacion de los laboratorios.

e Ampliar el campo de accion de los proyectos de extension y proyeccidn social a otros grupos
poblacionales y actores sociales que permitan impactar a la comunidad.

e Implementar estrategias y acciones dirigidas a garantizar el acceso a los recursos bibliograficos
disponibles en las colecciones fisicas.

e Incorporar la formacién en investigacion desde los primeros semestres, asi como, promover la
participacion de los estudiantes en las actividades de investigacion.

e Mejorar el acercamiento y contacto del Programa con sus egresados permitiéndoles participar en la
actualizacion del Programa y propiciando su vinculacion en los programas de formacion posgradual.
Asi mismo, establecer mecanismos para visibilizar el reconocimiento de los egresados en el medio.

e Verificar la posibilidad de ampliar los cupos actualmente establecidos de ingreso en razén a la alta
demanda del Programa.

e Implementar las acciones y recomendaciones de mejoramiento propuestas en el documento de
Autoevaluacioén del Programa y las recomendaciones del CNA, con el fin de fortalecer el mejoramiento
continuo del Programa.

1"!,1] Hipy
En correspondencia a los establecido en el articulo 47 del Acuerdo 02 del CESU “Por el cual se g?u liza q’%
el Modelo de Acreditacion”, la institucion puede solicitar visitas de evaluacidon y seguimiento para
previamente y dentro de los seis (6) meses siguientes a la notificacion del acto administrativo dela &
Consejo Nacional de Acreditacion \W
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cual se otorga la acreditacién en alta calidad, la institucién debe enviar al Consejo Nacional de Acreditacion
copia del Plan de Mejoramiento debidamente aprobado por la autoridad correspondiente.

Asi mismo, consideramos que la acreditacion que se ha de otorgar puede ser renovada, incluso por un
lapso mayor al inicialmente otorgado, si en la siguiente evaluacién se evidencia la aplicacion de los
correctivos a las debilidades y se aumentan las fortalezas sefialadas en este concepto y en el informe de
los pares académicos.

Como se dispone en las normas, el acto de acreditacion debe hacerse publico y debe consignarse dentro
del Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacién Superior. En nuestra opinion, el contenido del
presente concepto debe ser también de conocimiento publico.

Los suscritos queremos dejar constancia de la valiosa colaboracion del grupo de pares académicos que
contribuy6 a la evaluacién realizada.

De la Sefiora Ministra, con toda consideracion,

G)T (_dﬂr‘uvm/érﬁ\ ?M/}

ALVARO ACEVEDO TARAZONA HELMUTH TREFFTZ GOMEZ
C/M Pl SEo /{ZZS

CLAUDIA PATRICIA SALAZAR BLANCO ALVARO ANDRES MOTTA NAVAS

Icom -

CARMEN AMALIA CAMACHO SANABRIA IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON
‘/V
OQ/\OX\/V\Q \? Ol (LU“'““ #5
CARLOS HERNAN GONZALEZ CAMPO JAIME ERNESTO DIAZ ORTIZ
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