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Anexo 2


Señores
Gestión de la Retribución 
Universidad de Antioquia
Medellín

Asunto: Información dependientes Decreto 099 de enero de 2013
Respetados señores:

_____________________________________________________, identificado como aparece al pie de mi firma, en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 099 de 2013, de manera libre y espontánea bajo la gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en consecuencia dependen económicamente de mí y por esta razón solicito se me aplique el beneficio tributario al que tengo derecho, previa verificación de la documentación que anexo.


En constancia de lo anterior, firmo en la ciudad de  (                              )  a los (           )  días del mes de (                      ) de (                 ). 

	
	
	




FIRMA 
Doc. de identificación:  
Teléfono: 
Correo electrónico

DOCUMENTOS REQUERIDOS SEGÚN EL CASO DE DEPENDENCIA
(NO ENTREGUE ESTA PAGINA ES SOLO INFORMATIVA)
	DEPENDIENTES LEY 1607 DE DICIEMBRE DE 2012, DECRETOS 099 Y 1070 DE ENERO Y MAYO DE 2013

	CLASE DE DEPENDIENTE
	DOCUMENTOS REQUERIDOS

	 

	1.   Hijos menores de 18 años
	Registro civil de nacimiento

	 

	2.   Hijos entre los 18 y 23 años, cuando el padre o la madre financien su educación en instituciones formales de educación superior  certificadas por el ICFES o en los programas técnicos de educación no formal debidamente acreditados por la autoridad competente.
	Registro civil de nacimiento

	
	

	
	Certificado de estudios

	
	

	 

	[bookmark: _GoBack]3.   Hijos mayores de 18 años que se encuentren en situación de dependencia originada en factores físicos o psicológicos.
	Registro civil de nacimiento

	
	Certificado de medicina legal, empresas administradoras de salud o entidades legalmente competentes 

	 

	4.   Cónyuge o compañero (a) permanente que se encuentren en situación de dependencia originada en factores físicos o psicológicos o por ausencia de ingresos (menores a 260 UVT en el año gravable inmediatamente anterior).
	Registro civil de matrimonio o declaración notarial de unión permanente de hecho

	
	

	
	Certificado de medicina legal, empresas administradoras de salud o entidades legalmente competentes 

	
	Certificado de Contador Público (ingresos menores a 260 UVT)

	 

	5.   Padres o hermanos que se encuentren en situación de dependencia originada en factores físicos o psicológicos o por ausencia de ingresos (menores a 260 UVT en el año gravable inmediatamente anterior).
	Registro civil de nacimiento

	
	Certificado de medicina legal, empresas administradoras de salud o entidades legalmente competente.

	
	Certificado de Contador Público (ingresos menores a 260 UVT)

	 

	Notas: Si en años anteriores entregó el registro civil de nacimiento, no es necesario que lo entregue nuevamente. Esto se verificará en el Sistema. En todo caso, SÍ es necesario entregar el anexo 2. 
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Microsoft_Excel_Macro-Enabled_Worksheet.xlsm
MODELO SISTEMAS

		RETENCION EN LA FUENTE PARA CONTRATISTAS AJUSTA AL DECRETO 1070

		CONCEPTO				CONDICIONES

		A Ingresos por honorarios

		Menos		B  Deducción por intereses o corrección monetaria por préstamos de vivienda		Limitado a 100 UVT mensuales. ($ 2.684.100)

		Menos		C  Deducción de pagos por salud medicina prepagada 		Limitado a 16 UVT mensuales.       ($ 429.456)

		menos		D  Pagos por salud obligatorios 		Pago mensualizado por 40% por 12.5%  como máximo

		Menos		E  Pagos por riesgos profesionales		Pago mensualizado por 40% por % de riesgos.

		Menos		F  Deducción por dependientes 		Limitado a 10 % de ingresos por honorarios (A *10 %) y 32 UVT mensuales ($ 858.912).

		Menos		G Rentas exentas por concepto de aportes voluntarios y obligatorios a fondos de pensiones, aportes a cuentas AFC y Fondo de Solidaridad Pensional 		Limitados al 30% del ingreso  y a 3.800 UVT anuales   ($ 101.995.800).  El porcentaje de cotización a pensión máxima es el 16% sobre el 40% del pago mensualizado.  El aporte al fondo  dede solidaridad pensional se cotiza sobre la misma base de pensiones y corresponde al 1% hasta 16 SMLV; entre 16 y 17, el 0,2% adicional; entre 17 y 18, el 0,4%  entre 18 y 19, el 0,6%; entre 19 y 20, el 08% y más de 20, el 1%.

		Subtotal = A-B-C-D-E-F-G

		Menos		Renta exenta equivalente al 25 %		(Subtotal * 25%) Limitado a 240 UVT mensuales ($ 6.441.840).

		Base gravable = Subtotal menos renta exenta y el total en pesos dividido en el valor de la UVT ($ 26.841 para el año 2013), nos define la base gravable en UVT, la cual se ubica en la tabla y se aplica el porcentaje de retención correspondiente.









MODELO CALCULOS

		RETENCION EN LA FUENTE PARA CONTRATISTAS EN LA CATEGORÍA DE EMPLEADOS

		LEY 1607 DE 2012, DECRETOS 099 Y 1070 DE ENERO Y MAYO DE 2013

		CONCEPTO				CONDICIONES		REQUISITOS

		A Ingresos por honorarios

		Menos		B  Deducción por intereses o corrección monetaria por préstamos de vivienda		Limitado a 100 UVT mensuales. ($ 2.684.100)		Certifcado de los pagos por intereses y corrección monetaria que se hicieron en el año 2012, expedido por la entidad que otorgó el préstamo.

		Menos		C  Deducción de pagos por medicina prepagada 		Limitado a 16 UVT mensuales.       ($ 429.456)		Certifcado de los pagos por medicina prepaga que se hicieron en el año 2012 por el contratista, el cónyuge y hasta 2 hijos,  expedido por la entidad prestadora del servicio.

		menos		D  Pagos por salud obligatorios 12,5%		Pago mensualizado por 40% por 12.5%  como máximo		Los soportes del caso se entregan a las secretarias en la dependencia correspondiente y en los periodos establecidos.

		Menos		E  Pagos por riesgos profesionales		Pago mensualizado por 40% por % de riesgos.		Los soportes del caso se entregan a las secretarias en la dependencia correspondiente y en los periodos establecidos.

		Menos		F  Deducción por dependientes 		Limitado a 10 % de ingresos por honorarios           (A *10 %) y 32 UVT mensuales máximo ($ 858.912).		En todos los casos debe elaborarse carta para solicitar el beneficio, dirigida a la Universidad, la cual se entiende expedida bajo la gravedad de juramento (Anexo 3, carta dependientes).  Ver anexo 4, dependientes, en la que se detallan los dependientes y los requisitos en cada una de las situaciones.

		Menos		G Rentas exentas por concepto de aportes voluntarios y obligatorios a fondos de pensiones, aportes a cuentas AFC y Fondo de Solidaridad Pensional 		Limitados al 30% del ingreso laboral y a 3.800 UVT anuales   ($ 101.995.800).  El porcentaje de cotización a pensión máxima es el 16% sobre el 40% del pago mensualizado.  El aporte al fondo  dede solidaridad pensional se cotiza sobre la misma base de pensiones y corresponde al 1% hasta 16 SMLV; entre 16 y 17, el 0,2% adicional; entre 17 y 18, el 0,4%  entre 18 y 19, el 0,6%; entre 19 y 20, el 08% y más de 20, el 1%.		Los soportes del caso se entregan a las secretarias en la dependencia correspondiente y en los periodos establecidos, salvo los aportes voluntarios y ahorros en cuentas AFC que se aplican por defecto al momento de liquidar los honorarios..

		Subtotal = (A-B-C-D-E-F-G)

		Menos		Renta exenta equivalente al 25 %		(Subtotal * 25%) Limitado a 240 UVT mensuales ($ 6.441.840).		Se concede por defecto (es automática y cubre a todos los contratistas) 

		Base gravable = Subtotal menos renta exenta dividido por el valor de la UVT ($ 26.841 para el año 2013) y el resultado nos define la base gravable en UVT, la cual se ubica en la tabla del artículo 383 del Estatuto Tributario y se aplica el porcentaje de retención correspondiente.  A quienes no clasifiquen como empleados, se les aplicará el artículo 392 del Estatuto Tributario.









SIMULACION RETENCION (2)

												INT. VIVIENDA		MED. PREPAGADA		P. A CARGO		PERSONAS A CARGO		INT.VIVIENDA		PREPAGADA		P. A CARGO

												$    - 0		$    - 0		$    - 0				$    2,684,100		$    429,456		$    507,100

												$ 0		$ 0		$ 0

		CEDULA		79242210								ARL		SALUD		PENSIÓN				SALUD 		PENSIÓN		DEVENGADO

		ITEMS		VALORES				MAXIMO				$    10,588

Vicerrectoria Administrativa: INGRESAR LO QUE PAGO EN ARL

		$    253,550

Vicerrectoria Administrativa: INGRESAR LO QUE PAGO EN SALUD
		$    324,544

Vicerrectoria Administrativa: INGRESAR LO QUE PAGO EN PENSIÓN

				$    253,550		$    324,544		$    5,071,000

Vicerrectoria Administrativa: INGRESAR LOS PAGOS QUE HAYA TENIDO DE LOS DIFERENTES CONTRATOS
INDIVIDUALMENTE



		INGRESO		$ 5,071,000				$ 1,521,300				$ 10,588		$ 253,550		$ 324,544				ARL				$    - 0

		SALUD		$ 253,550				$ 324,544												$    10,588				$    - 0						CONCEPTOS 		CONDICIONES

		ARL		$ 10,588				$ 324,544		DESCUENTO MAX 30%														$    5,071,000						INGRESO		$ 0

		AFC		$ 0																										SALUD		$ 0

		AFP		$ 324,544				UVT 2013		$ 26,841																				ARL		$ 0

		FSP		$ 0										TABLA RETENCION ART. 383 ET.																AFC		$ 0

		AFP VOL.		$ 0										LITERAL		CONCEPTOS		1		2		3		4						AFP		$ 0

		MENOS INT. VIV.		$ 0										A		BASE GRAVABLE UVR				125.25										FSP		$ 0

		MENOS MED. PREP.		$ 0				APLICAR TABLA						B		RANGO		HASTA 95 UVT		ENTRE 95 Y 150		150 A 360		MAS DE 360						AFP VOL.		$ 0

		P. A CARGO		$ 0																										MENOS INT. VIV.		$ 0

		BASE		$ 4,482,318										C		ULTIMAS UVT RANGO				95		150		360						MENOS MED. PREP.		$ 0

		BASE 75%		$ 3,361,739				MAX. 240 UVT						D		TARIFA MARGINAL		0%		19%		28%		33%						P. A CARGO		$ 0

		TABLA		125.25										E		UVT MARGINAL				0		10		69						BASE		$ 0

														F		RETENCION EN UVT		0		5.75										BASE 75%		$ 0

														G		RETENCION EN PESOS		$ 0.00		$ 154,250.27										TABLA		ERROR:#DIV/0!

														H		PPORCENTAJE		$ 0.00		3.44				



		RETENCIÓN DEL 10%										2		RETENCIÓN CON BENEFICIO						$ 154,250.27

												3		RETENCIÓN CON BENEFICIO						

		INGRESO		$    5,071,000				MAXIMO				4		RETENCIÓN CON BENEFICIO						

		SALUD		$    253,550				$ 1,521,300				10%		RETENCIÓN SIN BENEFECIO						$ 448,232

		ARL		$    10,588				$ 324,544						DECLARANTES

		AFC		$ 0				$ 324,544		DESCUENTO MAX 30%

		AFP		$ 324,544

		FSP		$ 0

		AFP VOL.		$ 0

		BASE		$ 4,482,318				RETENCION		$ 448,232



		DECLARANTES



		INGRESO		$    5,071,000

		SALUD		$    253,550						RETENCIÓN		PAG EN UVT		Retención (en UVT)		RETENCIÓN				PAGO EN UVT		Retención (en UVT)		RETENCIÓN		PAGO EN UVT		Retención (en UVT)

		PENSIÓN		$    324,544						$ 0		128.96		0						278.29		7.96				678.75		66.02

		ARL		$ 10,588						$ 0		128.96		0.09						285.07		8.5				695.72		69.43

		TOTAL APORTES		$ 588,682						$ 0		132.36		0.09						291.86		9.05				712.69		72.9

		BASE		$ 4,482,318				APLICAR IMAN		$ 0		135.75		0.09						298.65		9.62				729.65		76.43

		TABLA		167.00						$ 0		139.14		0.09						305.44		10.21				746.62		80.03

										$ 0		142.54		0.1						312.22		10.81				763.59		83 ,68

										$ 0		145.93		0.2						319.01		11.43				780.56		87.39

										$ 0		149.32		0.2						325.80		12.07				797.53		91.15

										$ 0		152.72		0.21						332.59		12.71				814.5		94 ,96

										$ 0		156.11		0.4						339.37		14.06				831.47		98.81

										$ 0		159.51		0.41						356.34		15.83				848.44		102.72

										$ 0		162.90		0.41						373.31		17.69				865.4		106.67

										$ 18,789		166.29		0.7						390.28		19.65				882.37		110.65

										$ 0		169.69		0.73						407.25		21.69				899.34		114.68

										$ 0		176.47		1.15						424.22		23.84				916.31		118.74

										$ 0		183.26		1.19						441.19		26.07				933.28		122.84

										$ 0		190.05		1.65						458.16		28.39				950.25		126.96

										$ 0		196.84		2.14						475.12		30.8				967.22		131.11

										$ 0		203.62		2.21						492.09		33.29				984.19		135.29

										$ 0		210.41		2.96						509.06		35.87				1,001.15		139.49

										$ 0		217.20		3.75						526.03		38.54				1,018.12		143.71

										$ 0		223.99		3.87						543.00		41.29				1,035.09		147.94

										$ 0		230.77		4.63						559.97		44.11				1,052.06		152.19

										$ 0		237.56		5.06						576.94		47.02				1,069.03		156.45

										$ 0		244.35		5.5						593.90		50				1,086.00		160.72

										$ 0		251.14		5.96						610.87		53.06				1,102.97		164.99

										$ 0		257.92		6.44						627.84		56.2				1,119.93		169.26

										$ 0		264.71		6.93						644.81		59.4				Más de 1.136,92		27%*PM-135,17

										$ 0		271.50		7.44						661.78		62.68







SIMULACION RETENCION

												INT. VIVIENDA		MED. PREPAGADA		P. A CARGO		PERSONAS A CARGO		INT.VIVIENDA		PREPAGADA		P. A CARGO

												$    - 0		$    - 0		$    - 0				$    2,684,100		$    429,456		$    507,100

												$ 0		$ 0		$ 0

		CEDULA		79242210								ARL		SALUD		PENSIÓN				SALUD 		PENSIÓN		DEVENGADO

		ITEMS		VALORES				MAXIMO				$    10,588

Vicerrectoria Administrativa: INGRESAR LO QUE PAGO EN ARL

		$    253,550

Vicerrectoria Administrativa: INGRESAR LO QUE PAGO EN SALUD
		$    324,544

Vicerrectoria Administrativa: INGRESAR LO QUE PAGO EN PENSIÓN

				$    253,550		$    324,544		$    5,071,000

Vicerrectoria Administrativa: INGRESAR LOS PAGOS QUE HAYA TENIDO DE LOS DIFERENTES CONTRATOS
INDIVIDUALMENTE



		INGRESO		$ 5,071,000				$ 1,521,300				$ 10,588		$ 253,550		$ 324,544				ARL				$    - 0

		SALUD		$ 253,550				$ 324,544												$    10,588				$    - 0

		ARL		$ 10,588				$ 324,544		DESCUENTO MAX 30%														$    5,071,000

		AFC		$ 0

		AFP		$ 324,544				UVT 2013		$ 26,841

		FSP		$ 0										TABLA RETENCION ART. 383 ET.

		AFP VOL.		$ 0										LITERAL		CONCEPTOS		1		2		3		4

		MENOS INT. VIV.		$ 0										A		BASE GRAVABLE UVR				125.25				

		MENOS MED. PREP.		$ 0				APLICAR TABLA						B		RANGO		HASTA 95 UVT		ENTRE 95 Y 150		150 A 360		MAS DE 360

		P. A CARGO		$ 0

		BASE		$ 4,482,318										C		ULTIMAS UVT RANGO				95		150		360

		BASE 75%		$ 3,361,739				MAX. 240 UVT						D		TARIFA MARGINAL		0%		19%		28%		33%

		TABLA		125.25										E		UVT MARGINAL				0		10		69

														F		RETENCION EN UVT		0		5.75				

														G		RETENCION EN PESOS		$ 0.00		$ 154,250.27				

														H		PPORCENTAJE		$ 0.00		3.44				



		RETENCIÓN DEL 10%										2		RETENCIÓN CON BENEFICIO						$ 154,250.27

												3		RETENCIÓN CON BENEFICIO						

		INGRESO		$    5,071,000				MAXIMO				4		RETENCIÓN CON BENEFICIO						

		SALUD		$    253,550				$ 1,521,300				10%		RETENCIÓN SIN BENEFECIO						$ 448,232

		ARL		$    10,588				$ 324,544						DECLARANTES

		AFC		$ 0				$ 324,544		DESCUENTO MAX 30%

		AFP		$ 324,544

		FSP		$ 0

		AFP VOL.		$ 0

		BASE		$ 4,482,318				RETENCION		$ 448,232



		DECLARANTES



		INGRESO		$    5,071,000

		SALUD		$    253,550						RETENCIÓN		PAG EN UVT		Retención (en UVT)		RETENCIÓN				PAGO EN UVT		Retención (en UVT)		RETENCIÓN		PAGO EN UVT		Retención (en UVT)

		PENSIÓN		$    324,544						$ 0		128.96		0						278.29		7.96				678.75		66.02

		ARL		$ 10,588						$ 0		128.96		0.09						285.07		8.5				695.72		69.43

		TOTAL APORTES		$ 588,682						$ 0		132.36		0.09						291.86		9.05				712.69		72.9

		BASE		$ 4,482,318				APLICAR IMAN		$ 0		135.75		0.09						298.65		9.62				729.65		76.43

		TABLA		167.00						$ 0		139.14		0.09						305.44		10.21				746.62		80.03

										$ 0		142.54		0.1						312.22		10.81				763.59		83 ,68

										$ 0		145.93		0.2						319.01		11.43				780.56		87.39

										$ 0		149.32		0.2						325.80		12.07				797.53		91.15

										$ 0		152.72		0.21						332.59		12.71				814.5		94 ,96

										$ 0		156.11		0.4						339.37		14.06				831.47		98.81

										$ 0		159.51		0.41						356.34		15.83				848.44		102.72

										$ 0		162.90		0.41						373.31		17.69				865.4		106.67

										$ 18,789		166.29		0.7						390.28		19.65				882.37		110.65

										$ 0		169.69		0.73						407.25		21.69				899.34		114.68

										$ 0		176.47		1.15						424.22		23.84				916.31		118.74

										$ 0		183.26		1.19						441.19		26.07				933.28		122.84

										$ 0		190.05		1.65						458.16		28.39				950.25		126.96

										$ 0		196.84		2.14						475.12		30.8				967.22		131.11

										$ 0		203.62		2.21						492.09		33.29				984.19		135.29

										$ 0		210.41		2.96						509.06		35.87				1,001.15		139.49

										$ 0		217.20		3.75						526.03		38.54				1,018.12		143.71

										$ 0		223.99		3.87						543.00		41.29				1,035.09		147.94

										$ 0		230.77		4.63						559.97		44.11				1,052.06		152.19

										$ 0		237.56		5.06						576.94		47.02				1,069.03		156.45

										$ 0		244.35		5.5						593.90		50				1,086.00		160.72

										$ 0		251.14		5.96						610.87		53.06				1,102.97		164.99

										$ 0		257.92		6.44						627.84		56.2				1,119.93		169.26

										$ 0		264.71		6.93						644.81		59.4				Más de 1.136,92		27%*PM-135,17

										$ 0		271.50		7.44						661.78		62.68
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