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EL MICROCURRICULO

Introduccion

En este punto del proceso de renovacion curricular se desciende a un nivel muy

especifico en las estructuras que sirven de base a los contenidos del

aprendizaje .

Tradicionalmente un curriculo se disenaba con base en la filosofia que compartia
un comité nombrado especialmente para el efecto (a veces de una sola
persona). Se formulaban propositos idealistas que en ningin momento
consultaban los deseos de la poblacidon profesoral y mucho menos de la

estudiantil, ni su compromiso con ellos.

De la filosofia y los propésitos se pasaba a un plan de estudios de tipo
asignaturista, centrado en disciplinas independientes, concebidas con cierto
grado de autosuficiencia. Es el curriculo «agregado» del que habla M. Diaz
(1998).

El qué, estaba dado por las asignaturas del plan de estudios y por la
interpretacion y manejo del contenido que cada docente, como experto, poseia.

El microcurriculo era entonces el componente curricular basico del plan de

estudios, que en cierta forma, constituia el curriculo.

En este documento se sintetiza el proceso de estructuracion del nuevo curriculo
de la Facultad de Medicina para presentar el microcurriculo como el componente

mas cercano al docente y al alumno.

* TH 7 . . . . . .

En este documento se utiliza el término aprendizaje con dos acepciones: aprendizaje con su
sentido tradicional de recibir, acumular, memorizar, reproducir y aprehendizaje con un significado
mas cognitivo de aprehender, coger, agarrar, internalizar, siguiendo a Zubiria M. (1994).

o . .z . ’ . ~ . .

La implementacion del plan de estudios se hacia por medio del proceso ensefianza aprendizaje.
El profesor generalmente se interesaba mucho en la didactica es decir en el como desarrollar la
instruccion.
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1. El microcurriculo: su naturaleza y su razén de ser

El microcurriculo es el nivel estructural mas definido y concreto del disefio
curricular.  Cuando se ha trabajado un curriculo centrado en «nucleos
problematicos», como una estructura curricular intermedia, al microcurriculo le
corresponden los problemas especificos que conforman un ndcleo o un
subnucleo problematico. Estos problemas especificos pueden surgir de
condensar los contenidos esenciales en componentes integradores con un

caracter indagador.

Los problemas especificos pueden trabajarse por medio de proyectos, modulos,
bloques, cursos o unidades programaticas, componentes que constituyen las
estructuras microcurriculares. La caracteristica basica de estas denominaciones
es que aglutina contenidos. Ya no es posible concebir curriculos centrados en
contenidos especificos, independientes, desarticulados, con valor en si mismos y
que obedecen a una secuencia lineal. La nueva concepcién del disefo curricular
exige agrupar, integrar, asociar, interrelacionar, porque el conocimiento es asi,

interdependiente, asociado, estructurado y complejo.

De esta manera el microcurriculo es una estructura concreta y definida, a
diferencia de los ciclos y las areas curriculares, un tanto mas complejas y
difusas, pero el microcurriculo tiene su relacion con ellas porque es un desglose

de las mismas:

— Las estructuras macrocurriculares condensan la intencionalidad surgida del
contexto. En ellas se consolida la filosofia y la vision curricular. Los
propositos de formacion curricular configuran esas aspiraciones, deseos, e
intenciones, los cuales descienden en la estructura, instaurandose en cada
nivel como necesidades de formacion del area expresados en las
dimensiones del nucleo, hasta llegar a la intencionalidad de cada

componente del microcuriculo. (Fig.1).
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— También se puede reflexionar en sentido contrario: si se parte de los
componentes micro-curriculares (problemas especificos, proyectos, mddulos)
se puede ascender conformando estructuras cada vez mas amplias y mas
interrelacionadas como los subnucleos, los nucleos, las areas y los ciclos.
Este proceso de interrelacién entre niveles, que a su vez permite establecer
un flujo de retroalimentacion, es lo que garantiza la «contextualizacion» y la
«globalidad» de que hablan algunos tedricos educativos en relacion con el

enfoque postmoderno. (Fig1)

El disefio curricular micro parte entonces de los nudcleos y subndcleos
problematicos, o sea del plan de estudios. De alli se desprenden proyectos
bloques, médulos o0 cursos, que a su vez estan conformados por unidades y

subunidades de aprendizaje (Fig 2).

Por otra parte, el microcurriculo permite abordar la docencia, la investigacion
formativa y la extension de manera clara, sin complicaciones. Es el vehiculo
apropiado para el aprehendizaje del estudiante. En sintesis, conlleva la forma de
desarrollar el plan de estudio.

Los siguientes esquemas (Fig. 1 y 2) resumen la organizacién estructural que se
acaba de describir, y al mismo tiempo sintetizan el proceso de renovacion

propuesto para la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia.
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2. Dos enfoques para el ensenar y el aprender*.

El nuevo paradigma cognitivo, trabajado en la Propuesta pedagogica, documento
anterior de esta serie, permite contrastar dos formas de ensefar y de aprender
que se sintetizan en los procedimientos didacticos convencionales y en las
nuevas opciones pedagogicas, los cuales se concretan precisamente en el micro

curriculo.

2.1. El aprender.

La interpretacion tradicional del aprendizaje se basa en la sicologia conductista
en la cual prima el estimulo, la respuesta y el refuerzo. EIl papel del profesor se
centra en el manejo de los estimulos para propiciar una respuesta; en ofrecer un
refuerzo positivo, gratificante, que estimule las conductas esperadas; o negativo
que desestimule las conductas no esperadas. También se ofrecen estimulos
neutros. EIl papel del alumno consiste en tratar de lograr la respuesta esperada
propuesta previamente. La principal caracteristica de este enfoque es la
preocupacion por la eficiencia: el profesor disefia, organiza los estimulos,

evalua y hace ajustes de acuerdo a lo previsto.

La nueva opcion de aprehender se basa en la sicologia cognitiva que hace el
énfasis en los procesos intelectuales, a partir de los esquemas mentales que trae
el alumno. Se trata de hacer «translicido» el pensamiento para poderlo analizar,

estimular y hacerle seguimiento.

Este nuevo enfoque educa en la formacion de valores, en el desarrollo de las
aptitudes y actitudes de los alumnos, con una dimension intersubjetiva; en la
autodireccion, en la autodisciplina, en el desarrollo del pensamiento, en cémo
lograr que el estudiante se apropie de los conceptos y principios de las distintas

areas del saber, y construya sus propios esquemas mentales.

" El término de aprender en este aparte se utiliza con el significado tradicional.
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2.2. El ensenar.

El enfoque tradicional se preocupa por formar hombres y mujeres disciplinados,
respetuosos de las normas, y de la autoridad. Se ensefia para lograr expertos
en el manejo de los contenidos y receptores agiles y reproductores de la

informacion en relacion con un saber determinado.

En este enfoque convencional la didactica se centra en el método expositivo,
magistral, porque se parte de la premisa de que el profesor es el poseedor del
saber, y el docto en el contenido que debe transmitir. Del alumno se espera que
se apropie de ese conocimiento de una manera receptiva. Existen las preguntas
y los grupos de discusion pero siempre orientados a la memorizacién y

acumulacion del saber.

La docencia «innovadora» (Letelier SM, 1999) hace énfasis en la capacidad de
razonamiento del alumno, en la auto-construccion del conocimiento con base en
esquemas previos, en el desarrollo de habilidades para la busqueda vy
procesamiento de la informacion, en los procesos de aprendizaje critico reflexivo.
Utiliza metodologias variadas que parten del respeto y el estimulo de los
preconceptos vy las preteorias que trae el alumno. EIl profesor disefia el
ambiente, estimula, provoca, pero no ensefia directamente. Esta es la posicion
de J. Brunner. Sin embargo la posicion de Ausubel permite una situacion
intermedia. Este autor propone que el aprendizaje «por recepcion» es valido,
siempre y cuando la mente del alumno trabaje durante la recepcion. Para ello es
necesario que los conocimientos que se presenten sean «significativos» para el
aprendiz. Esta significacion tiene que ver con sus esquemas previos y con la

disponibilidad actitudinal del alumno.

Ausubel se refiere a la estructura cognitiva que ya posee el alumno. A la
identificacion de conceptos organizadores, esenciales de lo que se va a ensefar,
y a su presentacion por parte del profesor, de tal manera que despierten en el

estudiante disposicidn para el aprendizaje.
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Las estrategias didacticas de este segundo enfoque generalmente parten de
problemas y de vivencias del estudiante, estimulan la formulacion de hipbtesis, la
consulta y la verificacion. Aunque las exposiciones del profesor también son
validas, éstas deben ofrecerse sélo en momentos determinados, para hacer
sintesis, aclaraciones, o para motivar, nunca para presentar el conocimiento

elaborado.

3. Fundamentacion curricular. Su configuracion en el
microcurriculo

El microcurriculo como ultimo eslabdn de la estructura curricular, refleja al igual
que los ciclos, las areas y los ndcleos problematicos, los fundamentos
curriculares y especificamente la opcion pedagégica planteada en el marco

conceptual de este proceso de renovacion.

Los principios generales que fundamentan la renovacion curricular de la Facultad
de Medicina dan lugar a otros principios mas especificos que se denominaran
principios pedagogicos (Alvarado SV, 1992). En estos principios pedagdgicos se
apoya directamente el microcurriculo. La gréafica siguiente relaciona los

principios generales con los principios pedagoégicos. (Fig. 3).

Apertura y Participacion
flexibilidad >/7Autodireccién

>
Ve d \
- \
Pertinencia —————» R_I‘?ézf;g" \
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/

-
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/

Giraldo A. Interpretacén y
Complementacion de
Alvarado S.V. 1995, 1996.

Fundamentacion curricular y principios pedagdgicos. Fig 3
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3.1. Principios generales y principios pedagogicos.

Los principios curriculares generales funcionan a nivel macro, se constituyen en
los cimientos del nuevo curriculo y repercuten en todos los niveles de la
estructura. Su efecto se puede apreciar en los propdsitos de formacion, en la
delimitacion de éareas, nucleos probleméticos y en las dimensiones curriculares.
Esta influencia desciende hasta instaurarse en el microcurriculo, en donde toma
la forma de principios pedagoégicos, para servir de andamiaje al desarrollo del
proceso instruccional. A continuacién se describe cada uno de los principios
pedagobgicos y se muestra su relacidén con los principios generales.

Participacion

El alumno del nuevo curriculo sera un protagonista activo de su propio
aprehendizaje. Dispondra de diferentes opciones de contenido relacionadas con
su profesionalizacién y con los problemas de la comunidad, que propicien el
desarrollo de su identidad, autodireccion y participacion. Se le presentaran
diferentes versiones del conocimiento para que tenga la oportunidad de tomar
posicion frente a ellas. Asi mismo dispondra de diversos enfoques
metodolégicos que le faciliten el desempefio de diferentes papeles dentro del
proceso de aprender. Para ello se requieren espacios de diadlogo y de
negociacion dentro de una vision intersubjetiva.

Estas acciones concretas de participacion con ofertas multiples surgen de los
principios generales de apertura y flexibilidad curricular y tienen su relacion con

el autodesarrollo del alumno.

Relacion teoria-practica

Los contenidos del nuevo curriculo integran lo te6rico con lo practico, no como
una serie de momentos de uno y otro, sino como dos aspectos de una tematica.
Esta caracteristica le permite al alumno pasar, en su proceso de pensamiento,
de la comprension a la reflexion, a la aplicacién y a la transferencia de lo

aprendido.
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La relacion teorico-practica tiene que ver con el principio general de pertinencia

con el contexto.

Integracion

Este principio del microcurriculo nace del fundamento general de la
interdisciplinariedad. Como las disciplinas en el curriculo no son entes aislados
sino que se asocian, tanto en las areas, en los nucleos y subnucleos como en los
problemas especificos del microcurriculo, el estudiante abordarad situaciones
que debe analizar desde angulos interdisciplinarios sin desintegrar el

conocimiento, enriqueciéndolo en cambio con enfoques diversos.

Este principio se relaciona con el anterior (relacion teoria practica) y tiene que
ver también con la pertinencia porque las situaciones reales del contexto

inmediato agrupan diferentes saberes.

Autodesarrollo.

Implica la reflexién del estudiante sobre su actuar y su aprender. El por qué, el
como y el para qué, exigen la autoevaluacion y la accién correctiva. El

aprehendizaje y su practica se convierten en una experiencia para el alumno.

El autodesarrollo es un efecto del enfoque cognitivo del aprendizaje porque parte
de las vivencias, de los preconceptos de las preteorias y permite la construcciéon
mental del conocimiento, y por consiguiente se relaciona con la participacion y la

autodireccion, con lo que se logra el buscado autodesarrollo.

Con el fin de tener mayor claridad de como se visualizan estos principios en el
microcurriculo, en seguida se relaciona cada uno de ellos, con los elementos que

intervienen en el proceso de ensefiar y de aprender.
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3.2. Visudlizacion de los principios pedagdgicos en los elementos
del ensenary el aprehender

Para el efecto se retoman los elementos identificados en la propuesta

pedagobgica y se les da nueva forma, con base en las caracteristicas que

conllevan los principios pedagogicos ya trabajados.*

Relacion profesor
alumno

Ensenar
Aprehender

Escenarios y
recursos
diddcticos

Contenidos

Evaluacion

Giraldo A. Disefio de
Ambientes de Aprendizaje
1998

Elementos del ensenar y del aprender. Fig. 4

Intencionalidad.

La intencionalidad en el microcurriculo procede de los propésitos u objetivos
formulados para cada nivel de la estructura curricular. El microcurriculo como
eslabon ultimo de la estructura, refleja la intencionalidad, al igual que en los
ciclos, las éareas, y los nucleos problematicos, pero de una manera mas
especifica, para garantizar la coherencia y la articulacion con la totalidad de la

estructura curricular.

La fundamentacion curricular expresada en los principios generales vy

pedagogicos, esta representada en los objetivos del micro curriculo, si...

* La relacién de los elementos del ensefiar y el aprender con los principios pedagégicos que se
incluyen a continuacion, es una adaptacion y complementacion del producto del taller sobre
microcurriculo dirigido por la doctora Sara Victoria Alvarado, Universidad Nacional, 1995
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*

...garantizan la coherencia y la articulacion con las otras areas curriculares
(integracion)

¢ ..muestran una proyeccion social que responda a las necesidades de
formacion (pertinencia).

¢ ..son motivadores, estructuradores y potenciadores de las fortalezas
individuales (participacion y autoevaluacion).

¢ ..son reformulables, favorecen la gestion de proyectos individuales y
permiten que el estudiante formule sus propias estrategias de pensamiento.

¢ ...muestran flexibilidad, autodireccion y autodesarrollo.

Contenidos
Los contenidos reflejan la fundamentacion curricular, si...

¢ ...se basan en los principios y conceptos esenciales de las disciplinas que
abordan, para garantizar la coherencia con otras areas.

¢ ..permiten la contrastacion cientifica y diferentes aproximaciones al
conocimiento.

¢ ...son significativos para el alumno desde su mundo simbdlico, dando cuenta
de sus experiencias individuales y posibilitando la autoseleccion con respecto
a lo esencial.

¢ ...se organizan en unidades interdisciplinarias que garanticen la integracion.

Relacion profesor alumno

Cuando este elemento se basa en los principios pedagobgicos antes

mencionados, la relacion profesor alumno se caracteriza por...

+ ...ser democratico, respetuoso y dialogico.

+ ..facilitar y promover el aprendizaje mediante el fortalecimiento de la
autonomia del alumno.
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Escenarios y Estrategias Didacticas

Los escenarios y estrategias didacticas reflejan la fundamentacion curricular y

pedagogica, cuando...

¢ ..tienen en cuenta los ritmos individuales del estudiante para propiciar mayor
participacion y responsabilidad sin que se pierda el rigor académico.

¢ ..estimulan la actividad mental para promover el andlisis y la sintesis de
situaciones que facilitan la autoconstruccion del conocimiento y animan al
alumno a la profundizacién y extension del mismo.

¢ ...hacen uso de estrategias didacticas con base en resolucion de problemas.

¢ ..utilizan la comunidad y el medio social como escenarios de aprendizaje
que reducen a lo necesario el aula de clase.

+ ..utilizan los medios didacticos convencionales con un enfoque cognitivista
que propicia la autoconstruccion del conocimiento.

Evaluacion

El componente evaluativo adquiere caracteristicas bien diferentes a las
convencionales cuando se apoya en los principios pedagogicos del nuevo

curriculo: Esta evaluacion...

¢ ...es integral y retroalimentadora de todo el proceso. Por consiguiente es
variada, permanente y se adapta a ritmos y formas de aprendizaje.

¢ ..se disefa en equipo, se basa en el consenso y utiliza instrumentos
diferentes segun el objeto evaluativo.

+ ...parte de la concepcion de que el aprehendizaje no es unico, ni verdadero,
por esta razdn no es rigida, ni absoluta y utiliza el error para promover el
aprehendizaje.

¢ ..se apoya en una relacibn de autonomia y responsabilidad y por
consiguiente acepta la autoevaluacion y la coevaluacion como componentes
del proceso.

¢ ..utiliza variados indicadores de logro para atender las diferentes
dimensiones de desarrollo de la persona: desarrollo del pensamiento, de
habilidades, de actitudes y valores.
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Hasta aqui se han configurado los elementos del microcurriculo con base en la
naturaleza de los principios fundamentales y pedagdgicos en los que se apoya la

renovacion curricular.

4 Estrategias para el proceso de enseinar y de aprender.

Las estrategias que operacionalizan el enfoque cognitivo de aprendizaje, no son
nuevas. Se denominan estrategias activas porque estan centradas en el alumno
y se fundamentan en el autoaprendizaje. Aunque la escuela activa surgié desde
fines del siglo pasado, la implementacion de esta metodologia por fuera del
ambito de sus creadores, estuvo revestida de las caracteristicas propias del
modelo tradicional de ensefianza con sus consecuencias de receptividad, acopio
de informacion, memorizaciébn del conocimiento y entrega del conocimiento
elaborado.

El nuevo enfoque pedagdgico retoma, amplia y enriquece estas metodologias
activas reiterando su sentido original. Aunque la esencia de estas estrategias
metodolégicas se basa en el desarrollo del pensamiento y en razonamiento
critico, por sus caracteristicas procedimentales se pueden clasificar en dos
grandes categorias: estrategias que centran sus procedimientos alrededor de
problemas o vivencias y estrategias que hacen énfasis en el dialogo y la

discusion.

4.1 Estrategias centradas en problemas o vivencias.

Se caracterizan porque parten de una idea, situacion, interrogante o tema, en el
cual el estudiante se involucra desde el principio. Debe formular, reestructurar y
analizar la situacion o caso. Algunas veces planteara hipotesis formales para
poner a prueba y en otras ofrecera interpretaciones con base en sus esquemas

mentales previos.
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En todos los casos consultara el estado del arte, los ultimos aportes cientificos
para solucionar el problema o resolver el caso y tendra oportunidad de aplicacién
teorica y/o préactica y de ampliacién teérica. En esta categoria se incluyen:

- El ABP teorico y el ABP comunitario. Ambos pueden partir de situaciones
estructuradas o no estructuradas. Las situaciones ya resueltas, se asocian al
Método de casos. Las comunitarias se asocian al Método de proyectos.
También se incluyen en esta categoria la Medicina basada en evidencias
(M.B.E) y el Modelo didactico operativo (M.D.O).

Las variaciones en la parte procedimental entre estos tipos de estrategias son
minimas. En términos generales la metodologia que se aplica en esta categoria

puede sintetizarse asi:

a. Formulacion problematica, delimitacion, reestructuracién o vivencia de la
situacién o caso.

b. Interpretacion de la situacion para formular hip6tesis o posibles
soluciones.

C. Indagacion tebrica y/o practica sobre la tematica.

d. Verificacion de hipétesis con base en el analisis y valoracion de la

literatura consultada y ampliacion de la indagacion si es necesario.

e. Conclusiones, comprobaciones y aplicaciones.

- La Medicina basada en evidencias (M.B.E), se incluye en esta categoria
porque sigue en esencia el mismo procedimiento metodoldgico, solo que los
problemas clinicos se convierten en preguntas y con base en ellas se realiza el

andlisis de la situacion y la revision de la literatura médica.
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Esta estrategia surge porque se considera que la intuicion, la experiencia clinica
no sistematica y el razonamiento fisiopatologico son insuficientes para una
adecuada toma de decisiones clinicas. Por eso se hace énfasis en el examen

de la evidencia de la investigacion clinica.

Las publicaciones dentro de esta categoria se analizan en relacion con la
efectividad de las intervenciones, causalidad, pruebas diagnésticas, curso clinico
pronostico, revisiones de la literatura. Se ofrecen guias primarias y secundarias
para establecer si los resultados de un estudio publicado son validos, cuales
fueron sus resultados, si éstos pueden ayudar en el cuidado de sus propios

pacientes.

- El Modelo didactico operativo (M.D.O) también encaja en esta primera
categoria. Su variacion metodolbgica consiste en que se parte de una vivencia
real o simulada, situacibn que se aborda en primer término con base en las
experiencias, preconceptos y preteorias que el alumno trae consigo. Aunque no
es necesario elaborar hipb6tesis formales, si se elabora una primera
interpretacion que luego se confronta con la teoria. Los deméas pasos

procedimentales son similares.

Todas las estrategias que se incluyen en esta primera categoria se caracterizan
porque la indagacién tebrica y empirica del estado del arte se realiza solo
después de que el estudiante ha abordado el problema, la situacién o caso,

diferencia esencial de estas estrategias con la de la ensefianza tradicional.

4.2. Estrategias que hacen énfasis en el didlogo reflexivo” .

En esta categoria se incluyen, entre otras, las estrategias de Aprendizaje critico
reflexivo y creativo, el Seminario Investigativo y el Aprendizaje basado en

Analogias.

" Las ideas expresadas en este aparte son elaboraciones de los seminarios talleres realizados por
Gonzélez A., y D’ Angelo O. dentro del Programa de desarrollo Pedagdgico Docente de la
Universidad de Antioquia 1996, 1999.
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La esencia del «aprendizaje critico reflexivo y creativo» es la indagacion. En
esta clase se incluyen metodologias como el Dialogo reflexivo, la Comunidad de
indagacion, y la Indagacion critico creativa. Algunas caracteristicas béasicas de

estas metodologias, presentadas por Gonzélez A. (1999), son las siguientes:

- Clima de aceptacién mutua y receptividad.

- Dialogo argumentado y construccion conjunta.

- Espacio para la elaboracion individual.

- Exploracién e indagacion tematica multilateral.

- Normas de debate no impositivas, ni manipulativas.

- Autocritica y autocorreccion para promocion de aprendizajes de mas alto
orden.

Desde el punto de vista procedimental estas metodologias cumplen en esencia

los siguientes criterios:

a. Se parte de una tematica convenida que puede haber sido consultada o
investigada previamente.

b. Se hace énfasis en el didlogo como fase previa al pensamiento, en la
indagacion, en la reflexion criticay en la participacion activa.

C. Se aplican procedimientos no directivos con base en juego de roles.

- En el dialogo reflexivo se trabaja con una tematica conocida, convenida o
consultada previamente. También puede ser una tematica no convenida pero
cautivadora por su actualidad o interés. Se introduce el dialogo con un
esquema, afirmacion o pregunta. Se permite la participacion espontanea pero
teniendo cuidado de que esta participacion sea pertinente, constructiva, que lleve
a la reflexién, al desarrollo de la tematica. Cuando esto no sucede el profesor
interviene con preguntas que permiten la reflexion y la reorientacion de la
discusion, si es el caso. Estas preguntas deben conducir a la autoevaluacion

del aporte de cada cual y a la autocorreccion si es necesario.

En esta estrategia se estimula la participacion de todos. Se favorece la escucha

critica, y el encontrar los aspectos débiles en el razonamiento de otros.
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Eventualmente se hacen pequenas sintesis y puede llegarse o no, a alguna
conclusion. Si la audiencia desarrolla inquietudes o tensiones positivas a través
de la tematica, que no se pueden resolver en la sesion, esto no importa, porque

lo fundamental es que la mente siga trabajando.

- En la Comunidad de Indagacion el papel del profesor sigue siendo de
orientador, de estimulador, de cuestionador en sentido positivo, de no
protagonista.  Eventualmente interviene cuando es necesario reorientar el

proceso.

Si se va a desarrollar una temética indagada o estudiada previamente, se puede
organizar la discusion a través de simulaciones como: debates (a favor, en
contra), audiencias (juez, fiscal defensor), etc. También en esta modalidad se
hace énfasis en la participacidén y en la escucha critica.

La comunidad de indagacion permite hacer inferencias apropiadas, argumentar
con razones y evidencias, autocorreccion de juicios y construccion del

conocimiento con base en aportes colectivos (Gonzalez A., 1999).

- La Indagacion critica creativa , es una estrategia que aunque conserva los

principios fundamentales de la comunidad de indagacion, se orienta mas a
procedimientos pedagodgicos que permitan abordar en mejores condiciones el
aprendizaje de las disciplinas, es decir se centra en los contenidos de
aprendizaje de un curso dado. Ofrece dos modalidades, una abierta y otra

estructurada.

Los pasos metodolégicos especificos para ambas modalidades que presenta
Gonzalez A. (1999) son los siguientes: (1) Asegurar las estructuras mentales
previas a la tematica que se va a trabajar; (2) Orientacion hacia los objetivos de
aprendizaje; (3) Realizacién del proceso de indagacién sobre el material objeto
de estudio; (4) Elaboracion por parte del estudiante, de preguntas para

" Método cubano creado por América Gonzalez V. Directora del Programa Prycrea.
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responder al material; (5) Discusion y respuesta a las preguntas planteadas;
(6) Evaluacion de las preguntas a partir de los criterios de una apropiada
indagacion; (7) Transformacion creativa de las preguntas para que puedan servir
como complemento al texto; (8) Cierre y evaluacién final. Este ultimo punto es
de caracter metacognitivo, es decir se analizan los procesos mentales que

desarrolla el estudiante durante el proceso.

La segunda modalidad es méas estructurada, especialmente en lo que se refiere
a la formulacion de objetivos de aprendizaje, porque con base en ellos se realiza

el estudio de la tematica y la indagacion critica creativa.

- El Seminario Investigativo hace énfasis en la investigacion tematica, en la
discusion formal, en la sintesis de los aportes de los participantes y los productos
sistematizados. Los elementos del seminario investigativo son: la relatoria, la

correlatoria, la discusion y el protocolo.

Siempre hay un tema para investigar, preseleccionado o escogido en conjunto.
La revision bibliografica debe ser asesorada por el profesor. La teméatica es el
eje central del trabajo y puede abordarse desde diferentes puntos de vista:
esclarecimiento del texto, comparacidén de autores, fundamentacion de la teoria

filosofica, cientifica, tecnoldgica; reflexion personal y creativa.

La relatoria es una exposicion corta alrededor de la cual gira la jornada de
trabajo y esta dirigida al grupo, no al profesor. La relatoria debe ser sugestiva y
cientifica; informativa o argumentativa; de caracter bibliografico, textual, como

una exposicidon propia para la discusion.

La correlatoria es un analisis critico de la relatoria. Debe evaluar la exposicion

y su forma de presentacion; debe aclarar, disentir, destacar la importancia.

La discusion es el verdadero trabajo de grupo, como cada miembro viene

preparado para ser relator, esto garantiza una participacion activa. Se trata de
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un didlogo abierto en el cual se aclaran puntos de vista, ideas y se encuentran

soluciones.

El protocolo es el producto escrito de cada una de las sesiones. Debe recoger
fielmente lo sucedido en la sesion. El protocolante debe tomar posicidn critica y
plasmar sus aportes. Todo participante recibe copia del protocolo. Cada sesion

se abre con la lectura del mismo.

- El aprendizaje basado en analogias o Aprendizaje por transferencia
analogica, A.T.A (Gonzalez A., 1999). Las analogias consisten en relaciones
de semejanza, son comparaciones entre relaciones similares. Los estudiantes
utilizan con frecuencia analogias y aunque lo hagan en forma ingenua el

concepto de analogia resulta novedoso para el aprendiz.

La forma en que el estudiante utiliza por su cuenta la analogia para aprender un
concepto o una informacién nueva, es «extrayendo ideas o0 esquemas que ya
posee en su intelecto», por eso el presentarle el nuevo conocimiento con base
en analogias le facilita este proceso cognitivo. Este es un principio béasico del
aprendizaje basado en analogias. La eficacia de la analogia depende entonces

del grado en que exista una estructura y coherente en la mente del alumno.

Por otra parte la analogia en si misma presenta una estructura integrada que
puede ser asimilada de una sola vez. Segun Gonzalez A. (1999), se pueden

construir analogias que muestren relaciones como las siguientes:

+ Relaciones de causa efecto (A es la causa de B; A es el resultado de B; A
da origen a B);

¢ Relaciones medio-fin (esta destinado....., esta proyectado para....., esta
hecho para ...... );

¢ Relaciones parte-todo (es parte....., participa en....., estéa implicado en .....,
pertenece a...);

+ Relaciones de clase-miembro (es un miembro de ....., pertenece a la
clase ..... , es uno de....... )
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Uno de los errores basicos en la construccién de analogias es el de relacionar

atributos o elementos en lugar de relaciones.

En el método ATA: «Aprendizaje por transferencia analdgica» (Gonzalez A.

1999) la autora establece el siguiente procedimiento para la utilizacion de la

analogia como estrategia de aprendizaje:

10.

11.

Aclare para si mismo cuales son las esencias del tema que trabajara con
sus estudiantes. Puede ayudarse mediante acuerdos con otros colegas
que trabajan la misma asignatura o modulo, o que sean de su misma
especialidad.

Asegulrese del estado satisfactorio de la estructura de conocimientos
previos, pertinentes al nuevo material que se ha de aprender.
(Conocimientos «ancla»).

Oriente los objetivos de la sesion.

Ensefie y ejercite en sus estudiantes y a usted mismo en la identificacion
de relaciones. Para ello es conveniente ejercitarlos primero en identificar
relaciones generales, presentes en la experiencia vital de cualquiera, y que
no dependan de un saber especifico.

Muestre a sus estudiantes una analogia explicativa, directa, bien explicita
y en la que se relacionen esencias sobre un tema.

Desmonte la analogia, desmenuzandola y explicandola.

Presente a los estudiantes un conjunto de analogias deliberadamente
incorrectas sobre las esencias que ha de aprender. Pidales detectar las
incorrectas y debatir por qué lo son, mediante argumentacion bien
sustentada.

Presénteles a los estudiantes analogias correctas mezclandolas con
incorrectas. Pidales que las analicen, detecten, argumenten y debatan el
por qué son o no son correctas.

Presente analogias semi-estructuradas, correctas, para completar vy
aportar la relacion faltante, mediante didlogo reflexivo.

Propicie que los alumnos aventajados elaboren analogias esenciales y
correctas bajo supervisidén y orientacién del profesor.

Incorpore a todo el grupo al debate de analogias generadas por ellos.
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Hasta aqui una caracterizacion somera de diversas estrategias didacticas de tipo
cognitivo. Légicamente estas estrategias se complementan en su ejecucién con
medios presenciales (exposiciones y grupos de trabajo), medios visuales
proyectados o no proyectados (tablero, papelografo, acetatos, diapositivas,
videos), con técnicas de nuevas estrategias de la informacion (internet, video

interactivo etc.)

Asi mismo utilizan en su desarrollo presentaciones sintesis en el momento del
proceso que sea oportuno, sin que se altere la caracteristica no directiva que

permite el desarrollo del pensamiento, el autoaprendizaje, la autoevaluacion.

- El enfoque expositivo convencional (clase magistral) caracterizado por su
receptividad, entrega de informacion elaborada, protagonismo del profesor,
memorizacibn por parte del alumno, puede variarse para que adquiera

caracteristicas de pedagogias activas, en la siguiente forma.

1. Presentacién de situacion, problema, caso, para que el alumno trate de

resolverlo con sus propios preconceptos o teorias. Discusion en grupos.

2. Consulta bibliografica sobre la temética, con base en documentos escritos y
medios previamente seleccionados y otros seleccionados por el alumno

(internet), trabajo individual o por parejas.

3. Presentacion sintesis del profesor. Con base en su experiencia, sus
investigaciones, sus propias estructuraciones. No es una repeticién de la

informacion documental. (Clase magistral para 80-90-100 estudiantes).

4. Grupos de discusidon con base en preguntas guias, en casos, en historias
clinicas, grupos de trabajo de 25 6 30 alumnos, con subgrupos de 5 6 6
estudiantes.

5. Conclusiones y recomendaciones, sintesis colectivas por grupos de trabajo y
luego con el grupo total.
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6. Ampliacion de la informacién, consulta bibliografica.

Sintetizando, el microcurriculo es la estructura que se encuentra mas cerca del
alumno y que permite operacionalizar el enfoque curricular propuesto. En él se
concreta la intencionalidad del plan de estudios y de la totalidad curricular,
siempre y cuando se haya configurado siguiendo las estructuras macro y

mesocurriculares.
La didactica le da forma al microcurriculo porque ofrece el como de un enfoque
pedagobgico determinado. Asi mismo las diferentes estrategias didacticas

operacionalizan diferentes enfoques pedagogicos.

El siguiente mapa conceptual sintetiza lo expuesto en este documento. Fig 5.
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