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ACTA DE CONSEJO 
Acta 2022-18 

Fecha 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 

Día Mes Año 

12 09 2022 

 

Proceso/Dependencia FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

Tipo de reunión Ordinaria 

Hora  8: 30 a.m. 

Lugar Sala de juntas, Edificio de Extensión 

 

Asistentes Asistió 

N° Cargo Nombre Sí No 

1 Decano Sergio Iván Restrepo Ochoa X  

2 Vicedecana Jenny Moscoso Escobar X  

3 Jefe Departamento de Ciencias Administrativas Carlos Gilberto Restrepo Ramírez X  

4 Jefa Departamento de Ciencias Contables Martha Cecilia Álvarez Osorio X  

5 Jefe Departamento de Economía Wilman Gómez Muñoz X  

6 Jefa Departamento de Estadística y Matemáticas Lina María Grajales Vanegas X  

7 Director Centro de Investigaciones y Consultorías Jorge Hugo Barrientos Marín  X 

8 Coordinador Administrativo Unidad de Posgrados Oscar Fernando López Zuluaga X  

9 Jefa de Servicios Administrativos Elizabeth Santamaría Villa X  

10 Representante de los profesores principal Jaime Andrés Correa García X  

11 Representante de los profesores suplente Carlos Eduardo Castaño X  

12 Representante de los egresados William Darío Montoya Cuartas  X 

13 Coordinador de Bienestar Carlos Mario Martínez Toro X  

14 Decano Designado Jair Albeiro Osorio Agudelo X  

 

Invitados 

N° Cargo Nombre 

1 Vicedecana Designada  Luz Ángela Valencia Cadavid 

2 Director Designado Centro de Investigaciones y Consultorías Mauricio López González 

3 Coordinador Administrativo Designado Unidad de Posgrados Esteban López Zapata 

 

Orden del día 

N° Temática Responsable 

1 Aprobación del orden del día  Consejeros 

2 Informe del Decano Decano 

3 Informe de la Vicedecana Vicedecana 

 

N Desarrollo de la reunión  

1 Se pone a consideración el orden del día. Se aprueba por unanimidad. 
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Informe del Decano, profesor Sergio Iván Restrepo Ochoa 

• El Decano informa que es su último Consejo de Facultad.  Indica que asiste adicionalmente el Decano 

designado Jair Osorio con su equipo de empalme que se compone de los profesores Mauricio López, 

Esteban López, Luz Ángela Valencia y Carlos Eduardo Castaño. 

• Temas sobre solicitudes de la Asamblea de Mujeres y disidencias sexuales, la universidad responde que 

si es necesario que los profesores señalados sean retirados de sus clases preventivamente; de todas 

maneras, se recomienda revisar con la Dirección Jurídica y Bienestar Universitario central.  Así mismo, 

es necesario hacer intervenciones con todos los profesores sobre el tema de VBG. 

• Calendario del semestre académico: cómo proceder con los profesores de cátedra dado a que a finales de 

septiembre se vencen sus contratos, por tanto, se debe realizar la consulta.  La vicedecana indica que ya 

se realizó la consulta a la Vicerrectoría de Docencia, se está a la espera de su respuesta. 

Informe de Gestión 2019-2022. Anexo. 

El Decano presenta el informe de gestión al todos los participantes de la sesión del Consejo de 

Facultad, en donde se resalta lo siguiente: 

• Se presenta la situación de registros calificados de los programas académicos de la Facultad y de la 

presencia de estos en sedes y secciones diferentes a Medellín.  Preocupa la no oferta en regiones, tenemos 

diez plazas de profesores ocasionales para regionalización. Se ha solicitado apoyo a la Universidad sobre 

los trámites de registros calificados. 

El propósito es ofertar el pregrado Desarrollo Territorial en todas las sedes y seccionales. 

• Se informa sobre las transformaciones de planes de estudios de varios programas de pregrado y posgrados 

de la Facultad; así como la importancia del fortalecimiento del Doctorado y trabajo en creación del 

documento maestro para el Doctorado en Economía. 

• Se presenta informe sobre investigación, grupos de investigación, semilleros, y los proyectos de extensión 

con diferentes instituciones. 

• Gestión Administrativa; rendición de cuentas, informe de intervenciones en infraestructura, información 

financiera. El profesor Jaime dice que es importante profundizar en la rendición de cuentas. 

3 

Informe de la Vicedecana, Jenny Moscoso Escobar  

La Vicedecana presenta el Balance de Gestión de la Vicedecanatura a todos los participantes de la 

sesión del Consejo de Facultad (Anexo).  Inicia agradeciendo el apoyo y trabajo en estos cuatro años 

por parte de su equipo de trabajo primario (Enrique Vargas, Andrea Patiño y Jenny Suárez) y de las 

jefaturas por todo el compromiso en la gestión realizada en los procesos con los estudiantes, 

profesores y administrativo. 

Así mismo, se anexa y comparte como logro la entrega de un Manual de procesos estudiantiles y un 

Manual de procesos profesorales.   

En particular se anexa como propuesta a seguir la Sensibilización y Propuesta Inicial de 

Aseguramiento de Calidad FCE y la Armonización (Condiciones y evidencias), la cual fue 
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presentada en el mes de mayo al Consejo, pero se considera importante volverla a socializar dadas 

las condiciones normativas y de procesos académicos-administrativos en cuanto a los registros 

calificados y las autoevaluaciones de los programas. 

 

Anexos 

Informe de Gestión 2019-2022 

Balance de Gestión de la Vicedecanatura. 

Manual de procesos estudiantiles. 

Manual de procesos profesorales. 

Sensibilización y propuesta inicial de Aseguramiento de Calidad FCE 

Armonización (Condiciones y evidencias). 
 

Responsable: Nombre Empleo/Rol Firma 

 

Sergio Iván Restrepo Ochoa 

 

Decano 

 

 

 

Jenny Moscoso Escobar 

 

Vicedecana 

 

 

 

 


