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La Facultad gestiono los siguientes convenios:

ey

Primer Acuerdo de

ARbeei;);StJv:\)ilctzlr;- - Colaboracién Académica =) Investigacion
' (especifico de investigacion)
' Memorando de Intercambio académico
SEaSr’:éAdr:)tsorJr?i,d'I;esxgz, L entendimiento (especifico L cultural de estudiantes,y
América Par% le; Facult'a]d de profesores e investigadores
nfermeria
Escuela de Enfermeria . e Cooperacion investigativa 'y
“Ingram”, Universidad el Convenio especifico de @) de educacién y/o formacion
de Mc Gill - Montreal, cooperacion de estudiantes
Canada.
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il

Aberystwyth - Reino Unido y

Segundo Acuerdo de

Pendiente firma

Asociacion Campesinade @ Colaboracion Académica e Investigacion - o
Antioquia (especifico de investigacion) original
Cooperacion académica para Pendi )
Federal de Rio Grande -> Académico Internacional -> doc:rl1£2;7i':\?ens1ttzlgoag§res -> erlumli?,r;téi(;r;\go @
del Sur [UFRGS) - Brasil | [marco) | estudiantes y miembros d'el | extra_njera para
equipo técnico-administrativo firmas
e . . Cooperacion académica e Se iniciaron gestiones
Pontificia Universidad investigativa con desde 2019, se
Catolica de Rio Grande del o Cooperacién (marco) @)  docentes/investigadores, e«  encuentraen ajustes
Sur (PUCRS) - Brasil estudiantes y miembros del segun recomendaciones
equipo técnico-administrativo de la DRIy juridica
Auténoma San Luis Potosi - En ajustes de_sp’ue:s de
Mexicoy Federalde Santa o = Fopecifico de investigacién @ Proyecto de investigacién @)  revisionporjuridicay

Catarina (Departamento de
Enfermeria) - Brasil

universidades
extranjeras
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Apropiacion cientificay @
social del conocimiento =

/ Investigacién y Educacién en
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.--:- .'*- W L
: 5’ o R A
e b4 o Y, A

DE ANTIOQUIA ~Nursing Research and Education-

\ ISSNp 0120 5307 = ISSNe: 2216-0280

5149 K85 234

Articulos recibidos Arbitros que Articulos recibidos
para evaluacion participaron en el para evaluacion
proceso de evaluacion

de los articulos:

Procedencia

42108 s 205% 388% davily 407%

. Colombia Otros paises Resto del
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Apropiacion cientificay @
social del conocimiento =

Continua ~Continua
clasificada en indexada en

INDICADORES DE INDITACION

en el Publindex en Scopus
de Colciencias

Unica revista de enfermeria en \) : :
Colombia integrada en MedLine $ Se l;jleron las. dprlmerals
/ PubMed, considerada la mejor pru_etas pargMé” [ng(at’)'M g
base bibliografica en ciencias de Eew? al] €l ubMe
la salud en’el mundo. “ entratl.
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Participacion en
investigaciones

w10

- Convocatoria
Miembros de base nuevos miembros
inscritas en el SUI

> 5
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EMA Innovacion Social en Enfermeria: el
conocimiento al servicio de la comunidad

’

w o Enfermerta en Cuidado @t
/ ﬁ\?ﬂﬁlo en Estado Critico de

Salud ol
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“Desafios y Realidades de la
Ciencia abierta para Enfermeria”
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Proceso Apoyo Social a estudiantes:

Omsm B3 G 81 219
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Fuente: Coordinacion de Bienestar Estudiantil
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a la educacion superio
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B\ENESTAREA Acciones desde la Facultad

Presentaciones musicales de
nuestra agrupaciéon Suena
Enfermeria, Grupo de
flamenco (proyecto
Cultivarse], Vallenato de
Odontologia. Biodanza: suma
paz. Karaoke con estudiantes
de Comité estudiantil CEFE.
Elaboracion de manillas:
técnica Embera.

Fuente: Sistema de informacion de
la Direccion de Bienestar - S

120
ﬁ ACTIVIDADES GRUPALES Eventos artisticos
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Facultad Saludable para toda
la comunidad. Prevencidn
cancer de mama: Tocate para
que no te toque. Yoga.
Mercado agroecoldgico.
Recambio de medicamentos
anticonceptivos. Seguridad
alimentaria: coca saludable.

|

Promocion de la salud laboral
con docentes y empleados: Salud
al trabajo: tamizajes de voz,
higiene vocal, ergonomia, spa
laboral [masajes%, valoracion del
riesgo psicosocial, pausas
activas, salud financiera. Salud
visual, salud sexualy
reproductiva, salud nutricional,
salud bucal. Navidad en la
facultad con los hijos. Almuerzo
Navideno.
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4 Induccion a estudiantes de
primer nivel y reunién con
sus padres de familia P
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Cursos
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Diplomado

Atencidn al paciente con heridas,
de lo basico a lo avanzado
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Cursos de extension SOUDAR,A

T 7 Qw

Cursos

Asistentes

“El Cuidado del Cuidador y elementos basicos para el cuidado en el
(G hogar o instituciones de personas en situacion de enfermedad cronicay

dependencia” extension solidaria”

(G [#2 Primeros auxilios poblacidn carcelaria

@#2 Aula Universitaria de Mayores
@m Educacién Sexual
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Convenios
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g 1 m C> Secretaria de Salud de Guainia

Asistentes

> Universidad Tecnolégica de Chocé UTCH

REUNION ACADEMICAS DE ENFERMERIA —RAE—

Conferencias

Asistentes Visualizaciones
presenciales por Youtube
Zg Se hace la primera transmisidn exitosa por

Facebook live: Facultad de Enfermeria UdeA

de agosto

Hasta el 7 de julio de 2019 se
transmitio por Youtube por
cobro en la utilizacion de
transmision en vivo.

/
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Extension

Proyectos Banco Universitario de Programas y Proyectos de Extension —BUPPE—

“Aportes al desarrollo territorial a través de practicas Estudiantes
interdisciplinarias integradas, mediante la implementacion de la beneficiados
L

estrategia de APS renovada, en los municipios del Carmeny la Ceja.”

@8

Eventos A(ADEM,(OS

"

@> VI Congreso Nacionaly V Internacional de Atencién al Paciente con Heridas
@> Stop UPP
Eventos @> | Congreso de cuidado al paciente con trastorno psiquiatrico
&> Discusion del Plan Nacional de Enfermeria en Antioquia
(@) Simposio de enfermeria: avanzando juntos en el cuidado al paciente con cancer
14 de diciembre 2019
&> Discusiony analisis del Plan Nacional de Enfermeria 2020-2030. 22 de noviembre
> Actualidad de Enfermeria - Medellin
> Actualidad de Enfermeria Seccional Oriente (En asocio con la Universidad Catélica de
) Oriente y la secretaria local de salud de Rionegro)
Asistentes

/
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Eventos académicos realizados en alianza con otras

universidades y el Consejo Técnico Departamental de Enfermeria

> IV Encuentro Departamental de Enfermeria, lanzamiento de la campana

Nursing now 10 de mayo
. @> Encuentro Departamental de Enfermeria: Implicaciones para los
Asistentes profesionales de enfermeria en la implementacion de la Ruta Integral de
Atencidn en la Salud Materno Perinatal realizado el 4 de octubre

@> Forode experiencias exitosas en cuidado, liderazgo e innovacion en
enfermeria. 12 de julio

el "< NADEMICAS IES

2019-1 2019-2 Nuevos convenios
realizados

% 894 m 6%
estud }grl\tes estuglante @ 8

i 5/, i 51
Jotal
|nst|tUC|ones Instltuuones /




(enero-junio)

£33

=24

Pregrado - programacion
de los cursos

Pregrado - refuerzos,
practica independiente

149

=7

Pregrado - programacion
de los cursos

Pregrado - refuerzos,
practica independiente

0 26

Extension

TOTAL

. UNIVERSIDAD
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= /1

(julio- noviembre)

0 15

Extension

TOTAL
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BASE DE DATOS

£0 2903

Encuentro de egresados

_programado para
noviembre y_ ado un
dia antes por movilizacion

social que impedia su

realizacion




Procesos
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Administrativo

= Gestion para

Levantamiento de fortalecer el Participacion en
procedimiento de relacionamiento de Campana Nursing
\ educacidn continua la Facultad con Now Antioquia
diferentes sectores

Apoyo administrativo y docente al evento estudiantil XXIX Encuentro Nacional de
Estudiantes de Enfermeria: Retos de Enfermeria {)ara el siglo XXI- Intervenciones hacia

los Objetivos del Desarrollo Sostenible

/
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ADMINISTRACION
Y PRESUPUESTO
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~Administracion .4

* UNIVERSIDAD

-y presupuestoil,

Ingresos - Egresos - [)|SPON|B|L|)A]) Por Centro De Costos

Centro de costos | | Ingresos Egresos Reservas Balance

Decanatura - 20960002 738.604.558 663.131.132 124.727.545 49.254.119-
Posgrados - 20940001 1.639.028.517 516.675.121 66.070.017 1.056.283.379
CIFE - 20930003 458.995.316 236.856.872 45.974.093 176.164.351
Reservas
Total 2.836.628.391 1.416.663.125 236.771.655 1.183.193.611

/




~Administracion feg o

N nracliintiacte e DE ANTIOQUIA

REPORTE DE CARTERA

Contrato Departamento | —, 53 134.000 Bayer | —> 60.282.000

de Guainia

Universidad Tecnologica
del Choco UTCH - | = 65.118.486 => 178.534.486

INFRAESTRUCTURA
Financiado por la Facultad &> 7.281.269

Reparaciones y
% mantenimientos ZOH Financiado por la UdeA = $62592.107

/
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Adquisicion
le equipos =

‘ Costos ‘ ‘ Producto ‘ ‘ Cantidad ‘

4.200.000 Tablet 1

969.000 Impresora 1

130.900 Cable 1
5.866.700 Sillas 17

1.986.110 TV 1
46.696.480 Computadores 15

Deca natgra y 9.279.000 Computador Portatil 3
posgra 1.640.000 Video Beam 2
9.182.745 Ventiladores 4

141.693 Senalador-guaya 1

8.715.560 Equipos audiovisuales 1

170.000 Tablero 1

1.725.789 Carro de paro 1

630.700 DEA 1

850.000 Simulador de mamas 1

2.810.000 Computador Portatil 1

2.522.800 Camara fotografica 1

ClFE 5.932.102 Computador -monitor -tarjeta 1
716.380 Grabadora de voz 2

885.360 Discos duros 5

6.914.396 Computadores 2

/
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Dificultades

@& Contexto de alta competencia para oferta de formacién continua

@) En la consecucién de campos de préactica relacionadas con la
contraprestacion

@)>Recuperacion de cartera
@>Talento humano insuficiente para la gestion de proyectos

@ Politicas nacionales de investigacion adversas para la
investigacion del Cuidado

&> Infraestructura fisica insuficiente para el desarrollo de las

actividades acadéemicas




@) Aumentar el nimero de convenio
para asesoria y desarrollo de
proyectos

@) Celebracidon de los 70 afios

@» Favorecer los canalesde
comunicacion para el beneficio de
la cultura organizacional

@ Intervencion en el clima
organizacional de tal manera que
se aporte al buen vivir

@» Avanzar en la caracterizaciony
seguimiento a egresados de prey
Eosgrado de la Facultad de

nfermeria

Fortalecer el proceso de mercadeo
de la oficina de extension

tos

N
=

-

UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA

Facultad de Enfermeria

Redisenar el programa de Tutorias

Promover la realizacidn de practicas
estudiantiles de diferentes areas de
formacion de la Universidad de
Antioquia

Promover la utilizacion de los
servicios y programas en la
poblacion estudiantil tanto en
pregrado como en posgrado

Fomentar la participacion en
convocatorias para obtencion de
recursos

Incentivar a los empleados docentes
y no docentes a su participacion en
actividades deportivas, culturalesy
recreativas ofertadas por el Sistema
de Bienestar

/




@) Mejorar la dotacion del laboratorio
de destrezas

@ Mantener una alta exigencia en la
seleccion, estlmulog ormacion
permanente de los docentes

@) Trabajo continuo para la mejora de
los procesos académicos, de la
gestion académica y de cienciay
tecnologia en enfermeria

@ Estimulo y apoyo al trabajo de
grupos academicos y grupos de
Investigacion

@ Mantener procesos continuos de
autoevaluacion y planes de
mejoramiento

@ Realizar el DX de necesidades de
formacion de los docentes en
aspectos pedogogico- curricular

tos

. UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Enfermeria

@) Buscar la oferta de la universidad

para cualificar en lo pedagogicoy
curricular a los docentes

@) Capacitar a los docentes en como

elaborar y difundir el material de
apoyo a la docencia

@) Mejorar la articulacion de la

investigacion entre el pregrado y el
postgrado

@=) Fortalecer los grupos de

investigacion con participacion
plena de docentes vinculados y
ocasionales

@=) Fortalecer el desarrollo de trabajo

cooperativo entre lineas y grupos
de investigacion

/




Retos

@) Incrementar la vinculacion de los
egresados en los grupos y lineas
de investigacion

@ Incrementar la visibilizacion de la
Investigacion producida en la
Unidad academica en la Revista
Investigacion y Educacion en
Enfermeria de la Facultad de
Enfermeria.

@ Incrementar el conocimiento,
Incorporacion y apropiacion en la
comunidad académica, dela
produccion investigativa producida
al interior de la Facultad de
Enfermeria

@ Mejorar la visibilidad de la
produccion investigativa de los
estudiantes de pregrado

. UNIVERSIDAD
- DE ANTIOQUIA

Facultad de Enfermeria

@) Mantenery fortalecer el
posicionamiento del semillero de
Investigacion

@) Fortalecer la capacidad de gestion
de proyectos y divulgacion entre
los investigadores de la Facultad
de Enfermeria

@ Propiciar la participacion de
docentes en procesos de la
facultad
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