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Impacto de los egresados de las Maestrias

172

[ Género:

Programa de maestria:

Cohorte graduacién @
2.013

2.023

1. Aspectos sociodemograficos de la participacion de los egresados de las maestrias

Distribucion del género de los egresados

@ Femenino

Masculino

Distribucién dela participacion de los egresados por programa de maestria:

Maestriaen Educacion presencial 113
Maestria en Estudios en Infancias 29
Maestriaen Educacién virtual 19
Maestria en Educacién en Ciencias Naturales 11
Total 172

65,7 %
16,9 %
11,0%

6,4%

100,0 %

Distribucion del lugar de residencia del egresado participante

Departamento

Antioquia

Cérdoba 3 1,7%
Bogota D.C. 3 1,7%
No reside en Colombia 3 1,7%
Valledel Cauca 3 1,7%
Tolima 1 0,6%
La Guajira 1 0,6%

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023 Total 172 100,0% 1 I 1
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Impacto laboral de los egresados de las Maestrias

' ‘ ( \
! Egresados . i
1 1 Programa de maestria: v
- 172 -
LS ! L )
. Cohorte graduacién @ ®
Género: v
2.013 2.023
L A 1. Andlisis laboral de los egresados e o
e} . i
: ¢Seencuentra usted actualmente laborando? Sector en el que labora principalmente:
Educacion basica secundaria 34,5%
Educacién superior 298 %
Educacion basica primaria 31 18,5%
Educacién preescolar 12 7,1%
Social/Comunitario 4 24%
Salud 3 18%
Coordinador de Institucion Educativa Indigena 1 0,6%
Directivo docente 1 0,6%
: 97,7%
Arte 1 06%
St No Total 168 1000%
S ®
e Ubicacion de lainstitucion (organizacién) donde
: Departamento - Municipio donde labora 2b o ( | & ) )
: principalmente: abora principalmente:
Antioquia - Medellin 46,7 %
Antioquia - Itagii 6 36% Urbana
Antioquia - Bello 6 36% Corregimiento [BM—6,0%
: | .0
Antioquia - Marinilla 4 24% Veredal 4%
Cabecerarural 3,6 %
: Antioquia - Rionegro 4 24%
: Perimetro urbano |—1,2%
: Bogota 4 24%
: Virtual |—0,6%
Antioquia - Apartado 4 24% Anivel regional | —06%
Antioquia - Caldas 3 18% Multicampus |—0,6 %
Antioauia - Titiribi 3 18% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Total 167 1000%
SRR Y
Tipo de Institucion (Organizacién) donde
: labora principalmente:
Institucién educativa oficial 60,5%
Universidad o institucion universitaria 41 24,6 %
Institucion educativa privada 8 48%
: Naturalezadela
Organizacion Secretaria de educacion 4 24%
Fundacién 2 1,2%
ONG (Organizacién no gubernamental) 1 0,6 %
Museo 1 0,6%
: o . . Total 167 100,0 %
: @® Publica @ Privada Mixta ota ?
.. ............................................................................................................................................................................................................................................................................. ..
Principal cargo en el que se desempeia ;Laboraactualmenteen la Afos de experiencia laboral después de la obtencion del
: actualmente: N s . )
: Universidad de Antioquia? titulo de maestria:
Docente de secundaria
Docente universidad 21,0%
Docente de primaria 16,8 % Mas de seis afios
Directivo - Coordinador(a) 14 84%
: Entreunoy tresafios 30,8%
: Docente de media 12 72%
Docente de nivel inicial 11 6,6% Entre cuatro y seis afios
Asesor(a) pedagogica 4 24%
Menos de un afio —4,7 %
: Total 167 100,0 %
®No @i 0% 10% 20% 30% 40%
®
@:rireen i |ngresos y contratacion CCCERETED )
4
Rango salarial antes de obtener el titulo de magister: Rango salarial después de obtener el titulo de magister: Tipo de contrato:

De2a3SMLV

De1a2SMLV

De 3 a4 SMLV

De4 a5 SMLV —

MenosdeunSMLV | —
De5a6SMLV [ —

Masde 6 SMLV | —

0%

40,1% De3a4SMLV
30,2 % De4a5SMLV 262%
192% De2a3SMLV 151% Término fijo
Mas de 6 SMLV 128 %
De5 a6 SMLV 11,6 % Prestacion de servicios
Dela2SMLV

Menos deun SMLV

10% 20% 30% 40% 50%

¢:Se siente satisfecho con su remuneracion salarial actual?

@ Alto

¢Cual es el nivel de aporte de su formacion como magister ala
institucion u organizacion donde labora principalmente?

=

BlDUaadxa

P OLLIOS

a0

® Medio Bajo m

Término indefinido

253%

Independiente 1,8%

0,6 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

Emprendimiento: v

coordinacion delos talleres de didlogo parala Gobernanza Multiactor en la Guajira, el buen
vivir dela Poblacion Wayuu y la creacion de unaruta de conversacion en el marco dela
transformacion energética, en el Centro de Liderazgo y Estrategia.

16,3%

Reintegrarme al doctorado, lo cudl implica cambios en la propuesta.

Emprendimiento
- Si salarial No salarial Reestructuracion del plan educativo paralaeducacién inicial (malla curricular, trabajo por
proyectos, articulacion de experiencias con grados superiores)
100%
41 5 ) o o o
— I - Proyectos de investigacion en pro de mejorainstitucional..experiencias significativas
80% — _— - 1-28/28 4 >
@ No Si
60%
Proyecto de innovacion: ~
O,
40% reformulacién del PRAE (proyecto ambiental escolar) con un enfoque ambiental e
investigativo, reformulacién de la metodologia de ensefianza -de lo tradicional a ABPy-
33,1% (aprendizaje basado en proyectos), todo ello como insumo para reestructurar el plan de area
deciencias naturalesy dinamizar el curriculo por objetivos a curriculo integrado, através de
20% I .. plantear ejerciciosinterdisciplinares con colegas de otras areas. En este caso cambio gradual
nnovacion del curriculo con miras a que posteriormente se articule al PEl de lainstitucion donde laboro
actualmente.
0% , Un proyecto de fomento alalectura que se llama CONTIGO LEO, dirigido anifiosde 2° a 5°
Si No de basica primaria para fortalecer los procesos de velocidad, calidad y comprensién en la
¢;Se siente satisfecho con su actividad laboral principal lectura.
actual?
® \o Si 1-56/56 < >
; Aporte de la Maestria en diferentes aspectos laborales !
La Maestriale hasido reconocida para un ascenso laboral: La Maestriale hasido reconocida para un aumento salarial:
Aplicacion de su formaciéon como magister en su ejercicio Asignacion deroles, funciones, actividades de mayor
laboral actual: responsabilidad y liderazgo por tener formacién de magister:
@+ r- e rere e eare e Ee AR R R AR E AR R AR R R KR E AR R AR R R KRR E KR E KA E E AR KR E KRR KA E A KRR KR E KRR AR KRR KA E KRR KA E A E AR KR E KRR KA EA KRR KR EA N AR KA R ERNREEANREEENESEEEESEENEErazEsEs )

¢Cudles han sido los aportes mas significativos como magister de la Facultad de Educaciéon en el medio laboral donde se
desempefa principalmente?

iy

o

21 L L@

onebnsasu sauo

=3

Aportes en investig

Mayor capacidad de andlisis critico de la realidad, pedagogia critica, estudios de género, diversidad genera
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Asistente

No ha participado

No ha participado

No ha participado

Asistente

Asistente

No ha participado

Facultad de Educacion - Universidad de Antioquia - 2023

Impacto Investigativo de los egresados de las Maestrias

I 1 .
! Egresados: !
1 1 [
i 172 ' Programa de maestria: -
1 I
LS ! L )
. Cohorte graduacién @ ®
Género: v
2.013 2.023
Posicionamiento académico y cientifico de los egresados e
Integrante de comunidades o redes cientificas
Grupo deinvestigaciéon - Asociacion profesional
Semilleros de investigacion - Grupo cultural
Colegio o colectivo académico - Leoteca
Otras comunidades académicas o redes cientificas diferentes a las anteriores:
o
Laboratorio de innovacion educativa v cultura digital con ofros colegas docentes. 3
Universidad de La Guajira, Universidad del Rosario, PNUD, Asociacio amiliares Wayuu Araurayu q
" CEIC e investigacion Docente =
= o . Mievo nrearado en neicoloois =
f'_ E: t_r Redes pedagogicas. MUEVD pregrado en psicologia EE E_I::
v @2 En ninguno % & =
moph REDLAD REDLAECIMN RED STEM-LATINOAMERICA = i}
& @ . . . . (=1 = o
T =3 Comunidad de la evaluacion para los aprendizajes = ? o
nosm r =0 =1
= E o Grupo de trabajo Clacso ‘.-_;-; o
o e 2
] =3 =]
o o Red de ciencias Maturalrs del departamento de Antiogu iy 5
B8 > -
=M E": w
= Zh O o
= I n
S g
o E'L:-' 5
= F
-t i
Plataformas o redes sociales académicas
CvlLac - LinkedIn
ORCID - Google Scholar
Academia.edu - ResearchGATE
Mendeley Microsoft Academic
$-907%

jmmmm————

Exploratorios

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Descriptivos

Correlacionales

‘ Explicativos

Etnograficos

‘ 11,0% Fenomenoldgicos

Sistematizacion de Experiencias

‘ 30,2 % Investigacion /accidn

Teoria Fundamentada

Investigacién Tedrica

Estudio caso

Investigacién historica

Investigacién documental

Biografico - narrativo

Temas de los proyectos de investigacion desarrollados en los tltimos 5 afios después de graduarse de su Maestria:
v

1. vivencias y narrativas del conflicto en Urabd, una mirada desde los actores culturales. asesorias den proyectos de sistematizacion y
proyectos de investigacion accion,

2. formacioén inicial de maestros de ciencias e identidad profesional docente, modelo evaluativo para la educacién virtual

3. Violencia sexual en el marco del conflicto armado, seguimiento a los acuerdos de paz, catedra de paz desde perspectiva feminista,

Derecho de Familia y Género, Feminismos Juridicos Latinoamericanos

4. Uso de TIC en la formacién de profesores de ciencias naturales, disefio de recursos educativos digitales para apoyar el trabajo
experimental en la ensefianza de la fisica, educacién STEAM, educacién maker

5. Trabajos experiementales en la formacion de profesores de fisica
Las tecnologias emergentes en la ensefianza de la ciencia

La educacién STEAM

La creatividad cientifica

6. Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento (TAC), Neuro pedagogia, Huerta escolar, Asuntos socio cientificos y Curriculo en
Ciencias.
7. Tecnoloaias educativas, Sistemas de adauisicion de datos, recursos educativos digitales, otros.

1-93/93 < >

.............................................................................................................................................................................

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Articulos académicos

Documentos de trabajo

Libroso capitulos

‘ 29,1% Trabajosdirigidos/ Tutorias

Estrategias Pedagdgicas parael fomento ala CTI ‘

Estrategias de Comunicacién del Conocimiento

Generacion de Contenido Virtual

Consultorias cientifico- tecnoldgicas

‘ 22,7 %

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

0%

0%

0%

Asistente [REHOF

0%

20% 40% 60% 80%

8,1%

20% 40% 60% 80%

11,0%

20% 40% 60% 80%

151%

20% 40% 60% 80%

TALLERES

CURSOS

CONGRESOS

WEBINAR

Asistente No ha participado
wv
Q
wv
No ha participado 8 Asistente
=
wv
Ponente Ponente —11,0%
0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%
Asistente “ No haparticipado
o
Q
<
No ha participado = Asistente
9
Q
Q
Ponente 8,1% Ponente B—7.0%
0% 20% 40% 60%  80% 0% 20% 40% 60%  80%
No ha participado Q Asistente
=
Qo
. U . .
Asistente § No ha participado
Q
X
Ponente [EEAZ s Ponente 15,7 %

0% 20% 40% 60% 80%

No haparticipado

Asistente

Ponente 8,1%

0% 20% 40% 60% 80%

0% 20% 40% 60% 80%

: UNIVERSIDAD
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Facultad de Educacion
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Impacto socio - educativo de los egresados de las Maestrias

i 1 r .
! Egresados: !
: 172 | Programa de maestria: -
1
S S - \ ,
Género: Cohorte graduacion @ ®
' 2.013 2.023
@ ¢Cual es el nivel de impacto promovido por usted en los siguientes aspectos a partir de su formacion de magister? ________ °
4
100% 100% 100% 100%

50% 50% 50% 50%

394 % 12,3%

1. Como uno de los mejores coordinadores en la |.E. BELEN por parte del Municipio de Montelibano Cérdoba
2. Premio Marta Arango Montoya a lainvestigacién en Primera Infancia en la categoria "Investigadores recién egresados con Maestria o Doctorado" noviembre de 2021
3. Excelencia docente en modelo flexible aceleracion del aprendizaje.

Practica pedagdgicainclusiva.

4, Mocidn de reconocimiento por publicacién, Facultad de Educacion, 2017.

5. Mencién Cum Laude al trabajo de doctorado.

6. Reconocimiento por el municipio de Apartadé por la presentacion de experiencia desde el PTA

7. Doctorado cum laude

8. Distincién Secretaria de Educacion de Apartadd

9. Reconocimiento por el compromiso con la labor de Tutor del programa todos Aprender, afio 2019.
10. Noche de la excelencia. Mejores Buenas Practicas docentes 2017. Maestro de Excelencia 2017.

1-41/41 ¢ N

0% 0% 0% 0%

H Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo
: En el mejoramiento de los procesos En la construccion de comunidades mds En el mejoramiento de las relaciones . . ,

: . . - - . En el mejoramiento del curriculo

: académicos justas, democraticas y equitativas docente estudiante

: 100% 100% 100% 100%

i 50% 50% 50% 50%

35.9% 39.7% 36.6% AT 12,0%

23,7 % 181 %

: 0% 0% 0% 0% :

: Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo
: En el mejoramiento del sistema de En la participacion de los padres y En la construccion de nuevos programas o En el mejoramiento en las prdcticas de
: evaluacion acudientes propuestas educativas ensefianza

100% 100% 100% 100%

i 50% 50% 50% 50%

20,3 %

: 0% 0% 0% 0%

: Alto Medio Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto Bajo Alto Medio Bajo
En los planes de mejoramiento de En la construccion o participacion en de En la realizacion de proyectos de En la promocion de ambientes educativos
: programas comunidades académicas investigacion mds inclusivos, heterogéneos y flexibles
¢Cual es el nivel de impacto de los resultados de aprendizaje producto de su Maestria?

i 100% 100% 100% 100%

: o

: . 67,7 % o 74,2% o o 652 %

: 50% 50% 50% 51.9% 50%

304% 34.8% | e

: | 20,2 % | |

: 0% 0% - - 0% 0% - -

: Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo Alto Medio _Bajo
. bi al lidad educati ial desd Reconoce las comprensiones que comunidades y ved tical | blemdti Desarrolla los procesos de ensefianza y
: Pro em“t'z‘{ a 'fea L ‘? ? }JcatNa y soc.ta . e.s e contextos tienen de su propia realidad y de los Resue. ve de mfmera critica las pr.o en’fatlcg's aprendizaje a partir de enfoques inter y
: una perspectiva interdisciplinar o transdisciplinar. problemas educativos de la misma. educativas mediante procesos de investigacion. transdisciplinarios.

100% 100% 100% 100%

715% 70,0 %

- 0, [ O, 0,

: 50% 532% 50% 50% 50% 503%

: 39.2% 37,9%

| 228% | 238% | |

: 0% - - 0% 0% - - 0%

: Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo
: Escribe y argumenta con rigor y coherencia a R Qi adei i di Implementa procesos educativos y pedagdgicos

: partir de elementos histéricos, epistemoldgicos, €conoce la impor ta’nc:q € lgvest:ig)ar mediante desde una perspectiva interdisciplinar o En el disefio de material diddctico

: criticos, transdisciplinarios, éticos, politicos y est... §rupos o colectivos de trabajo. transdisciplinar.

: ; Premios, reconocimientos o distinciones recibidos después de graduarse de su Maestria: i
[
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Satisfaccion y vinculo de los egresados de las Maestrias

I 1 r \
! Egresados: . P q i
I I rograma de maestria: v
| 172 ,
Género: Cohorte graduacion @ ®
' 2.013 2.023
| S 1. Andlisis situacional de los egresados e o
4
¢Como sessienterespecto aotros magister de otras universidades? Argumentos de la ventaja como magister de la Facultad de Educacion
En gran ventaja El rigor ¥ la alta calidad educativa parmwle garantizar una alla demanda en t&rminos laborales respects a egresado de oftras instiluciones
En ventaja
Igual
Mo tengo puntos claros de referencia
En desventaja 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Relacion del egresado con la Facultad de Educacion después de haber obtenido su titulo de magister
¢Cudl es su sentido de pertenenciacomo magister dela Tipo de vinculo con la Facultad HISTORICO A FUTURO
Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia?
Muy alto
Alto En proyectos de investigacion
Indiferente
En grupos o semilleros de investigaciéon
Muy bajo
Bajo En proyectos de extension
0% 20% 40% 60% 80% r  ® |

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Escala de valoracion:

1: Muy Insatisfecho

2: Insatisfecho

3: Ni satisfecho ni insatisfecho
4: Satisfecho

5: Muy satisfecho.

Aspecto MEDIANA Aspecto MEDIANA

Aportesdel programa al desarrollo del proyecto de 5

vida

Reconocimiento social que proporcionala maestria
Oportunidades laborales que le ha abierto ser 4
graduado de lamaestria

Pertinencia del programa frente alas necesidades y
demandasdel campo laboral

Pertinenciadel programafrente alas necesidadesy
demandasdelaregion

Calidad delaformaciéon que ofrece el programa

Apreciacion de susempleadores sobre la calidad de
su formacion y desempeno

Retorno econémico en funcién delainversién que
realizé en la maestria

Acompafamiento dela Facultad de Educacién en su
ejercicio como magister
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