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01. Identificacién
Acta No. 14
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | | Comisién | | Otro X
Nombre del Comité/Comision Comité de Curriculo
Fecha 12 de Septiembre de 2016
Hora Inicio 2:00 pm
Hora Fin 4:00 pm
Lugar Aula Video Conferencias
2. Asistencia
Nombre Completo Cargo
Ruth Marina Agudelo Cadavid Vicedecana (Coordinadora Comité de Curriculo)
Elkin Fernando Ramirez Rave Coordinador GSS
Maria Luisa Montoya Rendén Coordinadora GSA
Edwin Rolando Gonzalez Marulanda | Representante de Salud Desarrollo y Sociedad
Carlos Alberto Rojas Arbelaez Coordinador Posgrados
Alfonso Heli Marin Echeverry Representante Sistemas de Informacion en Salud
Javier Antonio Cobaleda Rua Representante Salud Ambiental
Juan Fernando Saldarriaga Representante de Epidemiologia
Invitados
Nelson Armando Agudelo Vanegas Jefe Departamento Ciencias Béasicas
Yolanda Lucia L6pez Arango Jefa Departamento Ciencias Especificas
Erika Alzate Amariles Asistente Vicedecanatura
Diana Marcela Diaz Rodriguez Profesional de apoyo Comité de Curriculo
Inasistentes Cargo Razén
Hugo de Jesus Grisales Romero Coordinador GESIS Asuntos Académicos
Luz Mery Mejia Mufoz Representante Politicas y Salud Publica | Clases pregrado.
3. Objetivo

Socializar el proceso de Evaluacion Reflexiva 2016 — 1.
Analizar los aportes del Comité de Curriculo de la Facultad de Medicina sobre el proceso de
transformacion curricular.

4. Agenda de trabajo

1. Aprobacion del Acta No 13 del 31 de Agosto. Revisién de compromisos.
2. Proceso Evaluacion Reflexiva 2016 — 1.
3. Informes:
3.1 Contratacion docente Arley Fabio Ossa
3.2 Asistencia reunién pares evaluadores programa GESIS.
4 Aportes Comité de Curriculo Facultad de Medicina sobre la transformacion curricular.

5. Actividades realizadas

No. Detalle Actividad

1.1 Se aprueba el acta anterior con observaciones.
1.2 Revisién de compromisos sesion No 13 del 31 de Septiembre de 2016:
- Se establece pendiente la asignacion de espacio en la agenda para los docentes de
la Facultad de Medicina sobre el didlogo de Programacion Docente.

Evaluacion Reflexiva 2016 — 1 :Breve explicacion del proceso:
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En el afio 2014, de la mano del Comité de Curriculo, se analizo el proceso de evaluacion
reflexiva, modificando el instrumento, y aplicandolo de manera virtual. Para el 2016, en el
mes de abril, se aplica este modelo con el objetivo de ser diligenciado por cada estudiante
a cada uno de sus docentes. No obstante, dado que al finalizar el mes, s6lo 128 estudiantes
habian evaluado a los docentes de manera personal, se opté por hacer la evaluacién
reflexiva de manera manual-escrita y grupal, curso por curso. Asi, los estudiantes de los
diferentes cursos evaluaron colectivamente por consenso, a cada uno de los docentes que
lo dictaban (...)*"Informe de gestion FNSP 2016 - 1.

Conclusién y comentarios:

e La prueba fue aplicada al 80% de los cursos en las dos Ultimas semanas del semestre,
lo ideal es que esta se realice antes de cumplir con el 40% de la evaluacién de los cursos.

e La evaluacion parecid mas un modelo de los aplicados en MARES, que una reflexién
entre alumnos y docentes (lo ideal para este modelo).

e EI| area Tecnoldgica, realizé capacitacion a las auxiliares administrativas para
sistematizar estas evaluaciones en el aplicativo construido para este proceso, lo que
mejora el analisis de la informacion y la presentacién de los datos.

e Es dificil identificar a los estudiantes para tener en cuenta en el aplicativo, se sugiere
realizar esta evaluacion manualmente, teniendo en cuenta el formato ajustado, y la
participacion del coordinador del curso. Insistir en el proceso de reflexion, es importante
el didlogo entre estudiantes y profesores

e Los resultados deben ser compartidos a los Grupos de Desarrollo, aunque hay aspectos
relacionados con el docente que dicta el curso, hay otros asuntos de indole general que
deberian tener en cuenta los Grupos de Desarrollo.

e Para el semestre 2016 — 2 este proceso se realizara entre el 14 y 30 de septiembre en
las Regiones de Antioquia y en Medellin (Anexo 1. Circular 9).

3.1Informe contratacidn profesional especialista en pedagogia vy didactica:

El docente delegado de la Facultad de Educacion para acompafiar el proceso de
transformacion curricular y al Comité de Curriculo es, Arley Fabio Ossa Montoya, su
formacion académica, Doctor en Educacion y Maestria en Educacion: Sociologia de la
Educacion de la Universidad de Antioquia. Se solicitd contratacion para apoyo a este
proceso, el cual por planeacion con los Jefes de Departamento, se establecieron reuniones
con docentes para llevar a cabo el proceso de construccion microcurricular de los planes de
estudio transformados. Para la proxima sesion del Comité de Curriculo, los Jefes de
Departamento presentaran los aportes de la primera reuniéon del dia 19 de septiembre de
2016.
3.2 Solicitud Vicedecana:

La Vicedecana solicita asistencia a la reunion con los pares evaluadores programa GESIS,
el dia 22 de septiembre de 2016. (Anexo 2. Programacion visita pares evaluadores GESIS).
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Se presenta el resumen (Anexo: 3), con el objetivo de analizar y priorizar las actividades,
para ser puestas en marcha en la Facultad.

Conclusiones y comentarios del Comité:

e Cuando se habla de transformacion del curriculo, se hace referencia a la transformacion
de las personas, este proceso se convierte en un reto en la facultad.

e Se evidencia en el Comité de Curriculo de la Facultad de Medicina, trabajo por lineas
curriculares, lo que permite que un grupo de docentes integrantes de este comité,
entregue avances por areas. Seria pertinente implementar en este Comité. Desde la
administracion se deben establecer tiempos de docentes y grupos de trabajo.

e Generar proceso de evaluacidbn constante de los programas por medio del
funcionamiento del Comité de Acreditacion. Es una necesidad sentida en la Facultad.

e Tener en cuenta sesiones abiertas en comité de Curriculo, donde se invite a los
estudiantes. Ademas de las estrategias de los planes de estudio al tablero, permite la
reflexion y analisis de forma amable sobre los cambios suscitados en los programa.

e Hay docentes que han entrado nuevos, seria pertinente un proceso de acompafiamiento,
dando a conocer los programas académicos y empoderando a estos docentes sobre el
objetivo de formacién de los programas, ademas, afinar los procesos de evaluacion y
trabajar en conjunto con el area de posgrados.

e Priorizar la construccion de los microcurriculos. Tener en cuenta que es algo prioritario
en la Facultad, lo que supone dedicacion de los docentes y del area administrativa.

e Los profesores deben tener claro cuales son las funciones por comités y grupos. Nos
vemos obligados a crear grupos dado que esta transformacion lo exige.
Acompafiamiento a los docentes en este proceso 1:37.

6. Conclusiones y compromisos

Punto 2.
Se aconseja a los Jefes de Departamento compartir los resultados de la evaluacion reflexiva a los
Grupos de Desarrollo.

Punto 3.
Recordar a los integrantes del Comité, la asistencia a la reunion de pares evaluadores del
programa GESIS, el dia 22 de septiembre de 2016 a las 3:30 pm.

Recordar a jefes de Departamento la sesion del Comité de Curriculo del 28 de septiembre donde
se presentaran los aportes de la reunion del 19 de septiembre de 2016, sobre transformacion
curricular.

7. Reuniones proximas a cumplir

No. Actividades Fecha

28 Septiembre de 2016

Elaboré: Diana Marcela Diaz Rodriguez
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Firma Coordinador Comité o Comision

Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comision
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Circular 9
12 de aeptismbre de 2016

Para: Docentes vinculados, ocasionales, catedra, y estudianles de programas
academicos en Medallin v regionas.

Da: Vicedacana, Facultad Nacional de Salud Publica,

dzunto: Evaluacidn Reflexiva pregramas Medellin ¥ regiones, 2006-1. FNSP.

Caon &l propdsiio de iniciar la Evaleaciin Reflaxiva da las tacnologias v pregrados
ofrecidos por la Fecultad Hacional de Zslud Pablica en Medellin v regionas, la
Vicedacanatura log invita a paricipar de esta aclividad entre gl 14 de septiembre y
el 30 de septiembre, tiempo en el cual se comple el 40% de cada uno de los cursos,
Para los programes ofrecidos en Medallin y regiones gus son servidos por madulos
en & transcurso del semestre, la evaluacidn se realizard a cada uno una ver se
cumpla el 40%

La evaleacidn reflexiva s2 considera un instruments para identificar fortalezas v
debilidades del proceso ensefanza-aprendizaje por docenies y estudiantes. Este
proceso liene coma objelivos:

= Tenar gn cuenta las opindones ded 100% de los esiudiantes,

= |ldeniificar falencias en los madulas ¥ cuersos,

= Reflejar & sentlr de las estudiantes en los maddulos o cursos v sspectos &
Msejorar.

« Garanbzar que la evsluaciin reflexiva sea un mecanismo efectivo que
recopile las apreciacones de los esfjudianles,

»  Reconocer el buen desamrollo del mdaiulo o curgs

« Establecer actividades de rmejoramienio,

Fara la buena ejecucion de esie proceso, se deben desamoliar dos momentes de
avaluacion, El primarg &5 la evaluacidén de los estudiantes al docante y al cUrss
v 2l segunds es la evaluacion del docente a los estudiantes, para lo cual S8
chefirien los siuientes pasos

1. Can &l apoyo de los Jefes de Departaments. sacratanas, ausilianses
adminkstrativos v coordinadores de programa, ee entregard un formato de
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evaluacdn para egtudiantes y un formato para &l docante, para cada modulo
O Curso

2. El profesor debera facitar un espacio ¥ retirarse del aula por un lapeo
prisdente, para que los estudiantes diecutan en pleno & evaluaciin y
califiguen objetivamente cada ilem. Paralelamenie el docente deberd
diligenciar el lormalo de evaluacidn para estudiantes, en el cual s caliica el
compramiss y comporiamiantd genaeral del grupn,

3. Una vez finalizada la actividad antarior, 3a invita a los estudiantes vy docentes
a dialogar las falenclas o debilidades encontrades por ambas partes en al
proceso de evaluacidn e indicar cuales son los compromisos para la
gdecuada finalizaciin dal moduls o CUrsa,

4. Los formetos deberan ser firmados por un represenfants de los esiudianies
y &l profesor,

5. Los formatos deberan ser entfegados por el docsnte a la Jefature del
Departaments.

8. Los Jeles de Departamento seran los encargados de hacer seguimienio al
proceso y sistemalizar la informacidn para su analisis final y foma de
decisiones

Para &l caso especifico de |08 programse en regiones, @ debarm seguir el siguienie
procadimiants

1. El coordinador de programa debera entragar el formato de evaluacion de
asiudiantes v docentes a cada profesor y explicar los criterios de evaluacién.
Sera el Coordinador de cada programa el responsable de la evaluacion de
bedos hos cursos v la entrega de los formatos

2. El docenie deberd diligenciar con el grupo los instrumeantos v entregaros a
su respactivo coardinadar,

3. El Coordinador de programa deberd entregar as evaluacionas al Jele de
Departaments para el analisis v toma de decisionss,

La Imdtacién para docentes y estudiantes es a condribuir an el mejoramiento del
proceso ensefianza-aprendizajs, dando respussta objeliva v responsable a los
nstrumantos dispuesios para la evaluacion del curso.

Alentamenta,

Ruth Harha% Cadavid

Vicadecana FNSP
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FACULTAD NACIONAL DE SALUD POBLICA
“Higtor Abad Gomez"

V.0, 1532018

Medellin, 14 de sepliembna de 2016

Sefioras
COMITE DE CURRICULD
Faoultad Macional da Salud Piablica

Respeluoen saluds

Los dias 22, 25 y 24 del mes de septiembre, estarén an |a Facultad los pares academicas
dol Corssjo Macional de Acrediltacidn, CNA. con el fin de reunirsa con los oferentes
piiblicos, a lravés de |08 cuales tendrin una apreciacian mas abjativa acerca de la calidad
del programa de Gerencia en Sistemas de Informacidn en Salud, que pemitia tomar i
deci=idn de ra acreditana,

La re acreditacién a5 of recanacimiento por parte del Eslado de la calided ce muesire
programa y en esa 1nice UNa noasion para vakorer 13 fomaciin que s& imparte. Tambian
a6 un Instrumenta para gromover y raconocer la dindmica del megoramiento de la calidad
del epressdo ¥ para precisar melas de desamolic que permilan megrar an aquelios
aspectos que los parss nacionales considensn deben InMensanirse.

Coemo pares avakiadones, of Minisbario de Educecdn Nacional nombrd 8 los doclonas Javier
Leonarda Gonzdlez Rodriguss v Jesis Gabalan Cosllo, El primers &2 Médico, egrasado
dal Colkegic Mayar d& Musstra Seflara del Rosario, Especialista en Salud Ocupacional de la
Universidad de Antioquia, Especialista en Docencia Universilana del Colegio Mayor de
MWuesira Sefiaras del Rosario, Magister en Economia de la Universidad Palitécnica oa
yalencia v Doctar en Ecanomia y Gestién de la Salud de la misma unlversidad, El segunda
a8 Ingeriers Industrial de la Universidad Autdnoma del Oocidente, Magister en Ingeniera
mn"Ermi, en Ingeniesia Industrial de la Universidad del Valle y PhD en "Mesure &t
dvalation an éducation” de la Universidad de Montreal,

Z| comité e programa ke sclicla su dsponibdidad para reuniree con los sefiares pares
svalsadores del CHA al dia 22 de sepfiembre da 330 pm. a 500 pm_ en & Sakin de los
Coneegs.

Akentamente,

MG L avcas

Vicedecana Jefe de Departamento e Clencias Basicas
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CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

AGENDA VISITE EVALUACKIN EXTERHA
PROGEAMS CERENCLA EN SISTEMAS DE INFORMACIKIN EN SM LD
UNIVERSIDAD DE AWTIOGUIA

EVALUACION DE PARES EXTERNDS
Ciudad ¥ Fecha: Medalin Septiembne 23, 35 y 24 del 2098

Equipa de Pares Académicos: Profesor JESUS GABALAN COELLD (Coordinador)
Profesor JAVIER GONZALEZ RODRIGUEZ

JUEVES 22 DE SEPTIEMBRE B
T ACTWIDAD Y TEMATICA - )
HORA " PROPUESTA SUGERIDOS | L SABLE
Reunlén con la Direccién dela |
Universidsd -H.amr [
200 am, a | = Presamsacion de o Comision de Vicemecioms Sain
§00 am. |Pares Académioos _ Decanca ] G{lﬁﬂj:?— Lez Mary Gallegn
s Propasiics v melodoloya dela Directar da rnastigackn Bloges 76
ek Zarcs Acadericos poa 3
'-F'Terwlnﬂdnaﬂtim_:hd d
= Preguias ¥ erlammciones —1
' Pares Académicos Saindelos| Abar Franco Graido
a00am. 5 | Instalacion protocolaria de la Decano r:um;m et Patnlo
Sria Camislin de Pams Grupo Adminktratia, ENEP. Atk Vanagas
— Irsfaactn 3= 1 Comisin en Zhena _ ol do o )
B30 am a |dotada de compulader, mpreeora, | Comibh de Programa GESIS Conesjos Hefson Ammardo
I 10200 am, “E?m;“” mesia de reuniones | Jefe de Departaments ENEP Aguleld Vanegas
| LB ' — -
[ |5l Crisling Posala Zapa
Reunide con respanpanks oe Cwﬁw:hmmﬁﬂMF
00 am A m"“m Aicoeo Hell Marin Echeveri Ssindelos | Afonge Heli Mt
. Corse 7
| oo g werogoce | MMM oraegn | Ovesse | bchoel
Agboeyalyaciin del Programa, Fouth Helersa Mana Bina
= Pregunias y clamaciores Jofa Deotn, Cioncias Eiscas
Fares Académicos -
Tolie. 4 Jete Denio. Cianciss Bisicas Metan Armando
t30pm. | RECER0 pars Almwerzo i T
Lamr da Ivestigacion ' ae Wierla Esperenza
130 Rm. 3 | g it Investigacian Coordnadares Gnpas de Co
L i [EN118 _ n g '|mﬂﬂm F-”-E-F'-_ i EWHWL':'F’E
Feanien con Comite Curricular . _
3:30pm. & | Curricudn y proceses acadimicos e | Inisgrasbes dsl Comith de Curicula | Saor 07 9% | Ru Merina Agudsio
il pm | el programa @& genencia en sistemas | Panes Scaddmioss FHER Codavid
g imlormaciin en sakd 1 5
500 am a | Visita a Biblioteca y recorrido por | Director de Bbiolecs
00 pm  |lesinstalaciones Pams Scadfmiczs Eiblalaca i Faula Andrea Hﬁh‘uﬂl
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VIERNES 1 DE SEPTIEMERE
HIORA ACTIVIDAD ; PARTICIPANTES LiGAR RESPONGABLE
T:00am, & |Reursdn con Bleneslar Cosrdnacan de Benestar FNEP, Hiennstar | Maria Elera Rutz
| BDam, |Universitanic Pires acadimioos Linmerzitzre | S3amal |
i ! Hago Grisakes Romen
Bam.a | Reumdancon Estudiantes | Estudaniss sl 23 | Alersa Heli Marin E
[ Bddam. Pares Acadimicos Kelson Amando
L1 _ i Agudeio Vanagas
| 1006 am a| Raunion con Gocentes | Docamies sz |Meen Amands
| H0am | Pares Acadbmikos 3 haudedn Varegas
| Grupo de Desarmbo Sstemas de Inemaciin | Alienss Heli Marin E
Ha0ama Eﬂ:ﬁ"m’;fm“m‘: e Saud y Estadisies Sakinda ke |\ oo Grisins Fomar
1230 "m"'""ﬂ Comilé de Pragrama GESIS Fnap  |Meson Amande
| prog Pares académicos T | Agudsio Vanagas
[ | Fares academicos
[ 1230 m.& |Almuerzo cetrabajodela | Coendinador de Progrema Nelon Armando
| 200 pem |Comisidn de Pareg | Jete Deplo. Ciencias Basicas | Agudela Vanegas
| Detare |
| Fares aradsmices Salon da os |
200pm a | Reunidn con Relaciones | da Ao . ; . .
: rofesiona vo e Refaciones Comeis | Rulh Helena Mera Ping
HOpm | internacionales Inamaciarales F1.5.P FH3P
. Jeta Senicias (enerales y Adminisiratives - g
= sare | VIMma Sakazar Vilegas | Saltn dalos |
| 300 pry g |Reunidn con dress Bnanciera |, i | Hekan Armanda
e e o eren-tey |G e
' Pares anadbmicos
Garupo de Desamallo Sktemas de infomackin
Rewnion equipo de panes: | en Salud y Exladalica Saltn de los
400pm 2 |Balance de la jormads y Daang | rorsace | MES0N Amanda
B0 am |avance del informe de jr— | N Ef | Agudek Vansgms
evaluacian exlerna. | ol de Programa GESIS e
| Pares acadimings |
| Egresatias del Frogiame g !
Gi0nm.a | Recnién con sgrsados del | BT S| A0 | Hogo Grsales Ramer |
7Hpm. | Progeama | iormaitn en Saka y Estaisicn Ada 32T |
(JefeDeplo de ClencisBianz | | !
SABADC 34 D SEPTIEMBRE
HORA ACTWVIDAD PARTICIFANTES LUGAR | RESPOMBABLE |
Reunitn equips de pares; | Baktnde |
E;:%aér:nﬂ proparacion del informe | Pares académicms Vicamecieia !m;Tnﬂ:s
praliminar, i |8 Docencia | 0U7FE VIR
2 | Fagior l
5 | Decang Rakbnde |
fuﬁrfum Inkorene werbal ol Rector y 8 | oo o ge proarama GESIS Vicaneclorla | Luz Mary Gallago
18 | denctives | Jede e Degariamanis de Docencla |
| Pares ausadiies 1

HITA: Acompafamiento de ingistica o juewes 22 de septiembre: Profesores Sandra Milera Rusda R y Corlos 8. Tangarfe Vila.®
Apoerpafiamienio de gishics el vieres 23 de sepfembee; Egresads GEZIS, Beall Eless Londofio v Nelson Agudela i,
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Anexo 3. Cuadro resumen actividades Comité de Curriculo Facultad de Medicina
Propuesta Descripcion Metodologia

Evaluacion a la Transformacion
Curricular

Establecer un modelo de evaluacién continuo y fomentar una cultura evaluativa
en la comunidad académica de la Facultad. Disefio de planes de mejora
permanentes con pertinencia social y académica

Revision de programas de
curso por medio de la
plataforma de evaluacion
académica.

Participacion de la Comunidad
Académica

Establecer estrategias de participacion activa de la comunidad académica.

Acompafiamiento a Docentes.

Por medio de la evaluacién al proceso, se debe detectar la necesidad de la
formacion y el acompafiamiento pedagogico a los docentes.

Anélisis fortalezas y
debilidades

Observatorio Estudiantil

Mecanismos con los cuales se permite mayor integracion a los proceso de
transformacion curricular y empoderamiento y participacion de los estudiantes.
Entre estos se tienen:

Cursos de Induccion

Tutorias

Apoyos para la Permanencia

Facultad Saludable

Grupos Culturales

Jornadas de Reflexion: Planes
de Estudio al Tablero.

Estrategia que Permite evaluar el curriculo que se vive, disminuir tensiones de
estudiantes y profesores, y reconocer al discente.

Entrevistas directivos y
docentes

El Comité de curriculo: abierto
y ampliado

Estrategia que sustentada en los principios de formacién integral, flexibilidad
curricular, pertinencia e interdisciplinariedad. Donde se realiza el
reconocimiento de las diferentes instancias académicas de la Facultad y se
evidencia la necesidad de interactuar y trabajar en consonancia con las
fortalezas y exigencias del mejoramiento continuo para los programas, los
procesos y procedimientos académicos y administrativos. En este conversatorio
de “Curriculo Abierto”, los profesores, expresan sus expectativas, formulan,
exponen sus ideas, opinan y proponen rutas para la movilidad del pensamiento

curricular y pedagogico.




