ACTA DE REUNION Acta 2016-11-06
Fecha
UNIVERSIDAD - Dia Mes Afo
DE ANTIOOULA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 02 09 2016
Tipo de reunion EXTRAORDINARIA
Hora 9:00 a.m. Programacion Dia | Mes | Afo
, . Proxima
Lugar Saldn de los Consejos reunion 20 09 2016
Integrantes Cargo Presente
Ramon Javier Mesa Callejas Decano Si
Sergio Ivan Restrepo Ochoa Vicedecano Si
Bernardo Ballesteros Jefe Departamento de Administracion de Empresas Si
Carlos Eduardo Castafio Jefe Departamento de Contaduria Publica Si
Danny Garcia Callejas Jefe Departamento de Economia Si
Walter Diaz Jefe Departamento de Estadistica y Matematicas Si
Jenny Moscoso Escobar Representante Profesoral Si
Jaime Andrés Correa Suplente Representante Profesoral Si
Juan Dario Garcia Londofio Director del CIC Si
José Gustavo Jiménez Representante de los egresados No
Gilma Fabiola Flérez Garcés Coordinadora Administrativa Unidad de Posgrados Si
Elizabeth Santamaria Villa Coordinadora de Procesos Administrativos Si
Olga Luz Castafio Restrepo Coordinadora de Bienestar No
Orden del dia:
1. Aprobacion orden del dia
2. Informes de Comisiones de Estudio
Nombre del solicitante o [ Asunto de la solicitud Decision
proponente
José Enrique Arias Pérez Informe comisiones de El Consejo de Facultad

Liliana Maria Gutiérrez
Vargas

Ana Milena Medina Orozco
Sergio René Oquendo Puerta
Claudia Ines Sepulveda
Rivillas

Maria Isabel Duque Roldan
Carlos Felipe Gaviria Garcés
Mauricio Giovanni Valencia
Amaya

Maria Isabel Restrepo

Estudio

informara el estado de las
Comisiones de Estudio al
Comité de Desarrollo de
Personal Docente




Mauricio Lopez Gonzélez
Luz Angela Valencia
Cadavid

Carlos Alexander Grajales

3. Perfiles a convocar en Concurso Publico de Méritos 2016

3.1 Departamento de Ciencias Administrativas

Nombre del solicitante o
proponente

Asunto de la solicitud

Decision

Departamento de
Administracion

El Director del
Departamento presenta los
perfiles a convocar previa
consulta con la Vicerrectoria
de Docencia y solicita
aprobacion para el requisito
de trayectoria investigativa.

El Consejo de Facultad
aprueba el requisito de
trayectoria investigativa para
los perfiles del
Departamento.

Departamento de
Administracion

El Jefe del Departamento de
presenta los perfiles
definidos para las plazas
vacantes de las siguientes
areas:

Gestion humana (1 plaza de
tiempo completo)
Marketing (1 plaza de
tiempo completo)

Finanzas (1 plaza de tiempo
completo)

Administracion y
Organizaciones (2 plazas de
tiempo completo)
Administracion y
Organizaciones (1 plaza,
tiempo completo con titulo
de doctorado)
Administracion y
Organizaciones (1 plaza de
medio tiempo)

El Consejo de Facultad
discutio la propuesta del
Departamento, sugirié
ampliar las areas de los
titulos de doctorado y
Maestria y aprob6 que en los
titulos de posgrados se
considere Maestria.
Igualmente solicitd incluir el
posgrado en el area de
Economia para el perfil de
Finanzas. El Consejo
aprueba los perfiles
presentados.




3.2 Departamento de Estadistica y Matematicas

Nombre del solicitante o
proponente

Asunto de la solicitud

Decision

Departamento de
Matematica y Estadistica

El Jefe del Departamento
presenta el perfil a convocar
para el area de Estadistica
Aplicada (1 plaza de tiempo
completo)

El Consejo de Facultad
solicita incluir en los titulos
de pregrado los pregrados en
Ingenieria  Administrativa,
Administracion de Empresas
e Ingenieria Industrial.

El Consejo aprueba el perfil.

3.3 Departamento de Ciencias Contables

Nombre del solicitante o
proponente

Asunto de la solicitud

Decision

Departamento de Ciencias
Contables

El Director del
Departamento presenta los
perfiles de las Areas de:
-Tributaria (1 plaza de
tiempo completo)
-Epistemologia,
Investigacion y  Teoria
contable (2 plazas de tiempo
completo)

-Contabilidad financiera (2
plazas de tiempo completo)
-Contabilidad de costos (1
plaza de tiempo completo)

- Contabilidad de Gestion y
Finanzas (1 plaza de tiempo
completo)

-Derecho comercial (1 plaza
de tiempo completo)
-Auditoria y Control (1 plaza
de tiempo completo)

El Consejo de Facultad
revisa los perfiles
presentados por el

Departamento de Ciencias
Contables, y sugiere ampliar
los perfiles porque se
presentan muy cerrados en
los titulos de pregrado y
posgrado 'y cerrar la
especificidad del perfil en la
experiencia.

Consejo aprueba los perfiles
presentados (9 plazas).

3.4 Departamento de Economia




Nombre del solicitante o
proponente

Asunto de la solicitud

Decision

Departamento de Economia

El Jefe del Departamento de
Economia presenta los
siguientes perfiles para las
areas de:

Desarrollo Econémico
Urbano y Rural, Econémica
Espacial, Desarrollo
Territorial, Politicas Publicas
(1 plaza de tiempo
completo)

Microeconomia con énfasis
en organizacion industrial,
regulacion, disefios de
mecanismo, o
microeconometria (1 plaza
de tiempo completo)
Historia Econdmica, Historia
del Pensamiento Econdmico
(1 plaza de tiempo
completo)

Macroeconomia con énfasis
en finanzas internacionales,
macroeconomia
internacional, o
macroeconomia financiera
(1 plaza de tiempo
completo)

El Consejo de Facultad
solicita ampliar los titulos de
pregrado a otros programas.
Finalmente, con las
recomendaciones, el Consejo
de Facultad aprueba los
perfiles presentados por el
Departamento.

RAMON JAVIER MESA CALLEJAS

Decano

Vicedecano

SERGIO IVAN RESTREPO OCHOA




