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Numero de resolucion Fecha de registro Fecha de
24208 calificado: vencimiento: Fecha de tramite:

23 de dic 23 de dic 22 de dic

de 2022 de 2030 de 2029
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syt o Q - Plan de estudios version 5

mAdmltldos m\‘ﬁ MatrICUladOS Estudiantes matriculados por semestre @Graduados
Regulares 1 0 1 0
B 135 > | — " , ) Semestre

3 | D 52 3| 14 2021-2
Especiales | — 5 5| — i
~Indigena 4 6 | D 53 6| I 53
| 7| 48 7 | D 48 Semestre
- Negritud 4 8| I 50 8| I 56 2099-1
- Deportistas 1 2022-1 Total: 324 2022-2 Total: 26
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F;;,g;’\ Matriculados Plan de estudios versién 6
Estudiantes matriculados por semestre

Ano/ Estudiantes matriculados por semestre académico
semestre | 1 2 3| 4 | 5 6 | 7 | 8 | 9110 Total
2022-1 80 - - - - - - - - | - 80
2022-2 76 | 60 | - - - - - - | - | - 136
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e Se considera desertor cuando no matricula 2 semestres
consecutivos

Promedio de desercion

e El protocolo usado por el Ministerio de Educacion, para medir
la desercion es dividir el nUmero de desertores entre el niUmero
de matriculados dos semestres atras.

Programa | Nombre de | Semestre | Matriculados | Desertores | % %
programa desercidn | retencion
934 Enfermeria | 2020-2 0 18 4,04% 05,96%
Q34 Enfermeria | 2021-1 L4,2 22 4, 87% 05,13%
Q34 Enfermeria | 2021-2 389 0 - -
934 Enfermeria | 2022-1 404 11 2,49% 97.51%

Nota: En el 2020-2 no hubo matriculados al programa, entonces no se puede obtener la tasa de desercion 2021-2.
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O == ‘Vinculados | Titular 24 0
o - Asociado 12 :

S Asistentes 8
—

Docentes ascendieron
en el escalafon

Docentes _
en total: ~Ocasionales

"""" 3 Docentes
@ en comision _
de estudios Titular 3

I

Asociado 1
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Profesores Departamentos de Formacion Basica y Profesional
Numero de horas para los ejes misionales

Docencia Investigacion  Extension Administrativa Capacitaciones Otras
¢ d {1, ¢ () ¢
Planes o
0 0 0 0 0 0
de trabajo | 1% 10% 4% 19% 2% 15% w
¢
25.366 hr 4.846 hr 1878 hr 9.461 hr 1.049 hr 7.579 hr
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Lunesde Transformacion : Periodo Grupo
curriculo curricular  Reuniones .o camestre acadeﬁnco
() ¢ P {) 1) {1
Otras 2% 5% 3% 2% 3%
914 hr 2.529 hr 1.558 hr 1.123 hr 1.455 hr
m%
TICS v,
Conaresos Docentes ()
Docentes 9 pertenecen |
capacitados: Cursos aredes 2.8 8

s aﬁs i
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‘(e |Capacitacion permanente a profesores: Lunes de Periodos
curriculo Intersemestrales
Junio y noviembre:
48 horas
Fecha: Tema: Facilitador: Asistentes:
Sistema de evaluacion | Claudia Aponte Comité de Curriculoy
16/11/2022 | resyltados de apren- | Giraldo Comision de _
dizaje transformacion Curricular

Capacitaciones: 31/05 al | Taller del Aula de Direccién de Re- | Coordinadora del Comite

o . i _ | de Cooperacion
aprendizaje en inter- | laciones Interna N
16/06-/2022 ngcionalizjacién del cionales (DRI- Interinstitucional y
Docencia)
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Enero
aMayo

La Comision de
Transformacion Cu-
rricular, estuvo con-
centrada en actuali-
zar todos los cursos
del primer semes-
tre.

. Se entregaron avances :
- en la actualizacién de :
algunos cursos, con al-
. gunos rezagos como :
. con el curso de Biolo- :
. gia del primer semes- :
. tre y el de gestion del :
. segundo. '

Nota: El PEP que se recibio corresponde dal ano 2011

A la fecha se tenian las ver- :
siones preliminares de la :

actualizacion de los si-
guientes cursos: Sociologia :
de la Salud |: Sociedad vy :

Salud y Sociologia de la :
salud Il: Aportes de la so- :
ciologia a la enfermeria y :
Procesos y Procedimientos
y avanzados de :

Basicos
Enfermeria

Proceso de Transformacion Curricular 2022

Comision de transformacién curricular y Comite de Curriculo

Cursos del V al X semes-
tre: Se Iniciaron conversa-
ciones entre algunos
cursos de cuidado y salud
familiar-comunitaria, as-
pecto requerido para con-
tinuar avanzando en las
reflexiones del alcance In-
tegrador.

. ! Jﬁsﬁ,
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Se revisaron los cursos del | semes- : Se revisaron los cursos del | al IV semestre
tre por el Comité de Curriculo para : por la comision de transformacion curricular.
- su revisidn, ya que el semestre : Asi mismo una vez escritos los cursos y des-
J u n I o d @ estaba proximo a iniciar y debian pués de varias revisiones por la comision, pa-
= o estar aprobados por Consejo de Fa- : saban al Comité de Curriculo y posteriormen-
D I C I e m b re cultad . te a Consejo de Facultad.

La malla curricular del plan de estudios version 6,  =p> Revisién de 30 cursos por parte de la Comision de transformacién que a lo

esta comprendida por 53 cursos, de los cuales 7 largo del periodo tuvieron asesoria curricular, debates por la comision, re-
se denominan institucionales: formacion ciuda- troalimentacion para los diversos grupos academicos en los que era nece-
dana, Espanol Academico: habilidades comunica- sario redireccionar la construccion del curso, antes de ser enviados al
tivas y los 5 niveles de inglés. Para los efectos de Comite de Curriculo. El trabajo de construccion de los cursos a la par de la
revision del proceso de actualizacion, los 46 realizacion de los talleres requirio el acompanamiento por parte de la comi-
cursos restantes, fueron escritos en téerminos de sion de TC. A traves de asesorias a los grupos académicos en respuesta a
Resultados de Aprendizaje (RA). Las actividades las necesidades especificas de estos.

que se realizaron durante el ano 2022 hasta la
fecha de cierre del dia 14 de diciembre fueron:
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=> Serealizaron en total 12 reuniones presencialy 9 fechas de trabajo independiente durante el segundo semestre 2022. La participa-
cion de los integrantes del comite fue en:

Revision de cursos: En las reuniones presenciales se socializaban de manera individual, las observaciones y sugerencias; Aseso-

rias curriculares; Socializacion de observaciones; Diligenciamiento de formato de devolucion de sugerencias; Retroalimentacion
a los coordinadores y grupos academicos.

=> Finalmente, la comision de TC pasa a Comite de Curriculo, 20 cursos disenados hasta el cierre del mes de noviembre. Para el mes
de diciembre se reciben 5 cursos para ser revisados por el Comite de Curriculo en el 2023.

=> Cursos aprobados por comité de curriculo y Consejo de facultad: 15.
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El plan de estudios tuvo unas modificaciones no
sustanciales, relacionadas con cambios en la
denominacion de algunos cursos y ubicacion en la
malla curricular. Estos se notificaran bajo acto
administrativo al Ministerio de Educacion, lo cual no
afecta el inicio de la cohorte proyectada para el 21 de
junio de 2022. Acuerdo de Consejo de Facultad No.
129 del 11 de mayo de 2022.

Enero:=Mayc—, juni

quisitos para ser avalado.

Se deroga el Acuerdo de Consejo de Facultad No.
129 del 11 de mayo de 2022, por no cumplir los re-

Se emite un nuevo acto administrativo Acuerdo de Consejo de Fa-
cultad de Enfermeria No. 130 del 10 de junio de 2022.

El cual contempla:

e |a politica de créditos institucional.

e Se justifica el cambio de denominacion y de la ubicacion en la
malla curricular de algunos cursos antes de Iniciar el programa.
e Se ajusta el plan de transicion
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Documentar la evidencia de resultados de
aprendizaje e impacto del plan de estudios version 6.

Formar a los docentes en internacionalizacion del
curriculo en contextos reales de trabajo (aula).

Actualizar el PEP a la luz de los conceptos
articuladores del proceso de armonizacion
curricular contemplados en el PEI.

Fortalecimiento de la implementacion curricular.

Disenar una ruta conceptual y metodologica de
flexibilidad curricular como uno de los conceptos
articuladores de la armonizacion curricular.

Propiciar espacios para aumentar la participacion
en redes

Estructurar la plataforma virtual para el desarrollo
de las TICs en el nuevo plan curriculary capacitar en
ello a los docentes.

Promover la capacitacion de docentes en temas de
simulacion, virtualidad y estrategias de evaluacion.
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Proyectos del plan de accion 2022-2025

‘w Fortalecimiento de los procesos de calidad en el
programa academico de enfermeria version 6.

Desarrollo de estrategias de bienestar, buen
vivir y salud mental para los miembros de la
Facultad de Enfermeria.

-\Consolidacién de la formacion integral de la
comunidad universitaria en un entorno global. Ampliacién de la oferta educativa de la Facultad

Implementacion de las plataformas tecnologicasy
3 de conectividad para la gestion academica y

en las regiones.

administrativa de la Facultad -1.
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Posgrados

7 Admitidos
2022-1

Desercio N
1 2022-1 eeeeeresessssesssseeeee 2022-2

Doctorado s
VI cohorte Especializacion 2
jreseseaseaseaeees 2 Especializaciéon Adulto Adulto ¢&,
I 14 Especializaciéon Adulto
XIV cohorte
""" 1 Especializacion Oncologia

Especializacion Oncologia
VI cohorte

Nota: Se considera desertor cuando no matricula 2 semestres consecutivos.
(No se puede medir desercion temprana o tardia a la vigencia)

AR R

VI
1R B
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Posgrados

Programas de posgrado
*Programas con renovacion de registro calificado.

S Especializacion en enfermeria en cuidado S Especializacion en enfermeria en cuidado
' al Adulto en estado critico de salud: al Nino en estado critico de salud:

Resolucion 001050 del 01 de febrero de 2022 Resolucion 013239 del 08 de julio de 2022

jreseasesnsaenens Especializacion en enfermeria maternoperinatal

Se atendio la negacion del registro calificado mediante
recurso de reposicion.

Pendiente de recibir registro calificado
-7
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Posgrados

2

> & Matriculados =7 Graduados
................. 2.221 ...... Z@ZZ 2 s 2221 ...... 2@22 Z

Doctorado en 1 8 Doctorado en 1 9 Maestria en 2 Doc’iorado en 2

Enfermeria Enfermeria Enfermeria Enfermeria

Maestria en 9 Maestria en Maestria en

Enfermeria Salud Colectiva 5 Enfermeria 1

Maestria en 4 Especializacion Maestria en

Salud Colectiva en Adulto en 1 1 Salud Qolectlva 2
Estado Critico Medellin

Especializacion ,
Maestria en

en Adulto en 1 3 Especializacion |
Estado Critico en Oncologia 1 1 Salud Colectiva 1

Especializacion
en Oncologia 1 1

Uraba
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Posgrados

La comision conformada por: Ana Ligia Escobar,

Jasmin Viviana Cacante, Jennifer Rojas Reyes,

Edier Mauricio Arias y Marcela Carrillo Pineda, han v

avanzado en la construccion del documento para : | 5 profesora Doris Ospina y el grupo académico de
la renovacion del registro calificado del Doctorado  : |3 Maestria en Salud Colectiva avanzan en el plan
en Enfermeria. . de mejoramiento y mantenimiento de la Maestria
. en Salud Colectiva.

Avance del 40% aproximadamente.
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Posgrados .
o

Vinculados
- 8

Docentes -Ocasionales
en total:
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Posgrados

Planes de trabajo
Numero de horas a los ejes misionales

Desarrollo docente

2022-72
.. L Docente ascendio
Docencia directa Investigacion & [ enelescalafén a titular
1 42 hr 1 . 78 1 nr Docente capacitado
‘I‘,’% *Diplomado en alta gerencia Universitaria
Docencia indirecta Extension

*Diseno ejecucion y evaluacion de

r estudios de investigacion mixtos en el
\'J hr hr Doctorado en Enfermeria con la Dra.

Elisiane Lorenzini de Brasil.
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Posgrados v

\ Vincular los grupos de investigacion a la formacion posgradual

Mantener la ruta de autoevaluacion y acreditacion para asegurar la calidad conforme a la
normativa del Ministerio de Educacion.

Realizar eventos academicos con invitados internacionales que nutran los programas de
posgrados conjuntamente con el centro de investigacion.

Proyecto del Plan de Accion Estructuracion de estrategias académicas, cientificos y culturales entre la
2022 - 2025 investigacion y los posgrados de la Facultad.
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Investigacio

(&

rupos etmestgscin 257

y Servicios de Salud de las Emergenciasy Promocion de la
GIPECS Salud Mujeres Desastres Salud

La Practica de
Enfermeria en el
Contexto Social -

Politicas Sociales

Integrantes: 2 9 1 q 2 qé

Codigo Minciencias - COLOT46822 <eoceveeecenceccnee COLOOTAT89 -eeeeeeceecceee COLOOT6037 weeeeeeeeee COL0023804
ClasificacionMinciencias :-------- A cevennnnnnnnninnnnsssssssssssssssas A ceveesnnnniniiiiitennninnnennnnnnnes R — C covvvvsonosmsnsssssssssssssssssssnes C cevovonnnnnnnnns
2021-2022
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Politicas Sociales

Investigacio

Investigador
JUNIOR

La Practica de
Enfermeria en el

Contexto Social - y Servicios de Salud delas Emergenciasy Promocion de la
GIPECS Salud Mujeres Desastres Salud

Investigador
ASOCIADO

Investigador
SENIOR

30 aﬁs e
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Investigacion

Modalidad de Jornadas de Investigacion 2022
jovenes Trayectorias, Traduccion del Conocimiento y Nuevas Tendencias
Investigadores
_ Asistentes Ponentes Invitados Invitados

Modalidad de Inscritos Internacionales Nacionales
flexibilizacion en
Investigacion 5 1

Miembros del profesoresy Profesores, Profesora. Escuela Profesor. Director de

Semillero de estudiantes estudiantes e de Enfermeria. Investigacion.

i 10 Invitados externos  Universidade Federal Fundacion
Investlgauon KAIROS de Santa Catarina - Universitaria CAFAM.
UFSC. Brasil Bogota

[
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Convocatorias Convocatorias APrObadQSPagafi"a“éligg‘ienm Monto total
Internas: Externas: registrados en financiado:

Proyectos Proyectos Proyectos mm
Proyectos de Investigacion en Ejecucion CIFE

Monto total fmanuado: Holrﬁfeg¥%l§gl%%de

®)

Proyectos

B
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La Practica de

Jox: 1 Politi Social
Enfermeria en el FO!ticas oociates
q?lﬁﬁ Contexto Social - y Servicios de Salud de las

GIPECS Salud Mujeres

Articulos
Revistas
Nacionales

Articulos
Revistas
Internacionales

I

Emergenciasy Promocion de la
Desastres Salud

i e
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\ Estudiantes

Beca MITACs
Research Globalink
Internship, Canada

Nominados al Premio
Investigacion
Estudiantil UdeA 2022:

Ganadgres Convocatoria
IdeaCION - Vicerrectoria de
Investigacion UdeA

Premio al Seqgundo
Lugar del XXII|
Certamen
Internacional de
Premios de
Investigacion de la
Revista Metas de
Enfermeria
(Espanal

Docentes \
Publicaron libros derivados de investigacion ?

Recibieron distinciones o premios de
Instituciones externas por actividades de
investigacion
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g' Indicadores de desempeno de articulos en proceso editorial 2022

208 48 82% /8

Investigacio

Articulos activos Articulos % de articulos Evaluadores
en el ano aprobadosy rechazados participantes
publicados

Indicadores de indizacion
Articulos publicados en la revista segun pais de los autores 2022 D e Medline-PubMed
------------ PubMed Central
------------ Emerging Sources Citacion
------------ Index (ESCI - Web of Science,

Colombia Irdan Brasil Espafa Chile India México Perl Portugal = Scopus - Scimago Journal
000000000000 F;tza r] L(k [SE;.J [:a:

mﬁ”iwh
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Investigacio

r=ry21 Principales logros de
&‘ indicadores bibliomeétricos

------------ Scopus: ascenso de cuartil Q3 a cuartil Q2 en la clasificacion
de 2021 del Scimago Journal Rank-SJR.

------------ Indexacion de la revista en Emerging Source Citation
Index-ESCI- de la Core Collection de Web of Science (WoS).

------------ El CiteScore Tracker de Scopus a marzo de 2023 muestra un
estimado de 2.1 (cada articulo publicado es citado 2.1
veces), lo que indica la probabilidad que la revista mantenga
el cuartil Q2 de SJR para la medicion de impacto de 2022

Proyecto del Plan de Accion
&) 2022 - 2025
@é Estructuracion de estrategias academicas, cientificasy

culturales entre la investigacion y los posgrados de la
Facultad

——

de Enfermeria.

Creacion de la Semana Cientifica y Cultural de la Facultad @

Indexacion de la Revista Investigacion y Educacion en
Enfermeria en la base de datos "Web of Science” (WoS]) vy -\
asignacion de factor de impacto del "Journal Citation Report
[JCR)".
Realizacion de "MasterClass” para apertura de calendarios
academicos en posgrados realizadas conjuntamente entre -\
el Departamento de Posgrados, Centro de Investigacion y 3
Grupos de Investigacion.

Participacion y consecucion de recursos de convocatorias
Internas y externas para financiamiento de proyectos vy

actividades de investigacion.

1
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;--Vendidos 4

§--Extensic’>n solidaria 3

........

- Intersemestrales de Apoyo3
- a la docencia

Cursos i-En contraprestacion 1

Participaron

Diplomados Semillero 48

docentes

Educacion Continua

O

Q' Poblacion beneficiada

o4

personas

............................

297 245

Pagos  Gratuitos

o aﬁs 0
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Eventos Academicos {;g\

convenios Docentes  Asistentes Eventos  Docentes Asistentes
participantes participantes

e Politica publica envejecimiento y vejez
e Proyecto APS
e Medellin Me Cuida Discapacidad 2021 - Fase final

’6}\ Proyectos

Docentes

Medellin Me Cuida Discapacidad 2022 3
participantes

Auditoria a la red de prestadores de servicios de salud
del programa de salud de la Universidad de Antioquia
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Extension

RAE: Reuniones Académicas de Vincular a los egresados en las actividades de extension

Enfermeria en el 2022: todas
publicadas en Youtube
Facultad de Enfermeria.

Conferencias

Fortalecer las RAE

Aumentar la oferta de formacion continua con metodologias virtuales'y
mixtas.

Proyecto del Plan de Accion
2022 - 2025

@_@ Ampliacion de la oferta educativa de la | N
Facultad en las regiones. Trabajar con posgrado y pregrado en la elaboracion de rutas de
aprendizaje que aporten a los cursos de formacion basica, basica

profesional, especializaciones y maestrias.

Incorporar la estrategia de rutas de aprendizaje en las diferentes
tematicas de Formacion continua.
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Laboratorio Rosita Ossa de Acosta
Periodo 1 abril de 2022 al 1 de abril de 2023 it

CRAY LA CLTALAS

Participantes Horas ejecutadas 1.096

1 2 3 2

DOCENTES SOt €5

frity ia Ry aiild FF I T I B T s J0dl

Docente con Simuladores de  Simuladores de Camas o e L R
curso de alta fidelidad mediana fidelidad electricas
simulacion

0

7
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Extens

km_’:‘ Pregrado Semestres académico 2021-2 - 2022_1 - 2022_2

13

Nombre de las practicas:

------ Promocion de la salud <= 5alud y trabajo
Estudiantes Practicas entotal @ - Consulta externa e Hospitalizacién adulto
------ Trabajo de parto, partoy posparto  -Comunitaria y territorios
e Comunitaria (IE) e Urgencias
ﬂ 1 1 2 99 ------ Clinica (hospitalizacion) = Posquirlrgico
C. externa (crecimiento 'y == Cirugia
Semestre Semestre Semestre desarrollo, vacunacion Y AIEPI) == Recuperacion
2021-2 2022-1 2022-2 e Hogares Comunitarios = Practica Gestion |l
°°°°°° Adolescentes

Nota: Inicia el Comiteé de Practicas Académicas
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Semestre acadéemico 2022 2

(&) i D3

Estudiantes

Cuidado de enfermeria al adulto en
estado critico de salud

............. 5 S 0 1 | To F- Yo [0 1=
Especiales

Estudiantes  Practicas
2 de movilidad en total

Enfermeria Oncologica

Pediatria oncologica
Quimioterapia
Radioterapia

Estudiantes Practicas
en total
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NSV @
Movilidad ¥

Interaccion Nacional e Internacional

Actividad de interaccion nacional e internacional: seminarios,
simposios, congresos, etc)

i Semestre 2022 - 1

;1 Nacionaleg q}i Internacionalgs @’-‘pp Eventos [R??';‘ Docentes
9O 4L &4 ( 210 1 751.1 6@@1
DFB DFP DP C\Qrﬁg’?uer:a DFB DFP DP c\grfg’?uer_a DFB DFP DP C\Qrg:g?ue':a DFB DFP DP C\Qrfg;juer—a

__..:Semestre 2022 - 2

— . — _ (@) (@)
) L Nacmnales 31| Internacionales &) Eventos ) Docentes
l— [ )

DFB:Departamento de Formacion Basica
DFP:Departamento de Formacion Profesional

19 11 111 30 2211 111 18 9 7 R

DFB DFP DFB DFP DP DFB DFP DFB DFP
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Movilidad

Interaccion Nacional e Internacional

Movilidad estudiantil (intercambio académico, estancias de
investigacion, cursos cortos, etc]

i S@mestre 2022 - 1
Actividad de interaccion | Movilidad estudiantil (intercambio académico, estancias
nacional e internacional de investigacion, cursos cortos, etc])
Entrante Saliente
Programas . . . :
Nacionales | Internacionales |Nacionales | Internacionales
5 ] 1(estancia de 1(estancia de
regrado 0 investigacion- 0 Investigacion-
presencial presenciall
6 { curso corto 5 1(curso cortoy
Posgrado " virtuales y estancia de 3 [estancia de
g estancia de . . Ny 3 Investigacion -
nvestigacion 1- | 'nvestigacion 1 - gac
presgencial] virtuall presencial
Total movilidades: 15 6 2 3 A
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Movilidad TR

Interaccion Nacional e Internacional

... Semestre 2022 - 2
Actividad de interaccion | Movilidad estudiantil (intercambio académico, estancias
nacional e internacional de investigacion, cursos cortos, etc)
Entrante Saliente
Programas . . . .
Nacionales Internacionales | Nacionales | Internacionales
2 [intercambios 1 [Con reso - 1 [interlcambio
Pregrado 0 académicos - presegncial] academico
presencial) -presencial)
8 (estancias de
investigac_:ic’in5 i 3 (curso 1 (estancia de
Pregrado 0 presentiates, corto - Investigacion -
practicas 2 - virtual) virtual)
presencialesy
curso corto 1 -
virtual)
Total movilidades: 16 0 10 A 2
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Movilidad MR

Interaccion Nacional e Internacional ’\

&

... Doctorado en X o) Centro de o3 oX
Enfermeria Nacionales Internacionales Investlgacmn Nacionales Internacionales
C 1 1 (
Presencial
Maestria en o A1 Centro de A4 A1
Salud Colectiva Nacionales Internacionales Extension Nacionales Internacionales
1 2 20 10
Presencial
Maestria en o A1 ha @1
) — — Total = :
Enfermeria Nacionales Internacionales Nacionales Internacionales

9 ; Movilidades 24, ﬂ@
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Durante el 2022, los eventos desarrollados desde la oficina de extension contaron con la participacion de 30 invitados
externos: 20 nacionales y 10 internacionales, 12 de ellos participaron en eventos como congresos, foros, coloquios,
entre otros, 9 en cursos o diplomados y 9 en ponencia en las Reuniones Académicas de Enfermeria (RAE).

Movilidad

Interaccion Nacional e Internacional

En cuanto a las profesiones:

9 6

Enfermeros  Medicos Quimico Musicotera-  Microbiologo Fisioterapeuta  Psicologo
Farmaceuta peuta

2 B 1))
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Movilidad MR

Interaccion Nacional e Internacional

—8®8 — ®l

7 1

Con Sin _
Convenio Convenio
chgntes Redes Productos Nacional ﬂ 5 4
participantes

Internacional 15§ ¥/

e

N\
o 5’1& W
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*Ver informacion completa en el anexo

Total de
Aliados 21




Movilidad

Interaccion Nacional e Internacional

P

Para el 2022, no se renovaron convenios de cooperacion de
tipo marco o especifico con instituciones de educacion
superior, no obstante, somos la tercera facultad que cuenta
con mayor numero de posibilidad de cooperar con mas de 100
Instituciones del orden nacional e internacional con la cual
nuestra universidad tiene convenios suscritos.

\\"’/’

Proyecto del Plan de Accion

@4 2022 - 2025

Mejoramiento de las competencias en internacionalizacion
del curriculo e interculturalidad de los docentes de la
Facultad de Enfermeria.

Propender por el fortalecimiento continuo de capacidades
internas, para asumir los nuevos desafios de la educacion
superior en temas de internacionalizacion e
iInterculturalidad.

Consolidar la internacionalizacion del curriculo y en casa
en los diferentes programas de la facultad.

Posibilitar espacios de conocimiento, apropiaciony
despliegue de diversas estrategias que permitan visibilizar
la internacionalizacion y la interculturalidad como
potencializadores reales en la formacion de cuidadores
glocales.
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Bienestar .
7 60 3 2 3 23 1

Docentes con  Estudiantes Encuentros  Talleresde  Actividades Psicoorientacion Remisiona Talleres de
horas para recibieron de tutoria induccionala culturalesy (Escuchadero) especialista salud mental

tutorias tutoria grupal practicas artisticas
ﬂ 2 S 1 ruta violeta ﬂ ﬂ ﬂ

Seceeee 1 primeros auxilios

2

psicolégicos Jornadas de Jornada de Jornadade Acompanamiento

Activacion de Capacitacione

ruta violeta iInduccion reinduccion bienestarea a familias
32 ﬂ 1 é Fortalecimiento del grupo Gestiones preliminares para la apertura
o musical Suena Enfermeria: de la cafeteria con Punto Gourmet,
Apoyos Apoyos economicos apoyo social, rectoria y servicio de
entregados por fondo patrimonial Mantenimiento de alimentacion para estudiantes
la flauta traversa '
$1'030'000 los pedales de la !

bateria
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Bienestar

oficina 309, el fortalecimiento del grupo musical Suena Enfermeria, la consolidacion del programa de tutoriasy la

\ Cumplir con los entregables del proyecto del Plan de Accion como lo es la adecuacion locativa para docentes de la
creacion del grupo de danza.

\ Aumentar la participacion de estudiantes y empleados en las actividades generadas desde la Unidad de Bienestar.

@ Proyecto del Plan de Accion Desarrollo de estrategias de bienestar, buen vivir y salud mental para los
§4 2022 - 2025 miembros de la Facultad de Enfermeria.
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SIBILIDAD

INSTITUCIONAL




Visibilidad S
nstituciona m

La Practica de , _
Enfermeria en el Politicas Sociales

Contexto Social - y Servicios de Salud de las Emergenciasy Promocion de la Total
GIPECS Salud Mujeres Desastres Salud

0 3 10

o

Capitulos
de libros
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Visibilidad

Institucional

Tenemos presencia como Facultad en:

Portal Web

5068 (D13mt @4253 @185

seguidores seguidores visitas semanales

R R Twitter Masterbase
para profesionales Yo . . y :

Estadisticas de la cuenta Ver todo 2757 46 !| i\hdeof ....... HO'S.I:).I‘Eal_l.l San. VILCZ[]te Fl\bljrlwdac;onAMe.dell{n
13,1 mil cuentas alcanzadas en los tiltimos 30 seguidores Egresados romocionates ospital Alma Mater de Antioguia
ng':i EREREERRE. e S E NA
e Fundacion Universidad de Antioquia
Youtube Base de datos —~ meam @0 Ministerios de Salud Educacion y Trabajo
= l” II“'I || || I 275 @ 24 @ 797 L e Consejo Técnico Departamental de
AT . _ Piezas graficas Enfermeria
suseriptores ropla T T Alcaldia de Medellin
o _ _ o , o e Gobernacion de Antioquia
Las principales interacciones se originan desde Colombia, Brasil, Mexico, Espana, Estados ... Dependencias Universidad de Antioquia

Unidos, Holanda; siendo mujeres el 68%, hombres 30% y el 2% restante, no se identifica.
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Administracion

Informacion presentada con cifras en millones de pesos

Correspondiente del 1 de enero al 31 de diciembre de
2022 “Ano fiscal”

Variacion | Variacion
0
Descripcion 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ¥ /0
2021- 2021-
2022 2022
Ingresos 8.099 8.718 9516 | 10.313 |10.626 | 11.333 708 7%
Aportes Naciony
Dpto* 8.091 8.679 Q474 | 10.282 |10.595| 11.289 693 7% *Fuente: SAP - Modelo de
Servicios Costos UdeA
Educativos* 7 39 47 31 30 45 14 48%
Gastos 10.359 | 10.721 | 10.513 | 10.785 | 11.595 | 12.497 902 8% **Euente: SAP = Modelo de
Gastos de Costos UdeA
Funcionamiento** 10.341 10.712 | 10.486 | 10.782 | 11.593 | 12.494 201 8%
Transferencias
Intrauniversitarias 18 9 28 3 Z 2 ] 40%
Resultado -2.260 | -2.003 | -998 | -472 | -969 | -1163 | -194 20%
presupuestal
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Administracion

Informacion presentada con cifras en millones de pesos

CENTRO DE
COSTOS INGRESOS EGRESOS | RESERVAS| BALANCE

CIFE: 20930003 153 75 11 67
POSGRADOS:

20940001 2.206 718 13 1.475
DECANATURA:

20960002 856 533 160 164
Consolidado 3.215 1.326 184 1.706
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Administracion

ELEMENTO NOMBRE DEL PROYECTO INGRESOS | EGRESOS | RESERVAS | BALANCE
CV60200101 Visitas Técnicas 2020 -1 0 0 -1 Proyectos activos en Sistema
CV60200103 Medellin me cuida discapacidad 10 0 0 10
2020 , . | |
CV60200105 | Visitas Técnicas 2021-1 20 0 0 20 * Medellin me cuidad discapacidad 2021:
CV60200106 | Nifez 2021 43 7 0 36 tiene un ingreso pendiente de $ 408
cveo200107 | Medellin me cuida discapacidad 599 005 ; -390 millones, el cual se tiene programado para
2021 | el 2023.
CV60200108 S:gdu':"gz%r;a”d“ un espacio 92 69 1 22 e Red N+ creando un espacio seguro 2021:
CV60200109 | Visitas Técnicas 2021-2 70 63 0 6 activo hasta el ano 2025 |
CV60200110 APS 2021 1752 1146 7 599 e Destejlendo miradas 2022: activo hasta
CV60200111 Destejiendo miradas 2022 82 73 7 2 junio 2023
CV60200112 Envejecimientoy vejez 2022 0 186 84 -270 e Politica Publica de Envejecimiento y vejez
CV60200113 Medellin me cuida 2022 837 639 479 -282 2022: activo hasta 20 de enero 2023 Causado
Consolidado 3.426 3.089 586 -249 sin ingresar un pago por $272 millones

e Medellin me cuida 2022: Activo hasta el

En este informe se relacionan todos los proyectos que aun registran en el sistema
porque esta pendiente trasladar excedentes debido a que no en todos los casos se
tiene actas de liquidacion.

28/02/2023, y el saldo pendiente se factura
en 2023.
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Administracia
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CENTRO DE
COSTOS INGRESOS EGRESOS BALANCE

CIFE 20930003 91 /9 16
POSGRADOQOS

20940001 896 /18 138
DECANATURA

20960002 L49 H33 -83
Proyectos 3.815 3.089 /26
Consolidado 5.212 4.415 197
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Administracion

Bien Cantidad valor Fecha . Fue.n tE.‘,
financiacion
Radios de comunicacion 5 1 feb-22| Decanatura
Televisores aulas 202 y 308 2 7 feb-22| Decanatura
Computadores 10 39 feb-22| posqgrados
Computadores Q 37 feb-22| Decanatura
Computadores 37 153 feb-22| Estampilla
sistema de audio A 2 mar-22| Estampilla
sistema de audio 6 3 mar-22| Decanatura
Simuladores (brazos) 4 17 jun-22| Decanatura
Computadores 7 31 jun-22| proyecto APS
Dotacion bimodal aulas de clase 5 21 (ul-22| Decanatura
Requlador de voltaje 24 1 jul-22| Decanatura
Discos duros 2 1 nov-22|cife
Camaras para computador 8 3 nov-22| Decanatura
Simulador Victoria 1 4009 nov-22| Fundacion udea
Celular comunicaciones 1 6 dic-22| Decanatura
Sillas ergondomicas 15 7 dic-22| Decanatura
Cama hospitalaria 1 Q dic-22| Decanatura
Dotacion bimodal aulas de clase A 18 dic-22| Decanatura
$ 764

*Fuente: Sistema SAP
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Inistrac

Peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias

\ Principales requerimientos

---------- Cancelacion de semestre
Caso#1204055
---------- Horas de investigacion

e Posgrado en la Region de Uraba
Solicitudes ... Posgrado en oncologia en Medellin.

Ser facilitadores de los ejes misionales
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Creditos

Juan Guillermo Rojas
Decano

Sandra Patricia Uribe Velasquez
Vicedecana

Hugo Alberto Munera Gaviria
Jefe del Departamento de Formacion Basica Profesional

Sandra Lorena Duque Henao
Jefa del Departamento de Formacion Profesional.

Wilson Canon Montanez
Jefe del Centro de Investigaciones-

Sandra Catalina Ochoa Marin
Jefa del Departamento de Posgrados y Extension

Diana Marcela Restrepo Marin
Coordinadora Oficina de Extension

Maria Bolivar Zapata
Coordinadora del Comite de Cooperacion Interinstitucional

Nidia Patricia Sepulveda Sanchez
Administradora

Leidy Chayana Cano Hernandez
Comunicadora

Carolina Suarez Correa
Disenadora
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e cuentas
2022

Conozca los logros que entre todos construimos en el
2022, los proyectos gue estan en proceso y nuestros retos
para la vigencia 2023.

i ¥,

rtes | Auditorio 108

-00 a.m |Facultad de Enfermeria

Juan Guillermo Rojas, Decano de la Facultad de
Enfermeria, invita a la comunidad académica a la 30 de
presentacion del informe de Gestion 2022. mayo

o<
oQ)

7 UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Enfermeria







