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Facultad de Enfermería

Nuestra gestión está fundamentada en 
los 3 ejes misionales de la Universidad

Docencia Investigación

Bienestar - Administración

Extensión



DOCENCIA



Docencia
Pregrado

Facultad de Enfermería

Número de resolución

Registro calificado

24208
Fecha de registro 
calificado:

de 2022
23 de dic 

Fecha de 
vencimiento:

de 2030
23 de dic 

Fecha de trámite:

de 2029
22 de dic 



Docencia
Pregrado

Facultad de Enfermería

Admitidos

Regulares

Plan de estudios versión 5

135
Especiales

Indígena

Estudiantes matriculados por semestre 

4
Negritud 4
Deportistas 1

Admitidos, matriculados y graduados

Matriculados

1

2022-1 Total:

2
3
4
5
6
7
8

0
14
52
51
56
53
48
50

324

1

2022-2 Total:

2
3
4
5
6
7
8

0
0
14
52
42
53
48
56

265

Graduados

Semestre 49 2021-2

Semestre 52 2022-1



Docencia
Pregrado

Facultad de Enfermería

Plan de estudios versión 6
Estudiantes matriculados por semestre 

Matriculados



Docencia
Pregrado

Facultad de Enfermería

• Se considera desertor cuando no matricula 2 semestres 
consecutivos

• El protocolo usado por el Ministerio de Educación, para medir 
la deserción es dividir el número de desertores entre el número 
de matriculados dos semestres atrás.

Nota: En el 2020-2 no hubo matriculados al programa, entonces no se puede obtener la tasa de deserción 2021-2.

Promedio de deserción



Docencia
Pregrado

Facultad de Enfermería

Titular 24
Asociado 12
Asistentes 8

3 Docentes 
en comisión 
de estudios Titular 3

Asociado 1

75 444
Docentes 
en total:

Vinculados

Docentes ascendieron
en el escalafón

31
Ocasionales

Gestión Curricular y Desarrollo Docente



Docencia
Pregrado

Facultad de Enfermería

51%
Planes 
de trabajo

Profesores Departamentos de Formación Básica y Profesional 
Número de horas para los ejes misionales 

Docencia

25.366 hr

10%

Investigación

4.846 hr

4%

Extensión

1878 hr

2%

Capacitaciones

1.049 hr

15%

Otras

7.579 hr

19%

Administrativa

9.461 hr



Docencia
Pregrado

Facultad de Enfermería

Otras

53 8Docentes 
capacitados:

Docentes 
pertenecen 
a redes

Lunes de
currículo

Transformación
curricular

Periodo
Intersemestre

Grupo
académico

914 hr

5%

2.529 hr

3%

Reuniones

1.558 hr

3%

1.455 hr

2%2%

1.123 hr

TICS
Congresos 

Cursos 



Docencia
Pregrado

Facultad de Enfermería

Plan de estudios versión 6 6
Lunes de
currículo

Junio y noviembre: 
48 horas 

2
Periodos

Intersemestrales

Tema:Fecha: Facilitador: Asistentes:

16/11/2022
Sistema de evaluación 
resultados de apren-
dizaje

Claudia Aponte 
Giraldo

Comité de Currículo y 
Comisión de 
transformación Curricular

31/05 al 
16/06/2022
6 sesiones

Taller del Aula de 
aprendizaje en inter-
nacionalización del 
currículo y en casa.

Dirección de Re-
laciones Interna-
cionales (DRI- 
Vicerrectoría de 
Docencia)

Coordinadora del Comité 
de Cooperación 
Interinstitucional y 
Vicedecana

Capacitaciones:
2

Capacitación permanente a profesores:



Docencia
Pregrado

Facultad de Enfermería

Enero
Mayoa

Proceso de Transformación Curricular 2022

Comisión de transformación curricular y Comité de Currículo

La Comisión de 
Transformación Cu-
rricular, estuvo con-
centrada en actuali-
zar todos los cursos 
del primer semes-
tre.

Nota: El PEP que se recibió corresponde dal año 2011

Se entregaron avances 
en la actualización de 
algunos cursos, con al-
gunos rezagos como 
con el curso de Biolo-
gía del primer semes-
tre y el de gestión del 
segundo.

A la fecha se tenían las ver-
siones preliminares de la 
actualización de los si-
guientes cursos: Sociología 
de la Salud I: Sociedad y 
Salud y Sociología de la 
salud II: Aportes de la so-
ciología a la enfermería y 
Procesos y Procedimientos 
Básicos  y avanzados de 
Enfermería

Cursos del V al X semes-
tre: Se iniciaron conversa-
ciones entre algunos 
cursos de cuidado y salud 
familiar-comunitaria, as-
pecto requerido para con-
tinuar avanzando en las 
reflexiones del alcance in-
tegrador. 

Gestión Académica



Docencia
Pregrado

Facultad de Enfermería

Junio
Diciembre

a

Se revisaron los cursos del I semes-
tre por el Comité de Currículo para 
su revisión, ya que el semestre 
estaba próximo a iniciar y debían 
estar  aprobados por Consejo de Fa-
cultad

Se revisaron los cursos del I al IV semestre 
por la comisión de transformación curricular.
Así mismo una vez escritos los cursos y des-
pués de varias revisiones por la comisión, pa-
saban al Comité de Currículo y posteriormen-
te a Consejo de Facultad.

La malla curricular del plan de estudios versión 6, 
está comprendida por 53 cursos, de los cuales 7 
se denominan institucionales: formación ciuda-
dana, Español Académico: habilidades comunica-
tivas y los 5 niveles de inglés. Para los efectos de 
revisión del proceso de actualización, los 46 
cursos restantes, fueron escritos en términos de 
Resultados de Aprendizaje (RA). Las actividades 
que se realizaron durante el año 2022 hasta la 
fecha de cierre del día 14 de diciembre fueron:  

Revisión de 30 cursos por parte de la Comisión de transformación que a lo 
largo del período tuvieron asesoría curricular, debates por la comisión, re-
troalimentación para los diversos grupos académicos en los que era nece-
sario redireccionar la construcción del curso, antes de ser enviados al 
Comité de Currículo. El trabajo de construcción de los cursos a la par de la 
realización de los talleres requirió el acompañamiento por parte de la comi-
sión de TC. A través de asesorías a los grupos académicos en respuesta a 
las necesidades específicas de estos.  



Docencia
Pregrado

Facultad de Enfermería

Se realizaron en total 12 reuniones presencial y 9 fechas de trabajo independiente durante el segundo semestre 2022. La participa-
ción de los integrantes del comité fue en: 

Revisión de cursos: En las reuniones presenciales se socializaban de manera individual, las observaciones y sugerencias; Aseso-
rías curriculares; Socialización de observaciones; Diligenciamiento de formato de devolución de sugerencias; Retroalimentación 
a los coordinadores y grupos académicos. 

Finalmente, la comisión de TC pasa a Comité de Currículo, 20 cursos diseñados hasta el cierre del mes de noviembre. Para el mes 
de diciembre se reciben 5 cursos para ser revisados por el Comité de Currículo en el 2023. 

Cursos aprobados por comité de currículo y Consejo de facultad: 15.



Docencia
Pregrado

Facultad de Enfermería

Enero Junioa
El plan de estudios tuvo unas modificaciones no 
sustanciales, relacionadas con cambios en la 
denominación de algunos cursos y ubicación en la 
malla curricular. Estos se notificarán bajo acto 
administrativo al Ministerio de Educación, lo cual no 
afecta el inicio de la cohorte proyectada para el 21 de 
junio de 2022. Acuerdo de Consejo de Facultad No. 
129 del 11 de mayo de 2022.

Se deroga el Acuerdo de Consejo de Facultad No. 
129 del 11 de mayo de 2022, por no cumplir los re-
quisitos para ser avalado.

Plan de Estudios

Mayo

Se emite un nuevo acto administrativo Acuerdo de Consejo de Fa-
cultad de Enfermería No. 130 del 10 de junio de 2022.
  
El cual contempla:
• La política de créditos institucional.
• Se justifica el cambio de denominación y de la ubicación en la 
malla curricular de algunos cursos antes de iniciar el programa. 
• Se ajusta el plan de transición



Docencia
Pregrado

Facultad de Enfermería

Documentar la evidencia de resultados de 
aprendizaje e impacto del plan de estudios versión 6.

Principales Retos

1

Fortalecimiento de la implementación curricular.4

Formar a los docentes en internacionalización del 
currículo en contextos reales de trabajo (aula).2

Diseñar una ruta conceptual y metodológica de 
flexibilidad curricular como uno de los conceptos 
articuladores de la armonización curricular.

Propiciar espacios para aumentar la participación 
en redes

Estructurar la plataforma virtual para el desarrollo 
de las TICs en el nuevo plan curricular y capacitar en 
ello a los docentes. 

5

Actualizar el PEP a la luz de los conceptos 
articuladores del proceso de armonización 
curricular contemplados en el PEI.3

6

7
Promover la capacitación de docentes en temas de 
simulación, virtualidad y estrategias de evaluación. 8



Docencia
Pregrado

Facultad de Enfermería

Fortalecimiento de los procesos de calidad en el 
programa académico de enfermería versión 6.

Proyectos del plan de acción 2022-2025 

1
Consolidación de la formación integral de la 
comunidad universitaria en un entorno global.2 Ampliación de la oferta educativa de la Facultad 

en las regiones. 5
Implementación de las plataformas tecnológicas y 
de conectividad para la gestión académica y 
administrativa de la Facultad -1.

Desarrollo de estrategias de bienestar,  buen 
vivir y salud mental para los miembros de la 
Facultad de Enfermería. 

3

4



POSGRADOS



Docencia
Posgrados

Facultad de Enfermería

Admitidos
2022-1

6Doctorado 
VI cohorte 2

114
Especialización Oncología 
VI cohorte

Especialización Adulto
XIV cohorte

Especialización Adulto 2Especialización 
Adulto 

Especialización Oncología

12

Admitidos, matriculados y graduados

Deserción
2022-1 2022-2

Nota: Se considera desertor cuando no matricula 2 semestres consecutivos. 
(No se puede medir deserción temprana o tardía a la vigencia)



Docencia
Posgrados

Facultad de Enfermería

Especialización en enfermería en cuidado 
al Adulto en estado crítico de salud: 

Resolución 001050 del 01 de febrero de 2022

Se atendió la negación del registro calificado mediante 
recurso de reposición.

Especialización en enfermería maternoperinatal

Especialización en enfermería en cuidado 
al Niño en estado crítico de salud: 

Resolución 013239 del 08 de julio de 2022

 Programas de posgrado
*Programas con renovación de registro calificado.

Pendiente de recibir registro calificado 



Posgrados

Matriculados
2022-1 2022-2

Doctorado en 
Enfermería

2022-1

Docencia

Facultad de Enfermería

18

13

Maestría en 
Enfermería 9

Maestría en 
Enfermería

Maestría en 
Enfermería

2

Maestría en 
Salud Colectiva 4
Especialización 
en Adulto en 
Estado Crítico

11Especialización 
en Oncología

Doctorado en 
Enfermería 19

11

Maestría en 
Salud Colectiva 5
Especialización 
en Adulto en 
Estado Crítico

11Especialización 
en Oncología

2022-2

Doctorado en 
Enfermería 2

2Maestría en 
Salud Colectiva
Medellín

1Maestría en 
Salud Colectiva
Urabá

1

Graduados



Posgrados

La comisión conformada por: Ana Ligia Escobar, 
Jasmin Viviana Cacante, Jennifer Rojas Reyes, 
Edier Mauricio Arias y Marcela Carrillo Pineda, han 
avanzado en la construcción del documento para 
la renovación del registro calificado del Doctorado 
en Enfermería.

Avance del 40% aproximadamente.

La profesora Doris Ospina y el grupo académico de 
la Maestría en Salud Colectiva avanzan en el  plan 
de mejoramiento y mantenimiento de la Maestría 
en Salud Colectiva.

Docencia

Facultad de Enfermería

Proceso de autoevaluación



Posgrados
Docencia

Facultad de Enfermería

9 8
Docentes 
en total:

Vinculados

1
Ocasionales

Gestión Curricular y Desarrollo Docente



Posgrados
Docencia

Facultad de Enfermería

Docencia directa

hr hr

Planes de trabajo
Desarrollo docenteNúmero de horas a los ejes misionales 

Diplomado en alta gerencia Universitaria

2022-2

1.420
Docencia indirecta

hr hr2.087

Investigación

1.781
Extensión

396

1 Docente ascendió
en el escalafón a titular

1 Docente capacitado

Diseño ejecución y evaluación de 
estudios de investigación mixtos en el 
Doctorado en Enfermería con la Dra. 
Elisiane Lorenzini de Brasil. 



Posgrados
Docencia

Facultad de Enfermería

Vincular los grupos de investigación a la formación posgradual

Principales Retos

1
Mantener la ruta de autoevaluación y acreditación para asegurar la calidad conforme a la 
normativa del Ministerio de Educación.2
Realizar eventos académicos con invitados internacionales que nutran los programas de 
posgrados conjuntamente con el centro de investigación.3

Proyecto del Plan de Acción 
2022 – 2025

Estructuración de estrategias académicas, científicos y culturales entre la 
investigación y los posgrados de la Facultad.



INVESTIGACIÓN



Total de investigadores activos:86

Investigación

Facultad de Enfermería

La Práctica de 
Enfermería en el 
Contexto Social - 

GIPECS

Políticas Sociales 
y Servicios de 

Salud
Salud de las 

Mujeres
Emergencias y 

Desastres
Promoción de la 

Salud

Integrantes:

ClasificaciónMinciencias 
2021-2022

Código Minciencias

29 19 12 16 10

Grupos de Investigación

COL0146822

A

COL0014789

A

COL0016031

C

COL0023804

C

COL0015159

C



Investigación

Facultad de Enfermería

La Práctica de 
Enfermería en el 
Contexto Social - 

GIPECS

Políticas Sociales 
y Servicios de 

Salud
Salud de las 

Mujeres
Emergencias y 

Desastres
Promoción de la 

Salud

Investigador
JUNIOR

Investigador
ASOCIADO

Investigador
SENIOR

5 3 2 2
1 2

2
1
1

1 1
3 0 0 0

Clasificación de los Investigadores



Investigación

Facultad de Enfermería

Trayectorias, Traducción del Conocimiento y Nuevas Tendencias 

profesores y 
estudiantes

Jornadas de Investigación 2022Modalidad de 
jóvenes 
investigadores

Asistentes 
Inscritos

Invitados
Internacionales

9
15

Profesores, 
estudiantes e 

invitados externos

Ponentes

1 1
Profesora. Escuela 

de Enfermería. 
Universidade Federal 
de Santa Catarina - 

UFSC. Brasil

Invitados
Nacionales

Profesor. Director de 
Investigación. 

Fundación 
Universitaria CAFAM. 

Bogotá

59
Modalidad de 
flexibilización en 
investigación11

Miembros del 
Semillero de 
Investigación KAIROS32

Formación en Investigación de Estudiantes 2022



Investigación

Facultad de Enfermería

Proyectos de Investigación en Ejecución CIFE 

Proyectos

Convocatorias 
internas: 

12

Proyectos
20

Horas avaladas de 
investigación

200

Proyectos

Convocatorias 
Externas: 

2
Monto total 
financiado:

60.000.000

Monto total financiado:
733.536.123

Proyectos

Aprobados para financiamiento 
registrados en CIFE 

2
Convocatorias Internas y Externas 2022



Investigación

Facultad de Enfermería

Total de publicaciones: 47

La Práctica de 
Enfermería en el 
Contexto Social - 

GIPECS

Políticas Sociales 
y Servicios de 

Salud
Salud de las 

Mujeres
Emergencias y 

Desastres
Promoción de la 

Salud

Artículos
Revistas
Nacionales

Artículos
Revistas
Internacionales

13 5 2
15 8 0 0 0

3 1

Producción Científica 2022



Investigación

Facultad de Enfermería

Reconocimientos en Investigación 2022

Beca MITACs 
Research Globalink 
Internship, Canadá1

Publicaron libros derivados de investigación 7
Recibieron distinciones o premios de 
instituciones externas por actividades de 
investigación7

Nominados al Premio 
Investigación 
Estudiantil UdeA 2022: 2

Premio al Segundo 
Lugar del XXIII 

Certamen 
Internacional de 

Premios de 
Investigación de la 

Revista Metas de 
Enfermería 

(España)

1
Ganadores Convocatoria 
IdeaCIÓN - Vicerrectoría de 
Investigación UdeA6

Estudiantes

Docentes



Investigación

Facultad de Enfermería

3
Revista Investigación y Educación en Enfermería 

Indicadores de desempeño de artículos en proceso editorial 2022

Artículos publicados en la revista según país de los autores 2022
Indicadores de indización

Ediciones 
Volumen 40 2022 258

Artículos activos 
en el año

16
Colombia

13
Irán

8
Brasil

4
España

2
Chile

2
India

1
México

1
Perú

1
Portugal

48
Artículos 

aprobados y 
publicados

82%
% de artículos 

rechazados

78
Evaluadores 
participantes

Medline-PubMed
PubMed Central

Emerging Sources Citacion 
Index (ESCI - Web of Science)

Scopus - Scimago Journal 
Rank (SJR)



Investigación

Facultad de Enfermería

Scopus: ascenso de cuartil Q3 a cuartil Q2 en la clasificación 
de 2021 del Scimago Journal Rank-SJR.

Indexación de la revista en Emerging Source Citation 
Index–ESCI- de la Core Collection de Web of Science (WoS).

El CiteScore Tracker de Scopus a marzo de 2023 muestra un 
estimado de 2.1 (cada artículo publicado es citado 2.1 
veces), lo que indica la probabilidad que la revista mantenga 
el cuartil Q2 de SJR para la medición de impacto de 2022

Creación de la Semana Científica y Cultural de la Facultad 
de Enfermería.

Indexación de la Revista Investigación y Educación en 
Enfermería en la base de datos "Web of Science" (WoS) y 
asignación de factor de impacto del "Journal Citation Report 

(JCR)".

Realización de "MasterClass" para apertura de calendarios 
académicos en posgrados realizadas conjuntamente entre 
el Departamento de Posgrados, Centro de Investigación y 

Grupos de Investigación.

1

2

3
Participación y consecución de recursos de convocatorias 
internas y externas para financiamiento de proyectos y 

actividades de investigación. 4

Principales logros de 
indicadores bibliométricos

Principales Retos CIFE

Proyecto del Plan de Acción 
2022 – 2025
Estructuración de estrategias académicas, científicas y 
culturales entre la investigación y los posgrados de la 
Facultad



EXTENSIÓN



Población beneficiada

Extensión

Facultad de Enfermería

Cursos

Educación Continua

11

Diplomados
3

542
Semillero
1 Participaron

docentes
18

4
3

3

297

personas

1

Vendidos

Pagos
245

Gratuitos

Extensión solidaria

Intersemestrales de Apoyo
a la docencia
En contraprestación



• Política pública envejecimiento y vejez
• Proyecto APS
• Medellín Me Cuida Discapacidad 2021 - Fase final
• Medellín Me Cuida Discapacidad 2022
• Auditoría a la red de prestadores de servicios de salud 
del programa de salud de la Universidad de Antioquia

Extensión

Facultad de Enfermería

Convenios

convenios
3

Docentes
participantes

4
Asistentes
302

Eventos
5

5
5

Docentes
participantes

8Docentes
participantes

Asistentes
703

Eventos Académicos

Proyectos



Proyecto del Plan de Acción 
2022 – 2025

RAE: Reuniones Académicas de 
Enfermería en el 2022: todas 
publicadas en Youtube 
Facultad de Enfermería.

Ampliación de la oferta educativa de la 
Facultad en las regiones.

Extensión

Facultad de Enfermería

RAE

Conferencias
26

Llevar las actividades de Extensión a las regiones

Vincular a los egresados en las actividades de extensión

Fortalecer las RAE

Aumentar la oferta de formación continua con metodologías virtuales y 
mixtas.

1
2
3
4

Incorporar la estrategia de rutas de aprendizaje en las diferentes 
temáticas de Formación continua.5
Trabajar con posgrado y pregrado en la elaboración de rutas de 
aprendizaje que aporten a los cursos de formación básica, básica 
profesional, especializaciones y maestrías.6

Principales Retos



Extensión

Facultad de Enfermería

Laboratorio Rosita Ossa de Acosta  

Participantes
3.382 

Horas ejecutadas
1.096

Periodo 1 abril  de 2022 al 1 de abril de 2023

1
Docente con 

curso de 
simulación 

2 2
Simuladores de 

alta fidelidad 

3
Simuladores de 

mediana fidelidad 
Camas 

eléctricas 



Nombre de las prácticas: 

Promoción de la salud
Consulta externa
Trabajo de parto, parto y posparto
Comunitaria (IE)
Clínica (hospitalización)
C. externa (crecimiento y 
desarrollo, vacunación Y AIEPI)
Hogares Comunitarios
Adolescentes

Extensión

Facultad de Enfermería

Prácticas académicas 

Estudiantes
361

Prácticas en total
311

Semestres académico 2021-2 - 2022_1 - 2022_2  

Nota: Inicia el Comité de Prácticas Académicas

100
Semestre 

2021-2 

112
Semestre 

2022-1 

99
Semestre 

2022-2 

Pregrado

Salud y trabajo
Hospitalización adulto 
Comunitaria y territorios 
Urgencias
Posquirúrgico
Cirugía
Recuperación 
Práctica Gestión II



Extensión

Facultad de Enfermería

Prácticas académicas 

Estudiantes
23 Semestre académico 2022_2

11
Estudiantes

 

8
Prácticas 
en total 

Posgrados

Cuidado de enfermería al adulto en 
estado crítico de saludEnfermería Oncológica

12
Estudiantes

2 de movilidad 

5
Prácticas 
en total 

Cuidados 
Especiales 

Pediatría oncológica
Quimioterapia
Radioterapia



MOVILIDAD



Movilidad
Interacción Nacional e Internacional

Facultad de Enfermería

Semestre 2022 - 1

Nacionales

5
DFB

4
DFP

4 4
DP

0
Vicede-

canatura

Actividad de interacción nacional e internacional: seminarios, 
simposios, congresos, etc)

DFB:Departamento de Formación Básica
DFP:Departamento de Formación Profesional

DP:Departamento de Posgrados

Tomado del SIFE, (2022). 

Participación de profesores en actividades 
nacionales e internacionales.

Internacionales

2
DFB

1 1
DFP DP

0
Vicede-

canatura

Eventos

7

7

DFB
5 1
DFP DP Vicede-

canatura

44

Docentes

6
DFB

1
DFP DP Vicede-

canatura

Semestre 2022 - 2

Nacionales

19
DFB

11 11 22 11 11
DFP DP

3
DFB

0 0
DFP DP DFB DFP DP

18 9
DFB DFP DP

Internacionales Eventos Docentes



Movilidad
Interacción Nacional e Internacional

Facultad de Enfermería

Semestre 2022 - 1

Movilidad estudiantil (intercambio académico, estancias de 
investigación, cursos cortos, etc)

Pregrado 0
1(estancia de 
investigación- 

presencial)
0

1(estancia de 
investigación- 

presencial)

Posgrado

6 ( curso corto 5 
- virtuales y 
estancia de 

investigación 1 - 
presencial)

1(curso corto y 
estancia de 

investigación 1 - 
virtual)

3
3 (estancia de 
investigación - 

presencial)

Participación de estudiantes en actividades 
nacionales e internacionales.

Actividad de interacción 
nacional e internacional

Programas

Total movilidades: 15 6 2 3 4

Entrante
Nacionales Internacionales

Saliente

Movilidad estudiantil (intercambio académico, estancias 
de investigación, cursos cortos, etc)

Nacionales Internacionales



Movilidad
Interacción Nacional e Internacional

Facultad de Enfermería

Semestre 2022 - 2

Pregrado 0

0

2 (intercambios 
académicos - 

presencial)

1 (congreso - 
presencial)

1 (intercambio 
académico 

-presencial)

Pregrado

8 (estancias de 
investigación5 - 

presenciales, 
prácticas 2 - 

presenciales y 
curso corto 1 - 

virtual)

3 (curso 
corto – 
virtual)

1 (estancia de 
investigación - 

virtual)

Actividad de interacción 
nacional e internacional

Programas

Total movilidades: 16 0 10 4 2

Entrante
Nacionales Internacionales

Saliente

Movilidad estudiantil (intercambio académico, estancias 
de investigación, cursos cortos, etc)

Nacionales Internacionales



Movilidad
Interacción Nacional e Internacional

Facultad de Enfermería

Total 
Movilidades

Doctorado en 
Enfermería Nacionales Internacionales

0

0

1
Presencial

Docentes/investigadores Invitados 2022

Centro de 
Investigación Nacionales Internacionales

01
Maestría en 
Salud Colectiva Nacionales Internacionales

21
Presencial

Centro de
Extensión Nacionales Internacionales

20 10

Nacionales Internacionales

24 13

Maestría en 
Enfermería Nacionales Internacionales

2



19
Enfermeros

6
Médicos 

1
Químico

Farmaceuta

1
Musicotera-

peuta

1
Microbiólogo

1
Fisioterapeuta

1
Psicólogo

Movilidad
Interacción Nacional e Internacional

Facultad de Enfermería

Participación de profesionales, profesores, expertos, etc. nacionales e 
internacionales en las actividades desarrolladas por la oficina de extensión. 

Durante el 2022, los eventos desarrollados desde la oficina de extensión contaron con la participación de 30 invitados 
externos: 20 nacionales y 10 internacionales, 12 de ellos participaron en eventos como congresos, foros, coloquios, 
entre otros, 9 en cursos o diplomados y 9 en ponencia en las Reuniones Académicas de Enfermería (RAE).

En cuanto a las profesiones:



9
Docentes

participantes 

15
Redes

8
Productos

Movilidad
Interacción Nacional e Internacional

Facultad de Enfermería

Participación de profesores, directivos y estudiantes 
en redes académicas y/o científicas se hayan 
derivado productos concretos como publicaciones 
en coautoría, cofinanciación de proyectos

Nacional

Con
Convenio

Sin
Convenio

15 4
Internacional

Total de
Aliados

15 7

21 11

Aliados nacionales e internacionales 
con o sin convenios 2022

*Ver información completa en el anexo



Movilidad
Interacción Nacional e Internacional

Facultad de Enfermería

Convenios

Para el 2022, no se renovaron convenios de cooperación de 
tipo marco o específico con instituciones de educación 
superior, no obstante, somos la tercera facultad que cuenta 
con mayor número de posibilidad de cooperar con más de 100 
instituciones del orden nacional e internacional con la cual 
nuestra universidad tiene convenios suscritos. 

1

2

Mejoramiento de las competencias en internacionalización 
del currículo e interculturalidad de los docentes de la 
Facultad de Enfermería.

Propender por el fortalecimiento continuo de capacidades 
internas, para asumir los nuevos desafíos de la educación 
superior en temas de internacionalización e 
interculturalidad.  

Consolidar la internacionalización del currículo y en casa 
en los diferentes programas de la facultad.  

3 Posibilitar espacios de conocimiento, apropiación y 
despliegue de diversas estrategias que permitan visibilizar 
la internacionalización y la interculturalidad como 
potencializadores reales en la formación de cuidadores 
glocales.

Principales Retos

Proyecto del Plan de Acción 
2022 – 2025



BIENESTAR



Bienestar

Facultad de Enfermería

1

$1.030.000 

7
Docentes con 

horas para 
tutorías

321
Apoyos 

entregados

14
Apoyos económicos 

por fondo patrimonial

60 2
Estudiantes 
recibieron 

tutoría

3
Encuentros 
de tutoría 

grupal

3
Actividades 
culturales y 

artísticas

23
Psicoorientación 

(Escuchadero)

1
Remisión a 
especialista

2
Talleres de 

salud mental
Talleres de 

inducción a la 
prácticas

1
Activación de 
ruta violeta

2
Capacitaciones

Fortalecimiento del grupo 
musical Suena Enfermería:

Gestiones preliminares para la apertura 
de la cafetería con Punto Gourmet, 
apoyo social, rectoría y servicio de 
alimentación para estudiantes.

ruta violeta

1primeros auxilios 
psicológicos

1Saxofón Mantenimiento de 
la flauta traversa y 
los pedales de la 
batería1Clarinete

1
Jornadas de 

inducción

2
Jornada de 
reinducción

1
Jornada de 
bienestarea

1
Acompañamiento 

a familias



Bienestar

Facultad de Enfermería

1
2

Cumplir con los entregables del proyecto del Plan de Acción como lo es la adecuación locativa para docentes de la 
oficina 309, el fortalecimiento del grupo musical Suena Enfermería, la consolidación del programa de tutorías y la 
creación del grupo de danza.

Desarrollo de estrategias de bienestar, buen vivir y salud mental para los 
miembros de la Facultad de Enfermería.

Aumentar la participación de estudiantes y empleados en las actividades generadas desde la Unidad de Bienestar.

Principales Retos

Proyecto del Plan de Acción 
2022 – 2025



VISIBILIDAD
INSTITUCIONAL



Visibilidad
Institucional

Facultad de Enfermería

Apropiación social de conocimiento

1 1
6

- *

*

1
3

3
1 10

Libros

Capítulos
de libros

Total

La Práctica de 
Enfermería en el 
Contexto Social - 

GIPECS

Políticas Sociales 
y Servicios de 

Salud
Salud de las 

Mujeres
Emergencias y 

Desastres
Promoción de la 

Salud

-



Visibilidad
Institucional

Facultad de Enfermería

Comunicaciones

5068
ACOFAEN

OCE 
Hospital San Vicente Fundación Medellín

Hospital Alma Máter de Antioquia
SENA

Fundación Universidad de Antioquia
Ministerios de Salud Educación y Trabajo

Consejo Técnico Departamental de 
Enfermería

Alcaldía de Medellín
Gobernación de Antioquia

Dependencias Universidad de AntioquiaLas principales interacciones se originan desde Colombia, Brasil, México, España, Estados 
Unidos, Holanda; siendo mujeres el 68%, hombres 30% y el 2% restante, no se identifica.

Tenemos presencia como Facultad en:

Relacionamiento
Instagram

seguidores
4253
Portal Web

seguidores
13mil
Facebook

2757
seguidores

Twitter

4600
Egresados

Masterbase

2750
suscriptores

Youtube

11
Promocionales

Videos

2400
Propia

Base de datos
797
Piezas gráficas

visitas semanales
185Notas
periodísticas



ADMINISTRACIÓN



Administración

Facultad de Enfermería

Información presentada con cifras en millones de pesos
Correspondiente del 1 de enero al 31 de diciembre de 

2022 “Año fiscal”
Resultado presupuestal fondos Generales 

*Fuente: SAP – Modelo de 
Costos UdeA 

**Fuente: SAP – Modelo de 
Costos UdeA



Información presentada con cifras en millones de pesos

Administración

Facultad de Enfermería

Fondos Especiales



Administración

Facultad de Enfermería

Proyectos

En este informe se relacionan todos los proyectos que aun registran en el sistema 
porque está pendiente trasladar excedentes debido a que no en todos los casos se 
tiene actas de liquidación.

Proyectos activos en sistema 

• Medellín me cuidad discapacidad 2021: 
tiene un ingreso pendiente de $ 408 
millones, el cual se tiene programado para 
el 2023. 
• Red N+ creando un espacio seguro 2021: 
activo hasta el año 2025
• Destejiendo miradas 2022: activo hasta 
junio 2023
• Política Pública de Envejecimiento y vejez 
2022: activo hasta 20 de enero 2023 causado 
sin ingresar un pago por $272 millones 
• Medellín me cuida 2022: Activo hasta el 
28/02/2023, y el saldo pendiente se factura 
en 2023.



Administración

Facultad de Enfermería

Disponibilidad efectiva del periodo



Administración

Facultad de Enfermería

*Fuente: Sistema SAP 

Inversión



Solicitudes

Principales requerimientos

6

Administración

Facultad de Enfermería

1
Ser facilitadores de los ejes misionales  

Cancelación de semestre 
Caso#1204055

Horas de investigación 
Posgrado en la Región de Urabá 

Posgrado en oncología en Medellín.
  

Peticiones, quejas, reclamos, 
sugerencias y denuncias

Principal Reto PQRSD



Facultad de Enfermería

Créditos

Juan Guillermo Rojas
Decano 

Sandra Patricia Uribe Velásquez
Vicedecana 
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Jefe del Departamento de Formación Básica Profesional 

Sandra Lorena Duque Henao
Jefa del Departamento de Formación Profesional. 

Wilson Cañon Montañez
Jefe del Centro de Investigaciones- 

Sandra Catalina Ochoa Marín
Jefa del Departamento de Posgrados y Extensión

Diana Marcela Restrepo Marín
Coordinadora Oficina de Extensión

María Bolívar Zapata
Coordinadora del Comité de Cooperación Interinstitucional

Nidia Patricia Sepúlveda Sánchez
Administradora

Leidy Chayana Cano Hernández
Comunicadora

Carolina Suárez Correa
Diseñadora



Facultad de Enfermería

Rendición

2022
de cuentas

Conozca los logros que entre todos construimos en el 
2022, los proyectos que están en proceso y nuestros retos 

para la vigencia 2023.

Juan Guillermo Rojas, Decano de la Facultad de 
Enfermería, invita a la comunidad académica a la 
presentación del informe de Gestión 2022. 

Martes Auditorio 108
8:00 a.m Facultad de Enfermeríamayo

30 de



¡Gracias!


