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Presentacién

"Transformar la educacion superior requiere liderazgo visionario, vigor acadéniies y un compromiso con el iriple inspacto
(Escondrrico, Social y Ambiental). Mi experiencia me permite cervar brechas entre la teoria econdmica y la prictica

adminisirafiva, generando valor para las instituciones y la socedad.”

i

Catlos Mario Pérez Rengifo
CC. 98521967

Bxperiencia Profesional

Agostol de 2024 ~ Actualmente
Director
Fondo Mixto para la Promocién de la Cultura y las Artes de Itagiii. Museo: Centro Cultural Caribe

Septiembre de 1 de 2005 - Junio 30 de 2024
Asistente de Director *Direccién de Posgrados » Universidad de Antioquia

Mayo 1 de 2005 - Agosto 31 de 2005
Coordinador Posgrados * Facultad de Ingenierfa * Universidad de Antioquia

Septiembre 12 de 2002 - Abril 30 de 2005
Coordinador Administrativo * Facultad de Derecho y ciencias Politicas Universidad de Antioguia

Enero de 1999 - septiembre de 2001
Auditor
Contraloria General de Antioquia

Marzo del 2003 - diciembre de 2010
Docente de Catedra, Medellin y Regiones
Facultad de Derecho y Clencias Polidcas

Marzo del 2008

Docente de Cétedra y Asesor Curso Gestién Financiera de Organizaciones. Especializacién en
Gerencia Social
T'aculrad de Ciencias Econdmicas.



Julio del 2014

Asesor Trabajo de Monografia
Especializacidén en ES.E.P.
Facultad de Ciencias Econdmicas

* Asesoré directamente a Directores y Decanos en la formulacién e implementacién de planes
estratégicos institucionales.

* Gestioné eficientemente procesos de contratacién y administracién del talento humano, optimizando
recursos y tempos de respuesta.

* Supervisé la ejecucion presupuestatia y evalué indicadores de desempefio financiero, asegurando el
cumplimiento de metas organizacionales.

* Realicé interventoria rigurosa de contratos, garantizando transparencia y calidad en la ejecucién de
proyectos.

* Lideré equipos de trabajo multidisciplinarios, implementando estrategias organizacionales que
mejoraron ¢l rendimiento y la cohesién grupal y procesos de acreditacién en posgrados.

+ Asumi la responsabilidad del control y supervisién integral de la gestidn administrativa, asegurando
el cumplimiento de objetivos institucionales.

Participacion en Juntas Directivas

Participé activamente como miembro de juntas directivas en multiples periodos tanto en Cooprudea
como en Corpeceuda, aportando visidn estratégica y conocimiento especializado.

Lideré andlisis financieros exhaustivos, contribuyendo a la toma de decisiones fundamentadas que
fortalecieron la posicion econdmica de ambas organizaciones.

Implementé metodologias avanzadas para la evaluacién y mitigacién del rdesgo de liquidez,
salvaguardando la estabilidad financiera institucional.

Apliqué principios de economia solidaria en la formulacién de politicas organizacionales, promoviendo
un equilibrio entre sostenibilidad financiera e impacto social.

Dingf comités de crédito, optimizando procesos de aprobacidn y estableciendo criterios rigurosos que
mejoraron la calidad de la cartera.

Desarrolié e implementé sistemas efectivos de evaluacion de cartera, reduciendo indices de morosidad
y fortaleciendo la salud financierz de las cooperativas



FORMACION ACADEMICA

Universidad EAFIT, Medeliin. Maestria en Sostenibilidad
Magister en Sostenibilidad
Diciembre 2024

Universidad de Antioquia, Medellin. Maestria en Ingenieria
Terminada, pendiente de graduacién
Junio de 2024

Universidad de Antioquia, Medellin, Especializacion en Gerencia Social
Hspecialista en Gerencia Social
Junio 2007

Universidad de Antioquia, Medellin, Especializacién en Finanzas, pteparacion y Evaluacién de
Proyectos.

Especialista en Finanzas, preparacién y Bvaluacién de Proyectos

Marzo de 2005

Universidad de Antloquia, Medellin, Economia
Economista

Marzo de 1998



MOTIVACION

Con mis de 20 afios de experiencia en liderazgo administrativo, gestion financiera y transformacién
académica, aspiro a liderar la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UdeA hacia la excelencia,

innovacién y sostenibilidad.

sPor qué mi perfil?
Experiencia probada en gestion:

Como Director del Fondo Mixto para la Cultura de Itagli he liderado un proceso de transformacién
en la gestién de la cultura y las artes de Itagiii con estrategias de visualizacién de artistas y mercadeo
de productos y eventos propios de la cultura itaguisefia. Como Asistente de Direccién de Posgrados
(UdeA) por 19 afios, he optimizado recursos, liderado acreditaciones de programas y gestionando
equipos multidisciplinarios y posibilitando la transformacién académica de programas de posgrado,
orientados a investigacidén y a formar recurso humano de alto nivel, asi mismo el vinculo académico
con instituciones de renombre nacional e internacional. Mi paso por juntas directivas de Corpeceuda
y COOPRUDEA me dan una visién pragmdtica para equilibrar el impacto financiero y social en las

organizaciones.

Formacién integral:

Economista (UdeA), con maestrias en Sostenibilidad (EAFIT) ¢ Ingenierfa (UdeA, pendiente de
grado), y especializaciones en Finanzas y Gerencla Soctal. Mi perfil combina trigor analitico, enfoque

en triple impacto y herramientas para inpovacién educativa.

Valores y vision:
Propongo una Facultad que:
1. Transforme la formacién: Curriculos agiles con habilidades blandas certificadas.

2. Impulse investigacién con impacto: Vinculando academia, empresas y comunidades.



3. Extienda su alcance: Educacién a lo largo de la vida y consultoria social.
4. Gesudn con eficiencia: Procesos transparentes y financieratnente sostenibles.

5. Fomente la colaboracién: Armonia entre estamentos, didlogo horizontal y proyectos conjuntos.

¢Qué ofrezco?

Liderazgo transformador: Capacidad para alinear la Facultad con los desafios del siglo XXI

(sostenibilidad, tecnologia, inclusién).

Como decano, contnuaré fortaleciendo la conexion academia empresa mediante:
Politicas de internacionalizacion que promuevan convenios de doble titulacidn y movilidad
estudiantil.
Incubadoras de proyectos que vinculen a estudiantes con empresas desde etapas tempranas.
Investigacién Accién orientada a resolver desafios locales y regionales, con métricas claras de
impacto.
"La academia no puede existir aislada, su verdadero valor se mide cuando transforma la sociedad. Mi
experiencia demuestra que la colaboracidn entre universidades y empresas es el motor de la innovacién

y ¢l progreso.”

Compromiso con la UdeA: Como alumno y servidor por casi dos décadas, comparto su mision de
generar conocimiento ético y plural.

En sintesis:

Soy un candidato con equilibtio entre teoria v practica, enfoque en resultados y pasién por la educacion
como motor de cambio. Lista para trabajar con la comunidad académica en construir una Facultad que

sea referente en clencias econdmicas, con impacto local y visidn global.



Contexto del objeto que se aborda desde la Facultad

Esta propuesta de actuacién para el proximo trienio se cimentd en el Plan de Accién Institucional 2024
2027 “Una Universidad que se consolida desde la diversidad de voces, ideas y conocimientos” y en ¢ Plan de
Desarrollo Institucional 2017 2027: Una Universidad innovadora para la transformacin de los territorios.
Prioriza la excelencia académica, la  investigacidén con impacto y la sostenibilidad. Las cinco lineas
estratégicas propuestas para la decanatura de la Facultad de Ciencias Econdmicas se alinean

directamente con estos propoésitos, integrando la experiencia del candidato para impulsarlas.

1. TRANSFORMACION DE 1A FORMACION: CURRICULOS AGILES Y
HABILIDADES CERTIFICADAS

Alineacitn con los Planes de la UdeA

En el Plan de Desarrollo se enfatiza la "formacién integral con competencias del siglo XXI". El Plan

de Accidn, (en el eje 1) busca "oferta académica con pertinencia social”,

Propuesta y Experiencia
Curriculos igiles:

Diseflar programas con aprendizaje que responda a demandas como economia digital y sostenibilidad.
Experiencia: Como Asisteate en la Director de Posgrados (UdeA, 2005 2024), lideré la creacidén de
programas que respondian a criterios de calidad y de acreditacidn, lo cual posibilité niveles altos de

demandza en la poblacidén de aspirantes.
Certificaciones en habilidades blandas:

Validar competencias como liderazgo y trabajo en equipo mediante insignias digitales.



2. INVESTIGACION CON IMPACTO: VINCULACION ACADEMIA - EMPRESAS —
COMUNIDADES.

Alineacidn con los Planes de la UdeA

En el Plan de Desarrollo se define la investigacién como "motor de transformacién social”. Ei Plan de

Accién (eje 2) prioriza proyectos con enfoque en ODS.
Propuesta y Experiencia
Vinculacién academia empresa:

Convenios con empresas, vinculacién de las Asociaciones de Egresados y todo el ecosistema de

cducacion superior para apalancar desarrollos investigativos e innovadores de alto impacto.

Experiencia: He acompafiado convenios con instituciones para que nuestros grupos de investigacion,
programas de posgrado y especialmente, nuestros estadiantes, puedan acceder a intercambios de

investigacion y a procesos formativos de alto nivel en el pafs y a nivel global.

3. EXTENSION Y EDUCACION CONTINUA: PUENTE CON LA SOCIEDAD
Alineacidn con los Planes de la UdeA

El Plan de Desarrollo establece a la extensidon como "didlogo con la sociedad”. Ei Plan de Accién

priotiza educacién no formal para adultos.
Propuesta
Educacién a lo largo de la vida:

Cursos y programas de educacién no formal que puedan ser puentes para ¢l ingreso a la educacién

superior en pregrado y posgrado.
Consultortia social:

Asesoria empresarial, Consultorio contable y consultorio administrativo, desarrollo territorial, ete.

Nuestros estudiantes como protagonistas de primera mano en Iz asesotia empresarial.



4. GESTION EFICIENTE: TRANSPARENCIA Y SOSTENIBILIDAD

Alineacién con los Planes de la UdeA

El Plan de Desarrolio exige "gestidn transparente”. El Plan de Accidn busca “optimizar recursos”.
Propuesta y Experiencia

‘Transparencia: Sistemnas que permitan controlar v tener puntos de acceso y chequeo en las diferentes

actividades que se gestionen en la Facultad. Equipos de alto rendimiento con desempefio excepcional.
Sostenibilidad financiera:

Alianzas con el sector productivo para diversificar ingresos, como en convenios de posgrados,
convenios para consuitorfas, convenios con las diferentes dependencias para dar apoyo gerencial y
administrativo y a los diferentes frentes de la universidad donde se gencren ingresos (emprendimientos

y unidades productivas).

5. FOMENTO DE LA COLABORACION
Alineacidén con los Planes de la UdeA

El Plan de Desarrollo promueve "comunidad académica participativa”. Ei Plan de Accién busca

"gobierno compartido".
Propuesta
Armonia entre estamentos:

Comités mixtos que permitan la participacién de los estamentos y fomente el liderazgo v buenas
pricticas corporativas. Nuestros grupos de interés como protagonistas de las diferentes iniciativas.

Que se propenda por una buena comunicacién v se centren las decisiones en lo humano.



Las cinco lineas estratégicas no solo se¢ alinean con los planes de la UdeA, sino que las potenciaremos

mediante:

® Enfoque prictico: Vincalacidn con empresas y comunidades.
o  (estidn basada en datos: Indicadores para decisiones.
e [Formacion integral: Habilidades técnicas y blandas.

¢ Sostenibilidad: Equilibrio entre recursos, impacto y ambiente.
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