LA UNIVERSIDAD COMO MOTOR DEL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL PAIS Y LA REGION

Propuesta para el desempeiio como Representante de Egresados al Consejo
Superior, Universidad de Antioquia 2025-2027

Por: Gonzalo Alberto Vélez Lépez y Carlos Alberto Giraldo Giraldo
Aspirantes a representacion de los Egresados al Consejo Superior Universitario
de la Universidad de Antioquia, 2025-2027

El desarrollo de un pais y de una region especifica se encuentra estrechamente
relacionado con el nivel educativo de la misma, su capacidad de generacién y
transmision de conocimiento, al compromiso de la comunidad organizada Yy
representativa con su participacion en la construccion del tejido social orientado a la
solucion de las probleméticas sociales, econdmicas y estructurales que limitan el
crecimiento integral y equitativo de una comunidad.

La Universidad de Antioquia con sus 221 afos de historia, de una labor continua y
persistente alrededor de la formacion de profesionales idoneos y socialmente
comprometidos, enfocada también en la generacion de conocimiento a través del
fomento de la investigacion cientifica y con profesionales docentes de la mas alta
calidad, ha contribuido a que el departamento de Antioquia y la ciudad de Medellin
ostenten el liderazgo como regidon no solo a nivel del pais, sino también el relacién con
el entorno internacional.

Asi mismo como institucidbn de educacion superior publica ha contribuido a generar
oportunidades de crecimiento para las personal, familiar y comunitario donde quiera que
tenga presencia el espiritu universitario del Alma Mater, promoviendo una mayor
equidad social.

Hoy la U. de A. enfrente una dificil situacién no solo desde el punto de vista financiero
es también de gobernanza, en relacién con el entorno politico y con la presencia activa
y democratica de todos sus estamentos en la toma de decisiones trascendentales para
el futuro de la Universidad.

Es preocupante la poca participacion como candidatos y como electores en las
convocatorias para las consultas y elecciones de las diferentes instancias que dirigen la
universidad y sus diferentes unidades académicas. El Alma de la Universidad esta
adentro y afuera de sus muros representada en todas las personas estan en su interior
y quienes hemos pasado por sus aulas, estudiantes, profesores, egresados,
trabajadores y directivos, quienes portamos el espiritu universitario, somos todos los
llamados a rodear la institucion y a contribuir en la superacion de las dificultades que
afronta nuestra U. de A



Propuesta para el desempefio como Representante de Egresados al Consejo Superior, U. de A.
2025-2027

Como proximo representante de los egresados en el Consejo Superior de una
universidad de Antioquia, espero contribuir significativamente al funcionamiento y
desarrollo de los objetivos institucionales y la solucién de las problematicas actuales de
la siguiente manera:

1. Promover el fortalecimiento del enlace entre egresados y universidad.

2. Propiciar espacios de relacionamiento entre los diferentes estamentos de la
comunidad universitaria para construir conjuntamente propuestas y desarrollas acciones
encaminadas al fortalecimiento de la institucion.

3. Organizar eventos, seminarios Yy talleres que involucren a los egresados en la vida
universitaria, en el andlisis de su situacion y en la participacién activa en sus 6rganos de
representacion.

4. Liderar la formulacién de programas y proyectos que estrechen los lazos entre el
alma mater y sus egresados en una relacion beneficio mutuo que favorezca el
crecimiento tanto personal como institucional y refuerce el compromiso del egresado
con la universidad.

5. Fomentar la participacion de los egresados en proyectos de investigacion y
desarrollo de la universidad.

6. Facilitar conexiones con empresas y organizaciones para obtener financiamiento
y recursos para la investigacion.

7. Promocion de la universidad por medio de una iniciativa de Embajadores de la
universidad, donde los egresados puedan desarrollar actividades que
promuevan su prestigio y atraigan nuevos apoyos, nuevos estudiantes y
colaboradores.
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