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FACTORES AUTOEVALUACION VS CALIFICACION Escala 1-5

FACTOR 1: Proyecto educativo del Programa e identidad 476
institucional ’

FACTOR 2: Estudiantes 4,76
FACTOR 3: Profesores 4,53
FACTOR 4: Egresados 3,73
FACTOR 5: Aspectos académicos y resultados de 455
aprendizaje ’

FACTOR 6: Permanencia y graduacion 4,40
FACTOR 7: Interaccion con el entorno nacional e 469
internacional ’

FACTOR 8: Aportes de la investigacion, la innovacion, el 476
desarrollo tecnoldgico vy la creacién, asociados al Programa ’

FACTOR 9: Bienestar 4.10
FACTOR 10: Medios educativos y ambientes de aprendizaje 4,58
FACTOR 11: Organizacion, administracion y financiacion del 461
Programa académico ’

FACTOR 12: Recursos fisicos y tecnologicos 4,61




% UNIVERSIDAD AUTOEVALUACION
s« DE ANTIOQUIA INSTITUCIONAL

Facultad de Ciencias Accion Permanente
Farmacéuticas y Alimentarias

FACTOR 1. Proyecto educativo del Programa-PEP e identidad institucional.
Es fortaleza

En el PEP encontraras Plan de estudios, historia e
importancia del programa, empresas y entidades donde
puedes aportar con tu formacion y mucho mas.

100%

98%

96%

94%

92%

90%

88%

Estudiantes Profesores Egresados

Has :
. egael o M Pertinencia social M Relevancia académica

© YouTube - Udearroba - Feb 3, 2020 Apreciacion de las audiencias consultadas sobre la

pertinencia social y relevancia académica del Programa
@ ¢Por qué deberias conocer el PEPIALI? (valoracion en alto grado).
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FORTALEZAS ENCONTRADAS EN EL FACTOR 1

v' Existe un PEP debidamente articulado con el Proyecto Institucional- PI
ambos en permanente revision , ajuste y socializacion.

v Aspectos nuevos: El Programa cuenta con las competencias y los
Resultados de Aprendizaje-RA vy un plan de accion de
internacionalizacion e interculturalidad del curriculo.

v' Se sigue respondiendo a la alta demanda de egresados, los cuales estan | :
siendo coherentes a las necesidades formativas locales, regionales, —— S

nacionales e internacionales. http;//bit,w/PEPlALl

B & Youlube [
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FACTOR 2. Estudiantes
es fortaleza

v' Los estudiantes tienen participacién en actividades de investigacion, de desarrollo tecnolégico,
innovacion, cultural y deportivas, asi como la posibilidad de participar en proyectos de
desarrollo empresarial.
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FORTALEZAS ENCONTRADAS EN EL FACTOR 2
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FORTALEZAS ENCONTRADAS EN EL FACTOR 2

v La metodologia implementada, como el trabajo y producto de
acompanamiento, les permiten a los estudiantes alcanzar sus Expodiats
metas formativas y el desarrollo de todas sus dimensiones, ae"'aﬁcacién
sociales, humanisticas, profesionales, emocionales, éticas y de iy

responsabilidad social. ifgﬁgﬁ',gg!?a de

«Trabajo de Acompafnamiento)
gnostico y guia para si

Historia, diag u aplicacion en el aula
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FORTALEZAS ENCONTRADAS EN EL FACTOR 2

1005
1oo% 959 9 959
v’ Existe divulgacion, aplicacion, apropiacion |y e 92 o
actualizacion permanente de politicas académicas y 0%
reglamento estudiantii con la participacion de s
estudiantes. ao%

75%
Se aplica Es pertinente Resuelve las Permite resolver
situaciones académicas asuntos actuales de los
y disciplinarias de los estudiantes?
estudiantes

™ Estudiantes m Profesores

80
s EENO I NSINR

v' Si bien la universidad ha implementado politicas,
estrategias y mecanismos de estimulos académicos y
apoyos socioeconomicos para atender a los
estudiantes, ellos consideran que no responden a sus

Elnos s Ao ks expectativas.

g | T
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Para el Factor 2 profesores se debe mejorar en esto:

% Promover la participacion de estudiantes en actividades de
formacion integral relacionadas con el desarrollo tecnoldgico,
proyectos de desarrollo empresarial y en investigacion.

&

% Favorecer y apoyar la movilidad nacional e internacional de los Ll
estudiantes mediante la creacion de un fondo economico vy ; xf rﬁ/ l

contar con mayor pers_onal de apoyo que coordine y sistematice - deAumrdescomdoestabajo hcem .

el proceso de movilidad; adicionalmente se requiere mayor BY-SA-NC

agilidad para la legalizacion de los convenios especificos.

g | T



https://www.peoplematters.in/article/talent-assessment/assessing-intercultural-competence-with-tech-7085
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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FACTOR 3. Profesores
es fortaleza

v' Se demuestra la aplicacion transparente y eficaz de los criterios
establecidos para la seleccion, vinculacion y permanencia de
profesores.

@ Ingresar v mm Esp v Ju

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Siguenos

Acerca de la UdeA EstudiarenlaUdeA Docencia Investigacion Extension

Cultura y patrimonio

El ndmero de profesores que apoyan al Programa tienen la
dedicacion, nivel de formacion y experiencia requerida para el
desarrollo de las labores formativas, academicas, docentes,

> Inicio > Docencia > Listado > Concurso Publico de Méritos para profesoras y profesores

Concurso Publico de Méritos para profesoras y profesores

Ser profe UdeA

es comprender el valor de la educacién

cientificas y de extension. Concurso Publico de Méritos : ,‘CE
para profesoras y profesores | -
El desarrollo profesoral atiende a la diversidad de los —

i i i Doctorado Maestria Espe_0|a||za Pregrado
estudiantes, a las modalidades de la docencia y a los cion g
requerimientos de internacionalizacion y de inter vy 15 25 9 27

lticult lidad d f tudiant Tiempo Medio Catedra

multiculturalidad de profesores y estudiantes. comslan | T Catedra
Vinculado | Ocasional

La remuneracion se da de acuerdo con lineamientos L L S0

nacionales y responde a méritos académicos y profesionales.

- FORTALEZAS ENCONTRADAS EN EL FACTOR 3
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Para el Factor 3 profesores se debe mejor en:

4

4

L)

Informar y socializar lo relacionado con los procesos de
evaluacion docente.

Los profesores deben incluir en los informes que se
entregan al Jefe, los soportes de publicaciones,
participacion en eventos académicos, capacitaciones
(docente y en el area de desempefio) y reconocimientos
de méritos, con el fin de sistematizar toda la informacion.

Contar con registro de cursos y experiencias en inter y
multiculturalidad.

 axdEEE—
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Esta foto de Autor desconocido esta bajo licencia CC BY-SA-
NC



http://folblogg.blogspot.com/p/unidad-de-trabajo-14.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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FACTOR 4. Egresados.
es oportunidad de mejora

Fortalezas encontradas:

v El programa académico cumple en mediano grado con relacion al
seguimiento a los egresados para conocer quienes se destacan por el
aporte a la solucion de los problemas econdémicos, ambientales,
tecnoldgicos, sociales, al ejercer su profesion.

v El seguimiento a los egresados se articula con las politicas institucionales
mediante estrategias que promueven su aporte al desarrollo de las
competencias

Se debe mejor en:

 Actualizar el sistema de informacion vigente sobre los perfiles ocupacionales
y fortalezas en los campos de desempeio de los egresados.

Comunicate con el profesor : <oscar.manrique@udea.edu.co>

g | T
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Inicio > Somos U de A > Egresados

Soy egresado UdeA

El l
¥ B

¢Buscas nuevas y mejores
oportunidades laborales?

Conoce las vacantes actuales
en nuestra Bolsa de Empleo UdeA

Comunicate con EGRECIFAL:

« Twitter: @CifalEgresados

« Facebook: Egresados Cifal

« Instagram: egresados.cifal

« Linkedin: Egresados CIFAL

« WhatsApp: 305 248 7532

« Telegram: 305 248 7532

« Correo: egresadoscifal@udea.edu.co
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FACTOR 5. Aspectos académicos y Resultados de Aprendizaje
Es fortaleza

v" Se hace permanente revision y actualizaciéon del PEP.

v’ se han incluido aspectos nuevos relacionadas con créditos, las
competencias y los RA.

v’ También se ha apostado por el manejo del inglés como segunda
lengua.

v Participacibn de profesores, estudiantes y egresados como
representantes de su respectivo gremio en los 6rganos de decision. Esta foto de Autor desconocido esté bajo licencia

CC BY-NC-ND

v" Se ha involucrado en el curriculo las necesidades actuales y futuras. FORTALEZAS ENCONTRADAS
EN EL FACTOR 5
v' Se ha actualizado la metodologia de ensefianza buscando siempre
gue se dé un aprendizaje significativo en sus estudiantes.

g | T



https://www.eoi.es/blogs/mintecon/2015/05/05/la-gestion-del-talento-claves-para-la-buena-gestion/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://clavesliderazgoresponsable.blogspot.com/2018/08/6-pasos-para-que-nuestra-planificacion.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

' CcODIGO

Co1

Co02
C03
Co04

C05

CO06

Co7

CO08

C09

C10

Cl1

COMPETENCIA DECLARACION

Administracion y Mercadeo Planificar y participar en los procesos administrativos y de mercadeo en el Sistema Alimentario (SA)

Realizar el analisis y control de la produccién de la industria de alimentos mediante el empleo de

Andlisis y Operacion de Lineas : )
herramientas computacionales

de Produccion

Aseguramiento y Control de Implementar Sistemas de Aseguramiento y Control de Calidad con base en criterios técnicos que
Calidad e Inocuidad posibiliten el registro y documentacion para garantizar la Inocuidad Alimentaria

Analizar las situaciones relacionales socio-culturales y ambientales, de manera ética, deontolégica y con la
Civica y Bioética integridad cientifica para una mejor toma de decisiones hacia el cuidado de la naturaleza, de los otros y de
si mismo

Disefio de Productos, Procesos

y Equipos Disefiar productos, equipos y procesos alimentarios sostenibles mediante el analisis de problemas y

necesidades en el SA

Emprendimiento y Liderazgo Generar propuestas de valor para el SA a partir del estudio y andlisis de las oportunidades del mercado

Gestion de Proyectos Gestionar proyectos que impacten el SA mediante el analisis de problemas, retos y necesidades del sector
Internacionalizaciéon e Interactuar con comunidades locales, regionales, nacionales e internacionales asumiendo un rol activo
Interculturalidad como ciudadano y profesional en diversos contextos culturales, laborales y sociales

Investigacion, Desarrollo e . . :
9 Proponer alternativas de solucion innovadoras a problemas y necesidades del SA con base en la

Innovacién ] : o :
creatividad, la investigacion y el desarrollo sostenible
Modelado y Simulacion Modelar y simular los fenémenos fisicoquimicos y bioldgicos que acontecen durante el procesamiento de
alimentos con el apoyo de herramientas computacionales
Seguridad y Soberania Analizar las condiciones del SA en los territorios, que permiten velar por la seguridad, soberania
Alimentaria y Nutricional alimentaria y nutricional

g 0 W T
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FORTALEZAS ENCONTRADAS EN EL FACTOR 5

v Mediante la socializacibn que se hace con
empleadores de los trabajos realizados a nivel de
proyectos comunitarios, escuela de alimentos y las
mismas  practicas se reconoce un  buen
posicionamiento de sus egresados.

v Se hace proyeccion social a través de las PT
(proyecto comunitario) y PF, que permiten el
acercamiento de los estudiantes a la comunidad.

g | T
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FORTALEZAS ENCONTRADAS EN EL FACTOR 5

Percepcion: Valoracion alta del programa

98%

100%
B 95%
96%
94%

92%

90%
Calidad del programa académico Pertinencia del programa académico

W Estudiantes M Profesores

g | T
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Aspectos por mejorar del FACTOR 5:

*

L)

. . EVALUANDO
Some_lllz_ar los RA vy las _e,strateglas para hacer el NUESTROS APRENDIZAJES
seguimiento y la evaluacion de estos.

/
A
» Fortalecer la participacion de estudiantes del

programa en las instancias de representacion a
nivel de facultad como en la asociacion de
estudiantes de Ingenieria de Alimentos a nivel
nacional.

D)

4

L)

D)

[
[
[
[
|

Esta foto de Autor desconocido esta bajo licencia CC BY-SA-NC
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https://gesvinromero.com/2018/03/29/evaluacion-formativa-5-ebooks-descargables-para-docentes-de-basica-coleccion/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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FACTOR 6. Permanencia y graduacion

- DE ANTIOQUIA

Es fortaleza

AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

Accion Permanente

Tasa de Estrategia programas o
. desercion o . servicios
Afio (1) Periodo Estgdlantes Graduados programa %Culminan
matriculados . Carrera (5) - :
anual segun Actividades | Estudiantes
SPADIES
1 548 29 6,3 18,9 17 145
2018 2 530 35 21,6 15,1
1 506 34 18.4 14,9 18 141
2019 2 441 15 32,5 29.4
1 443 50 16,7 8,9 19 402
2020 5 " 32 "
1 417 28 10.6 14,9 19 373
2021 2 381 25 259 15,2
1 382 17 30.8 22,5
2022 2 370 24 * *
Promedio 446 29 20,4 17,5 73 1061

v El Programa cuenta con acciones, actividades y proyectos que fortalecen y permiten que los
estudiantes permanezcan en el programa y de esta manera garantiza que se graduen en el

tiempo estipulado.

v’ Las politicas de admisién al programa son las

— definidas por la institucion.
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Aspectos por mejorar en el FACTOR 6:

* Implementar estrategias propias para promover mentorias y
tutorias para los estudiantes del programa académico.

—

ORIENTADOR

Esta foto de Autor desconocido esta bajo licencia CC BY-NC-ND

g | T



https://tutoriascbtis229.blogspot.com/2017/11/orientacion-educativa-y-vocacional.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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FACTOR 7. Interaccion con el entorno nacional e internacional.
Es fortaleza

v El Programa esta comprometido con las acciones de
mejoramiento continuo del curriculo, acogiéndose a
las acciones institucionales relacionadas con la
internacionalizacion del curriculo, lo cual esta
ampliamente soportado en el PEP.

Esta foto de Autor desconocido esté bajo licencia CC BY-NC-ND

 aadEEEEE—



https://www.innova2r.es/la-idi-debe-ir-asociada-a-la-internacionalizacion-y-la-cooperacion/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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Aspectos por mejorar en el FACTOR 7:

% Crear y actualizar un repositorio con la informacion de los eventos y actividades académicas
nacionales e internacionales y el registro de los profesores y estudiantes que participan en
actividades de extension.

% Socializar de manera constante y permanente la anterior informaciéon con el apoyo del
programa de comunicacion de la Facultad que recibira y sistematizara la informacion.

s Crear estrategias para incrementar la participacion de los estudiantes en grupos y proyectos
de investigacion asociada al mejoramiento de espacios fisicos y aumento del # de Profesores
Vinculados.

s Con respecto a los espacios fisicos, se requiere de un estudio de necesidades de
Infraestructura fisica, tecnologica y de talento humano para atender desafios del Programa.

g | T
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FACTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnolégico y la
creacion, asociados al Programa academico.

es Fortaleza

v La Institucién y el Programa cuentan con diferentes estrategias que logran la participacion
de los estudiantes en investigacion desde las asignaturas de alto componente
investigativo incluidas en el plan de estudios.

v’ Participaciéon de estudiantes en las convocatorias en Proyectos de Investigacion,
Jovenes Investigadores y Semilleros.

v' Todos los profesores de tiempo completo tienen una participacién en los grupos de
investigacion de la Facultad, los cuales fueron muy bien categorizados en la ultima
clasificacion de MINCIENCIAS, lo que demuestra la calidad de la labor cientifica realizada

g | T
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FACTOR 9. Bienestar de la comunidad académica del Programa
es Fortaleza

v' El Programa se acoge a las politicas institucionales y se crean estrategias de articulacion y
acompanamiento a dichas actividades, tendientes a buscar el desarrollo humano, el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad académica que lo conforma, teniendo en

cuenta la diversidad, la inclusion y el pluralismo.

Aspectos por mejorar:

% Se recomienda articular las actividades que se realizan desde las instancias administrativas
de la Facultad con la Coordinacion de Bienestar, para evitar subregistro y poder evaluar el
impacto de las actividades que se realizan.

g | T
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FACTOR 10. Medios educativos y ambientes de aprendizaje
es Fortaleza

v' El Programa cuenta con recursos de apoyo y estrategias pedagdgicas, tecnoldgicas y de

acompanamiento que fortalecen el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Apreciacion de los estudiantes

60 HN 5 N4 03 EE>2 EE1 BEENS/NR

40
20
0 [ L]
Estrategias didacticas brindadas por el programa para el Recursos de apoyo brindados por el programa para el
desarrollo de las practicas de ensefanza- aprendizaje desarrollo de las practicas de ensefanza- aprendizaje

g | T
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Fortalezas del FACTOR 10.

v' Se evidencid, segun los estudiantes, que
estos recursos son utiles y pertinentes y
se tiene acceso a ellos.

93% 95%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

86%

0,

85% 85%

Pertinencia Actualizacion Suficiencia Acceso

M Estudiantes ® Profesores

g | T
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40

20

Utilidad Pertinencia

v Se cuenta con recursos bibliogréaficos
actualizados para atender las necesidades de
la comunidad educativa y fortalecer el proceso
de enseflanza-aprendizaje (Valoracion alta de
profesores y estudiantes).
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Aspectos por mejorar del FACTOR 10

s Impulsar a los profesores a solicitar material de apoyo a la docencia.

93% 95%

100%

80%

60%

40%

20%

85% 85% 86% 0
l l '77% 75% SM

0%
Pertinencia Actualizacion Suficiencia Acceso

M Estudiantes m Profesores

Apreciacion de estudiantes y profesores sobre el acceso a suficiente y actualizados

fuente de informacidn bibliografica (Valoracion en alto grado).

g | T
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FACTOR 11. Organizacion, administracion y financiacion del Programa
es Fortaleza

v' El Programa demuestra que cuenta con mecanismos y estrategias que
facilitan la comunicacion entre todos los miembros de su comunidad y con
sistemas de informacion establecidos y accesibles, en el marco de los
derechos de la proteccion de datos.

v' Dispone de los recursos necesarios para su funcionamiento los cuales son L
asignados en coherencia con los planes de mejoramiento continuo, pero no W TS e
son suficientes. |

Esta foto de Autor desconocido

Aspectos por mejorar: esta bajo licencia CC BY-SA-NC

% Es necesario crear mecanismos de Sistematizaciéon de la informacion,
para evitar subregistros.

g | T



https://technofaq.org/posts/2020/11/tips-for-selling-an-amazon-fba-business-for-huge-profits/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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FACTOR 12. Recursos fisicos tecnologicos
es Fortaleza

v El Programa cuenta con espacios fisicos, aulas, laboratorios, oficinas, plataformas
tecnoldgicas, biblioteca y salas de estudio, para el cumplimiento de sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, acordes con sus objetivos.

Aspectos por mejorar:

s Contar con un plan de mantenimiento y actualizacion de equipos de computo, softwares y
herramientas TIC.

s Dotar de computadoras portatiles para el préstamo a los usuarios (docentes, empleados,

estudiantes) para sus diferentes labores. La relacion promedio de equipos de informatica
para docentes y personal administrativo es de 1:1 y para estudiantes de la Facultad es de

58:1.
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PLAN DE MEJORAS

Después de identificar las fortalezas y debilidades en el Programa, se requiere
plantear acciones, procedimientos y ajustes a algunos aspectos que han sido
evaluados que cumplen en mediano grado, para que en un corto y mediano plazo
se pueda demostrar la gestidon realizada acorde a esos propositos establecidos para
dar cumplimiento a la mision del programa.

Estas acciones constituyen algunas actividades faciles de atender por el programa
directamente y otras ameritan la realizacion de proyectos que son incluidos en el plan
de accion de la Facultad para su ejecucion.
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PROYECTO 1

PROYECTO 2

PROYECTO 3

PROYECTO 4

PROYECTO 5

 aadEEEEE—

PROYECTOS PARA LIDERAR

Necesidades de infraestructura fisica, tecnoldgica y de talento
Humano

Desarrollo de estrategias para el fortalecimiento del relacionamiento
con los egresados del programa de ingenieria de alimentos

Socializar la gestion academica del Programa

Sé flexible

Capacitacion docente en aspectos académicos.

Produccion de material docente
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INTEGRANTES COMISION DE AUTOEVALUACION

Rigoberto Villada Ramirez, Jefe de Dpto. de Alimentos
Claudia P. Sanchez Henao, Coordinadora

Gelmy L. Ciro Gomez , profesora vinculada

Oscar A. Manrique Chica, profesor vinculado

Diego E. Giraldo Rios, profesor vinculado
Nelly Ospina de B. y Apolonia Bedoya Salazar, profesora catedra
Ana Maria Gomez Betancur, egresada

Harrinson E. Martinez G. y Santiago Bedoya R. Estudiantes Lorna Salazar J. y

Carolina Montoya E.

Beatriz Elena Cardona Yepes, Coordinadora IALI Seccional Oriente _ . . .
Estudiantes-Auxiliares administrativas
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LA ACREDITACION DEL PROGRAMA
iES COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD DE TODOS;
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