UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica Ambiental

Medellin, 16 de junio de 2021

CONSEJO DIRECTIVO
CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL
REUNION 351
ORDEN DEL DIA

1. Verificacién de Quérum

Asistentes:

Francisco Molina Pérez, Representante Vicerrector de Investigacion, Presidente

Jairo Leon Zapata Martinez, Director Corporacion Académica Ambiental, Secretario
David Hernandez Garcia, Vicerrector Representante de la Vicerrectoria de Extension
Eliana Martinez Herrera, Representante de las Facultades

Jorge Eduardo Ceballos Betancur, Representante de Entidades Externas, Parques Nacionales Naturales
de Colombia

Rafael Mauricio Bechara Escudero, Representante de los Estudiantes

Se excusa:

Juan Pablo Serna Lopez, Representante de los Grupos de Investigacion

Invitados:

Paula Andrea Uran Carmona, Coordinadora de Investigacion, Posgrados y Relaciones Internacionales
Paula Andrea Quiceno Cuartas, Coordinadora Programas de Pregrado
Adriana Milena Berm(dez Cardona, Coordinadora Programa Area de Turismo

Liliana Maria Henao Franco, Coordinadora de Extensién
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Margarita Melissa Restrepo Villegas, Coordinadora de Educacién Continua
Jenny Leal Flérez, Coordinadora Programa Ciencias del Mar
Deisy Mabel Cardona Chalarca, Coordinadora Administrativa

Eliana Calvachi Hernandez, Comunicadora

Se verifica que hay quérum para deliberar y decidir.

Nota: La reunién se realiz6 de manera sincrénica por medios virtuales, en virtud de la Emergencia
Nacional actual por la Covid-19. “Plena validez Resolucion Rectoral 47880 de 20217

2. Aprobacion del Orden del dia
3. Lecturay aprobacién del Acta anterior

Se hace lectura del acta 350. Se aprueba.

4. Informe del Director

El director da a conocer el avance del Plan de Accién de la Corporacion Académica Ambiental, donde
como ejercicio inicialmente se han priorizado 8 de los programas Institucionales y se ha avanzado en las

iniciativas de cada programa.
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Plan de Accién Unidad Académica

Partimos de lo 15 programas definidos por el Plan de Accién
Se calificé por cada uno de los integrantes (11) los quince di’

Priorizamos 8 programas y sus Iniciativas (en construccién

: DESPUES

Cauea@es
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Asistencia a la presentacion con la nueva Vicerrectora de Docencia en el Comité de Area cuyo principal
tema fue la Politica Institucional de Procesos y Resultados de Aprendizaje -PPRA-

Informe de la Direccion 4k oF ANTIOQUIA

Corporachen Acakmxa Ambéental

1 de Junio

Saludo y
presentacién de la
Vicerrectora de
Docencia en comité
de Area

Tema principal:
Politica Institucional
de Procesos y
Resultados de
Aprendizaje -PPRA-

Analisis de la situacion financiera de la Universidad con el vicerrector Administrativo, en la que se
habla de la dificil situacién econémica de la institucion. Se cumplen con los compromisos de acuerdo
con el flujo de caja y priorizando las obligaciones laborales.
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3 de Junio '
Analisis de la situacién 2
financiera de la UdeA i
Vicerrector Administrativo
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Presentacion de la nueva Vicerrectora de Investigacion reunida con los jefes de Centros de
Investigacién para conocernos y crear un grupo de comunicacion para contactarse cuando surja la
necesidad.
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3 de Junio
Saludo y
presentacién de la
Vicerrectora de
Investigacién con
jefes y
coordinadores de
centro de
investigaciéon

Participacion en el Foro del Dia Mundial de los Océanos organizado por la Comision Colombiana del
Océano en la ciudad de Medellin, moderado por la docente Paula Quiceno de la Corporacion
Académica Ambiental y la docente Lizette Quan-Young por la Universidad CES. La Corporacion
estuvo presente apoyando el evento.
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3 de Junio
FORO ’ i
DIA MUNDIAL DE LOS OCEANOS, MEDELLIN,
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Se recibe la presentacion por parte de la Vicerrectoria de Extension y la Secretaria General de
postulacion al Premio de Extension Universidad de Antioquia la unidad académica selecciona el
profesor por area de conocimiento.
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9 de junio

Premio Extensién Universidad de
Antioquia

Unidad académica postula al
profesor(a)

Selecciona un profesor por area del
conocimiento

plazo 27 de julio

©|(11:00 @) zoom

La Divisién de Talento Humano ha estado muy pendiente del acompafiamiento a las unidades
academicas, el afio pasado realizé una encuesta al personal de la Corporacion de la que se presentan
las conclusiones principales y recomendaciones; quien lo requiera puede escribir al correo
psicosocialsst@udea.edu.co y recibir una atencion personalizada. Es un trabajo de la mano con clima
organizacional con el que se han hecho varios encuentros.
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Talento Humano
Psicosocial Riesgos Ocupacionales

Acompafamiento y seguimiento al
personal

Si alguien tiene dificultades
escribir:
psicosocialsst@udea.edu.co
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Con el Municipio de Segovia por intermedio de Regionalizacion se busca desarrollar el Plan Municipal
de Turismo con lineamientos claros para llevarlo a politica publica.
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Municipio de Segovia
Regionalizacion- Sede Segovia

Propuesta Plan Municipal de
Turismo

Alcance: Acuerdo Municipal para
elevarlo a politica publica

Reunion del Rector con los docentes para el dia de mafiana 17 de junio de los corrientes a las 10:00
por medio virtual y el viernes 18 de junio se programo sesion extraordinaria del Consejo Directivo de
la Corporacion a solicitud del Rector con motivo de este nuevo periodo para establecer comunicacion
con las unidades académicas.

. == : UNIVERSIDAD
Informe de la Direccion DE ANTIOQUIA

Corporackén Académes Ambsental

Viernes 18

Reunidén del Consejo Directivo con el
Rector

9:30-10:30 am

5. Informe de la Coordinacion de Investigacion y Posgrados
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5.1. Asuntos de los Programas de Posgrado

El programa de Maestria en Ciencias Ambientales no obtuvo el cupo minimo para su apertura, por

lo que se solicita declarar desierta la 7a cohorte ya que es inviable econdmicamente para la unidad
academica.

IiInforme de Posgrados 7% UNIVERSIDAD
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Comité Posgrados 16-06-2021 SRS E———

Informe apertura cohortes

Segdn la resolucion de Comité Central de Posgrados, por medio de la cual
=2 establecen los requisitos de inscripcion, cupo minimo ¥y mMaximao,
establece que el cupo Minimo es de 8 estudiantes, asi:

Burticulo B Fijar urm cupo mmsioinrs e disecisdbin {15y Un coaso muinines de echo (83) astudianbes.
&0 cualguisra e las sigukEnbes Bness oe nvestigackon. Bl Supo minime neoo ooy
ERIUCIANMEE COMN SO O G SCESnIo @ ErSschios e matricula,

Estudia tu
Posg rado El resultado de la inscripcion al momento del cieme (9 de juniol fue de 7 insoritos de
ded los cuales 2 tienen exencion o descuento en derechos de matroula (sin contar con el
201 descuento por egresado yio wotacion).

en |

Se realiza el andlisis financierm de la situadon ¥ con este ndmem de inscritos la
apertura de la cohorte se hace inviable.

Solicitud : Declarar desierta la 7a cohorte de la Maestria en Ciencias Ambientales
para el semestre 2021-2

Para el programa del Doctorado en Ciencias del Mar se tiene un aspirante que va a aplicar a la beca

doctoral y de lograrlo, la direccion de Posgrado les ayudara con el requisito pues el cupo minimo
es un estudiante con tarifa plena.

Iinforme de Posgrados UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
& Coarporacksn Académion Ambéentnl
Comité Posgrados 16-06-2021

Doctorado en Ciencias del Mar, 11a cohorte

Cupo minimo: 1 estudiante sin exencidn o descuento en derechos
de matricula.
Cupo maximo: 3 estudiantes

Tenemos un aspirante inscrito que ya esta en proceso de

seleccién para admision. Estudia t Doctorado en

Posgrado 2olMar
El va a aplicar a la Beca Doctoral que nos asignaron, pero ha en la UdeA
manifestado que si no logra obtener la beca para el es imposible e
matricularse.

7 de junio, 2021

L8 el @& P a— @ acunne

La defensa de tesis doctoral del estudiante Luis Alejandro Sandoval tuvo una presentacion exitosa,
aprobada con comentarios positivos.
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Comité Posgrados 16-06-2021

GENERAL NTRODUC T

Luis Alejandro
Sandoval Londonio,

M.Sc,,
The contribution of mangrove Estudiante de Doctorade
organic matter to fish en Clencias del Mar
assemblages and estuarine
food-webs in the Comité tutorial:
Southwestern Caribbean Sea
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Solicitudes para grados a finales de julio y ampliacion de calendario de las diferentes cohortes con
motivo de la pandemia covid-19 y de atrasos situaciones derivadas del paro nacional.
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Comité Posgrados 16-06-2021

Solicitudes avaladas por Comité de Posgrados:

1. Reporte extemporaneo de nota vy autorizacion de grado para Luis Alejandro Sandoval del programa
interinstitucional de Doctorado en Ciencias del Mar, gquien defendid exitosamente su Tesis yv cumple
con los requisitos de grado, habiendo completado su plan de estudios, con al menos una publicacion
en revista indexada (tiene dos publicaciones en revistas intermacionales de alto impacto, una en
proceso de evaluacion y una en preparacion) y aprobacion de su Tesis.

2. Ampliacian del calendario de la tercera cohorte de la Maestria en Ciencias del Mar para reportar notas
v finalizar semestre el 31 de julio de 2021. Causal de fuerza mayor: atrasos acumulados por
situaciones derivadas del Paro vy la Pandemia (salud propia o de familiares yfo directores)

3. Ampliacion del calendario del Doctorado en Ciencias del Mar, para los dos estudiantes Maria Camila
Rosso vy Mauricio Bechara que estan en su segunda prarroga, hasta el 31 de agosto de 2021, Causal
de fuerza mayor: atrasos acumulados por situaciones derivadas del Paro vy la Pandemia (salud propia o
de familiares)
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4. Un semestre de prarroga sin pago de matricula segun lo indican las resoluciones de garantias, para tres
de los estudiantes de |a segunda cohorte de |a Maestria en Ciencias del Mar (Kelis Hinestroza, Cristian
Cuesta, Jonny Hermandez). Causal de fuerza mayor: atrasos acumulados por situaciones derivadas del
Paro y la Pandemia (salud propia o de familiares).

5. La estudiante Kelis Romana de la segunda cohorte de la Maestria en Ciencias del Mar, manifiesta que si
puede hacer uso de la ampliacion del calendario aprobada para la tercera cohorte (hasta el 31 de julio),
ella entregara su documento final en esa fecha para posterior matricula del semestre de evaluacidn.

6. La estudiante Marleny Garcia de la segunda cohorte de la Maestria en Ciencias del Mar entregd su
documnento final hace dos dias y esta lista para matricular el semestre de evaluacian.

7. Declaracién de incompleto grupal del curso Investigacion Il de la tercera cohorte de |a Maestria, pues
depende de la aprobacion de |la propuesta de trabajo de investigacién por pares externos, y Fabio
Chaverra no lo ha entregado para evaluacion y las otras dos estudiantes (Yorlenys Romana y Katherine
Garcia) lo entregaron tarde. Causal de fuerza mayor: atrasos acurmulados por situaciones derivadas del
Paro y la Pandemia (salud propia o de familiares y/o directores)

Informe de Posgrados ~ UNIVERSIDAD
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Comite Posgrados 16-06-2021

8. Aprobacidn requisito para grados,
estudiante Jairo Alejandro Hurtado, MCA
guien tenia pendiente su publicacion para Journal Pre-proat
grado.
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El Consejo Directivo aprueba.

6. Informe de la Coordinacion de Pregrados
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Se amplia el calendario 2021-1 por el numero de semanas del paro estudiantil, aunque no se tiene claro
hasta cuando se levanta el cese de actividades, se requiere de esta ampliacién. Para los consejeros es
complicado dar este aval ya que no se tienen fechas precisas.

Se da un concepto favorable a la ampliacion hasta que se defina nuevo calendario.

Pregrados ;: UNIVERSIDAD

DE ANTIOOQUILA

ormckin Acsdémion Amibreensal

Aval para ampliacidn de calendario 2021-1 con base en el
nuamero de semanas del paro estudiantil v profesoral hasta
la fecha de levantamiento del mismo.

7. Informe de la Coordinacién de Extension y Educacion Continua

Dialogos Institucionales e

« DE ANTIOQUIA
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ANTIOQUIA TIENE MAR

Gobernacion de Antioquia, Corporcion Turistica

Uraba Darien Caribe

Etapa 1. Campafa de Sensibilizacidon Ruta de Movimiento
Antioquia tiene Mar

Cicha de Apnapiscedn Promockin de Uraba coma destino turistico
Dar a conocer la rigueza de nuestro . arios sobee ol
- Imag 1) T.-.h.l abeoer con
mar con tres mensajes claros. mar ! o o=t v
P’“m
I El mar.a cultura, la [ Proceso de constrscclén conlos
1. Rigueza biodiversa de los clenclas 'F;':::t: prestadores que tenga en
: : cwenta el culdado de los
ecosistermas marinos I el mary el turismao ocosistemas natumles

2. Procesos de apropiacion de los
ecosistermas marinos por otras
regiones de Antiogquia

3. Incentivar el turismo responsable ipmwagc n ?1_‘ UNIVERSIDAD g
en Uraba urstica v DE ANTIOQUIA a
& s Dadn Caribe Py — SoBSRWCIOs DE oo, LINIDOS
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Mesa Técnica Bajo Cauca
Corantioquia, Direccion Territorial EPM y
Corporacion Académica Ambiental

Aunar esfuerzos para el desarrollo de acciones conjuntas de
apropiacion y proteccion de los ecosistemas cenagosos del Bajo

Cauca
. Establecimientos de |a Escuela de Formador de
Formadores de la cual tenemos 120 lideres comunitarios.

Desarrollo de acciones por nodos territoriales (12)
Caucasia (4)

Nechi (4)

Caceres (2)

Taraza (1)

Presencia en 56 veredas en la cuenca media y baja del Rio
Nodo 4. Caucasa. Talerde reconocmeento del termtoro . 15 Cauca
de umeo de 2021

Dialogos Institucionales £ UNIVERSIDAD

YE ANTIOQUIA

Carporackin Acatbémica Ambdental

Sede Amalfi UDeA - Alcaldia Amalfi
Propuesta de Trabajo para Acompanamiento al
PEAM y SILAP
Sergio Rodriguez Pérez _ Director Sede Amalfi UdeA

Juan Carlos Cortés Taborda - Secretario de Desarrollo Econdmico Sostenible y
Ambiental

Acuerdos:

1. Desarrollar proceso de educacion ambiental de forma conjunta que involucre a los
estudiantes en los procesos de apropiacién con la comunidad

2. Revisar las capacidades de la dependencia para el aporte al Municipio

3. Identificar procesos investigativos frente a las acciones del SILAP con los
corredores de felinos

11
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
CELEBRADO
ENTRE LA UNIVERSIDAD CES Y LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA
Objeto:

Diagnosticar el estado eto-ecosanitario de las palomas en los parques de
Aranjuez, Belén y Pedregal de la ciudad de Medellin para definir
estrategias de intervencidn basadas en procesos investigativos vy
pedagdgicos.

Duracion : 6§ meses

Grupo de Investigacion Coordinador: Aliados con elflané

L UNIVERSIDAD CES

' Un compromiso oon la excelencia

Informe de Educacion Continua UNIVERSIDAD

“ DE ANTIOQUIA
Academia de la Sostenibilidad SRR
Oferta para inicio en junio-julio

COMUNI
DELAC

6 preinscritos. 1 confirmado 4 preinscritos. 3 preinscritos
16 inscritos 0 inscritos 3inscritos ®
Leads: 1420 @ Leads: 379 ® Leads: 331

12
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Informe de Educacion Continua PRSI
Academia de la Sostenibilidad ki

Siguen en inscripciones.
Se renovara la imagen y
realizaremos un webinar sobre el
tema en el mes de julio.

Informe de Educacion Continua ZM\TI()QUIA
Academia de la Sostenibilidad =~ -

TALLER INTERNACIONAL
DISENQ DE

EXPERIENCIAS D ISENO’DE

GUIONES

.....

10,12, 17,19, 24 y 26 | 7:3029:30 | zoom

1 UNIVERSIDAD L UNIVERSIDAD
S5 DE ANTIOQUIA W DE ANTIOQUIA

13
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Informe de Educacion Continua
Academia de la Sostenibilidad
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Finalizé Cohorte V 100% virtual
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Informe de Educacion Continua

Academia de la Sostenibilidad
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Sobre las v los docentes

5.0

4.0

a0

20

1.0

0.0
Gloria  Marcala Juan Carlos  Matalia
Restrapo Sanchez Camilo Femando Valencia

Ortiz Cadavid
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Academia de la Sostenibilidad
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Academia de |la Sostenibilidad

En Wérrrinas ganarales faud fue lo gque ids le guetd de eate process farmative, sdma califlics esta
Axpariencia, que aspectos positives o aprecisciones tienea?

0 rad el

Una experience may tancial, en
Pe gusle las temalicss raladas ¥ ks pralescasles gue nes brindanon sus conocimienios.
Fé= gusts |a waredad ¥ calidad de loe profesores. Yo les doy exceleme.

Expelmnte

Todos loe femas abordados rmuy memesres, muy oo ¥ qUE B e loe docenbes metan
oy bien capactsdos an los temas que dictan

Una de mes majores sxpernenoas que B enide con b Udes
Los femas son de mucha sctusfidad v aplicabilidad & rmi trabajs

M= gusitd por la ngurosidad frente § ks contenidos y frende & la eepenenois de los dooentes. Los docentes
aportaron muchss desde s saber en la farmacian de los concepton. La Plataforma tembién me parece que
5 una mary buena heramienta par & , M parece UL pars oArs GoAsinnEs s&

8. Solicitudes de incrementos y Exenciones
Para las contrataciones de catedra se solicita autorizacion de incrementos y exencion de posgrado.
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Solicitudes de Incrementos / Exenciones | JNIVERSIDAD

srporacks Actémica Ambbentsl

FECHA: 16/06/2021 VIGENCIA: B0Z1-2 CENTRO DE COSTO: 22930001
HMOMBRE FECHA DE FECHA DE TOTAL VALOR EXENCION
DOCENTE CEDUILA ACTIVIDNAL PROVECTD-CURSO-THPLOMADC 00 FINALZAGGN | Horas | HORA DE INCREMENTD
POSGRADO
En el gesasrelle del componente finandiers de los
Oiga Asasonay proyectos de | restigacian y ext=nsion entre ellos,
Patri-:.-a 43.066.764 consuitoria Comfenalon, Superinmendencia de Servicios Piblicos Vomima | 311212021 7 SITaE 3l 109%
Arias Gamez Domiciliarios. Secreatania de Salud, gue mansja =
grupe GOCOM
Grupo de investigacitn GDODN en la implementacion y
mantenimiernts del Sistems de Gesticn bajo las
estandanes o la norma 1S01EC 17075 en las dreas de
e As=soria y |musstres y ensayos fisicoguimicos, micobiologicas &
Guizao |1.038.118%7% : Sim : o | s1/12/2021 s | sarmes MO 174%
R consultoria | Instrumaental de aguas, suslos y matrices amblentales
B reguladas; azicomo en la planificacidn y el analisis
del muestren ¥ resulados de la calidad del agua en el
proyecto SEP0.

El Consejo Directivo aprueba.

9. Proposiciones y Varios

e EIl vicerrector de Extension David Hernandez interviene para hacer comentarios acerca de
Educacién Continua ya que le alegra mucho los resultados positivos en el tema de la virtualidad.
La vicerrectoria adelanta estrategias para la virtualizacion de los programas de educacion continua,
por lo que invita a Melissa Restrepo a participar de la reunién del grupo general de extension para
compartir experiencias, buenos resultados y recomendaciones. La coordinadora de Educacion
Continua Melissa Restrepo acepta la invitacion del vicerrector.

e EIl Sr. Vicerrector pregunta si la Corporacion esta en la preparacion de propuestas para la
convocatoria de virtualizacion y convocatoria BUPPE. Responde la Corporacion que si bien hay
un avance para la convocatoria de virtualizacion el obstaculo encontrado es la limitada capacidad
en tema de docentes de planta que avalen y respalden las propuestas tal como lo indican los
términos de referencia. También es el caso para la convocatoria BUPPE, por lo que se le pide al
vicerrector de estudiar la posibilidad de permitirle a la Corporacién participar como en otros casos
de que sea el ordenador del gasto quien asuma la responsabilidad. El vicerrector va a llevar la
inquietud al comité.
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e El estudiante Mauricio Bechara interviene para expresar el apoyo que los consejeros brindan a los
casos de los estudiantes y que él como representante estudiantil asi no estuviera en el consejo
considera que sus miembros son muy respetuosos de la ley en la que se nota la calidad y la ayuda
con las distintas situaciones que se presentan, en la que se tiene en cuenta consciencia social y
académica por lo que les felicita. Da las gracias a nombre de los estudiantes y compartira con ellos
esta experiencia.

e Se hace la intervencién de Parques Nacionales Naturales de la sede Medellin que quieren
compartir con la universidad una propuesta que vienen trabajando a cargo del profesor Rogelio
que lidera el proyecto denominado “macroproyecto en conservacion, gobernanza y desarrollo
territorial” que busca unir el eje cafetero con Antioquia. Actores para involucrar son las
universidades publicas y privadas, las corporaciones auténomas regionales, alcaldias y
gobernaciones entre otros.

El director de Parques Nacionales sede Medellin tiene dos propuestas concretas que son retomar un
foro sobre Gestién de Conservacion y Desarrollo en el oriente de Caldas. Este evento esta
predisefiado pues inicialmente se realiz6 en Sonson, y ahora quiere llevarlo a Rionegro en la sede
regional del Carmen. Propone una reunion con el consejo liderada por el profesor Rogelio para
mostrar los disefios de plataformas tematicas y estructuras pedagdgicas para los programas de
pregrado, posgrado y extension que se tiene en el gran subsistema de paisaje de los Andes
occidentales programarlo y liderarlo.

La profesora Eliana interviene preguntando si la gobernanza ambiental es un tema incluido en estos
proyectos de Parques Nacionales. Responde el profesor Rogelio de manera afirmativa y que es
totalmente pertinente el tema de salud publica, incluido también el cambio climéatico, tema
fundamental en la gestion de riesgos de desastres.

Siendo las 15:50 horas se da por terminada la reunién.
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FRANCISCO MOLINA PEREZ JAIRO LEON ZAPATA MARTINEZ

Presidente Secretario
17



