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Vivimos para tu bienestar

- El pasado 20 de marzo se realizd la primera Asamblea :
- Ordinaria de Delegados del FBU, correspondiente al afio :
- en curso. En ella exaltamos nuestro compromiso con la :
- mision social del programa, lo cual se evidencia en los :
- resultados de la gestién del afio 2023, caracterizado por la -
- asuncion de nuevos retos administrativos y tecnologicos, -
- en consonancia con la orientacion de futuro para el Fondo. :

. Algunos resultados fueron:

e La apertura del programa a los empleados :
administrativos temporales y a los profesores :
ocasionales, aprobada en 2020, ha traido consigo -

un crecimiento de la base social del 13.14%.

o Los excedentes del segundo semestre de 2023 han
permitido que los aportes de los afiliados se -

revaloricen en el 3,52%.

e Por segundo semestre consecutivo obtuvimos, de
parte de los afiliados, una calificacion del 99% :

de satisfaccion por los servicios prestados.

e El presupuesto de colocaciones se cumplié en -

un 101%.

: Conozca nuestros resultados en: www.udea.edu.co/fbu

Con aprecio,
Mayra Carolina Ladino Pinzon, :
Directora Ejecutiva :

fbu@udea.edu.co

@) 3054312035 B (604) 2195390
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iLéelo, informate y compartelo!

Bienestar FBU

Tip Financiero

iEste mes es ideal para hacer los ajustes que sean
necesarios o poder comenzar a planear un buen afio
y con el Ahorro lo podemos lograr!!

El habito del ahorro lo debemos tener siempre
presente para poder lograr lo que queremos y no
pagar sobrecostos con los créditos.

Consultor Financiero
Cesar Valencia Ossa UP.’

conoce la Escuela
de habitosy habilidades
Financieras deos Fondos
de Bienestar Universitario

@ www.udea.edu.co


http://www.udea.edu.co/fbu
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/bienestar/fbu/!ut/p/z1/jZDBDoIwEES_hS_otqUFjg00gja0VQjQi-FEmih6MH6_hBgORpG9bfJmdmeQQy1yY__0Q__wt7G_THvn-Lm0TGKSgoqPloHN81iA0hG3EWpmIE5SgkUICg6YgbDSlJVOTbYnyG3Rw48RsE2_Arh1-wa5GVkS6ExPCXgm8wpTelLsDSwndEEl2KRkhu4KEkb00-FLB_--uF_rugVfDCIIXvpQOVA!/?1dmy&page=udea.generales.interna&urile=wcm%3apath%3a%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA%2FBienestar%2FFBU%2FasContenidos%2FasListado%2Fescuela-habitos-habilidades-financieras
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Esta seccidn esta destinada a informarte acerca de los
origenes y la evolucion del Fondo de Bienestar
Universitario

A raiz del documento titulado Diagndstico y criterios
basicos sobre bienestar universitario (1973), el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior -

. ICFES- tomdé la decision de entregar a cada una de las
iEStO es para til = universidades estatales de nuestro pais, la suma de
$500.000, con destino a la creacion de programas que
oy garantizaran el bienestar universitario, entendido como el

Programate en ABRIL conjunto de actividades encaminadas a prestar atencién a la
. B o poblacién universitaria para que sus condiciones de vida,
Actividad: Recepcion de solicitud FRV trabajo, estudio y vinculacién orgénica a la comunidad, sean

. . las més adecuadas.
Del 15 al 19 &Presenmal o virtual

Ante la falta de directrices claras, cada institucion tomé su
propia decision en cuanto a la destinacion del dinero recibido.
So6lo la Universidad de Antioquia, muy seguramente motivada

Contamos con espacio formativo, para abordar por el conflicto que se vivia entre el profesorado y la rectoria,
temas sobre planeacion financiera{, matematicas tuvo la feliz idea de crear un programa que hoy es modelo de

financieras, inversiones y la importancia del solidaridad en el pais.
crédito en las finanzas, totalmente GRATIS y de
manera online, para que lo realices desde

Curso Virtual Bienestar Financiero

El 20 de diciembre de 1973, el Consejo Superior

cualquier hora y lugar. Universitario expidio el Acuerdo namero 7, mediante el
o cual se cre6 el Fondo de Bienestar Universitario,

]icTe |n_\{|ta|1mos a que hagas parte de esta motivado en la necesidad de propender al desarrollo
ormacion: intelectual de empleados y jubilados y de crear condiciones
MatricGlate, ingresando AQUI adecuadas para su plena realizacion humana. El 18 de

octubre de 1976, el Consejo Directivo de la Universidad,
mediante el Acuerdo namero 41, hizo una reforma del
Estatuto inicial, con el fin de dotar al Fondo de una
estructura solida.

En sus inicios, el FBU se cimienta sobre nueve (9) pilares
que han permitido que sea cada vez mas robusto y haya
podido ampliar, con la mesura debida, el portafolio de
servicios a sus afiliados

Para mayor detalle de esta informacion puedes consultarla
en Portal UdeA FBU

fbu@udea.edu.co @ 305 431 2935 e (604) 219 53 9o @ www.udea.edu.co



https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/bienestar/fbu/comunicaciones/circulares
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/bienestar/bienestar-linea/cursos-virtuales/!ut/p/z1/zZRNb-IwEIb_Chx6jDyJ8-VjBNlAoYS0pC2-VCYY8CqxaZzQ_vw17Wq1rVroqoq0vtiWZ56x5h29iKJ7RCU7iC1rhJKsNPcl9R9mmRfbzgCmaUB88BOymGRjJ4HcRXcvASEZOHbkwhQmtgdRFs9ni3QwH146iH4lHz5ZEXwt_0QAPY2_RRTRQjb7ZoeWe1U3rGzXnF0A029vO1Xx1_NKcMl1w-q_jj0ue6WQx-eirbXSvYOom5aVXPe50w-hH67Mk5INl2KtjsCKy7ZkDa9ZeQGaPytra2C1sl6inhulrVaKA6-1MAWE0sef7guxRkufcZf4hFuwsbHlwiqwQqcAK9wAxi4jXkAK0xn6tnmJPfEgy_KryME_wtmt_zvgj3jpMDXi-cN4tLAxvpl67wnpGMeQkZk3x8nYcQP8nvCB_OcEWBoBg08FtB10dxD8CeVS1ZUZyJt_7MLobAX8zQon8UnsdYsPusTDyO0Wb3eL71RaINAt_ruTc3nOO425i5-PjzQyDvjqOej-P7fAfZXneRVi_zq-Dp8Wm922eriKsffhVm77vwBOhVwl/?1dmy&urile=wcm:path:/PortalUdeA/asPortalUdeA/asHomeUdeA/Bienestar/Bienestar+en+linea/Cursos+virtuales!e2!80!8b/Contenido/asMenuLateral/bienestar-financiero

