
3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 2 4 3 4

3 4 3 4

3 4 3 4 3 4 3 4 3 4

4 6 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4

4 6 4 6 3 4 1 2 3 4 3 4 1 2

3 4 3 4

3 4 1 2 1 2 3 4 3 4 3 4 3 4

3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4

3 4 6 8

3 4 3 4 3 4 3 4

3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4

Totales 17 24 18 24 13 18 19 26 14 20 18 24 18 24 18 24 18 26 9 12
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Total1501738 1501783 1501787 1501790 1501794 1501799

Inglés I      Inglés II       Inglés III    Inglés IV                   Inglés V              Inglés VI             

1501874 1501786 1501798 1501802

40 creditos

Formación 
ciudadana y const. 

1506100

Gestión de la 
Tecnología y la 

Innovación 

1501806 1501833

Contabilidad y 
Análisis Financiero

Costos y 
Presupuestos Gerencia Financiera Finanzas 

Corporativas

1501749 1501863 1501785 1501793 1501797 1501805

Fundamentos de 
Administración Público-Privado Organizaciones        Gestión  Estratégica       Gestión Por 

Procesos
Gestión Ambiental 

Empresarial

Lecto-Escritura 
Económica

Técnicas y Fuentes 
de  Investigación

Metodología de la 
Investigación Mercadeo      Investigación de 

Mercados

Dimension 
Estrategica de la 
Gestion Humana

Control y Medición 
organizacional

1503731 1501784 1501792 1501788 1501822 1501847 1501852

Principios de 
Macroeconomía Medición económica Entorno Económico 

Internacional
Negocios 

Internacionales

Herramientas  
Informáticas

Hacienda Pública y 
Tributación

1501873 1503147

99 creditos

1504102 1504103 1504108 1504109

1501848 1501851

150 creditos

Matemáticas I Matemáticas II Matemáticas III Estadística I Estadística II 
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1504101

Proyecto 
Investigativo

1503700 1503701 1503710 1503143 1503146 1501803 1501853

Introducción a la 
Economía

Principios de 
Microeconomía 

1501850 1501854

99 creditos

Epistemología CE Educación Trabajo y 
sociedad

1503740 1501800

Compensacion de 
personas

Derecho Laboral 
Avanzado y 
Negociacion

Aplicación e Ingreso 
de Personas

Desarrollo de 
personas

Semestre X

 99 creditos

Métodos 
Cuantitativos Optimización Gestión de 

Operaciones 

Bienestar Laboral Psicologia 
Organizacional

1504106 1504107 1501801

Humanística ElectivaDesarrollo Humano Gestión del Talento 
Humano

Derecho comercial y 
laboral

Comportamiento 
Humano y 

Organizacional
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

MALLA CURRICULAR PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS VERSION 7 ENFASIS GESTIÓN HUMANA

Semestre I Semestre II Semestre III Semestre IV Semestre V Semestre VI

1501782 1501789 1501875 1501791 1501849 1501886

Semestre VII Semestre VIII Semestre IX
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