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MANUAL PARA LA GESTION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

1. Introduccion

La Unidad de Asuntos Disciplinarios se conformé con dos equipos de trabajo a quienes se le
asigno la competencia de adelantar de manera independiente, autdnoma e imparcial las
etapas de instruccién y juzgamiento, en primera instancia, de los procesos disciplinarios
relacionados con estudiantes, trabajadores oficiales, personal docente, administrativo y
directivos.

Asi mismo, se cred un tercer equipo con enfoque diferencial de género a cargo de la
instruccién y decisién de los procesos disciplinarios relacionados con Violencias Basadas en
Género y Violencias Sexuales (en adelante VBG y VSX), a quienes se les asignd la
competencia de adelantar de manera independiente, autonoma e imparcial las etapas de
instruccién y juzgamiento, en primera instancia, los procesos disciplinarios relacionados con
estudiantes, personal docente, administrativos, directivos y trabajadores oficiales.

2. Definicion

Este procedimiento describe las etapas que se surten en un proceso disciplinario a
estudiantes, personal docente, administrativo, directivo y trabajadores oficiales que
puedan haber incurrido en falta disciplinaria.

Para estos efectos, el Acuerdo Superior 253 de 18 de febrero de 2003, considera como
sujetos disciplinables por la Unidad de Asuntos Disciplinarios a los docentes de catedra, y
ocasionales cuya duracién de horas en labores académicas de pregrado y posgrado durante
el semestre sea igual o mayor a cuarenta (40) horas.

Es de precisar que este manual contempla en su contenido especificaciones puntuales
atinentes a los casos de VBG y VSX, a raiz de la creacidon del equipo especializado y en
atencioén a lo dispuesto en el Protocolo para la prevencién,

para la implementacién de los lineamientos de prevencién, deteccidén y atencion de este
tipo de violencias al interior de la instituciéon y de conformidad con lo dispuesto en el
Protocolo para la Prevencién, Atencidn, Investigacion y Sancidn de la Violencia Basada en
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Género y Violencia Sexual adoptado mediante Resolucidon Rectoral No. 49732 del 26 de
enero de 2023.

3. Politicas

3.1 Politicas para adelantar procesos disciplinarios a personal docente, administrativo,
directivo y trabajadores oficiales.

e La Unidad de Asuntos Disciplinarios adscrita a la Rectoria, es competente para instruiry
decidir en primera instancia, los procesos disciplinarios que se adelanten a personal
docente, administrativo, directivo y trabajadores oficiales.

e Cuando el investigado sea el Rector la competencia para instruir y decidir estara a cargo
de dos funcionarios ad hoc, designados por el Consejo Superior Universitario.

e Cuando la persona investigada haga parte de la Unidad de Asuntos Disciplinarios, la
competencia para instruir y decidir estara a cargo de dos funcionarios ad hoc designados
por el Rector.

e A quien se atribuya una falta disciplinaria se presume inocente mientras no se declare
su responsabilidad en fallo ejecutoriado.

e Laaccién disciplinaria debe ser adelantada garantizando los derechos al debido proceso
y la contradiccidn; y los principios de independencia, imparcialidad y autonomia.

e Durante la actuacién disciplinaria la persona investigada tiene derecho a la defensa
material, a la designacidon de un abogado o defensor de oficio, y a ser escuchado en
version libre.

e Los miembros de la comunidad universitaria podran acudir en cualquier momento ante
la Unidad de Resolucion de Conflictos de la Universidad de Antioquia, quienes
acompafiaran, facilitardn, y apoyaran la aplicacién de los mecanismos alternativos para
la resolucidn de conflictos -MARC-, para la transformacion positiva de los conflictos.

e Ninguna actuacién procesal causard erogacidn a quien intervenga en el proceso, salvo
el costo de las copias solicitadas por los sujetos procesales.

3.2 Politicas para adelantar procesos disciplinarios a estudiantes

e La Unidad de Asuntos Disciplinarios adscrita a la Rectoria, es competente para instruiry
decidir en primera instancia, los procesos disciplinarios que se adelanten a estudiantes
de pregrado y posgrado aun cuando se hayan retirado de la Universidad.

e A quien se atribuya una falta disciplinaria se presume inocente mientras no se declare
su responsabilidad en fallo ejecutoriado.

e Laaccién disciplinaria debe ser adelantada garantizando los derechos al debido proceso
y la contradiccion; y los principios de independencia, imparcialidad y autonomia.
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e Durante la actuacién disciplinaria la persona investigada tiene derecho a la defensa
material, a la designacidon de un abogado o defensor de oficio, y a ser escuchado en
version libre.

e Los miembros de la comunidad universitaria podran acudir en cualquier momento ante
la Unidad de Resolucion de Conflictos de la Universidad de Antioquia, quienes
acompafiiaran, facilitardn, y apoyaran la aplicacion de los mecanismos alternativos para
la resolucion de conflictos -MARC-, para la transformacion positiva de los conflictos.

e Ninguna actuacién procesal causara erogacidon a quien intervenga en el proceso, salvo
el costo de las copias solicitadas por los sujetos procesales.

3.3 Politicas para adelantar procesos disciplinarios VBG y VSX.

Adicional a lo ya dispuesto en los numerales 3.1 y 3.2 de este acapite, se tienen las
siguientes:

e Las actuaciones disciplinarias en procesos relacionados con VBG y VSX, se llevaran a
cabo en honra de los principios, preceptos y/o postulados, de debida diligencia, debido
proceso, buena fe, accidn sin dafio, confidencialidad, no discriminacién, no
revictimizacidén, la no confrontacién y los- demds sefialados en la normativa nacional,
jurisprudenciay bloque de constitucionalidad. En cuanto a la no confrontacién, esta sélo
procedera en el evento en que la victima asi lo disponga.

e Entodos los procesos relacionados con VBG y VSX, la victima se reconocera como sujeto
procesal, otorgandole las garantias que de ello deviene.

e La accidén disciplinaria en procesos relacionados con VBG y VSX debe ser adelantada
garantizando los derechos fundamentales con enfoque diferencial, de género,
interseccional, global, de derechos humanos e intercultural; y los principios de
independencia, imparcialidad y autonomia.

e Los miembros de la comunidad universitaria podran acudir en cualquier momento,
siempre y cuando medie consentimiento expreso de las partes, ante la Unidad de
Resolucion de Conflictos de la Universidad de Antioquia, quienes acompafaran,
facilitardn, y apoyardn la aplicacién de los mecanismos alternativos para la resolucién
de conflictos -MARC-, para la transformacién positiva de los conflictos.

e Atendiendo a la normativa institucional, la sancién disciplinaria en los procesos
relacionados con VBG y VSX podra ser ejecutada a través de medidas alternativas
sustitutivas de la misma.

e Asi mismo, atendiendo a la normativa institucional, en los procesos relacionados con
VBG y VSX, se podra acudir al concepto de personas expertas en temas de violencia de
género y sexuales.

e Entodos los procesos relacionados con VBG y VSX, se analizaran los hechos, las pruebas
y la norma, con base en las interpretaciones sistematicas e histdricas en virtud de un
analisis de contexto; flexibilizando ademas la carga probatoria y privilegiando los
indicios sobre las pruebas directas, cuando estas ultimas resulten insuficientes.
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4.Contenido

4.1 Etapas para adelantar procesos disciplinarios personal docente, administrativo,
directivo y trabajadores oficiales.

4.1.1 Actuaciones preliminares
4.1.1.1 Recepcion de la queja y/o informe disciplinario

La queja y/o informe disciplinario se podra remitir a través del Sistema de Atencidn al Ciudadano de
la Universidad de Antioquia a la cuenta institucional: aplicacionpgrs@udea.edu.co o a la cuenta de
la Unidad de Asuntos Disciplinarios uad@udea.edu.co. También, puede presentarse de manera
verbal o por escrito ante las Unidades Académicas y Administrativas, de ello se dejara registro por
medio de constancia y se remitira por competencia a la Unidad de Asuntos Disciplinarios.

Por otra parte, los servidores publicos universitarios que tengan conocimiento de algun hecho que
sea presuntamente constitutivo de falta disciplinaria, conforme al deber previsto en el numeral 25
del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, deberan informarlo.

La radicacién de la informacidn allegada en cualquier de los eventos descritos en precedencia, se le
asignara en el orden de recepcion; se imprimird por el/la Coordinador/a y se conformara el
expediente fisico para su resolucién. Y a través de correo electréonico, a mas tardar dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes, se le indicara a las personas informantes o quejosas, que se radico
la comunicaciodn, y se solicitara que, en caso de contar con informacion adicional, se remita.

Especificaciones para los procesos de VBG y VSX

Adicional a lo antes dispuesto, en los casos de VBG y VSX, la queja y/o informe disciplinario se podra
remitir a la cuenta institucional, dispuesta dentro de la Ruta Violeta determinada por la Institucion
para dar atencién, que corresponde a: uad.equipo3@udea.edu.co .

En consonancia con lo anterior, en el evento en que la Ruta Violeta se active a través de la Unidad
de Asuntos Disciplinarios, se le indicara a las personas informantes o quejosas, a mas tardar dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes, que se radicé la comunicacion, y se solicitarad que, en caso de
contar con informacion adicional, ésta sea remitida. De igual forma, se emitird dicho correo con
copia a Bienestar Universitario, con el fin de poner en conocimiento la situacién y que adelanten las
acciones que estimen pertinentes.

4.1.1.2 Ejercicio de la accion oficiosa

En cualquier momento de la actuacién procesal, el/la Coordinador/a o el/la profesional que tenga a
cargo el proceso, una vez adviertan la presunta ocurrencia de una falta que no hace parte de la
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noticia disciplinaria en conocimiento, realizara el desglose de las piezas procesales requeridas y se
conformard un nuevo expediente, con el cual se dard inicio al proceso de manera oficiosa.

4.1.1.3 Remisién por competencia a la Unidad de Resolucion de Conflictos, Comité de
Convivencia Laboral y Procuraduria

Una vez evaluada la queja y/o informe disciplinario, el/la Coordinador/a o el/la profesional que
tenga a cargo el proceso, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes; o durante las etapas de
instrucciéon y juzgamiento, en el momento en que se determina que los comportamientos
posiblemente se enmarcan dentro de las faltas leves o culposas y pueden ser objeto de aplicacion
de mecanismos alternativos de resolucidn de conflictos MARC, se enviara a la Unidad de Resolucion
de Conflictos, al correo electrénico resolvamos.conflictos@udea.edu.co, atendiendo lo dispuesto
en el Acuerdo Superior No. 476 del 29 de marzo de 2022.

En el mismo sentido, de establecerse la ocurrencia de hechos que se enmarquen en un presunto
acoso laboral, se procedera a remitir dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al Comité de
Convivencia Laboral, atendiendo a lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006 a la direcciéon electrénica
comiteconvivencialaboral@udea.edu.co. Lo anterior, en concordancia con lo establecido en la
Resolucién No. 2626 de 2008 del Ministerio de la Proteccidn Social; Resoluciones No. 652 y 1356 de
2012 del Ministerio de Trabajo; y Resoluciones Rectorales No. 37917 de 2013, 38203 y 38718 de
2014.

Igualmente, en aquellos eventos en los que los sujetos disciplinables, o los hechos a investigar, en
el ejercicio del poder preferente, o se presente solicitud de revocatoria directa segun lo previsto en
los articulos 141 y subsiguientes de la Ley 1952 de 2019 y la competencia sea atribuible a la
Procuraduria General de la Nacidn, se procedera a su remisién dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a las cuentas dispuestas para ello.

Especificaciones para los procesos de VBG y VSX

Adicional a lo antes dispuesto, en los casos de VBG y VSX, de conformidad con los lineamientos
establecidos por parte de la Unidad de Resolucidn de Conflictos, el Acuerdo Superior No. 476 del 29
de marzo de 2022 y lo dispuesto en la Ley 1257 de 2008, en garantia de los derechos a la no
confrontacidn y no revictimizacion, en principio, no se efectta la remision de la queja y/o informe a
la Unidad de Resolucidn de Conflictos.

No obstante, en caso de que medie manifestacion expresa de las partes de querer acudir a esta
Unidad y hacer uso de los mecanismos alternativos de resolucién de conflictos, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes, a la evaluacién de la queja y/o informe, o durante las etapas de
instruccién y juzgamiento, el/la Coordinador/a procederd a remitirlo al correo
resolvamos.conflictos@udea.edu.co .

4.1.1.4 Resolucion Inhibitoria

Una vez evaluada la informacién que se allega, el/la Coordinador/a o el/la profesional que tenga a
cargo el proceso dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, en caso de determinarse por la
RE-MA-01, Versién: 01
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naturaleza del acto la improcedencia de continuar con la actuacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 209 de la Ley 1952 de 2019, se debe proferir resolucidn inhibitoria, frente a la cual no
procede recurso y no tiene efectos de cosa juzgada y que se comunicara a mas tardar el dia habil
siguiente, en caso de que sea procedente.

La decisién emitida hara parte integral de la actuacién, asi como las comunicaciones que se
desprendan al respecto.

4.1.2 Etapa de instruccion
4.1.2.1 Indagacion previa

Una vez evaluada la informacion que se allega o de oficio, en caso de que haya duda sobre la
identificacion o individualizaciéon de la persona o personas posible autor o autores de la falta
disciplinaria, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, el/la Coordinador/a o el/la
profesional que tenga a cargo el proceso, elaborara la Resolucién de indagacién previa, acto
administrativo que se proferird y hara parte integral de la actuacion, asi como las comunicaciones
gue se desprendan al respecto.

Esta etapa tiene una duracion de seis (6) meses, y en el evento en que se cumpla con el objetivo
dispuesto, se deberd proceder de manera inmediata a ordenar la apertura de investigacion
disciplinaria.

Especificaciones para los procesos de VBG y VSX

Adicional a lo antes dispuesto, en los casos que se trate de investigaciones por violacion a los
Derechos Humanos o al Derecho Internacional Humanitario, el término de la etapa de indagacién
previa podra extenderse a otros seis (6) meses mas.

4.1.2.1.2 Practica de pruebas

Con ocasion de la apertura de indagacién previa y durante la etapa de indagacidn previa, el
Coordinador decretara pruebas de oficio que podran ser proyectadas por el profesional que tenga
a cargo el proceso, actos administrativos que se proferiran y haran parte integral de la actuacion,
asi como las comunicaciones que se desprendan y los escritos que se alleguen.

Con relacion a las pruebas documentales el(la) Coordinador(a) o el(la) profesional que tenga a cargo
el proceso las solicitaran y se recepcionaran a través de las cuentas institucionales establecidas
uad@udea.edu.co y uad.equipol@udea.edu.co, las cuales haran parte integral del expediente.

Si la naturaleza de la informacién que se aporta es reservada, se dara cumplimiento a lo dispuesto
en los articulos 15 de la Constitucidn Politica; 18 y subsiguientes de la Ley 1712 de 2014, y se seguira
el tramite dispuesto en el articulo 192 de la Ley 1952 de 2019, esto es, la conformacién de un
cuaderno fisico o digital separado, donde ademas se dejaran constancias de su consulta y no se
podran expedir copias.
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Las pruebas testimoniales se prepararadn, citaran, comunicaran de manera oportuna por el
profesional que tenga el expediente, a través de las cuentas institucionales establecidas y por los
medios tecnoldgicos con que cuenta la Institucidon para tal fin, de lo cual levantara el acta
correspondiente que dé cuenta de lo acaecido de manera sucinta en la audiencia y que hara parte
integral del expediente. En caso de no llevarse a cabo por inasistencia, se procede a su
reprogramacion, agotando el procedimiento previo de comunicacion.

Respecto a las pruebas de confesidn, peritaciéon e inspeccion disciplinaria, seguirdn las reglas
contempladas en los articulos 161 al 163 y 177 al 186 de la Ley 1952 de 2019, precisando que en
todo caso opera el principio de libertad probatoria previsto en el articulo 150 de la norma en
mencion.

Especificaciones para los procesos de VBG y VSX

Adicional a lo antes dispuesto, en cuanto a la préctica de pruebas se llevaran a cabo en su totalidad
en el marco del respeto, dignidad y el enfoque diferencial, de género, interseccional y de derechos
humanos, en especial en relacién a la persona que asiste en condicidn de quejosa/ sujeto procesal,
absteniéndose de desplegar cualquier actuacion y/o intervencién que pudiera dar lugar a la
revictimizacion.

Con relacion a las pruebas documentales, el/la Coordinador/a o el/la profesional que tenga a cargo
el proceso, las solicitaran y se recepcionaran a través de las cuentas institucionales establecidas
uad@udea.edu.co y uad.equipo3@udea.edu.co, las cuales haran parte integral del expediente.

Si la naturaleza de la informacién que se aporta es reservada, se dara cumplimiento a lo dispuesto
en los articulos 15 de la Constitucién Politica; 18 y subsiguientes de la Ley 1712 de 2014, literal f
articulo 8 de la Ley 1257 de 2008 y se seguird el tramite dispuesto en el articulo 192 de la Ley 1952
de 2019, esto es, la conformacién de un cuaderno fisico o digital separado, donde ademas se dejaran
constancias de su consulta y no se podrdn expedir copias.

En lo concerniente a las pruebas testimoniales, se hace énfasis en que, en ninguln caso se entendera
obligatoria la confrontacion entre la persona investigada y la persona afectada, para ejercer el
derecho de contradiccion. Solo la persona afectada podra solicitar ser confrontada en la préctica de
la prueba.

4.1.3.1 Investigacion disciplinaria

Una vez evaluada la informaciéon que se allega, de oficio o como resultado de la indagacién
preliminar, el(la) Coordinador(a) o el(la) profesional que tenga a cargo el proceso, proyectara la
decision y se proferira la Resolucién de investigacién disciplinaria, atendiendo los requisitos
contemplados en el articulo 215 de la Ley 1952 de 2019.

Esta etapa tiene una duracion de seis (6) meses, prorrogables por seis (6) meses mas en los casos
cuando se investigan dos o mas faltas o dos o mas sujetos, y en el evento en que hicieren falta
pruebas se podra prorrogar por tres (3) meses mas, para ello se debera expedir por el Coordinador
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el acto administrativo que asi lo determine, con la finalidad de cumplir con los objetivos
contemplados en el articulo 212 de la Ley 1952 de 2019, frente a este acto administrativo no
procede recurso alguno y el mismo hara parte integral de la actuacidn, asi como las comunicaciones
que se desprendan al respecto.

Especificaciones para los procesos de VBG y VSX

Adicional a lo antes dispuesto, en la resolucion de investigacidn disciplinaria se reconocera la calidad
de sujeto procesal a la persona afectada, con las garantias que de ello deviene, asi como las
comunicaciones que se desprendan al respecto. En el evento en que la victima decida asumir calidad
de quejosa/o, le sera respetada dicha prerrogativa.

De igual forma, en los casos que se trate de investigaciones por infraccién al Derecho Internacional
de los Derechos Humanos o al Derecho Internacional Humanitario, el término de la etapa de
investigacion disciplinaria no podra exceder de dieciocho (18) meses.

4.1.3.2.1 Notificacion

A mas tardar el dia siguiente de la expedicion del acto administrativo, se expide comunicacién con
el fin de que la persona o personas investigadas concurran a las instalaciones de la dependencia,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su citacion, con el fin de ser notificados. De hacerse
presente se realiza notificacion personal por parte el/la Coordinador/a o el/la profesional que tenga
a cargo el proceso, y se entrega copia del acto administrativo.

En el evento de que se reciba la autorizacién de la notificacion personal por medio de correo
electrénico, el/la Coordinador/a notifica por este canal a la cuenta electrénica autorizada
adjuntando el acto administrativo.

Cuando no concurran a las instalaciones de la dependencia para surtir notificacién personal, ni
autoricen la notificacidn electrdnica, se envia por el/la Coordinador/a o citacién para notificar por
medio de servicio de correspondencia a la Ultima direccidn registrada en los sistemas de informacion
de personal de la Universidad SIPE o en aquellos que tenga dispuesto la Institucién.

Si dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcion, el investigado no adelanta la
notificacidon personal o autoriza la notificacidn electrénica, se fija por el profesional que tenga a
cargo el proceso, edicto en las instalaciones de la dependencia por el término de tres (3) dias
habiles.

En todos los casos descritos en precedencia, se envia por correo electronico enlace para acceder al
expediente digitalizado, y las constancias documentales se imprimen y pasan a ser parte del

expediente.

Especificaciones para los procesos de VBG y VSX
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n tratandose del sujeto investigado se aplicard lo antes dispuesto. En relacion con el sujeto procesal
victima, a mas tardar el dia siguiente de la expedicién del acto administrativo, se remite
comunicacion para informar su reconocimiento, ello con la finalidad de dar cumplimiento a las
prerrogativas legales que en dicha calidad le asisten, las cuales se haran efectivas de conformidad
con lo peticionado. En todo caso y en cualquier etapa del tramite, el sujeto procesal victima, podra
elegir continuar dentro del proceso en condicién de quejoso/a. lgualmente las constancias
documentales se imprimen y pasan a ser parte del expediente.

4.1.3.2.2 Designacidn de defensoria de oficio y reconocimiento de personeria juridica

Se procedera a designar defensoria de oficio por el(la) Coordinador(a) en los siguientes eventos:
cuando la persona investigada lo solicite, en aquellos casos en que haya lugar a la confesion sin que
se encuentre representado legalmente de conformidad con el articulo 161 de la Ley 1952 de 2019,
o cuando no sea posible notificar de manera personal el pliego de cargos al disciplinado o su
defensor si lo tuviere, segun lo previsto en el articulo 225 de la Ley 1952 de 2019.

Una vez haya lugar a la causal, a mas tardar el dia habil siguiente, se remitira solicitud a las cuentas
de correo del Consultorio Juridico de la Universidad de Antioquia, consultoriojuridico@udea.edu.co
y daconsultoriojuridico@udea.edu.co, allegado el certificado de practicas y la fotocopia de la cédula
de ciudadania de la persona practicante, a mas tardar el dia habil siguiente, se procederd a su
designacidén a través de acto administrativo y la posesion se llevard a cabo mediante la suscripcion
de formulario.

Igualmente, en cualquier etapa de la actuacion en la que se allegue poder de profesional del derecho
acompanado de la fotocopia de la cédula y tarjeta profesional, a mas a mas tardar el dia habil
siguiente, se procedera a la consulta de la pagina sirna.ramajudicial.gov.co, con el fin de determinar
la vigencia de la tarjeta profesional, y se realizard el proyecto de reconocimiento de personeria por
el profesional que tenga a cargo el proceso; en el mismo sentido, se debera proferir actuacién para
los casos de terminacién y renuncia, la primera se hace efectiva a partir de la solicitud y la ultima a
los cinco (5) dias habiles siguientes de la comunicacién del acto administrativo que la acepta, esto
segln lo previsto en el articulo 76 de la Ley 1564 de 2012.

Al momento de la sustitucidn, se deberd revocar la designacién o el reconocimiento de personeria
anterior, frente a estos actos administrativos no procede recurso alguno y los mismos haran parte
integral de la actuacidn, asi como las comunicaciones y constancias que se desprendan de estos.

Especificaciones para los procesos de VBG y VSX

Se procederd a designar defensoria de oficio y/o representacion de victimas por el/la Coordinador/o
en el evento de que la persona afectada reconocida con la calidad de sujeto procesal, en uso de sus
facultades, asi lo solicite, de conformidad con el literal b del articulo 8 de la Ley 1257 de 2008 y
paragrafo 2 del articulo 110 de la Ley 1952 de 2019, ello atendiendo el tramite antes dispuesto o el
que se establezca en especifico para el efecto.
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gualmente, en cualquier etapa de la actuacién en la que se allegue poder de profesional del derecho
acompafiiado de la fotocopia de la cédula y tarjeta profesional, se procedera segun lo sefialado en
el numeral 4.1.3.2.2 al respecto.

En todo caso, frente al silencio del sujeto procesal victima debidamente reconocido, en aras de
garantizar sus derechos y dar continuidad al tramite disciplinario, se solicitard por el/la
Coordinador/a defensoria de oficio y/o representacién de victimas.

4.1.3.2.3 Decretoy practica de pruebas

Con la apertura y durante la etapa de investigacion disciplinaria se decretaran pruebas de oficio por
el/la Coordinador/a, ademas este o el/la profesional a cargo del proceso, analizaran la necesidad,
utilidad, pertinencia y conducencia de aquellas que sean aportadas o solicitadas por la persona o
personas investigadas o quien los represente -defensor o apoderado-, de ahora en adelante,
también sujetos procesales.

En los casos en que se decreten de oficio o a solicitud, se comunica la decisién a las cuentas de
correo autorizadas indicando que no procede recurso alguno; en el evento en que se dé la negativa
parcial o total, se comunica e informa la procedencia del recurso de reposicidn dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes; los actos administrativos en mencidon haran parte integral de la
actuacioén, asi como las comunicaciones y constancias que se desprendan de estos.

Para la practica de las pruebas, se seguira el mismo procedimiento contemplado en el numeral
4.1.3.1.1; no obstante, en el caso de la prueba documental, se aplicara el procedimiento de la tacha
de falsedad contemplada en el articulo 190 de la Ley 1952 de 2019, en aquellos casos en que
proceda.

4.1.3.2.4 Recurso reposicion negativa pruebas.

El/la Coordinador/a o el/la profesional que tenga a cargo el proceso, analizara la oportunidad y
procedencia del recurso presentado por los sujetos procesales, y se expedira la decisién a que haya
lugar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento del término para su interposicion,
dicha actuacién, asi como las comunicaciones y constancias que se desprendan, haran parte integral
del expediente.

Especificaciones para los procesos de VBG y VSX

Adicional a lo antes dispuesto, se correra traslado por el término de tres dias del recurso presentado
al sujeto procesal que no interpone el mismo, con la finalidad de que, si a bien lo tiene, se pronuncie
al respecto.

4.1.3.2.5 Version libre
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n ejercicio del derecho de defensa y contradiccién, la persona o personas investigadas podran
rendir version libre, derecho que podran ejercer en las oportunidades que consideren pertinentes
de manera verbal o por escrito y hasta antes del traslado para presentar alegaciones finales de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 112 numeral 3 de la Ley 1952 de 2019 y contemplado en el
numeral 4.1.3.2.6 de este manual.

Una vez los sujetos procesales investigados soliciten hacer uso de este derecho, el/la Coordinador/a
o el/la profesional, mediante oficio comunicara la fijacién de fecha y hora para su practica y esta se
realizara por los medios tecnolégicos con que cuenta la Institucidon para tal fin, de lo cual se levantard
el acta correspondiente que dé cuenta de lo acaecido de manera sucinta en la audiencia y que hard
parte integral del expediente.

4.1.3.2.6 Alegatos precalificatorios y cierre de investigacion

Cuando se hayan recaudado las pruebas de la investigacion o se encuentre vencido su término, el/la
Coordinador/a proferird la resolucién de cierre de investigacién y traslado para alegatos
precalificatorios, actuacidn que serd proyectada por el profesional a cargo del proceso, y frente a la
cual no procede recurso alguno, la misma se comunicara a los sujetos procesales, para que dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, hagan uso de este derecho, si asi lo consideran.

El acto administrativo hard parte integral del expediente, asi como las comunicaciones que se
desprendan y los escritos que se reciban.

4.1.4 Evaluacion de la investigacion

Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento del término para presentar los
alegatos precalificatorios el/la profesional a cargo del proceso evaluard la investigacidn, con el fin
de formular pliego de cargos o terminar la actuacién y ordenar el archivo, segin corresponda, de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 221 de la Ley 1952 de 2019.

4.1.4.1 Terminacidn y archivo definitivo

Concluida la etapa de evaluacion prevista en el numeral anterior, si la valoracidn de las pruebas
recaudadas en la etapa de investigacion no dan lugar a la formulacién de cargos de conformidad
con losefalado en el articulo 224 de la Ley 1952 de 2019, o se configura una de las causales previstas
en el articulo 90 de la norma en mencidn, el/la Coordinador/a o el/la profesional quien tenga
asignado el expediente, proyectaran y proferira la decisiéon de archivo definitivo, que tiene la
naturaleza de cosa juzgada material, y sera formal, en aquellos eventos en que no se haya podido
identificar o individualizar al presunto autor o autores de la falta, mismos efectos que surtirdn en
aquellos casos en que esta decisidn se profiera en la etapa de indagacién previa.

En ambos casos, se notifica el acto administrativo de acuerdo con el procedimiento contemplado
en el numeral 4.1.3.2.1 del presente manual, precisandose a los sujetos procesales y a la persona
guejosa, en caso de que exista, la procedencia del recurso de apelacién dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, de conformidad con lo contemplado en el articulo 131 de la Ley 1952 de 2019.
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4.1.4.2 Procedencia recurso de apelacion

A mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, al vencimiento del término para la
interposicion de recurso por parte de los sujetos procesales y a la persona quejosa, si estos lo
presentaron, el/la Coordinador/a o el/la profesional que tenga a cargo el proceso, proyectaran y
proferiran la decisién de procedencia si este fue presentado en oportunidad y debidamente
fundamentado; en caso contrario, se procedera a declararse desierto, segin lo contemplado en el
articulo 132 de la Ley 1952 de 2019.

En ambos casos, a mas tardar al dia siguiente de la expedicion del acto, se comunica la decisién a
los sujetos procesales y a la persona quejosa, en caso de que exista; procediéndose en el primer
evento a hacer la remision del expediente al nominador rector@udea.edu.co, para su conocimiento

4.1.4.3 Pliego de cargos

Concluida la etapa de evaluacion sefalada de manera precedente, y de la valoracién las pruebas
recaudadas en la etapa de investigacion se encuentre objetivamente demostrada la falta y haya
prueba que comprometa la presunta responsabilidad de la persona o personas investigadas, el/la
Coordinador/a o el/la profesional que tenga a cargo el proceso, proyectaran y proferiran dicha
actuacién, atendiendo los requisitos contemplados en el articulo 223 de la Ley 1952 de 2019,
decisioén frente a la cual no procede recurso alguno y que hara parte integral del expediente.

4.1.4.4 Notificacidn del pliego cargos y remision al funcionario competente

La notificacidon personal y electrénica a los sujetos procesales se surte de conformidad con lo
establecido en el numeral 4.1.3.2.1. En aquellos eventos en que no se pueda llevar a cabo alguna
de estas, se agotara el procedimiento indicado en el articulo 225 de la Ley 1952 de 2019.

De manera adicional, en la misma fecha, se procederd a hacer la remisidon del expediente y sus
anexos al/la funcionario/a de juzgamiento competente uad.equipo2 @udea.edu.co de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo Superior No. 476 de 2022.

Especificaciones para los procesos de VBG y VSX

Adicional a lo antes dispuesto, se procederd a hacer la remision del expediente y sus anexos al/la

funcionario/a de juzgamiento competente a su cuenta institucional, de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn Rectoral No. 49265 de 2022.

4.1.5 Etapa de Juzgamiento

4.1.5.2 Asume competenciay establece procedimiento ordinario y/o verbal
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entro de los diez (10) dias habiles siguientes a la recepcion del expediente, el/la Coordinador/a o
el/la abogada/o a cargo del proceso en la etapa de juzgamiento, mediante la proyeccién y la
expedicion de acto administrativo asumird la competencia, estableciendo el procedimiento a seguir
ORDINARIO o VERBAL atendiendo las reglas contempladas en el articulo 225 A de la Ley 1952 de
2019, lo que determinara la forma en que podran hacer uso de los derechos a presentar descargos
y solicitud probatoria, decision frente a la cual no procede recurso alguno y que hara parte integral
del expediente.

4.1.5.3 PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Una vez cumplido el trdmite establecido en el numeral anterior y determinandose la procedencia
del proceso ordinario el/la Coordinador/a o el/la abogado/a a cargo del proceso,
concomitantemente dardn traslado a los sujetos procesales para presentar descargos y solicitud
probatoria por el término de quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacion de la decision,
segun lo establecido en el articulo 225 B de la Ley 1952 de 2019, informando ademds que el
expediente estara a disposicidon por los medios fisicos y digitales establecidos.

El acto administrativo hara parte integral del expediente, asi como las comunicaciones que se
desprendan y los escritos que se reciban.

4.1.5.4 Pruebas después de cargos, recursos, término y practica probatoria

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento del término para presentar descargos
y solicitud probatoria, el/la Coordinador/a o el/la abogada/o a cargo del proceso, podran proyectar
y decretar de oficio y/o a solicitud de los sujetos procesales las pruebas presentadas en oportunidad,
atendiendo los principios de necesidad, utilidad, pertinencia y conducencia, actuaciones que se
comunicaran a los sujetos procesales indicdndoles la procedencia del recurso de apelacién a la
negativa de pruebas, el cual podra ser presentado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la comunicacion.

Presentado el recurso en debida forma, mediante acto administrativo se establecerd la procedencia
del mismo, en caso contrario se dispondra su rechazo, en el primer evento, se remite para la
resolucion del nominador rector@udea.edu.co. En aquellos casos, en que haya sido la negativa
parcial se concede en el efecto devolutivo y cuando sea total, si no hay pruebas de oficio decretadas,
el efecto serd suspensivo, actuacién que se comunica a los sujetos procesales sefialandoles que no
procede recurso alguno.

Las pruebas ordenadas se practicardn en un término no mayor a noventa (90) dias habiles, de
acuerdo con lo contemplado en los numerales 4.1.3.2.1 y 4.1.3.2.3 de este manual. Con todo, las
pruebas decretadas que no se practicaron o aportaron en el periodo probatorio, podran ser
valoradas cuando fueron solicitadas por los sujetos procesales, y no tuvieran responsabilidad en su
demora y fuere posible su obtencién; y cuando a juicio del/la funcionario/a de juzgamiento,
constituyan elemento probatorio fundamental para la determinacién o la ausencia de
responsabilidad de la persona o personas investigadas o el esclarecimiento de los hechos.
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os actos administrativos referidos hardn parte integral del expediente, asi como las
comunicaciones y constancias que se desprendan, al igual que los escritos que se reciban.

4.1.5.5 Traslado alegatos de conclusion

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de haberse agotado el periodo o la practica de
pruebas, o si no hubiera pruebas que practicar el/la Coordinador/a o el/la abogado/a a cargo del
proceso, proyectaran y decretaran el traslado comun para presentar alegatos de conclusion en un
término no mayor a diez (10) dias habiles siguientes. Decisién que se comunica a los sujetos
procesales y frente a la cual no procede recurso alguno.

El acto administrativo referido hara parte integral del expediente, asi como las comunicaciones que
se desprendan y los escritos que se reciban.

4.1.5.6 Fallo de primera instancia

En los treinta (30) dias habiles siguientes a haber concluido el término de traslado de los alegatos
de conclusion, el/la Coordinador/a o el/la abogado/a, proyectaran y decretaran el fallo de primera
instancia de acuerdo con los requisitos contemplados en el articulo 225F de la Ley 1952 de 2019 y
gue podra ser de naturaleza sancionatoria o absolutoria.

Decisién que se notifica personalmente a los sujetos procesales conforme a lo establecido en el
numeral 4.1.3.2.1, indicandoles que frente a esta procede el recurso de apelacion por el término de
diez (10) dias habiles siguientes. En el evento en que el fallo sea absolutorio se debera comunicar
ala persona quejosa, en caso de que exista, sefaldandole que procede el recurso de apelacion segun
lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 110 de la Ley 1952 de 2019.

El acto administrativo hard parte integral del expediente, asi como las notificaciones vy
comunicaciones en el caso de presentarse.

4.1.5.7 Procedencia del recurso de apelacion

Se sigue el procedimiento previsto para el recurso de apelacion contemplado en el numeral
4.1.4.1.1 dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 8 del Acuerdo Superior 476 de 29 de
marzo de 2022, tramite que se resolverd segun lo dispuesto en los articulos 234y 235 de la Ley 1952
de 2019.

4.1.5.8 PROCEDIMIENTO VERBAL

Una vez cumplido los tramites previstos en el numeral 4.1.5.1 y establecida la procedencia del
proceso verbal atendiendo las causales contempladas en el articulo 225A de la Ley 1952 de 2019
el/la Coordinador/a o el/la abogada/o a cargo del proceso, citara a audiencia de pruebas — pliego
de cargos, seguin lo contemplado en el articulo 72 de la Ley 2094 de 2021- y descargos dentro de los
diez (10) a veinte (20) dias habiles siguientes, y se notificara personalmente a los sujetos procesales
conforme al trdmite sefialado en el numeral 4.1.3.2.1 indicando que no procede recurso alguno.
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El acto administrativo y las notificaciones hardn parte integral del expediente, asi como las
comunicaciones que se desprendan.

4.1.5.9 Audiencia

El/la Coordinador/a o el/la abogado/a, adelantaran la audiencia atendiendo las formalidades
contempladas en el articulo 226 de la Ley 1952 de 2019. Asi mismo, en el momento de su instalacion
verificaran la presencia de los sujetos procesales y presentardn los hechos y cargos.

En caso de que los sujetos procesales acepten responsabilidad — para la procedibilidad de la
confesidn se atenderan las disposiciones contempladas en los articulos 161 al 163 de la Ley 1952 de
2019- si asisten con representacion se fijara fecha para fallo dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes; y en el evento en que no estén representados, se suspende la audiencia para nombrar
defensor de oficio que lo represente. De lo anterior se levantard acta donde conste la confesion
total o parcial, la cual hara parte integral del expediente; respecto del segundo evento, se procedera
a la ruptura de la unidad procesal y se seguira adelante con la audiencia.

La audiencia se continla, otorgandole la palabra a la persona o personas investigadas para que
ejerzan el derecho a rendir version libre, presenten descargos y soliciten pruebas. Luego se concede
el uso de la palabra a los demas sujetos procesales.

Seguidamente en el transcurso de la diligencia se resuelven: las solicitudes de nulidad y de pruebas,
asi como la procedencia de los recursos, en caso de sea necesario suspender, asi se har3,
estableciendo la fecha para su reanudacion; también se dispondra la practica de pruebas segun las
reglas contempladas para el procedimiento ordinario ajustadas al proceso verbal, esto uUltimo se
agotara en un término de veinte (20) dias habiles, prorrogables por Unica vez hasta por el mismo
tiempo y mediante decision motivada.

Una vez agotado el periodo probatorio o si no hay pruebas que practicar, se dispone el traslado para
alegar por el término de diez (10) dias habiles, reanudada la audiencia, se concede el uso de la
palabra a los sujetos procesales y finalizadas las intervenciones, se fija fecha para proferir fallo de
primera instancia dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, actuacion escrita que debera
contener los requisitos previstos en el articulo 231 de la Ley 1952 de 2019, la cual se notificara por
estrados y frente a la misma procedera el recurso de apelacidn.

El recurso en mencidn podra ser sustentado en la misma audiencia o por escrito dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes. El tramite del recurso de apelacion se corresponde al contemplado en el
numeral 4.1.4.1.1 y se concede en el efecto suspensivo.

En caso de renuencia del investigado y su apoderado, se le nombra defensor de oficio, y se compulsa
copias para que se investigue la conducta del apoderado o defensor oficioso.

Las constancias de la audiencia y demas soportes que se generen hardn parte integral del
expediente, asi como las comunicaciones que se desprendan y los escritos que se reciban.
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Especificaciones para los procesos de VBG y VSX

En cuanto al desarrollo de la audiencia se llevara a cabo en su totalidad en el marco del respeto,
dignidad y el enfoque diferencial, de género e interseccional y de derechos humanos, en especial
en la persona que asiste en condicién de quejosa/sujeto procesal, absteniéndose de desplegar
cualquier actuacidn y/o intervencidn que pudiera dar lugar a la revictimizacion.

En lo concerniente a las pruebas testimoniales a que haya lugar en esta etapa, se hace énfasis en
gue, en ningln caso se entendera obligatoria la confrontacién entre la persona investigada y la
persona afectada, para ejercer el derecho de contradiccidn. Solo la persona afectada podra solicitar
ser confrontada en la practica de la prueba.

4.1.6 ACTUACIONES COMUNES A LOS PROCEDIMIENTOS

4.1.6.2 Términos comunes

En los eventos en que se encuentre vinculado mas de un sujeto procesal a la actuacién, el computo
de los términos, incluido los que correspondan a recursos, atenderdan las reglas previstas en el
articulo 118 de la Ley 1564 de 2012, esto es, que comenzaran a correr a partir del dia siguiente de
la dltima notificacidn.

4.1.6.3 Variacion del cargo

El/la Coordinador/a o el/la abogada/o a cargo del proceso en etapa de juzgamiento, podran
proyectar, ordenar o decretar, la variacién del cargo, en dos eventos: el primero de ellos, cuando se
advierte error en la calificacién juridica con posterioridad a haber recibido los descargos en el
procedimiento ordinario y luego de escuchar los descargos en el proceso verbal, mediante decision
motivada ordenara que se devuelva el expediente al funcionario de instruccion, para que proceda a
variar el cargo en un plazo de quince (15) dias habiles, y surta el proceso de notificacién del mismo.

En el evento en que el funcionario de instruccién devuelva el expediente sin haber variado el cargo,
el funcionario de juzgamiento en el proceso ordinario, podrd dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, decretar la nulidad de la actuacién, en tratandose del proceso verbal, atendiendo su
naturaleza, dicha decision se surtird en audiencia. Luego de lo anterior, se remitira al funcionario de
instruccién para que proceda a reponer la actuacién.

En el segundo evento, si se encuentra prueba sobreviniente, al momento de haberse agotado la
etapa probatoria en el proceso ordinario o en audiencia durante el verbal, que dé lugar a la variacién
del cargo, este se proyectard y proferira por el funcionario de juzgamiento dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes.

En el proceso ordinario con la variacion del cargo, se concede un término de diez (10) dias habiles
para presentar descargos y solicitud de pruebas, las cuales se practicardn en el término maximo de
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os (2) meses. En el proceso verbal, se reanuda la audiencia dentro de los cinco (5) a diez (10) dias
habiles siguientes, a fin de que se ejerzan los derechos a que haya lugar; el periodo probatorio
concluird maximo en un mes y comenzara a los cinco (5) dias habiles siguientes.

En ambos casos, con posterioridad a la variacidn, se continta con el tramite dispuesto para cada
uno de los procedimientos, las constancias de la audiencia y demas soportes que se generen hardn
parte integral del expediente, asi como las comunicaciones que se desprendan y los escritos que se
reciban.

4.1.6.4 Impedimentos y recusaciones

En cualquier etapa del procedimiento, establecida alguna causal de impedimento por parte del el/la
Coordinador/a o presentada una recusacidn por los sujetos procesales, de aquellas previstas en el
articulo 104 de la Ley 1952 de 2019, el/la Coordinador/a asi lo declarara o se pronunciara frente a
la causal impetrada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes y remitira el expediente al superior
inmediato para su resolucién de acuerdo a lo contemplado en el articulo 107 de la Ley 1952 de 2019,
decisidn frente a la cual no procede recurso alguno.

Declarado el impedimento o aceptada la recusacién el expediente se remite para su resolucion al
correo electrdnico rector@udea.edu.co; en el primer evento el envio se hard de manera inmediata,
y en el segundo una vez se pronuncie el funcionario de conocimiento sobre la procedencia de la
causal. El acto administrativo y las comunicaciones haran parte integral del expediente.

4.1.6.5 Nulidades

El/la Coordinador/a o el/la abogada/o a cargo del proceso en cualquier etapa y hasta el traslado de
alegatos de conclusidon, cuando se advierta o se eleve solicitud de nulidad de conformidad con las
causales previstas en el numeral 202 de la Ley 1952 de 2019, de encontrarse procedente, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su peticidn, se decretara; decision que se comunicara a los
sujetos procesales a mas tardar el dia siguiente de su expedicion, actuacién frente a la cual procede
recurso de reposicion y el cual se resuelve atendiendo a las reglas previstas en el numeral 4.1.3.2.4
El acto administrativo y las comunicaciones hardn parte integral del expediente.

4.1.6.6 Recurso de queja

Los sujetos procesales y a la persona quejosa en el evento en que se encuentre legitimada, podran
interponer recurso de queja de conformidad con el articulo 137 de la Ley 1952 de 2019, frente al
rechazo del recurso de apelacidn dentro del término de ejecutoria de esta ultima decisidn, segun lo
previsto en el articulo 138 de la Ley 1952 de 2019.

El Coordinador a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes remitira el expediente al
nominador al correo electrénico rector@udea.edu.co para su resoluciéon. Las comunicaciones haran
parte integral del expediente.
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.1.6.7 Suspension provisional

El/la Coordinador/a o el/la abogado/a en cualquier etapa del proceso podra ordenar la suspensién
provisional de la persona o personas investigadas por un término de tres (3) meses, prorrogable
hasta en otro tanto. Una vez proferido el fallo de primera instancia, la suspensién podrd prorrogarse
por otros tres (3) meses mas, de acuerdo con el tramite y las causales contempladas en el articulo
217 de la Ley 1952 de 2019.

El acto administrativo que decreta la suspensién provisional y las decisiones de prérroga seran
objeto de consulta, evento en el que el Coordinador remite el expediente al nominador al correo
electrénico rector@udea.edu.co para su resolucién. Los actos administrativos y las comunicaciones
haran parte integral del expediente.

4.1.6.8 Interposicion de denuncia penal

El/la Coordinador/a o el/la abogada/o a cargo del proceso en los eventos en que adviertan durante
el transcurso del tramite disciplinar, la posible configuracién de un tipo penal, proyectaran y
remitiran informe de ello asi como los soportes documentales y otros mas con lo que se cuenten a
la Direccién Juridica al correo electrdnico dirjuridica@udea.edu.co con el fin de que dentro de sus
competencias de representacién judicial de la Universidad de Antioquia, establezca la procedencia
de interponer la respectiva denuncia penal.

El oficio y los correos electrénicos contentivos de las comunicaciones pasan a ser parte integral del
expediente.

4.1.6.9 Registro de sancidn disciplinaria y efectividad de la sancién

En el caso de no presentarse recurso de apelacién contra el fallo sancionatorio de primera instancia,
el/la Coordinador/a mas tardar el dia habil siguiente de la ejecutoria de la decisién: ordenara su
registro en la Division de Registro, Control y Correspondencia de la Procuraduria General de la
Nacidn, para efectos de la expedicién de certificados de antecedentes y concomitantemente,
remitira a Desarrollo del Talento Humano de Ila Universidad de Antioquia
talentohumano@udea.edu.co o quien haga sus veces la decisién, para que la misma se haga
efectiva.

Los correos electréonicos y comunicaciones pasan a ser parte del expediente fisico.
4.1.6.10 Custodia de la informacién

Finalmente, se dispone el archivo fisico y custodia del expediente, segin lo definido por las tablas
de retencién documental, y de conformidad con lo previsto en los lineamientos dados por la Division
de Gestién Documental de la Universidad de Antioquia.
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4.2  Etapas para adelantar procesos disciplinarios a estudiantes de pregrado y posgrado
4.2.2 Actuaciones preliminares
4.2.2.1 Recepcion de la queja y/o informe disciplinario

La queja y/o informe disciplinario se podra remitir a través de la cuenta institucional:
aplicacionpgrs@udea.edu.co o a la cuenta de la Unidad de Asuntos Disciplinarios
uad@udea.edu.co. También, puede presentarse de manera verbal o por escrito ante las Unidades
Académicas y Administrativas, de ello se dejara registro por medio de constancia y se remitira por
competencia a la Unidad de Asuntos Disciplinarios.

Por otra parte, los servidores publicos universitarios que tengan conocimiento de algun hecho que
sea presuntamente constitutivo de falta disciplinaria, conforme al deber previsto en el numeral 25
del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, deberan informarlo.

La radicacién de la informacidn allegada en cualquier de los eventos descritos en precedencia, se le
asignara en el orden de recepcidn; se imprimird por el/la Coordinador/a y se conformara el
expediente fisico para su resolucién. Y a través de correo electrénico, a mas tardar dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes, se le indicara a las personas informantes o quejosas, que se radico
la comunicacion, y se solicitard que, en caso de contar con informacidn adicional, se remita.

Especificaciones para los procesos de VBG y VSX

Adicional a lo antes dispuesto, en los casos de VBG y VSX, la queja y/o informe disciplinario se podra
remitir a la cuenta institucional, dispuesta dentro de la Ruta Violeta determinada por la Institucion
para dar atencién, que corresponde a: uad.equipo3@udea.edu.co .

En consonancia con lo anterior, en el evento en que la Ruta Violeta se active a través de la Unidad
de Asuntos Disciplinarios, se le indicara a las personas informantes o quejosas, a mas tardar dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes, que se radicd la comunicacion, y se solicitara que, en caso de
contar con informacidn adicional, ésta sea remitida. De igual forma, se emitira dicho correo con
copia a Bienestar Universitario, con el fin de poner en conocimiento la situacion y que adelanten las
acciones que estimen pertinentes.

4.2.2.2 Ejercicio de la accion oficiosa

En cualquier momento de la actuacion procesal, el/la Coordinador/a o el/la profesional que tenga a
cargo el proceso, una vez adviertan la presunta ocurrencia de una falta que no hace parte de la
noticia disciplinaria en conocimiento, realizara el desglose de las piezas procesales requeridas y se

conformara un nuevo expediente, con el cual se dard inicio al proceso de manera oficiosa.

4.2.2.3 Remision por competencia a la Unidad de Resolucién de Conflictos
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na vez evaluada la queja y/o informe disciplinario, el/la Coordinador/a o el/la profesional que
tenga a cargo el proceso, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes; o durante las etapas de
instrucciéon y juzgamiento, en el momento en que se determina que los comportamientos
posiblemente se enmarcan dentro de las faltas leves o culposas y pueden ser objeto de aplicacion
de mecanismos alternativos de resolucion de conflictos MARC, lo enviara a la Unidad de Resolucion
de Conflictos, al correo electrénico resolvamos.conflictos@udea.edu.co, atendiendo lo dispuesto
en el Acuerdo Superior No. 476 del 29 de marzo de 2022.

Correo electrdnico contentivo del oficio de remisidn que pasa a ser parte integral del expediente.
Especificaciones para los procesos de VBG y VSX

Adicional a lo antes dispuesto, en los casos de VBG y VSX, de conformidad con los lineamientos
establecidos por parte de la Unidad de Resolucidn de Conflictos, el Acuerdo Superior No. 476 del 29
de marzo de 2022 y lo dispuesto en la Ley 1257 de 2008, en garantia de los derechos a la no
confrontacidn y no revictimizacion, en principio, no se efectta la remision de la queja y/o informe a
la Unidad de Resoluciéon de Conflictos.

No obstante, en caso de que medie manifestacion expresa de las partes de querer acudir a esta
Unidad y hacer uso de los mecanismos alternativos de resolucién de conflictos, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes, a la evaluacion de la queja y/o informe, o durante las etapas de
instruccion y juzgamiento, el/la Coordinador/a procederd a remitirlo al correo
resolvamos.conflictos@udea.edu.co .

4.2.2.4 Resolucion Inhibitoria

Una vez evaluada la informacién que se allega, el/la Coordinador/a o el/la profesional que tenga a
cargo el proceso, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, en caso de determinarse por la
naturaleza del acto la improcedencia de continuar con la actuacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 209 de la Ley 1952 de 2019 se debe proferir Resolucién inhibitoria, frente a la cual no
procede recurso y no tiene efectos de cosa juzgada.

La decisién emitida hard parte integral de la actuacién, asi como las comunicaciones que se
desprendan al respecto.

4.2.3 Etapa de instruccion

4.2.3.1 Averiguaciones preliminares

Una vez evaluada la informacidn que se allega o de oficio en caso de determinarse la necesidad de
establecer la ocurrencia de los hechos, asi como la responsabilidad de la persona informada, el/la
Coordinador/a o el/la profesional que tenga a cargo el proceso proyecta y profiere esta decision,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes desde la recepcién de la queja y/o informe, etapa
gue tiene duracién de seis (6) meses.
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rente a este acto administrativo no procede recurso alguno y el mismo hard parte integral de la
actuacioén, asi como las comunicaciones que se desprendan al respecto.

Especificaciones para los procesos de VBG y VSX

En tratandose de procesos por VBG y VSX, la etapa de averiguaciones preliminares, atenderd a lo
dispuesto en la Ley 1952 de 2019, para conductas que vulneren el derecho internacional de los
derechos humanos.

Adicional a lo antes dispuesto, en la resolucién de averiguaciones preliminares se reconocera la
calidad de sujeto procesal a la persona afectada, con las garantias que de ello deviene, asi como las
comunicaciones que se desprendan al respecto. En el evento en que la victima decida asumir calidad
de quejosa/o, le sera respetada dicha prerrogativa.

4.2.3.2 Notificacion

A mds tardar el dia siguiente de la expedicién del acto administrativo, a través de correo electrénico
el/la Coordinador/a remite los oficios de citacidn/autorizacion de notificacién electrénica a las
cuentas institucionales y personales que obran en los sistemas de la Universidad - MARES,
concediendo un término de cinco (5) dias habiles siguientes para su presentacién o remisién de
autorizacion.

En caso de que se presente la persona investigada en el término sefialado, el/la Coordinador/a o
el/la profesional que tenga a cargo el proceso, procede a realizar la notificacion personal,
levantando un acta como constancia de ello y entregando copia fisica o electrénica del acto
administrativo.

En el evento de que se reciba la autorizacién de la notificacion personal por medio de correo
electroénico, el/la Coordinador/a notifica por este canal y se remite a la cuenta autorizada el acto
administrativo.

Si no se hace presente el estudiante en el tiempo establecido y/o no se recibe autorizacién para la
notificacidn electrdnica, se le remite a las cuentas institucionales y personales y a faltas de estas, a
la direccion fisica que se reporta en los sistemas institucionales - MARES, copia del acto
administrativo a fin de surtir la notificacion por aviso.

En todos los casos descritos en precedencia, se envia por correo electrénico enlace para acceder al
expediente digitalizado, y las constancias documentales se imprimen y pasan a ser parte del
expediente.

Especificaciones para los procesos de VBG y VSX
En tratdndose del sujeto investigado se aplicara lo antes dispuesto. En relacién con el sujeto procesal

victima, a mas tardar el dia siguiente de la expedicion del acto administrativo, se remite
comunicacién para informar su reconocimiento, ello con la finalidad de dar cumplimiento a las
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prerrogativas legales que en dicha calidad le asisten, las cuales se haran efectivas de conformidad
con lo peticionado. En todo caso y en cualquier etapa del trdmite, el sujeto procesal victima, podrd
elegir continuar dentro del proceso en condicién de quejoso/a. Igualmente las constancias
documentales se imprimen y pasan a ser parte del expediente.

4.2.3.3 Designacion de defensoria de oficio y reconocimiento de personeria juridica

Se procedera a designar defensoria de oficio por el/la Coordinador/a en los siguientes eventos:
cuando no sea posible notificar personal o electrénicamente la apertura de averiguaciones
preliminares o se haya dado la notificacién por aviso; cuando la persona investigada lo solicite en
cualquier etapa del proceso; o en aquellos casos en que haya lugar a la confesidn sin que se
encuentre representado legalmente de conformidad con el articulo 161 de la Ley 1952 de 2019.

Una vez haya lugar a la causal, a mds tardar el dia habil siguiente, se remitira solicitud a las cuentas
de correo del Consultorio Juridico de la Universidad de Antioquia, consultoriojuridico@udea.edu.co
y daconsultoriojuridico@udea.edu.co, allegado el certificado de practicas y la fotocopia de la cédula
de ciudadania de la persona practicante, a mds tardar el dia habil siguiente, se procederd a su
designacidn a través de acto administrativo y la posesién se llevara a cabo mediante la suscripcion
de formulario.

Igualmente, en cualquier etapa de la actuacidn en la que se allegue poder de profesional del derecho
acompafiado de la fotocopia de la cédula y tarjeta profesional, a mas a mas tardar el dia habil
siguiente, se procederad a la consulta de la pagina sirna.ramajudicial.gov.co, con el fin de determinar
la vigencia de la tarjeta profesional, y se realizara el proyecto de reconocimiento de personeria por
el profesional que tenga a cargo el proceso; en el mismo sentido, se deberd proferir actuacion para
los casos de terminacidn y renuncia, la primera se hace efectiva a partir de la solicitud y la ultima a
los cinco (5) dias habiles siguientes de la comunicaciéon del acto administrativo que la acepta. Esto
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1564 de 2012.

Al momento de la sustitucién, se debera revocar la designacién o el reconocimiento de personeria
anterior, frente a estos actos administrativos no procede recurso alguno y los mismos haran parte
integral de la actuacién, asi como las comunicaciones y constancias que se desprendan de estos.

Especificaciones para los procesos de VBG y VSX

Se procedera a designar defensoria de oficio y/o representacion de victimas por el/la Coordinador/a
en el evento de que la persona afectada reconocida con la calidad de sujeto procesal, en uso de sus
facultades, asi lo solicite, de conformidad con el literal b del articulo 8 de la Ley 1257 de 2008 y
paragrafo 2 del articulo 110 de la Ley 1952 de 2019, ello atendiendo el tramite antes dispuesto o el
gue se establezca en especifico para el efecto.

Igualmente, en cualquier etapa de la actuacidén en la que se allegue poder de profesional del derecho
acompanado de la fotocopia de la cédula y tarjeta profesional, se procedera segun lo sefialado en
el numeral 4.1.3.2.2 al respecto.
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n todo caso, frente al silencio del sujeto procesal victima debidamente reconocido, en aras de
garantizar sus derechos y dar continuidad al tramite disciplinario, se solicitarda por el/la
Coordinador/a defensoria de oficio y/o representacién de victimas.

4.2.3.4 Decreto y practica de pruebas

Con la apertura y durante la etapa de averiguaciones preliminares se decretaran pruebas de oficio
por parte del/la Coordinador/a, ademas este o el/la profesional a cargo del proceso, analizara la
necesidad, utilidad, pertinencia y conducencia de aquellas que sean aportadas o solicitadas por la
persona o personas investigadas o quien los represente, apoderado - defensor, de ahora en
adelante, también sujetos procesales.

En los casos en que se decreten de oficio o a solicitud, se comunica la decisidn indicando que no
procede recurso alguno; en el evento en que se dé la negativa parcial o total se comunica, e informa
la procedencia del recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes; los actos
administrativos en mencién haran parte integral de la actuacion, asi como las comunicaciones y
constancias que se desprendan de estos.

Con relacién a las pruebas documentales estas se solicitan por el/la Coordinador/a o el/la
profesional que tenga a cargo el proceso, y se recepcionan a través de las cuentas institucionales
establecidas uad@udea.edu.co y uad.equipo2@udea.edu.co, haciendo parte integral del
expediente.

Si la naturaleza de la informacién que se aporta es reservada, se dara cumplimiento a lo dispuesto
en los articulos 15 de la Constitucidn Politica; 18 y subsiguientes de la Ley 1712 de 2014, y se seguira
el tramite dispuesto en el articulo 192 de la Ley 1952 de 2019, esto es, la conformacion de un
cuaderno fisico o digital separado, donde ademas se dejaran constancias de su consulta y no se
podran expedir copias; asi mismo, se aplicard el procedimiento de |la tacha de falsedad contemplada
en el articulo 190 de la Ley 1952 de 2019, en aquellos casos en que proceda.

Las pruebas testimoniales se prepararan, citaran, comunicardan de manera oportuna por el
profesional que tenga el expediente, a través de las cuentas institucionales establecidas y por los
medios tecnolégicos con que cuenta la Institucion para tal fin, de lo cual levantard el acta
correspondiente que dé cuenta de lo acaecido de manera sucinta en la audiencia y que hara parte
integral del expediente. En caso de no llevarse a cabo por inasistencia, se procede a su
reprogramacion, agotando el procedimiento previo de comunicacién.

Respecto a las pruebas de confesion, peritacion e inspeccién disciplinaria, seguiran las reglas
contempladas en los articulos 161 al 163 y 177 al 186 de la Ley 1952 de 2019, precisando que en
todo caso opera el principio de libertad probatoria previsto en el articulo 150 de la norma en
mencion.

Especificaciones para los procesos de VBG y VSX
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dicional a lo antes dispuesto, en cuanto a la practica de pruebas se llevaran a cabo en su totalidad
en el marco del respeto, dignidad y el enfoque diferencial, de género, interseccional y de derechos
humanos, en especial en relacién a la persona que asiste en condicion de quejosa/ sujeto procesal,
absteniéndose de desplegar cualquier actuacidon y/o intervencién que pudiera dar lugar a la
revictimizacion.

Con relacion a las pruebas documentales, el/la Coordinador/a o el/la profesional que tenga a cargo
el proceso, las solicitaran y se recepcionaran a través de las cuentas institucionales establecidas
uad@udea.edu.co y uad.equipo3@udea.edu.co, las cuales haran parte integral del expediente.

Si la naturaleza de la informacidn que se aporta es reservada, se dard cumplimiento a lo dispuesto
en los articulos 15 de la Constitucién Politica; 18 y subsiguientes de la Ley 1712 de 2014, literal f
articulo 8 de la Ley 1257 de 2008 y se seguira el tramite dispuesto en el articulo 192 de la Ley 1952
de 2019, esto es, la conformacion de un cuaderno fisico y/o digital separado, donde ademas se
dejardn constancias de su consulta y no se podran expedir copias.

En lo concerniente a las pruebas testimoniales, se hace énfasis en que, en ninglin caso se entendera
obligatoria la confrontacién entre la persona investigada y la persona afectada, para ejercer el
derecho de contradiccion. Solo la persona afectada podra solicitar ser confrontada en la practica de
la prueba.

4.2.3.5 Recurso reposicidon negativa pruebas

El/la Coordinador/a o el/la profesional que tenga a cargo el proceso, analizara la oportunidad y
procedencia del recurso presentado por los sujetos procesales, y se expedira la decisién a que haya
lugar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento del término para su
interposicion, dicha actuacion, asi como las comunicaciones y constancias que se desprendan de
estos, haran parte integral del expediente.

Especificaciones para los procesos de VBG y VSX

Adicional a lo antes dispuesto, se correra traslado por el término de tres dias del recurso presentado
al sujeto procesal que no interpone el mismo, con la finalidad de que, si a bien lo tiene, se pronuncie
al respecto.

4.2.3.6 Version libre

En ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, la persona o personas investigadas podran
rendir version libre, garantia que podra ser ejercida en las oportunidades que considere pertinentes
verbalmente o por escrito hasta antes del fallo de primera instancia.

Una vez los sujetos procesales soliciten hacer uso de este derecho, el/la Coordinador/a o el/la
profesional que tenga a cargo el proceso, mediante oficio comunicara la fijacion fecha y hora para
su practica y esta se realizara por los medios tecnolégicos con que cuenta la Institucién para tal fin,
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e lo cual se levantara el acta correspondiente que dé cuenta de lo acaecido de manera sucinta en
la audiencia.

4.2.4 Evaluacion de la investigacion

Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de los tres (3) meses del periodo
probatorio, el/la profesional a cargo del proceso realizara la valoracion probatoria, con el fin de
formular pliego de cargos o terminar la actuacién y ordenar el archivo, segin corresponda.

4.2.3.2 Terminacion y archivo definitivo

Concluido el término de evaluacidn prevista en el numeral anterior o en cualquier etapa de la
actuacién, de considerarse que la situacion factica se corresponde con una de las causales previstas
en el articulo 90 de la Ley 1952 de 2019, el/la Coordinador/a o el/la profesional que tenga a cargo
el proceso, proyectaran y proferirdn esta decisidn que tiene la naturaleza de cosa juzgada, y que se
notificard a los sujetos procesales de acuerdo a lo contemplado en el numeral 4.2.3.2 de este
manual y se comunicard a la persona quejosa, indicandoles que procede el recurso de apelaciéon
dentro de los diez (10) habiles siguientes a la notificacién y/o comunicacién.

Dicha actuacién, asi como las notificaciones, comunicaciones, constancias y escritos que se
desprendan de estos, haran parte integral del expediente.

4.2.4.1.1 Procedencia recurso de apelacion

A mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, al vencimiento del término para la
interposicion de recurso por parte de los sujetos procesales y la persona quejosa, si estos lo
presentaron, el/la Coordinador/a o el/la profesional que tenga a cargo el proceso, proyectaran y
proferiran la decisién de procedencia de acuerdo a lo contemplado en los articulos 77 y 78 de la Ley
1437 del 2011, si este fue presentado en oportunidad y debidamente fundamentado, en caso
contrario, se rechaza.

En ambos casos, a mas tardar al dia siguiente de la expedicién del acto, se comunica la decisién a
los sujetos procesales y a la persona quejosa, en caso de que exista; procediéndose en el primer
evento a hacer la remision del expediente al competente consejoacademico@udea.edu.co para su
conocimiento.

El acto administrativo, las notificaciones y comunicaciones que se desprendan de estos, haran parte
integral del expediente.

4.2.3.3 Formulacién cargos

Concluida la etapa de evaluacidn sefialada de manera precedente, en caso de que se encuentre
objetivamente demostrada la falta y haya prueba que comprometa la presunta responsabilidad
subjetiva de la o las personas investigadas, el/la Coordinador/a o el/la profesional que tenga a cargo
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el proceso, proyectaran y proferirdn dicha actuacion, atendiendo lo dispuesto en el articulo 47 de la
Ley 1437 de 2011, decisidn frente a la cual no procede recurso alguno.

El acto administrativo, las notificaciones y comunicaciones que se desprendan de estos, haran parte
integral del expediente.

1. 4.2.4.2.1 Notificacion de la formulacion de cargos, traslado para alegar y aportar o
presentar pruebas; y remision al funcionario competente

La notificacion personal y electrdnica a los sujetos procesales se surte de conformidad con lo
establecido en el numeral 4.2.3.2, asi mismo, se concede un término de quince (15) dias habiles
siguientes a la notificacidn para que los sujetos procesales presenten descargos, aporten y soliciten
la préctica de pruebas.

De manera adicional, en la misma fecha, se procedera a hacer la remisién del expediente y sus
anexos al funcionario de juzgamiento competente uad.equipol@udea.edu.co de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo Superior No. 476 de 2022.

Especificaciones para los procesos de VBG y VSX

Adicional a lo antes dispuesto, se procederd a hacer la remisidn del expediente y sus anexos al/la
funcionario/a de juzgamiento competente a su cuenta institucional de conformidad con lo
establecido en la Resolucion Rectoral No. 49265 de 2022.

4.2.4 Etapa de Juzgamiento
4.2.4.2 Asume competencia, decreta y practica pruebas después de cargos, y recursos

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento de término para presentar descargos
y solicitud probatoria, el/la Coordinador/a o la/el abogada/o a cargo del proceso en la etapa de
juzgamiento, mediante la proyeccion y la expedicién de acto administrativo asumird la competencia
y decretaran de oficio y/o a solicitud de los sujetos procesales las pruebas presentadas en
oportunidad, atendiendo los principios de necesidad, utilidad, pertinencia y conducencia, actuacion
gue se comunica a los sujetos procesales indicandoles la procedencia del recurso de apelacion a la
negativa de pruebas, el cual podra ser presentado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la comunicacién.

Presentado el recurso en debida forma, este se resolvera de acuerdo a lo contemplado en el numeral
4.2.4.1.1 de este manual, y se concederan en el efecto suspensivo de acuerdo a la consagrado en el
articulo 79 de la Ley 1437 de 2011, actuacidon que se comunicard a los sujetos procesales
sefialandoles que no procede recurso alguno.

Las pruebas ordenadas se practicaran de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.2.3.4, en un
término no mayor a treinta (30) dias habiles. Cuando sean tres (3) o mas las personas investigadas
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0 se deban practicar en el exterior, el término probatorio podra ser hasta de sesenta (60) dias
habiles.

Con todo, las pruebas decretadas que no se practicaron o aportaron en el periodo probatorio,
podran ser valoradas cuando fueron solicitadas por los sujetos procesales, y no tuvieran
responsabilidad en su demora y fuere posible su obtencién; y cuando a juicio del funcionario de
juzgamiento, constituyan elemento probatorio fundamental para la determinacién o la ausencia de
responsabilidad del investigado o el esclarecimiento de los hechos.

Los actos administrativos referidos haran parte integral del expediente, asi como las
comunicaciones que se desprendan y los escritos que se reciban.

4.2.4.3 Traslado de alegatos

Surtido el periodo probatorio, o en el evento en que no se soliciten pruebas por los sujetos
procesales ni se decreten de oficio, el/la Coordinador/a o la/el abogada/o a cargo del proceso, a
través de acto administrativo que proyectan y profieren, corre traslado por el término diez (10) dias
habiles, segln lo previsto en el articulo 48 de la Ley 1437 de 2011, a los sujetos procesales para que,
de considerarlo necesario, presenten alegatos. Esta decision se comunica a los mismos a mas tardar
el dia siguiente de su expedicidn, y frente a ella no procede recurso alguno.

El acto administrativo referido hara parte integral del expediente, asi como las comunicaciones que
se desprendan y los escritos que se reciban.

4.2.4.4 Fallo de primera instancia

Dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a haber concluido el término de traslado de los
alegatos, el/la Coordinador/a o la/el abogada/o a cargo del proceso, proyectaran y decretaran el
fallo de primera instancia de acuerdo con los requisitos contemplados en el articulo 49 de la Ley
1437 de 2011, y que podra ser de naturaleza sancionatoria o absolutoria.

Dicha decisidn se notifica personalmente a los sujetos procesales conforme a lo establecido en el
numeral 4.2.3.2., indicandoles que frente a esta proceden los recursos de reposicion y/o apelacién
por el término de diez (10) habiles siguientes. En el evento en que el fallo sea absolutorio se debera
comunicar a la persona quejosa, sefialandole que procede los recursos en mencion seguin lo previsto
en el paragrafo 1 del articulo 110 de la Ley 1952 de 2019.

El acto administrativo hara parte integral del expediente, asi como las notificaciones vy
comunicaciones en el caso de presentarse.

4.2.4.4.6 Resolucidon del recurso de reposicién y procedencia de apelacién
El/la Coordinador/a o la/el abogada/o a cargo del proceso, proyectaran y se pronunciaran respecto

del recurso de reposicidn interpuesto, a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
al vencimiento del término para su presentacion.
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De manera concomitante o en caso de que solo se presente el recurso de apelacidn, se pronunciara
con relacidn a la procedencia de este, siguiendo el procedimiento previsto en el numeral 4.2.4.1.1
y dando cumplimiento a lo preceptuado en el paragrafo del articulo 8 del Acuerdo Superior 476 de
29 de marzo de 2022, se remite para conocimiento del Consejo Académico
consejoacademico@udea.edu.co.

4.2.5 OTRAS ACTUACIONES
4.2.5.2 Términos comunes

En los eventos en que se encuentre vinculado mds de un sujeto procesal a la actuacién, el cdmputo
de los términos atendera las reglas previstas en el articulo 118 de la Ley 1564 de 2012.

4.2.5.3 Impedimentos y recusaciones

En cualquier etapa del procedimiento, establecida alguna causal de impedimento por parte del
Coordinador o presentada una recusacion por los sujetos procesales, de aquellas previstas en el
articulo 104 de la Ley 1952 de 2019, el/la Coordinador/a asi lo declarara o se pronunciara frente a
la causal impetrada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes y remitira el expediente al superior
inmediato para su resolucion, de acuerdo a lo contemplado en el articulo 107 de la Ley 1952 de
2019, decision frente a la cual no procede recurso alguno.

Declarado el impedimento o aceptada la recusacién el expediente se remite para la resolucidn al
correo electrénico rector@udea.edu.co; en el primer evento el envio se hard de manera inmediata,

y en el segundo una vez se pronuncie sobre la procedencia de la causal.

El acto administrativo y las comunicaciones haran parte integral del expediente
4.2.5.4 Nulidades

El/la Coordinador/a o el/la profesional a cargo del proceso en cualquier etapa, cuando se advierta
o se eleve solicitud de nulidad, de encontrarse procedente, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su peticion, se decretard, decisién que se comunicara a los sujetos procesales a mas
tardar el dia siguiente de su expedicion, actuacion frente a la cual procede recurso de reposicion y
el cual se resuelve atendiendo a las reglas previstas en el numeral 4.2.3.5 de este manual.

El acto administrativo y las comunicaciones haran parte integral del expediente.
4.2.5.5 Recurso de queja

Los sujetos procesales y la persona quejosa en el evento en que se encuentre legitimada, frente al
rechazo del recurso de apelacién podrdn interponer recurso de queja de conformidad con el articulo
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4 de la Ley 1437 de 2011, dentro del término de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion del
acto en mencién, segun lo previsto en el numeral 3 de la norma referida.

El/la Coordinadora/o a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes remitira el
expediente al correo electrdnico del Consejo Académico consejoacademico@udea.edu.co para su
resolucidn. Las comunicaciones haran parte integral del expediente.

4.2.5.6 Remision para interposicion de denuncia penal

El/la Coordinador/a o el/la profesional a cargo del proceso en los eventos en que adviertan durante
el transcurso del tramite disciplinar, la posible configuracion de un tipo penal, proyectaran y
remitiran informe de ello asi como los soportes documentales y otros mas con lo que se cuenten a
la Direccién Juridica al correo electrénico dirjuridica@udea.edu.co con el fin de que dentro de sus
competencias de representacién judicial de la Universidad de Antioquia, establezca la procedencia
de interponer la respectiva denuncia penal.

El oficio y los correos electréonicos contentivos de las comunicaciones pasan a ser parte integral del
expediente.

4.2.5.7 Registro de sancion disciplinaria y efectividad de la sancién

Una vez se encuentre en firme el acto administrativo definitivo de naturaleza sancionatoria, el/la
Coordinadora/o a mas tardar el dia habil siguiente comunicara al Departamento de Admisiones y
Registro para que proceda al registro y ejecucion de la sancidn diego.sierra@udea.edu.co, y remita
copia del certificado oficial con la anotacién, ello con el fin de obre dentro del expediente
disciplinario; las comunicaciones y soportes que se desprendan de ello, haran parte integral del
expediente.

4.2.5.8 Revocatoria directa

El/la Coordinador/a o el/la profesional a cargo del proceso, en los casos previstos en los articulos 93
y94 delaley 1437 de 2011, proyectaran y decidiran la peticién dentro del término de dos (2) meses
siguientes a su presentacion de conformidad con la establecido en el articulo 95 de la ley 1437 de
2011, decisién que se comunicara a los sujetos procesales indicandoles que no procede recurso
alguno, actuacidn que hara parte integral del expediente, asi como sus comunicaciones.

4.2.5.9 Custodia de la informacion

Finalmente, se dispone el archivo fisico y custodia del expediente, segun lo definido por las tablas
de retencién documental, y de conformidad con lo previsto en los lineamientos dados por la Division
de Gestién Documental de la Universidad de Antioquia.
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5 Documentos de referencia

»  Constitucidn Politica de Colombia de 1991.

» Declaracion Universal de Derechos Humanos.

*  Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

*  Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales.

»= Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer.

= Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la mujer (Convencién Belém Do Para).

* Convencidn Interamericana Contra Toda Forma de Discriminacion e Intolerancia.

*  Principios sobre la aplicacién de la legislacion internacional de derechos humanos en
relacion con la orientacion sexual y la identidad de género “Principios de Yogyakarta”

* Ley 1952 de 2019.

* Ley 1712 de 2014.

* Ley 1010 de 2006.

* Ley 1564 de 2012.

= Ley 1437 de 2011.

= Ley 1257 de 2008.

* Resolucién No. 2626 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social.

* Resoluciones No. 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo.

* Resolucién No. 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo.

» Acuerdo superior No. 253 de 18 de febrero de 2003.

» Acuerdo superior No. 476 de 29 de marzo de 2022.

*  Resolucién Rectoral No. 48889 del 29 de abril de 2022.

= Acuerdo Superior No. 481 del 25 de octubre de 2022.

* Resolucién Rectoral No. 37917 de 2013.

* Resolucién Rectoral No. 38203 de 2014.

* Resolucién Rectoral No. 38718 de 2014.

* Resolucién Rectoral No. 49265 del 2022.

* Resolucién Rectoral No. 49732 de 2023.

= Protocolo para la prevencidn, atencién, investigacion y sancién de la Violencia Basada en
Género y Violencia Sexual en la Universidad de Antioquia.

6 Anotaciones y comentarios

En los numerales en los cuales no se cita Especificaciones para los procesos de VBG y VSX,
ello atiende a que aplica de manera simil al proceso general.

La Unidad de Asuntos Disciplinarios garantizara, en todo caso, el derecho a un proceso sin
dilaciones indebidas, ello sin perjuicio de la mora o tardanza imputable a las actuaciones
administrativas que tienen un impacto directo al interior del proceso disciplinario.
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7 Nota de cambio

No aplica
Elaboré:
Diana Constanza Ninco Sanchez Reviso: Aprobo:
Sara Maria Garcia Pefia Isabel Cristina Salazar Giraldo José Agustin Vélez Upegui
Harrison Andrés Franco Montoya Profesional especializado Director Juridico
Coordinadores Divisidn de Arquitectura de Procesos Direccidn Juridica
Unidad de Asuntos Disciplinarios
Fecha: Fecha: Fecha:
10-FEB-2023 14-FEB-2023 28-MAR-2023
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