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1. Identificaciéon
Acta No. 08
Tipo de Reunidn gg{%‘;% Comité x| Comisién Otro
Nombre del Comité de curriculo
Comité/Comision
Fecha 28 de Mayo de 2014
Hora Inicio 14:00
Hora Fin 16:00
Lugar Sala de consejos
2. Asistencia
Nombre Completo Cargo

Alvaro Olaya Pelaez

Elida Giraldo

Diana Patricia Molina

Juan Fernando Saldarriaga
Alfonso Heli Marin

Ruth Elena Mena Pino

Diana Marcela Diaz Rodriguez

Vicedecano

Docente Asesora del comité
Representante de Salud Mental
Representante de Epidemiologia
Representante de Sistemas de Informacién
Asistente de Vicedecanatura

Secretaria

3. Objetivo

Presentar la evaluacion reflexiva con fines de mejora.
Analizar el tema de regionalizacién presentado por decanatura en la pasada reunién docente.

4. Agenda de trabajo

4.1 Presentacion de la Evaluacion reflexiva.
4.2 Presentacion del informe de decanatura sobre “Reunién Docente”, enfocado en la parte de

regionalizacion.

5. Actividades realizadas

No.

Detalle Actividad

Una vez iniciada la reunion, la asistente de Vicedecanatura hizo la presentacion de la
evaluacion reflexiva. Dicha presentacion tuvo como objetivo analizar el instrumento, y
presentar posteriormente a consideracion de los docentes participantes sobre su mejora.

Por su parte, la evaluacion tiene como objetivo principal “desarrollar y contribuir a la
formacion y al desarrollo de los docentes, por medio de metodologias formativas basadas
en la reflexion”. Y como finalidad “generar un nuevo conocimiento profesional y avanzar
de forma creativa en la formacion de los Docentes y el aprendizaje de los estudiantes.”

Posteriormente, cada uno de los profesores participantes explicO como realizaba su
proceso de evaluacion en cada uno de los cursos.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”

Universidad de Antioquia

Pagina lde 1

Copia controlada



()
)
N/

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia "*79%"

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cédigo: F-8801-1-07

Acta de reuniones Version: o1
Fecha: 08/03/2013

En lo referente al informe de decanatura sobre la presentaciéon “Reunién Docente”, el
vicedecano hizo énfasis en el tema de regionalizacién, para lo cual la Universidad tiene
como metas:

Consolidar el proyecto académico en las subregiones en el marco de los planes de
desarrollo del pais, el departamento y de la Universidad.

Articular el quehacer de las Unidades Académicas y Administrativas alrededor del
proyecto educativo del programa de regionalizacion.

Contribuir al desarrollo estratégico del Departamento de Antioquia por medio de la
articulacion de la docencia, la investigacion y la extension universitaria.

Ser un factor de equidad en la region por medio del aumento de la cobertura y la
permanencia académica.

La vinculacion de la planta profesoral y administrativa requerida para el crecimiento
y desarrollo de las seccionales.

Logar autonomia administrativa y la sostenibilidad financiera de las seccionales.

=

Proyecto Educativo para las Subregiones

1. Fundamentacion: {Quiénes somos?
P 5

Filosofia - Misién 2. Pedagégico: ¢{Cémo educamos?
Lineamientos pedagégicos, curriculares y

Principios - Valores didacticos

Objetivos
Comppnentes
4. Administrativo: ¢{ COmo nos organizamos? 3. Comunitario: {Dénde Estamos?
Estructura, politicas, recursos humanos, Articular la Universidad con los contextos,
fisicos y financieros expresiones culturales, locales y regionales
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PEDAGOGICO
¢Coémo educamos?

+~ *Los conocimientos

—

* Formacidn del ser cientificos, artisticos, * Saberes metodica/
* Formacion de la técnicos y construidos
. B . . . . . A
uudadama;‘ | ] tecnoldgicosCréditos * Estrategia didactica éComo ste hace
conciencia del mundo : e 0 se gestiona
lobal desde el *Rutas curriculares ¢ Educacidn por ol cuil’culo?
| gobadesced *Campos del proyectos . )
territorio local B ) d * iComo se
) conocimiento
* Competencias con ey ia v flexibilidhd ¢ .Slstemas. € planea y
| queseesta formando | | ertinencia y tlexibilidac | informacion - TIC ejecuta?
N / \__de los curriculos P e - (.
| pEaagogicos | L—l
% ;‘

Informé ademas, que se necesitaba una instruccién sobre el tema, puesto que la facultad
aunque ha estado presente en casi todas las regiones con los diferentes programas
(profesionales y tecnoldgicos), no ha hecho por medio de un proceso de indagacién que
se profundice en la problematica de estas zonas. Ademas, no hay una reflexion
pedagdgica sobre las condiciones especificas de las regiones, y en dénde las préacticas
didacticas se tendrian que dar de una manera diferente.

6. Conclusiones y compromisos

Para mejorar el proceso de la evaluacién reflexiva, y el instrumento, los docentes propusieron
las siguientes actividades:

-Revisar el instrumento junto con los comités de programa, para que estos presenten propuestas
para su mejora.

-Institucionalizar el instrumento, para que esta haga parte de la programacion del curso, y sea
responsabilidad del docente para su entrega. Ademas, aplicarlo antes de que se cumpla el 50%
de la ejecucion del curso.

En lo referente al tema de regionalizacion se propuso:

-Invitar a los coordinadores de regionalizacién al préximo comité de curriculo para discutir el
tema.

Ademas de: indagar sobre la posibilidad de realizar estudios de pertinencia para conocer la zona
en donde se ofrecerian los programas académicos. E indagar demas actividades que tienen
conexion directa con el desarrollo de los programas en regiones.
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7. Reuniones proximas a cumplir
No. Actividades Fecha
4 | Comité de Curriculo

11 junio de 2014

Elabord: Diana Marcela Diaz Rodriguez

Firma Coordinador Comité o Comision

Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comision
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