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Presentacion

as  acciones
instituciona-
les planeadas
para el pre-
sente trienio,
2012-2015,
buscan afian-
zar la Univer-
sidad en el compromiso de
contribuir con la mejora del
nivel educativo en la region
y el pais, con el desarrollo de
la ciencia, la tecnologia, la
innovacion y la cultural. Para
atender este compromiso en-
comendado por la sociedad se
propusieron acciones para me-
jorar los procesos misionales y
de apoyo, se orientaron inicia-
tivas para intervenir problemas
estructurales de gobierno y ad-
ministrativos y se emprendie-
ron proyectos para incrementar
la capacidad instalada. Asi lo
expresa el Plan de Accion Ins-
titucional para el periodo.

Al evaluar lo realizado en 2013
el balance es satisfactorio.
Los quince reconocimientos
recibidos por la Universidad,

otorgados por el Ministerio
de Educacion Nacional a “Los
mejores en educacion 2013”,
son evidencia de los buenos
resultados alcanzados y son
muestra del reconocimiento
social por el cumplimiento de
la labor encomendada.

En efecto, el MEN honré a la
Universidad con la distincion
a la excelencia otorgada al
Programa de Regionalizacion
como la mejor experiencia
del pais en ese campo; a las
maestrias en Fisica y Matema-
ticas de la Facultad de Cien-
cias Exactas y Naturales; a la
Maestria en Linglistica de la
Facultad de Comunicaciones,
a la Maestria y el Doctorado
en Educacion de la Facultad de
Educacion; a las especializa-
ciones en Ginecologia y Obste-
tricia, Anestesia y Reanimacion
y Neurologia de la Facultad de
Medicina; y a los pregrados
que recibieron el certificado
de calidad por parte del Con-
sejo Nacional de Acreditacion:
Periodismo y Comunicaciones
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de la Facultad de Comunica-
ciones; Ingenieria de Alimen-
tos de la Facultad de Quimica
Farmacéutica,  Bioingenieria
de la Facultad de Ingenieria;
Licenciatura en Educacion Ar-
tes Plasticas de la Facultad de
Artes, y al Centro de Investiga-
cion, Innovacion y Desarrollo
de Materiales —Cidemat—.

Ademas de los programas y
centros reconocidos por el Mi-
nisterio, también vale resaltar
otros logros de la gestion en la
vigencia. El presente Informe
de Gestion y Resultados Socia-
les 2013 informa, de manera
claray transparente a la comu-
nidad académica y a la socie-
dad en general, la forma como
fueron invertidos los recursos
encomendados, los servicios
ofrecidos en los distintos fren-
tes misionales, los principales
resultados sociales generados
y las poblaciones atendidas
0 beneficiadas. El informe se
estructura en los siguientes
cuatro apartes: balance social,
informe de gestion institucio-

nal, informe financiero y esta-
disticas basicas universitarias.

El balance social proporciona
informacion relevante en cuan-
to a la presencia social de la
Universidad. Da a conocer a la
comunidad universitaria y a la
ciudadania los principales apor-
tes que hizo la Universidad a la
sociedad en desarrollo cientifi-
co y tecnoldgico, en formacion
de pregrado y posgrado y en la
socializacion del conocimiento.

El informe de gestion institu-
cional brinda informacion del
cumplimiento del Plan de Ac-
cion Institucional en la vigen-
cia. Presenta el nivel de logro
de cada objetivo estratégico
propuesto, el grado de cumpli-
miento de cada una de las me-
tas, una relacion de las iniciati-
vas ejecutadas y la descripcion
de los principales logros.

El informe financiero presenta el
comportamiento del presupues-
to y los temas conexos para la
vigencia fiscal 2013. Detalla los
movimientos de los Fondos Ge-
nerales, Fondos Especiales, Fon-
do de Seguridad Social y Fondo
de Bienestar Universitario, los
cuatro grandes programas en
los que esta constituido el pre-
supuesto de la Universidad.

Las estadisticas bdsicas uni-
versitarias dan cuenta en cifras
de la gestion universitaria y de
los principales resultados so-
ciales obtenidos. En este apar-
te se presentan en cifras los
principales productos y servi-
cios entregados a la poblacion,
los resultados alcanzados y el
estado de los recursos fisicos,
tecnoldgicos y del talento hu-
mano de la Institucion.

Estos resultados de la gestion
que se presentan, como una
manera de rendir cuenta a la
sociedad frente al cumplimien-
to de la mision encomendada
como institucion publica, son
fruto del compromiso y res-
ponsabilidad compartida de los
distintos agentes universitarios
y de otros actores sociales que
nos apoyaron en la tarea. Gra-
cias por hacer del desarrollo
universitario una tarea coman.
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a actividad investigativa de
la Universidad de Antioquia
mantuvo la misma dina-
mica que ha desplegado
durante las dos ultimas
décadas, permeando cada
vez mas firmemente las es-
tructuras organizativas de
la Universidad y manteniendo su lugar en la
comunidad de investigadores, quienes con
su iniciativa y aportes permiten que esta
realidad haga historia en la sociedad.

La Universidad contd en 2013 con 1.140
proyectos de investigacion en marcha, cuyo
valor supera los 260 mil millones de pesos,
153 jovenes investigadores, 929 estudian-
tes de pregrado vinculados a proyectos de
investigacion y 541 estudiantes de posgra-
do formandose como investigadores.

En 2013 se termind el proceso de autoeva-
luacion de la investigacion con la presenta-
cion a la comunidad de investigadores del
informe final del proceso y con la evaluacion
internacional. Esta evaluacion se llevo a cabo
con cuatro reconocidos cientificos de talla
mundial, quienes visitaron la Universidad,

Las cifras de la
investigacion
en 2013

escucharon a la comunidad de investigado-
res y entregaron sus apreciaciones y reco-
mendaciones para el fortalecimiento y mejo-
ra del sistema universitario de investigacion,
SUL. Con tal evaluacion concluyd la segunda
etapa del proceso que dejo los insumos ne-
cesarios para el establecimiento de un plan
institucional de investigacion e innovacion, el
cual sera elaborado durante 2014.

En la institucion se mantuvieron las convo-
catorias para la financiacion de proyectos de
investigacion a través de las cuatro convo-
catorias programaticas en ciencias médicas
y de la salud, ciencias exactas y naturales,
ciencias sociales, humanidades y artes e in-
genieria y tecnologia, acompariadas de las
convocatorias de regionalizacion, la tematica
y, por primera vez, una conjunta con la Uni-
versidad de los Andes. En estas convocatorias
se aprobaron 173 proyectos nuevos por mas
de 10 mil millones de pesos. La Universidad
también sigue aportando a las iniciativas de
los investigadores a través de los fondos de
apoyo a actividades de investigacion, los cua-
les aprobaron en 2013 mas de 1.155 millones
de pesos en 13 modalidades de apoyo.

Valor de los
proyectos
(en millones)

Numero de
estudiantes
de posgrado
vinculados
a proyectos

Numero de
estudiantes
de pregrado
vinculados a

los proyectos

ULnivé_rsidad de



Ciencia para la sociedad

Numerosos resultados y desarrollos derivados de los proyectos de investigacion en marcha se hacen conocer dia
adia, y son el material con el que se sorprende a la sociedad a través de las comunicaciones que describen estos
hallazgos y que aparecen permanentemente en el portal universitario. Algunos de estos desarrollos sobresalen
por su originalidad o especial aporte a la sociedad, y son los que aqui se resaltan: los hallazgos en terapias ce-
lulares, en proteccion de la informacion y encriptacion dptica, en astronomia, en manglares, en etnomatematica
y en el descubrimiento de una nueva especie de rana propia del Valle de Aburra.

Equivalente cutaneo. El Laboratorio de
Terapia Celular y Biobanco de la IPS Uni-
versitaria trabaja en el desarrollo de un
equivalente cutaneo que sirve para el tra-
tamiento de pacientes con heridas difici-
les de cerrar o con quemaduras extensas,
y también para evaluar sustancias irritan-
tes y corrosivas en la piel, sin tener que
usar animales para la experimentacion.

Este equivalente cutaneo se logra a través
de la amplificacion de las células en el la-
boratorio, es decir, produciendo millones
de células a partir de la piel del paciente,
lo cual puede potenciar la capacidad re-
parativa y regenerativa de los tejidos pro-
pios. La perspectiva del equipo de profe-
sionales es validar este sistema en el pais
y avanzar en la produccion de esofagos,
traqueas y otros drganos que se puedan
repoblar con células del paciente que re-
quiera este tipo de intervencion.

Encriptacion optica. Investigado-
res del Grupo de Optica y Fotdnica
encontraron en los codigos de res-
puesta rapida (QR por sus siglas en
inglés) una formula para mejorar la
encriptacion dptica y proteger in-
formacion confidencial.

La encriptacion dptica constituye
un método seguro para el manejo
de informacion confidencial. Los in-
vestigadores usaron los codigos QR
para recuperar la informacion que
ha sido encriptada, completamente
nitida, idéntica a la original, lo que
soluciona el problema de ruido o
distorsion. Otra contribucion im-
portante de esta investigacion fue
encriptar datos de cualquier longi-
tud, que soluciona también un pro-
blema que tenia esta metodologia.

La Alcaldia de Medellin reconocio
a los investigadores en 2013 con
el Premio a la Investigacion en la
categoria “Investigacion de mayor
impacto 2012- 2013”.

Universidad de Antioquia 2013



Imagen cortesia del
profesor Ignacio Ferrin.

En la imagen se observa
el Sol en el centro del
Sistema Solar, el cinturdn
de asteroides esta ubi-
cado entre las drhitas de
Marte y Jipiter.

Cometas Lazaro. Los investigadores Ignacio Ferrin, Jorge Ivan Zuluaga y Pablo Cuartas descubrieron que hay cometas Lazaro, que
resucitan de un “cementerio de cometas” en el cinturén principal de asteroides del sistema solar.

La comunidad cientifica creia que algunos de esos cometas estaban muertos por no presentar actividad, sin embargo los investiga-
dores de la UdeA descubrieron que algunos se encuentran dormidos y pueden “regresar a la vida” si se incrementa la energia que
reciben del sol; esto debido a que cuando algunos de estos objetos se han aproximado al sol pueden recibir luz y calor haciendo
que la poca agua que les queda congelada en la superficie se evapore y produzca una atmosfera a su alrededor y puedan activarse.

Foto cortesia grupo ELICE. Ensenada Rio Crande.



Etnomatematica. Con la participacion de
abuelos, jaibanas, nifios, hombres y muje-
res de las comunidades Tule y Embera Cha-
mi, acompafados de un equipo de investi-
gadores del grupo Matematicas, educacion
y sociedad, de la Facultad de Educacion,
se reconocieron los saberes matematicos
ancestrales para proponer una re-signifi-
cacion del curriculo escolar indigena. Para
esto se basaron en el concepto de etno-
matematica, que se refiere a las diferentes
formas de matematica que son propias de
los grupos culturales.

Los pueblos indigenas tienen interés de
discutir los curriculos y la manera como
éstos se implementan en Colombia. Esta
implementacion es considerada excluyente,
no sélo porque desconoce la diversidad de
saberes, sino por ignorar el lenguaje de las
comunidades, pues las guias estan escritas
en espafol para pueblos que tienen una e R _
lengua diferente, mas oral que escrita. Foto cortesfa Facultad de Educacién.

o Rivera Correa

Nueva especie de rana. Hyloscir-
tus antioquia es la nueva especie
de rana descubierta por investiga-
dores del Grupo Herpetologico de
Antioquia y del Museo Argentino de
Ciencias Naturales. Habita cerca del
Valle de Aburrd y su nombre es un
homenaje al bicentenario de nues-
tro departamento.

Se trata de una nueva especie que ha sido vista especialmente en quebradas y riachuelos del corregimiento
de San Félix, en Bello; el Cerro del Padre Amaya, ubicado en el occidente del Valle de Aburra; en el Escobero,
en Envigado; y también en los municipios de Yarumal, San Pedro de los Milagros y Belmira.




Estrategias de fomento
a la investigacion

lovenes Investigadores

La Universidad de Antioquia realiza convocatorias anuales $514.080.000 Area de Ciencias
para financiar proyectos de investigacion y apoya Ve ~._  Sociales, Humanas y Artes
actividades complementarias de investigacion mediante % 2.236.259.680
fondos, las cuales constituyen las principales estrategias 153
para fomentar la investigacion en la Institucion. SlpRE
Durante el 2013 el Comité para el Desarrollo de
Investigacién realizé nueve convocatorias y aprobé la O
financiacion a 173 proyectos de investigacion por valor de Area de
510.300 millones: Ciencias Exactas
$ 2.340.707.248
4@1 de Ciencias
Biomédicas y de Salud
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Fondos

Mediante 13 fondos creados para apoyar
otras actividades relacionadas con los
procesos investigativos se aprobaron
recursos por 51.155 millones, distribuidos asi:
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. o .. Fondo CTel de Regalias
Pa.rtlc1pac10n en La Universidad actualmente esta participando en la

ejecucién de 10 macroproyectos para Antioquia y

con Vocat Ori a-s e Xtern as Medellin por valor de $41.5ﬂﬂ millones de pes m

cofinanciados por el Sistema General de Regalias - Fondo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Estos proyectos
articulan el esfuerzo de varios actores (entes territoriales,
universidades, centros de investigacion, empresas
privadas, y otro tipo de instituciones).

Durante el 2013 los investigadores de la Universidad de
Antioquia participaron activamente en las convocatorias
nacionales:

Convocatorias de Colciencias

La Universidad de Antioquia participd en las Convocatorias programadas por Colciencias, en ocho de ellas
recibio la aprobacion de proyectos por $1.871 millones. Ademas, 23 nuevos proyectos fueron aprobados en el
marco de la convocatoria 569 del 2012 por valor de $7.274 millones.

Convocatoria  No. proyectos Proyectos % de proyectos
Colciencias N°  presentados  Elegibles/Financiables aprobados Vs presentados
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Programa de becas doctorales UdeA. El
Comité para el Desarrollo de Investigacion,
CODI, y la Direccion de Posgrados, abrieron
la primera convocatoria del Fondo Beca
Doctoral Universidad de Antioquia para que
profesionales colombianos y extranjeros
con excelencia humana y académica reali-
cen o contintien estudios de doctorado en la
U de A, mediante el otorgamiento de becas
para financiar sus estudios a partir de 2014.
Con las becas, que se asignara por mérito,
se busca impulsar los estudios doctorales y
facilitar que estudiantes de muy buenas ca-
lidades puedan ser acogidos por los grupos
de investigacion de la Aima Mater.

Sistema de informacion para la inves-
tigacion universitaria — SIIU. El sistema
de informacion que se viene disefiando
servira para apoyar todos los procesos de
investigacion, desde la ejecucion de con-
vocatorias hasta la gestion y monitoreo de
los proyectos, y la evaluacion de cumpli-
miento de compromisos, ademas de ma-
nejar indicadores que faciliten la toma de
decisiones. A mediados de 2013 se hizo
la prueba piloto del mddulo convocatorias
con la convocatoria tematica. Los mddulos
administrativo y presupuestal se encuen-
tran en fase de pruebas y se pondran en
produccion en el primer trimestre de 2014.

A T

Observatorio para la investigacion de la
UdeA. En noviembre de 2013 se iniciaron
las actividades programadas en el marco del
proyecto del Observatorio para la investiga-
cion. El objetivo es configurar un sistema de
informacion integrado, en forma de observa-
torio, capaz de monitorear la gestion del co-
nocimiento implicado en las actividades de

ciencia, tecnologia e innovacion que realiza
la Universidad de Antioquia, para servir a las
orientaciones del Sistema Universitario de
Investigacion - SUI, divulgar sus ejecuciones
y contribuir al mejoramiento de su posicion
estratégica en el contexto de la investigacion
colombiana e internacional.

Revista de divulgacion cientifica de la
UdeA “Experimenta”. El objetivo de esta
publicacion es contar a la comunidad, de
manera sencilla, la investigacion que se
hace en la UdeA. La revista esta dirigida es-
pecialmente a jovenes en etapa de forma-
cion. El primer nimero se realizd en 2013y
se publicaran 5.000 ejemplares en febrero
de 2014; cuenta con 12 articulos que tam-
bién estaran disponibles en el sitio web de
la UdeA. Se enviara a colegios de secunda-
ria y a bibliotecas del departamento.

Sistema de gestion de la Vicerrectoria.
La Vicerrectoria de Investigacion identifi-
c¢d la necesidad de organizar sus procesos
administrativos, por eso en 2013 inicid la
implementacion de un sistema de gestion
por procesos con el acomparnamiento del
Grupo Regional 1S0O. Con este sistema se
busca unificar, simplificar y especificar
los procesos, tramites y servicios para
mejorar la gestion de las actividades a
cargo de la Vicerrectoria.

Autoevaluacion del
Sistema Universitario de Investigacion

El proceso de autoevaluacion del Sistema Universitario de
Investigacion, SUI, iniciado en 2010 llegd a su punto final
en 2013 con la publicacion del informe final que resume las
principales discusiones, conclusiones y recomendaciones
del proceso y con la visita de pares internacionales, quienes
se ocuparon de la evaluacion externa del mismo.

El informe final del proceso se publico en formato digital en
el portal universitario, e incluyd los documentos conceptua-
les y legales que fueron la base de la discusion, el documen-
to del balance de la investigacion 2000-2010, los resultados
y analisis de las discusiones de los foros, los resultados y
analisis de la encuesta a la comunidad de investigadores,
el informe del factor investigacion, uno de los 11 factores
de analisis en la autoevaluacion institucional, los resultados
del estudio sobre el programa Estrategia de sostenibilidad,
los resultados del seminario sobre politicas y practicas de la
investigacion universitaria, las conclusiones y recomenda-
ciones obtenidas, asi como el registro de informes parciales
del proceso presentados al CODI.

Algunas de las conclusiones mas relevantes del proceso se
describieron en funcion de la dptica del capital intelectual
y de sus componentes, capital humano, capital estructural,

Universidad de Antioquia 2013
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nan Jaramill

capital relacional y produccion cientifica y
tecnoldgica. En relacion con el capital hu-
mano la discusion se centrd en los actores
del sistema: investigadores, jovenes inves-
tigadores, estudiantes de pregrado en ac-
tividades de investigacion, estudiantes de
maestria y doctorado. El capital estructural
se analizd en funcion de los recursos finan-
cieros —internos y externos— vy fisicos,
laboratorios y otros espacios para la inves-
tigacion, recursos bibliograficos, equipos,
software y estructuras organizativas del
sistema. El capital relacional se interpretd
como el conjunto de relaciones permanen-
tes con sectores externos expresadas en
actividades de internacionalizacion, apro-
piacion social del conocimiento y procesos
de transferencia de tecnologia e innovacion.
El analisis sobre la produccion cientifica y
tecnoldgica se centrd en la discusion sobre
el nimero de publicaciones, las citaciones,
el impacto de los medios en que se publica,
las areas mas productivas y las formas de
aumentar la visibilidad de la investigacion a
través de sus publicaciones cientificas.

La evaluacion internacional se llevo a cabo
los dias 27 y 28 de noviembre con la parti-
cipacion de cuatro reconocidos investiga-
dores de talla mundial: Jamil Salmi, ase-
sor de gobiernos y lideres universitarios
y experto mundial en educacion superior;
Alex Hadad, fundador y profesor del cen-
tro para la innovacion global e-Health de
la Universidad de Toronto; Ljubisa Radovic,
asesor de las Naciones Unidas y del BID
en energia y ciencia de los combustibles
y Hernan Jaramillo, decano de Economia
de la Universidad del Rosario de Colombia
y miembro de la comision consultiva del
Ministerio de Educacion sobre competen-
cias en educacion superior. La comision
se reunid con la alta administracion de la
Universidad, con los miembros del CODI,

Universitario de
echa: Jamil Salmi,
0 y Ljubisa Radovic

y ademas con investigadores, estudiantes,
jefes de centro y empresas con las cuales
la Universidad tiene actividades conjuntas.

El informe final de la evaluacion interna-
cional destaca el progreso de la investiga-
cion en la Universidad durante los ultimos
10 afos; reconoce el liderazgo institucio-
nal, valora la Sede de Investigacion Univer-
sitaria por su ambiente estimulante a esta
actividad, los esfuerzos por dedicar recur-
sos a la investigacion y la integracion de la
poblacion joven a la investigacion. Ademas
describe los principales retos y la necesi-
dad de combinar el crecimiento en inves-
tigacion con la innovacion y el impacto
socio-economico. Sugiere plantear nuevas
y audaces estrategias de investigacion con
énfasis en la innovacion de impacto socio-

econdmico, apoyar a grupos alineados con
esta estrategia y reformular procesos ad-
ministrativos para hacer mas eficientes las
estructuras que apoyan el Sistema Univer-
sitario de Investigacion.

Sede de Investigacion Universitaria. La
SIU aloja un total de 36 grupos de investi-
gacion de diferentes areas (ciencias sociales
y humanas, ciencias exactas y naturales, in-
genieria y tecnologia, ciencias de la salud).
El trabajo mancomunado de estos grupos de
investigacion y de las unidades académicas
de donde provienen han permitido mejorar la
productividad cientifica de la Universidad.

La SIU, ademas de ser un espacio para el de-
sarrollo de la investigacion interdisciplinaria y
transdisciplinaria, se ha convertido en refe-
rente de conocimiento y de interaccion con la
sociedad. Anualmente se reciben visitantes de
diferentes instituciones del sector educativo y
empresarial, tanto nacionales como extranje-
ros con el animo de conocer el modelo y for-
talecer las relaciones. En 2013 se acogieron
las visitas de mas de 30 representantes de
instituciones internacionales como la Univer-
sidad de Bayreuth (Alemania), Universidad
Politécnica de Valencia (Espaiia), Universidad
de Bologna (Italia). Entre las mas destacadas
se cuenta la visita del embajador de Corea del
Sur, Choo Jong Youn; el presidente de la So-
ciedad Max Planck, Peter Gruss; la Mision de
expertos de la OCDE, delegados de INNpulsa
Colombia, y miembros de la Armada de los
Estados Unidos de América.

Ademas, se hicieron recorridos por los la-
boratorios con mas de 184 estudiantes de
pregrado de diferentes programas acadé-



micos de la sede central y regionales de la
Universidad. Asi mismo, se recibieron visitas
de cerca de 87 estudiantes y profesores de
instituciones como el SENA, la Universidad
de Tolima, la Universidad Surcolombiana, la
Universidad de San Buenaventura de Cali, la
Universidad de los Llanos.

En 2013 también se realizd la cuarta ver-
sion de Explora la UdeA, encuentro que
abrid las puertas de la SIU a 400 estu-
diantes de los colegios participantes de
las ferias de las ciencia, la tecnologia y
la innovacion, provenientes de Medellin y
los municipios de Cafasgordas, Concor-
dia, San Luis y Barbosa. Con el acompa-
fiamiento de jovenes investigadores, los
estudiantes recorrieron los laboratorios
de la sede, conversaron con los investi-
gadores y participaron en varias charlas
que buscaron motivarlos y orientarlos en
la formulacion de la pregunta de investi-
gacion para su proyecto en la Feria de la
CT+l, organizada por la Alcaldia de Mede-
lliny la Gobernacion de Antioquia.

Internacionalizacion de la investigacion.
En la Universidad la cooperacion cientifica
es el medio que permite la formulacion y
gjecucion de proyectos de investigacion
con la participacion de instituciones del
exterior, asi como la obtencion de recursos
internacionales para apoyar las actividades
de generacion y difusion del conocimiento.
Se trata de un proceso que pone en contac-
to estudiantes, docentes, grupos y centros
de investigacion de diferentes partes del
mundo, aprovechando las capacidades de
todos, en especial, los recursos humanos,
de conocimiento, financieros y de infraes-
tructura para la investigacion.

La movilidad internacional con el fin de
realizar pasantias de investigacion es una
de las actividades que mayor provecho le
hacen a la Universidad cuando son nues-
tros profesores y estudiantes los que se
articulan a proyectos y laboratorios en el
exterior, a la vez que permite a los pro-
fesores y estudiantes extranjeros conocer
las capacidades cientificas y académicas
de la Universidad y llevarse una imagen
de primera mano sobre nuestra Institu-
cion y la ciudad que los acoge.

Uno de los sucesos de importancia para la
Universidad y la region fue la realizacion
del programa De pais en pais con la par-
ticipacion de Alemania como invitado en
2013, ello en reconocimiento a la provecho-
sa relacion historica de la Universidad con
instituciones de conocimiento germanicas,
la cual ha estado marcada por crecientes
convenios de cooperacion académica y
cientifica, movilidad estudiantil y diversos
proyectos de investigacion.
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Profesores visitantes
en pasantias
de investigacion

Promovido por este programa
se organizaron un total de 60
conferencias académicas y
cientificas en el mes de oc-
tubre, con la participacion
de 80 ponentes e invitados
nacionales e internacionales.
Una de las actividades cen-
trales de Alemania 2013 fue
la visita del presidente de la
Sociedad Max Planck a Me-
dellin. Ademas, la Universi-
dad logré poner a Medellin en
la mira de la Sociedad Max
Planck para explorar futuras
relaciones con estos institu-
tos, a partir de nuestras for-
talezas cientificas en temas
como medicina, biotecnolo-
gia, agroecologia, neurocien-
cias y microbiologia.

Igualmente, a partir del pro-
grama De pais en pais se
busca fortalecer la alianza
estratégica con la Universi-
dad de Giessen y en especial
con el programa de Ciencias
del Mar en Uraba. La Univer-
sidad participa en la iniciativa
del Centro de Excelencia en
Ciencias Marinas, CEMarin,
consorcio  colombo-aleman
que constituye uno de los
cuatro centros de excelen-
cia para investigacion y en-
sefianza que a nivel mundial
apoya la Agencia Alemana
para el Intercambio Acadé-
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Foto Cortesia: Ruta N

Pasantias de
investigacion
en instituciones
del exterior

extranjeros

en actividades
de investigacion

mico, DAAD. La mision del CEMarin se centra
principalmente en ofrecer educacion a nivel
de doctorado en las ciencias marinas, llevando
a cabo investigacion de punta en la tematica
principal de “recursos costeros colombianos y
cambios ambientales”, y promoviendo las cien-
cias marinas en el norte de Suramérica.

123 Profesores
175 Estudiantes

Peter Gruss, presidente de la Sociedad Max Planck con los jovenes participantes del

301

convenios

con 46 paises

Entre la Universidad de Giessen y la Escuela de Mi-
crobiologia de la Universidad, y en el marco de la
estrategia de internacionalizacion, se han sentado
las bases para trabajar una maestria de doble titu-
lacion en microbiologia marina; ademas de explo-
rar colaboraciones en las areas de microbiologia
médica, ambiental, industrial y molecular.

= =

Proyecto Interchange en el barrio Santo Domingo Savio.



Reconocimientos

La investigacion realizada en la Universidad fue reconocida en 2013 por su aporte al avance de la ciencia en
el mundo y por su impacto en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas desde distintos ambitos.
Colciencias, fundaciones, asociaciones profesionales, entidades gubernamentales y editoriales fueron algunas
de las instituciones que reconocieron a grupos y personas de la Aima Mater.

A continuacion se presentan algunos de los premios y reconocimientos:

La investigacion sobre el Alzhéimer, liderada por el grupo -
Neurociencias de Antioquia, gand un reconocimiento en
los Premios Alejandro Angel Escobar.

Foto cortesia PECET

El Pecet recibid el Premio Nacional al Mérito Cientifico, en la catego-
ria Grupo de investigacion de excelencia, otorgado por la Asociacion
Colombiana para el Desarrollo de la Ciencia —ACAC—. Ademas, este
grupo recibio también el premio German Saldarriaga del Valle por el
Integrantes del Grupo Neurociencias de Antioquia. desarrollo “Anfoleish”, crema para tratar la leishmaniasis cutanea.
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Los profesores Betty Lucy Lopez Osorio y Fernando Echevarri Lopez de la
Universidad de Antioquia fueron proclamados como nuevos miembros de
la Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales. Esta
distincion fue otorgada por su larga trayectoria investigativa; ahora como
miembros de la ACCEFN participaran en la elaboracion de estrategias,
consolidacion de alianzas y orientaciones de la ciencia en Colombia.

De izquierda a derecha: la decana de la Facultad de Ciencias Exac-
tas y Naturales Nora Eugenia Restrepo Sanchez, el profesor Luis
Fernando Echeverri Lopez y la profesora Betty Lucy Lopez Osorio.

Foto Cortesia

La Alcaldia de Medellin entregd los Premios
a la Investigacion. Entre los 14 ganadores
en las 3 categorias, 7 pertenecen a la Uni-
versidad de Antioquia. En la categoria “Dis-
tincion a una vida dedicada a la investiga-
cion”, la doctora Silvia Victoria Blair Truijillo,
coordinadora del grupo Malaria de la Facul-
tad de Medicina, fue la ganadora. El premio
a investigacion de mayor impacto en 2012 -
2013 tuvo como ganadores los grupos Opti-
cay Fotonica y el PECET. Los estudiantes de
pregrado destacados por su vinculacion a la
investigacion en 2013 fueron Alejandro Vé-
lez Zea del pregrado en Fisica, Tatiana Villa
Cafias del pregrado en Ingenieria Electroni-
ca, Edwin Javier Grajales Gonzalez del pre-

= . s .. grado en Ingenieria Quimica y Juan Camilo
Ganadores de la Universidad de Antioguia en el Premio Alcaldia de Medellin a la Investigacion. Martinez Molina del pregrado en Medicina.

Foto cortesia Carlos Mario Pérez Pérez
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Carlos Alberto Duque, profesor de la Facultad de Ciencias Exac-
tas y Naturales, recibid la distincion de Colciencias como uno de
los mejores investigadores de Colombia.

-ﬂ
de Excelencia

! teriales

El Centro de investigacion, innovacion y desarrollo de materia-
les, Cidemat, recibio el 2 de diciembre el premio “Los mejores
en educacion”, entregado por el Ministerio de Educacion, por
articular educacion e investigacion de manera exitosa.

Con la investigacion “La frontera selvatica. Espafioles, portu-
gueses y su disputa por el noroccidente amazonico”, el pro-
fesor Juan Sebastian Gomez obtuvo el Premio Nacional a la
Investigacion en Historia.

Universidad de Antioquia 2013

Foto cortesia Editorial Elsevier

El Consejo Profesional de Biologia concedid el reconocimiento
“El bidlogo del afio 2013” al profesor de la Universidad de An-
tioquia, Mauricio Camargo Guerrero.
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El premio Fabio Chaparro del Grupo de Energia de Bogota fue
entregado a los estudiantes Hernando Alexander Yepes y Ca-
milo Echeverri Uribe del grupo Gasure, quienes recibieron el
primer y segundo puesto, respectivamente. Las investigacio-
nes que les merecieron ese reconocimiento buscan mejorar la
eficiencia del uso de gas como fuente de energia en procesos
industriales y domésticos.

De izquierda a derecha: Jonathan Jaramillo Alvarez, Arley
Cardona Vargas, Hernando Alexander Yepes y Camilo
Echeverri Uribe, estudiantes del grupo Gasure.

La investigadora de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, Betty
Lucy Lopez, fue una de los 7 cientificos colombianos que recibieron
el Premio Scopus Colombia 2013 por su alta produccion cientifica.

Betty Lucy Lopez con directivas de Elsevier.



Los profesores Carlos Vélez Pardo y Marlene Jiménez del Rio de la
Facultad de Medicina obtuvieron el Premio a la investigacion Universi-
dad de Antioquia, primer puesto, por el trabajo titulado “Estudio de los
efectos de estrés oxidativo en el transgénico Drosophila melanogans-
ter con parkina-silvestre & mutado (C212Y) como modelo de neuro-

La Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina —Ascofa-
me—, le otorgd el Premio en investigacion a la estudiante de me-
dicina Jurany Andrea Sanchez Bustamante, por estudio que aporta
datos sobre los espermatozoides y la transmision del VIH. La estu-
diante contd con el acompafiamiento de los profesores Walter Da-
rio Cardona Maya y Maria Teresa Rugeles Lopez, de los grupos de
investigacion Reproduccion e Inmunovirologia, respectivamente.

El Instituto de
Estudios Avan-
zados de Prin-
ceton entrego el
segundo lugar
al profesor Jor-
ge Zuluaga, de
la Facultad de
Ciencias Exac-
tas y Naturales
en el concurso
Visualizacion
de exoplanetas,
p por la creacion

’ de la carta de o
planetas extra- Los profesores Pablo Cuartas Restrepo, Ignacio Ferrin Vasquez y Jor-

solares. ge Zuluaga Callejas de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales lo-
graron el Premio a la investigacion Universidad de Antioquia, segundo
puesto, por el trabajo titulado “Los cometas Lazaro”.

Foto cortesia Jorge Zuluaga.

Premio a la investigacion estudiantil Universidad de Antioquia

Primer puesto area de ciencias de la salud: “Factores so-
cioeconomicos asociados al acceso a servicios de salud de los
trabajadores desempleados en Colombia 2010-2011”. Estudian-
tes: Jessica Katherine Amaya Patifio, Eliana Gomez Murillo, John
Edison Betancur Romero. Programa Administracion en Salud:
Gestion de Servicios de Salud, Facultad Nacional Salud Publica.

Segundo puesto area de ciencias de la salud: “La discapacidad |
en Colombia: una vision global”. Estudiante: Vanessa Andreina g
Seijas Bermudez. Programa de Medicina, Facultad de Medicina.

Universidad de Antioquia 2013



Primer puesto area de ciencias de ingenierias
y tecnologias: “Obtencion de resinas poliéster
modificadas con mezclas de aceite de cocina
recuperado y aceites insaturados de alto costo:
evaluacion en lacas y selladores para madera”.
Estudiante: David Ocampo Echeverri. Programa
Ingenieria Quimica, Facultad de Ingenieria.

Segundo puesto area de ciencias de in-
genierias y tecnologias: “Aglomeracion de
particulas ceramicas nanométricas mediante
peletizacion en disco para uso en proyeccion
térmica por llama oxi-cetilenica”. Estudiante:
Jhoman Alberto Arias Gémez. Programa Inge-
nieria de Materiales, Facultad de Ingenieria.

Primer puesto area de ciencias exactas y naturales: “Feshbach
projection approach to study plasma effects on doubly excited autoioni-
zingstates in helium”. Estudiante: Andrés Felipe Orddfiez Lasso. Progra-
ma Fisica, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

Segundo puesto area de ciencias exactas y na-
turales: “Estudio de los mecanismos de las reac-
ciones entre carbenos sustituidos y agua”. Estu-
diante: Sara Luz Gomez Maya. Programa Quimica,
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

Primer puesto area de ciencias sociales y humanidades y artes: “Uiki uar.
la palabra del caucho en el uiki rafue de los minika y en tod, narraciones de
caucherias (1933) de César Uribe Piedrahita”. Estudiante: Laura Tatiana Areiza
Serna. Programa Letras: Filologia Hispanica, Facultad de Comunicaciones.

Segundo puesto area de ciencias sociales y
humanidades y artes: “jA teatro camaradas! Dra-
maturgia militante y politica de masas en Colombia
(1965-1975)”. Estudiantes: Jhoan Sebastian Maya
Ruiz y Mayra Natalia Parra S. Programa Historia,
Facultad de Ciencias Sociales Humanas.
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n consonancia con su mi-
sion y principios estatuta-
rios la Universidad conti-
nda fortaleciendo tanto la
formacion de los estudian-
tes sobre bases cientificas,
éticas 'y humanisticas,
como el desarrollo de ca-
pacidades para el trabajo auténomo y en
equipo, con el fin de cumplir responsable-
mente las funciones profesionales, investi-
gativas, artisticas y de servicio social, y de
liderar creativamente procesos de cambio,
en un compromiso efectivo con el conoci-
miento y con la solucion de los problemas
regionales, nacionales y de la humanidad.

En 2013 la Vicerrectoria de Docencia, cohe-
rente con las funciones que le son propias y
en un trabajo mancomunado con las facul-
tades, escuelas e institutos y con otras de-
pendencias administrativas, le ofrecid a la
sociedad resultados en cuanto a estudian-
tes, profesores, formacion, aseguramiento
de la calidad y sistema de bibliotecas.

Estudiantes inscritos y admitidos. La
Universidad busca incentivar el acceso de
los aspirantes a los diferentes programas
académicos, mediante un proceso de admi-
sion acorde con el caracter de universidad
publica. Entre las estrategias comunicativas
implementadas para mejorar la seleccion de
nuevos estudiantes estan la participacion
en eventos de bachilleres, las publicaciones
en el periodico Alma Méter, EI Colombiano,
El Mundo, ADN; noticias para la Emisora
Cultural Universidad de Antioquia, Canal U,
Teleantioquia; correos masivos, videos tu-
toriales para los profesores coordinadores,

acompanantes y relevos de la prueba, infor-
macion en el portal universitario.

Asi mismo, se adoptaron estrategias para
el control de fraudes en atencion al segui-
miento que se ha realizado a aquellos casos
que afectan la transparencia de las pruebas
de admision y, en consecuencia, la equidad
con todos los aspirantes.

La Universidad sigue siendo una importante
expectativa para quienes desean formarse
en educacion superior. En 2013 se inscri-
bieron 78.974 aspirantes y se admitieron
13.725 estudiantes en pregrado: 11.889 en
Medelliny 1.836 en las sedes y seccionales.

Las cifras muestran que la Universidad de
Antioquia sigue siendo la primera opcion
para los bachilleres del Departamento de
Antioquia. Se matricularon 10.164 admi-
tidos en 238 programas, lo que indica un
81,93% de nuevos estudiantes respecto al
total de cupos. El 92.31% de los estudian-
tes de pregrado se encuentran en los estra-
tos socioeconomicos 1, 2 y 3, de los cuales
1.691 pertenecen a distintas etnias.

En 2013 los estudiantes matriculados fue-
ron 36.126, de los cuales 31.882 estan
en las sedes de Medellin y el resto en las
demas sedes y seccionales. En total obtu-
vieron su titulo 4.751.

Programa de educacion flexible y cursos
semipresenciales. Los cursos de educa-
cion flexible son otra opcion de ingreso para
los aspirantes que permite, a quienes se
inscriben, acumular y homologar créditos
y concursar por un cupo como estudiantes
regulares. En 2013 se matricularon 1.089,
200 de los cuales pudieron ingresar de ma-
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nera formal a la institucion e iniciar su ca-
rrera con buenas perspectivas de gradua-
cion. Desde que comenzd el programa son
2.340 los favorecidos con esta estrategia.
Por su lado, los cursos semipresenciales
en lengua materna, matematicas y ciencias
naturales, tuvieron 1.261 bachilleres matri-
culados en 2013, quienes elevaron su nivel
académico y se prepararon mejor para el
examen de admision.

Practicas académicas. Las evaluaciones
de los programas académicos, del sistema
de extension y de la Universidad en gene-
ral, mostraron la necesidad de fortalecer las
practicas académicas que desarrollan los
estudiantes como parte de su formacion.
En este sentido, durante 2013 las Vicerrec-
torias de Extension y de Docencia aunaron
esfuerzos para apoyar y acompanar a los
estudiantes que participan en proyectos de
la Gobernacion de Antioquia, la Alcaldia de
Medellin y otras entidades y para promover
la gestion de la Vicerrectoria de Extension
en lograr para la Universidad una politica
integral de préctica.

Cooperacion académica. La Vicerrecto-
ria de Docencia coordina el intercambio de
estudiantes con otras universidades acredi-
tadas de alta calidad del pais, mediante el

convenio Sigueme en el cual participan las
universidades Pontificia Bolivariana, sedes
Medellin, Bucaramanga y Monteria; del Ro-
sario; de La Sabana; Eafit; Industrial de San-
tander; Javeriana, sedes Bogota y Cali; Na-
cional de Colombia, sedes Medellin y Bogot;
del Norte, del Valle y Externado de Colombia.
Durante 2013 fueron 38 los estudiantes de la
Universidad que cursaron sus semestres en
alguna de estas instituciones de educacion
superior del pais y 33 estudiantes vinieron a
la Universidad procedentes de aquellas.

También existe el intercambio estudiantil
mediante los convenios marco de coopera-
cion o convenios bilaterales que se estable-
cen entre la Universidad y otra institucion
de excelencia en el pais. En esta modalidad,
la Universidad de Antioquia recibi6 20 es-
tudiantes, mientras que 56 salieron a cur-
sar parte de sus programas académicos en
otras instituciones.

La cooperacion académica permite apoyar
la salida hacia el exterior de miembros de
nuestra comunidad universitaria, asi como
la visita de personal de universidades y en-
tidades del extranjero. Igualmente, facilita la
formalizacion de convenios de cooperacion
internacional, las dobles titulaciones con uni-
versidades del extranjero, la oferta de becas

de formacion y la conformacion de redes de
trabajo docente en temas de interés para las
areas de conocimiento de la Universidad.

Durante 2013 fueron recibidos 630 profeso-
res extranjeros, 23% de los visitantes fueron
de origen mexicano, 18% alemanes, 11%
canadienses y 7% provenientes de Brasil y
Espafa. Como profesores invitados recibi-
mos el 75% de los mismos, 15% en estan-
cias de investigacion y 10% como jurados de
trabajos de investigacion y tesis doctorales.

Este afio marcd un récord en estancias de
profesores extranjeros en la Universidad, al
sobrepasar las 600 personas y mostrar un
comportamiento de alta movilidad.

En cuanto a los estudiantes extranjeros visi-
tantes en 2013, la Universidad acogi6 un to-
tal de 163 (100 de pregrado y 63 de posgra-
do), provenientes de 22 paises, de los cuales
un 36% realizaron intercambios académicos,
16% cursos cortos y 15% pasantias de in-
vestigacion. Los principales paises de origen
son: México con el 26%, Alemania con el
20%, Canada con el 11% y Brasil con el 7%.

En términos tendenciales, el nimero de estu-
diantes que visitaron la Universidad y la ciudad
en los Ultimos afios supera en un centenar las
cifras de la década anterior.

Numero de salidas de estudiantes al exterior
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En 2013 se produjo un total de 819 salidas
de profesores, el 75% como profesores in-
vitados, el 15% en estancias de investiga-
cion y el 13% como jurados evaluadores.
El principal pais de destino fue Espafia con
el 20%, seguido por Estados Unidos con un
17%, Brasil y México con el 9% y Argen-

tina con el 6%.

Con respecto a la salida de estudiantes al
exterior, durante 2013 hubo un total de 380
movilidades, el mayor nimero histdrico re-
gistrado en la Universidad en actividades
académicas de estudiantes en el extranjero,
con 244 en pregrado y 136 en posgrado, el
46% en pasantias, el 38% en intercambios
académicos y el 11% en programas de do-
ble titulacion de ingenieria. Los destinos con
mayor demanda son México y Espafia con el
16%, asi como Canada, ltalia, Estados Uni-

dos, Brasil y Alemania, con un 8% cada uno

Uno de las condiciones para mejorar estos
resultados hacia los préximos afos lo cons-

tituye la estrategia de distribucion y aportes
conjuntos entre las vicerrectorias de Exten-
sion, Docencia e Investigacion, junto con la
Direccion de Relaciones Internacionales,
para sostener lo que sera el “Servicio de
apoyos economicos para movilidad interna-
cional de estudiantes de pregrado”.

Dobles titulaciones en el exterior.En 2013
la Universidad conté con 11 programas de
doble titulacion internacional con universi-
dades de Argentina, Francia, Italia, Alema-
nia y Holanda. Cerca de 205 estudiantes
de la Universidad de Antioquia que se han
graduado o estan cursando programas de
doble titulacion internacional en pregrado.

Los programas de doble titulacion permiten
a un estudiante de la Universidad de Antio-
quia cursar uno o dos afios completos en
una universidad extranjera y obtener titulos
en ambas instituciones. Actualmente, exis-
ten varias modalidades de doble titulacion,
como se observa en la siguiente tabla:

/

Universidad de Cuyo - Argentina

Ecole Européenne Supérieure
d’Art de Bretagne - Francia

Ecole Nationale d’'Ingénieurs de
Metz (ENIM) - Francia

Ecole Nationale d’Ingénieurs du
Val de Loire (ENIVL) - Francia

Ecole Nationale d’'Ingénieurs de
Tarbes (ENIT) - Francia

Université de Limoges - Francia

Politecnico di Torino - ltalia

Université du Maine - Francia

Padagogische Hochschule Frei-
burg - Alemania

Université de Limoges - Francia

University of Groningen - Holanda

PREGRADO

POSGRADO

~

Ingenieria Quimica

Artes Plasticas y Licenciatura en Educa-

cion en Artes

Ingenierias Industrial, Mecanica, Bioinge-
nieria

Ingenierias Industrial, Sistemas, Materia-
les, Civil, Mecanica, Electrénica, Bioinge-
nieria

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Materiales

Ingenieria de Materiales, Civil, Telecomuni-
caciones, Sistemas, Quimica, Electronica,
Eléctrica, Industrial, Ambiental, Sanitaria,
Mecanica, Bioingenieria

Maestrias en Economia y Fisica
Maestria en Linguistica
Doctorado en Ingenieria

Doctorado en Ciencias Basicas Biomédicas

/

Alianzas internacionales. Para mejorar el
posicionamiento internacional de la Univer-
sidad y establecer nuevas oportunidades de
cooperacion académica se hizo presencia
en varios eventos internacionales de edu-
cacion superior.

En marzo la Universidad participé en la
Conferencia Going Global 2013, realiza-
da en Dubai y organizada por el British
Council. Igualmente asisti6 a la Mision
Académica para la Educacion Superior en
Sao Paulo, Brasil. En esta actividad parti-
ciparon mas de 70 instituciones de edu-
cacion superior del pais, invitadas por los
ministerios de Educacion Nacional y Rela-
ciones Exteriores de Colombia. La tercera
actividad fue la Asamblea de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Posgrado,
AUIP, que se realizo en la Universidade Es-
tadual Paulista, Brasil.

En septiembre participd en la 252 Conferen-
cia de la Asociacion Europea para la Educa-
cion Internacional en Estambul, Turquia. En
este espacio se logro establecer contactos
para revisar el estado de los acuerdos y po-
sibles cooperaciones académicas futuras
con universidades como Monash (Australia),
Giessen (Alemania), Warwick (Reino Unido),
Munich (Alemania), Huelva (Espafia), Fede-
ral de Fluminense (Brasil), Lanus (Argenti-
na) y Ciencias Aplicadas Zuyd (Holanda).

En octubre se realiz en México la reunion
de planeacion para la ejecucion del Consor-
cio EURICA del Programa Erasmus Mundus,
en el cual participan 20 instituciones de
educacion superior de Europa y América
Latina, entre ellas la Universidad de Antio-
quia. El proyecto tiene como principal obje-
tivo la financiacion de 292 movilidades: 192
de América Latina a la Union Europea, y 100
de la Unidn Europea a América Latina. Co-
lombia tendra acceso, por medio de las Uni-
versidades de Antioquia y del Magdalena a
24 becas en pregrado, master y doctorado.

Durante esta misma fecha, el Ministerio
de Educacion programd la Mision MAPES
- México, para visitar las principales uni-
versidades de Ciudad de México y Monte-
rrey. Ademas, la Universidad participd en el
Congreso de las Américas sobre Educacion
Internacional, con conferencias sobre bue-
nas practicas y proyectos de internaciona-
lizacion y la realizacion de una rueda de
alianzas, donde se establecieron contactos
con el Instituto Tecnoldgico de Monterrey, la
Universidad de Montreal, la Universidad de
Colima y el NUFFIC.

En noviembre se llevé a cabo en Barran-
quilla la Conferencia de Educacion Supe-
rior de Latinoamérica y el Caribe. También
se realizé la Asamblea Nacional de la Red
Colombiana para la Internacionalizacion de
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Ceremonia de graduacion de los primeros 67 licenciados del Programa de Pedagogia de la Madre Tierra, en el teatro al aire libre, ciudad universitaria.

la Educacion Superior - RCl y una sesion de
alianzas donde la Universidad de Antioquia
tuvo la oportunidad de contactarse con la
Universidad Austral de Chile, la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, la Ponti-
ficia Universidad Catélica de Valparaiso de
Chile y la Universidad de Arizona.

En la perspectiva de fortalecer las alianzas
académicas estratégicas internacionales,
la Universidad ha continuado mejorando su
relacionamiento con las universidades de
Giessen (Alemania), Purdue (Estados Uni-
dos) y Monash (Australia).

La alianza estratégica internacional con
Giessen tiene un futuro importante en
materia de cooperacion académica con el
programa Ciencias del Mar en Uraba. La
Universidad participa en la iniciativa del
Centro de Excelencia en Ciencias Marinas
- CEMarin, consorcio colombo-aleman que
constituye uno de los cuatro centros de

excelencia para investigacion y ensefianza
que apoya la Agencia Alemana para el In-
tercambio Académico - DAAD.

Con respecto a la alianza estratégica con
la Universidad de Purdue, se han efec-
tuado diferentes intercambios con inves-
tigadores, profesores y estudiantes, en
las areas de nanotecnologia, materiales,
energia y salud. En marzo de 2013 se hizo
el taller de Colombia - EEUU sobre nano-
tecnologia en energia y aplicaciones médi-
cas con 300 asistentes. Esta en proceso la
solicitud de la patente “Directed irradiation
synthesis with sequenced asymmetricion
and thermal beams”, con los profesores
Jean Paul Allain y Juan José Pavon. Igual-
mente, se trabaja en la creacion de la spin-
off EDiTech: “Energy driven technologies”,
lideradas por ambos profesores.

Durante 2013 la institucion participd en
proyectos financiados por el ministerio

estadounidense de Defensa y Colciencias,
ademas de trabajos en celdas solares y el
proyecto “Interchange” de educacion en
nanotecnologia, ciencias e ingenieria a es-
tudiantes de la comuna de Santo Domingo
Savio, mediante el cual se aspira a llegar a
7 parques biblioteca de la ciudad y a mas
de 200 estudiantes de secundaria.

En 2013 se establecid un convenio especi-
fico con la Universidad de Monash en Aus-
tralia para la movilidad internacional de es-
tudiantes de pregrado de manera gratuita.

Finalmente, se han establecido las condi-
ciones para avanzar en el establecimiento
de una alianza estratégica internacional
con el Reino Unido, lo cual ha sido facili-
tada por la visita de autoridades guberna-
mentales y directivos académicos de este
pais a Colombia y a la Universidad, como
el encuentro con el Ministro de Ciencia,
Innovacion y Tecnologia del Reino Unido,



asi como la visita de mas de 40 univer-
sidades britanicas, el encuentro con el
nuevo embajador del Reino Unido en Co-
lombia y la invitacion del British Council
al “Going Global Dubai 2013”.

Convenios internacionales. Un total de 67
convenios internacionales fueron suscritos
en 2013, predominando los establecidos con
instituciones de México (10), Espaiia (9), Bra-
sil (7), Chile (7) y Estados Unidos (7). Alema-
nia y Francia registran 5 y Argentina 4.

Las unidades académicas con mayor nu-
mero de convenios internacionales suscri-
tos en este afo fueron las facultades de
Ingenieria (8), Salud Publica (8), Educacion
(5), Ciencias Agrarias (4), Ciencias Sociales
y Humanas (4) y Quimica Farmacéutica (4).

Permanencia e inclusion. Una de las
apuestas mas importantes de la Univer-
sidad es el “Programa permanencia con
equidad para fomentar el acceso, la per-
manencia y la graduacion estudiantil”,
como estrategia para reducir la desercion,
incrementar la graduacion estudiantil de
pregrado, incluir y atender a estudiantes
de poblaciones vulnerables como los es-
tudiantes indigenas, afrodescendientes,
desplazados por la violencia, 0 con nece-
sidades educativas especiales, como quie-
nes tienen discapacidad visual o auditiva y
a quienes necesitan orientacion, conseje-
ria académica y acompafiamiento afectivo.

La Vicerrectoria de Docencia y la Direccion
de Bienestar Universitario trabajan en una
propuesta de acompanamiento de los es-
tudiantes durante su vida académica en la
Universidad, que involucra la induccion de
los estudiantes a la vida universitaria; las
tutorias; la induccion a la vida profesional
y un observatorio estudiantil.

Como expresion de la linea de inclusion, la
Facultad de Educacion gradud los primeros
67 licenciados del Programa de Pedagogia
de la Madre Tierra, todos ellos indigenas
lideres, pertenecientes a los pueblos Em-
bera Dobida, Embera Eyabida, Embera
Chami, Sent y Gunadule. Los desarrollos
alcanzados en este proceso formativo
nutren de aprendizajes a los demas pro-
gramas de la Facultad de Educacion y re-
presentan una excelente oportunidad para
reconceptualizar las iniciativas en el cam-
po de la inclusion, la diversidad y la trans-
disciplinariedad. Este relevante logro contd
con el apoyo del Ministerio de Educacion
Nacional, la Gobernacion de Antioquia y la
Organizacion Indigena de Antioquia.

La realizacion conjunta de eventos que
promueven la difusion de las culturas que
confluyen en nuestra Universidad y la in-
tegracion de los grupos diversos es una de

las estrategias que contribuyen a que la
comunidad universitaria se sensibilice en
torno a la multiculturalidad, como la “Se-
mana de la afrocolombianidad” y la “Ter-
cera minga indigena”, con la participacion
del Grupo de Catedra Afro y Estudiantes
Afroudea y del Gobernador del Cabildo In-
digena y Cabildo Indigena Chicarigua, res-
pectivamente.

El programa Permanencia con equidad
definié sus ejes de accion y cred espacios
comunicativos para hacerse mas visible,
con el apoyo del Programa de integracion
de tecnologias de la informacion y la co-
municacion a la docencia. En el portal uni-
versitario se publican constantemente las
novedades y se ofrece a los padres de fa-
milia informacion que facilita su papel en el
acompanamiento y formacion de sus hijos.

El programa disefi¢ la guia de procedi-
miento para el andlisis de los indicadores

del ciclo de vida académico y del manejo
de la informacion, planes de intervencion
relacionados con los programas y estu-
diantes, asi como la modificacion del Sis-
tema para la prevencion de la desercion
estudiantil — Spadies, y el fortalecimiento
del sistema de costos de la desercion uti-
lizado por la Universidad. Estas acciones
conllevaron a la capacitacion de respon-
sables de las acciones de permanencia en
ocho unidades académicas, a la creacion
de tres variables propias en el Spadies y
al disefio de un costeo de desercion que
incluye variables de tipo social. De ese
modo, se espera mejorar la lectura de la
desercion en grupos diversos y una mejor
medicion del impacto de los apoyos ins-
titucionales.

En la siguiente tabla se muestran los pro-
yectos o iniciativas en algunas unidades
académicas, que buscan mitigar los efec-
tos de la desercion:

-

aprendizaje de las matematicas

filoséficos

sidad de Antioquia

11. Por una convivencia incluyente

12. Uno mas uno, uno mas en la U

Nombre del proyecto o iniciativa Unidad académica

1. Orientacion para el aprendizaje de las matematicas en
la facultad de ciencias econdémicas(semestres | y II)

2. Formacion de tutores para el fortalecimiento del

3. Ubuntu”: yo soy porque nosotros somos

4. Solidaridad con sentido del Ser al quehacer

5. Programa nivel cero de los estudiantes del instituto
de filosofia: Curso — taller de lectoescritura de textos de

6. Analisis del grado de motivacion vocacional de los estu-
diantes que ingresan por segunda opcion a los programas
de pregrado de la facultad de Ciencias Exactas y naturales

7. Atencion integral a la vulnerabilidad

8. Habilidades de estudio y de lecto-escritura, fortalezas
universitarias, por la permanencia y contra la desercion

9. Arte juego u cultura como estrategias de intervencion
para fortalecer la permanencia y la formacion integral de
los estudiantes de la facultad de educacion de la univer-

10. Liderazgo afectivo: Una estrategia de intervencion
para el fortalecimiento de actitudes resilientes

~

Ciencias Econémicas
Ingenieria
Educacion Fisica

Quimica Farmacéutica

Instituto de filosofia

Ciencias exactas y
naturales

Medicina

Comunicaciones
Educacion

Educacion Fisica
Medicina

Ciencias Agrarias

J
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Grupo de estudiantes tutores de las sedes y seccionales de la Universidad, durante su primer encuentro de formacion en la sede de Medellin.

Entre las variables que influyen sobre
la desercion se encuentra la deficiente
orientacion vocacional de los jovenes a la
hora de tomar decisiones sobre su futu-
ro profesional y laboral. Por esa razon, el
programa Permanencia con equidad aund
esfuerzos con el INEM para llevar a cabo
un curso de orientacion vocacional con
estudiantes de décimo y undécimo grado.
E inicid la formacion de estudiantes tuto-
res, quienes en forma voluntaria apoyan a
sus companeros para ayudarles a mejorar
su rendimiento académico.

Concurso Nacional Otto de Greiff. El trabajo
“Sistema de navegacion en neurocirugia” de
los estudiantes del programa de Bioingenie-
ria Daniel Estrada y Andrés fue galardonado
con el primer premio en el area tecnologias
apropiadas, mientras que el trabajo “Crista-
les fotdnicos unidimensionales” de la estu-
diante Deisy Viviana Aristizabal Giraldo del
programa Fisica logré el segundo premio en
el area de ciencias naturales. En el concurso,
que en 2013 llegd a la version 17, partici-
pan las universidades Pontificia Bolivariana,
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Javeriana, del Rosario, Norte, Andes, Eafit,
Industrial de Santander, del Valle, Nacional
de Colombia, y de Antioquia.

Profesores. En 2013 se incrementd en 38
el numero de profesores vinculados a la
planta profesoral mediante la convocato-
ria 2 de 2012 que termind en octubre de
2013. Ademas, 119.5 plazas profesorales
de préstamo de Rectoria, fueron entrega-
das de manera definitiva a las unidades
académicas. En diciembre de 2013 se
convocO nuevamente a concurso publico
de méritos para cubrir 218 plazas profeso-
rales de las cuales 49 son de medio tiem-
poy 169 de tiempo completo.

El caracter formativo de la actividad do-
cente le confiere al profesor una gran res-
ponsabilidad en el cultivo riguroso de su
disciplina, como también responsabilida-
des éticas y morales frente al estudiante,
la institucion y la sociedad. Por tanto, es
imprescindible fortalecer la cualificacion
permanente en su disciplina y en la funda-
mentacion pedagogica y didactica.

A la cualificacion contribuyen los progra-
mas Desarrollo pedagogico docente, Ca-
pacitacion docente - inglés e Integracion
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion a la docencia.

Programa de desarrollo pedagégico do-
cente. Ha venido redefiniéndose mediante
una estructura que incorpora una variedad
de actividades académicas mas acordes
con las necesidades formativas de los
profesores de la Universidad y se proyecta
como un laboratorio de investigacion so-
bre la practica docente universitaria. En
2013, la programacion de los cursos bus-
cd transformar la cultura del ensefiar en la
cultura del aprender, contd con la partici-
pacion de 390 profesores, 116 de catedra,
39 ocasionales y 93 de planta.

Profesores de la Escuela de Ingenieria
de Antioquia, Eafit, Universidad Nacional,
Sena, Interactuar y otras instituciones de
educacion superior también se beneficia-
ron del programa que propicié en 2013
el 5° Encuentro de experiencias pedago-



gicas significativas e innovadoras en el
ambito universitario y el 3¢ Encuentro de
profesores escritores, como estrategias
que facilitan la blisqueda permanente de
la excelencia académica.

Programa de capacitacion docente
— inglés. Creado por la Vicerrectoria de
Docencia en asocio con la Escuela de
Idiomas, tiene como objetivo formar a
los profesores de la Universidad de An-
tioquia en inglés como lengua extranjera.
Ofrece 8 niveles de inglés comunicativo
de 68 horas cada uno, con un total de
544 horas de formacion equivalentes a
un nivel intermedio alto. Ademas, ofrece
cursos complementarios para desarrollar
habilidades especificas de escucha, con-
versacion, competencia lectora, composi-
cion inglesa y preparacion para exame-
nes internacionales. Con este abanico de
cursos, los profesores de la Universidad
pueden acceder a estudiar inglés de ma-
nera gratuita y en diferentes horarios.

El programa form6 durante el primer
semestre de 2013 a 975 profesores,
empleados e investigadores y 963 en el
segundo semestre; ademas se cred el
curso “Escritura académica” en modali-
dad virtual utilizando WizlQ, se realizaron
talleres de desarrollo profesional para los
profesores del programa, mejord la eva-
luacion con la implementacion de rubri-
cas en los examenes orales del programa
y con un simulacro de la prueba Toefl en
la plataforma Moodle y, se desarrollé una
investigacion para el “Andlisis de las ne-
cesidades de los estudiantes del progra-
ma en el aprendizaje del inglés”.

Estudiantes ganadores del Premio Otto de Greiff y sus profesores asesores

Programa de integracion de las tecno-
logias de la informacion y la comunica-
cion a la docencia. Contribuy6 en 2013
a que 336 profesores finalizaran exito-
samente su formacion en el dominio de
contenidos y plataformas virtuales con la
produccion de 317 nuevos recursos digi-
tales publicados, que incluyen 74 cursos
nuevos, 72 nuevas versiones de cursos ya
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Grupo de profesores participantes de los programas de Desarrollo
pedagdgico docente y Permanencia con equidad

disenados; 73 audios y videos; 81 objetos
informativos y 17 objetos mediaticos.

El programa registrd la participacion de
591 profesores en los talleres de produc-
cion de recursos digitales: 53 en Moodle
avanzado; 196 en edicion de medios; 125
en herramientas de autor; 122 en web 2.0
y 95 en derechos de autor.

Entre los proyectos académicos que apoya el
programa, se destacan el apoyo pedagogico y
tecnoldgico a la Escuela de Microbiologia con
el disefio y publicacion de los cursos que ha-
cen parte del ciclo de complementacion bajo
la modalidad virtual, y la asesoria pedagogica
a la Especializacion en Regencia de Farmacia,
en la construccion de 12 cursos, produccion
y montaje de contenidos y publicacion de los
cursos en la plataforma Moodle.

e Es importante resaltar la version electro-
nica de tres nuevas revistas y el desarrollo
de los siguientes proyectos de investiga-
cion y extension:

e Investigacion Devalsimweb: Proyecto Alfa
en ejecucion, cuyo objetivo es el desarrollo
de competencias profesionales a través de
la evaluacion participativa y la simulacion
utilizando herramientas web.

e Acompanamiento y asesoria en el desa-
rrollo del componente virtual del proyecto
“Formador de formadores en la ensefan-
za de las ciencias y las matematicas”, en
convenio con el Ministerio de Educacion
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Profesores participantes en el programa de Integracion de TIC a la docencia.

Nacional y la Direccion de Regionalizacion.
Este proyecto ofrecio los cursos Biologia y
ecologia, Lectoescritura para ciencias, Ma-
tematica basica, Quimica basica y Fisica
basica; en los municipios de Bajo Cauca,
Magdalena medio, Amalfi, Segovia, Occi-
dente, Oriente, Suroeste y Uraba.

¢ Qrientacion para pruebas de seleccion:
proyecto liderado por Desarrollo del Talen-
to Humano de la Universidad, ofrece a la
comunidad una herramienta para mejorar
resultados en la presentacion de pruebas
de seleccion, a través de cuatro maddulos:
razonamiento l6gico, valoracion de la com-
petencia lectora, competencias ciudadanas
y normatividad universitaria.

¢ Teleantioquia. Diplomado en realizacion y
produccion de television: busca fortalecer a
los realizadores audiovisuales de Antioquia,
para que realicen contenidos televisivos
desde su propia oOptica, con una expresion
estética Unica y bajo una mirada de publi-
oS universales que permitan promover su
cultura, sociedad y region.

o Acompafiamiento formativo a estudiantes de
educacion media en el proceso de eleccion de
estudios superiores: Este proyecto, realizado
por la Universidad de Antioquia y el Ministerio
de Educacion Nacional, brinda una herramienta
mas de acompafiamiento en la orientacion vo-
cacional para la eleccion de estudios superiores
mediante una estrategia formativa semipre-
sencial dirigida a jovenes de educacion media,
padres, docentes y directivos.
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e Acompafnamiento pedagdgico y tecno-
l6gico al proyecto Emprendimiento cultu-
ral para el desarrollo local. El programa
acompano la oferta de siete cursos emi-
tidos a nivel nacional con el fin de pro-
mover la generacion y sostenibilidad de
proyectos y emprendimientos culturales
en diferentes regiones del pais.

e Formacion de gestores hacia la ruta de
la gestion del emprendimiento: proyecto
liderado por la Unidad de Emprendimiento
del Programa de Gestion Tecnoldgica de la
Universidad de Antioquia. Acompafid y ase-

.

Participacion del Programa de Integracion de las TIC a la Docencia en el V Premio Material

sord la actualizacion del curso Formacion
de gestores hacia la ruta de la gestion.

e (Centros de convivencia ciudadana: el
objetivo de este proyecto es suministrar
herramientas conceptuales para el trabajo
coordinado en los centros de convivencia
ciudadana, asi como crear un espacio de
dialogo y co-construccion entre la Universi-
dad (representada en este caso por el Area
de Mecanismos Alternativos de Resolucion
de Conflictos de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas) y los operadores de los
centros de convivencia ciudadana.

Educativo Apoyado con Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion



e Convenios interadministrativos de coo-
peracion para fomentar la permanencia y
graduacion de estudiantes, celebrados en-
tre la Universidad de Antioquia, el Instituto
Tolimense de Formacion Técnica Profesio-
nal y la Corporacion Escuela Tecnoldgica de
Oriente. El objeto de estos convenios es el
acompafamiento y la transferencia de ex-
periencias y conocimientos, para generar 0
mejorar contenidos, metodologias y recur-
sos virtuales a fin de cualificar a los docen-
tes en la utilizacion de TIC en los procesos
de ensenanza y aprendizaje.

e Participacion en el Proyecto de recursos
educativos digitales abiertos liderado por el
Ministerio de Educacion Nacional para la pro-
duccion y arbitraje de recursos educativos.

vinculados, de los cuales 573 son doctores.
Durante 2013, 154 profesores estuvieron
en comision de estudios doctorales, 11 en
comision de estudios posdoctorales, 34 re-
gresaron con fitulo de doctor y 17 doctores
se vincularon en la Ultima convocatoria.

La Oficina de Asuntos Docentes coordind
el proceso de evaluacion de experiencia
calificada del profesorado de la Universi-
dad, asi como su desempefio en docencia y
extension, y su desempefio administrativo.
En 2013 tuvo lugar la asignacion de 10.159
puntos salariales por produccion académi-
ca a 1.623 profesores y de 29.834 puntos
bonificados a 865 profesores.

En la medida en que los profesores publican
sus trabajos en revistas de alto impacto,

u\'u

A 125 profesores se les hizo el reconocimien-
to de sus nuevos titulos universitarios: 4 de
especializacion, 5 de especialidades médico
- quirurgicas; 48 de maestria y 68 de doctora-
do; también se realizaron los estudios de asig-
nacion salarial de los profesores aspirantes a
la carrera docente, ocasionales y visitantes.

La Oficina de Asuntos Docentes coording
el ascenso en el escalafon profesoral de
130 profesores, de los cuales 34 lograron
la maxima categoria: profesor titular, 58
ascendieron a asociados y 38 a asistentes.

Actualizacion y flexibilizacion curricular.
La Facultad de Ingenieria cred los progra-
mas de Ingenieria Agroindustrial y Tecnolo-
gia Agroindustrial que acogeran a 50 bachi-
lleres de las seccionales de Uraba y Oriente
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Asistentes a IntegraTIC-2013 en el auditorio del Edificio de Extension

El programa de Integracion de las tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion a
la docencia también participd en la tercera
version de IntegraTIC, jornada académica
que en noviembre reunié experiencias so-
bresalientes de profesores e investigadores
de la Universidad de Antioquia que inte-
gran las TIC en sus procesos de docencia,
investigacion y extension. Asistieron 150
personas y hubo mas de 120 seguidores
de la transmision en linea. Y en el V Premio
material educativo apoyado con tecnologias
de la informacion y la comunicacion, en su
modalidad Unica: curso en Moodle.

Mejoramiento en el escalafon. La Uni-
versidad cuenta hoy con 1.357 profesores

generan nuevo conocimiento, inventan pro-
ductos 0 mecanismos y ganan premios, la
Universidad les reconoce su productividad
académica como un estimulo a su contri-
bucion a la visibilidad de la institucion. Asi
fue como 483 profesores recibieron 4.362
puntos salariales por la publicacion de ar-
ticulos en revistas tipo A1 y 298 profeso-
res recibieron 2.536 puntos salariales por
la publicacion de articulos en revistas tipo
A2; 316 profesores recibieron 919 puntos
salariales por la publicacion de libros deri-
vados de sus investigaciones; 7 profesores
recibieron 50.5 puntos por haber obtenido
patentes y 26 profesores recibieron 177
puntos por haber ganado premios.

antioquefios, y es pionera en la incorpora-
cion de la formacion para el emprendimien-
to en los programas de Ingenieria Electro-
nica e Ingenieria de Telecomunicaciones
(modalidad virtual y presencial).

Los programas de pregrado y posgrado se
han venido actualizando y flexibilizando, de
acuerdo con las necesidades académicas y
exigencias que, desde diferentes contextos,
la sociedad le presenta a la Universidad. Los
resultados de los procesos autoevaluativos
coinciden en la necesidad de definir la po-
litica curricular para la Universidad, enfati-
zando en la flexibilidad, la interdisciplinarie-
dad y la formacion integral del estudiante.
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Estudiantes participantes de las actividades de promocion y difusion de los servicios de la Biblioteca

En 2013 se desarrolld un proyecto a cargo
de la Vicerrectoria de Docencia, que dara
como producto la propuesta de la politica
curricular integral para todos los programas
de pregrado de la Universidad, que se espe-
ra concretar en 2014.

Uno de los aspectos que preocupa a la Vi-
cerrectoria de Docencia es la diversidad de
ofertas de formacion en lengua extranjera en
los curriculos de pregrado. Con el apoyo de
la Escuela de Idiomas y de la Direccion de
Desarrollo Institucional se esta revisando la
politica de lengua extranjera para pregrado, a
fin de unificar criterios que permitan ofrecer,
con equidad a todos los estudiantes, seis ni-
veles debidamente disefiados para alcanzar
un adecuado dominio de la comprension y la
comunicacion en otro idioma. Por otra parte,
la politica curricular debe favorecer el desa-
rrollo de cursos y programas académicos vir-
tuales y la doble titulacion interna y externa
nacional e internacional. Hasta ahora se ha
logrado que haya doble titulacion en cinco
programas académicos de pregrado.

Acreditacion de programas académicos
de pregrado. Entre los compromisos inelu-
dibles de la Universidad esta asegurar la ca-
lidad de los programas académicos de pre-
grado mediante el logro de su acreditacion
de alta calidad. La Universidad tiene 238 pro-
gramas de pregrado: 93 en Medellin, 143 en
las regiones del Departamento y 2 en otras
regiones del pais. Finalizando 2013 cuatro
programas estuvieron listos para acreditar-
se ante el CNA por primera vez. De 61 pro-
gramas acreditables 45 tienen acreditacion
vigente, 13 estan esperando respuesta del
CNA'y el MEN y 3 estan en autoevaluacion.

Se iniciara el proceso de autoevaluacion con
fines de acreditacion de los programas de:
Ciencia Politica, Microbiologia Industrial y Am-
biental, Ingenieria Civil, Letras: Filologia Hispa-

nica, Comunicacion Audiovisual y Multimedial.
La acreditacion facilita la movilidad de estu-
diantes y profesores y la gestion de recursos
para apoyar las actividades académicas.

La Universidad de Antioquia, modelo de
gestion para otras instituciones en la
acreditacion de alta calidad. A finales de
2012 la renovacion de la acreditacion ins-
titucional de la Universidad por diez afos
puso en evidencia que la confianza en su
alta calidad le da un papel relevante frente
otras instituciones del pais. En ese sentido,
la Universidad del Sinu solicitd el apoyo de
la Universidad de Antioquia para llevar a feliz
término su acreditacion institucional, proceso
que se aspira a terminar en 2014. Ademas, la
Universidad participo en la convocatoria del
ministerio de Educacion Nacional “Fomento
de la acreditacion institucional” para acom-

o

Actividad del Programa de Cultura Digital e Informacion para la comunidad universitaria

pafar a instituciones de educacion superior
no-acreditadas de alta calidad en el disefio
de modelos que les permitieran alcanzar esa
meta. Asi, la Universidad de Antioquia fue se-
leccionada para acompanar a las universida-
des de Cordoba y del Tolima.

Premios a los Mejores en Educacion
2013. En diciembre de 2013 el ministerio
de Educacion Nacional exaltd la calidad de
los proyectos mas destacados y programas
académicos de la Universidad de Antioquia
que lograron acreditacion de alta calidad,
con los Premios a los Mejores en Educa-
cion 2012. Estos son: e Mejor Proyecto de
Regionalizacion e Doctorado en Educacion
¢ Maestria en Fisica ® Maestria en Educa-
cion e Maestria en Matematicas ® Maestria
en Lingiiistica e Especializacion en Gine-
cologia y Obstetricia e Especializacion en
Anestesia y Reanimacion e Especializacion
en Neurologia e Licenciatura en Educacion:
Artes Plasticas e Ingenieria de Alimentos e
Bioingenieria ® Comunicaciones e Centro
de Investigacion, Innovacion y Desarrollo de
Materiales — CIDEMAT e Periodismo

Sistema de Bibliotecas. Sigue siendo uno
de los mas reconocidos del pais. Entre los
principales logros de 2013 se destaca que
realizd el total de las actividades encamina-
das a la medicion de la calidad de los servi-
cios, alcanzo a desarrollar en un 88% el Pro-
grama de cultura digital e informacion para
los empleados y en un 84%, el de promocion
y difusion de los productos y servicios.

También se destacan el “Observatorio de
vigilancia estratégica para la creacion y
redisefio de servicios” y la sistematizacion
de los bienes culturales inmateriales de la
Universidad en el OPAC.
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Los principales logros alcanzados por la Universidad en 2013 en posgrados son:

\/ Continuacion del proceso de aseguramiento de la calidad. Acreditacion de 16
programas de posgrado y obtencion del premio de la calidad otorgado por la
AUIP a los programas de Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas y Maestria
en Literatura.

\/ Aumento de cobertura en posgrados.

\/ Elaboracion de la propuesta de nuevo Reglamento Estudiantil de Posgrado, el
cual se enviara para revision a los entes superiores de la Universidad durante
el primer semestre de 2014.

\/ Creacion del Fondo Beca Doctoral Universidad de Antioquia, con recursos
del Sistema Universitario de Posgrado y del Comité para el Desarrollo de la
Investigacion-CODI.

Acreditacion de programas de posgrado

Continda siendo uno de los principales logros de la Universidad la acreditacion de programas de
posgrados ante el Consejo Nacional de Acreditacion, CNA. El trabajo que se viene realizando desde
2002 con el proceso de aseguramiento de la calidad permite hoy dia contar con 16 programas
acreditados: 3 doctorados, 9 maestrias y 4 especializaciones médicas, clinicas y quirdrgicas.

Programas acreditados por el CNA
1. Doctorado en Ciencias Basicas Biomédicas 8 afios
2. Doctorado en Fisica 8 afios

3. Doctorado en Educacion




Actualmente en el CNA hay radicados 4 progra-
mas de maestria y 4 especialidades médicas, de /— \
las cuales 2 ya recibieron evaluacion de pares y
estan pendientes de la resolucion de acredita- Programas acreditados por el CNA
cion. Esos programas son: Maestria en Biologia,
Maestria en Ciencias Quimicas, Maestria en In-
vestigacion Psicoanalitica, Maestria en Ciencias
Animales, Especializacion en Dermatologia,
Especializacion en Pediatria, Especializacion en

Cirugia Plastica Maxilofacial y de la Mano, Espe- 5. Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas 8 arios
cializacion en Neurocirugia.

4. Maestria en Ciencia Politica 4 afnos

El objetivo de la Universidad es lograr que todos 6. Maestria en Educacién 6 afios
los programas de posgrado que cumplan requi-
sitos se acrediten, para ello motiva y asesora
desde la Direccion de Posgrado a las unidades 7. Maestria en Fisica 8 arios
académicas a desarrollar el proceso de au-

toevaluacion con miras a la acreditacion. 8. Maestria en Lingiiistica 6 afios

Como complemento al proceso de asegura-
miento de la calidad con fines de acreditacion,
la Universidad participa con los programas au-
toevaluados del premio de la calidad otorgado
por la Asociacion Universitaria Iberoamericana 10. Maestria en Matematicas 6 afios
de Posgrados, AUIP. En 2013 la Universidad
participé en la séptima convocatoria de la AUIP
con 9 programas, de los cuales la Maestria
en Ciencias Basicas Biomédicas y la Maes-
tria en Literatura fueron seleccionadas como 12. Maestria en Salud Publica 6 afios
ganadoras de este reconocimiento. Con estos
programas la Universidad llega a cinco progra-

9. Maestria en Literatura Colombiana 6 afios

11. Maestria en Salud Colectiva 4 afos

mas premiados por la AUIP, ademas de lograr 6 13. Especializacion en Anestesiologia y Reanimacion 4 afos
menciones de honor.

Los programas reconocidos con premio de la 14. Especializacion en Ginecologia y Obstetricia 6 afos
Calidad AUIP son: Doctorado en Filosofia, Espe-

cializacion en Odontologia Integral del Adoles- 15. Especializacion en Medicina Aplicada a la Actividad 4 afios
cente, Maestria en Biologia, Maestria en Cien- Fisica y el Deporte

cias Basicas Biomédicas, Maestria en Literatura.
16. Especializaciéon en Neurologia 4 afios

Los programas reconocidos con mencion de
honor por la AUIP son: Doctorado en Ciencias
Basicas Biomédicas, Doctorado en Educacion,
Doctorado en Fisica, Especializacion Médica K J
en Ginecologia y Obstetricia, Maestria en Epi-

demiologia, Maestria en Fisica.
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Cobertura estudiantil en posgrados

La formacion de estudiantes de maestrias y
doctorados es un indicador del avance cien-

1400
tifico de los grupos de investigacion y del
aporte de la universidad al desarrollo cien- A 021 qeyp  oH
tifico y tecnoldgico. Alcanzar mayor cober- 1000
tura en estos programas se orienta a lograr
el propdsito central de ser una universidad
investigadora en tanto los estudiantes de &00
posgrado son un recurso fundamental para b
su desarrollo.
200

La poblaciéon matriculada en posgrados en
2013 es de 2.688 estudiantes: 471 estu-
diantes de doctorado, 1.126 estudiantes
de maestria, 425 estudiantes de especia-
lizaciones médicas y 666 estudiantes de

-
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Entre 2008-1 y 2013-1 la poblacion de pos-
grados de la Universidad crecio un 33%. El
nivel que presenta el mayor crecimiento es
el de doctorados que se incrementé un 87%
pasando de 252 estudiantes a 471; le sigue
el nivel de maestrias con un crecimiento del
47% pasando de 767 a 1.126; las especiali-
zaciones médicas crecieron un 32% pasan-
do de 321 a 425 estudiantes; por el contra-
rio, el nivel de especializaciones presenta
un decrecimiento del 2% pasando de 681
estudiantes a 566, comportamiento que se
pensaria normal en una institucion que esta
enfocando sus esfuerzos en el fortalecimien-
to de la investigacion, lo que se corresponde
con los programas de doctorado y de maes-
tria. El porcentaje de estudiantes de maestria
y doctorado frente al total de la poblacion de
posgrados actualmente es de un 59%. Entre
2008 y 2013 esta relacion aumentd un 9%.

La mayor cobertura en posgrados en los Gltimos afios se ha logrado principalmente por la creacion de nuevos programas.
En 2013 se crearon 10 programas de posgrado: un doctorado, cinco maestrias y cuatro especializaciones.

Posgrados creados en 2013

1. Doctorado en ciencia veterinarias

2. Maestria en ingenieria mecanica

3. Maestria en ciencias veterinarias

4. Maestria en educacion en ciencias naturales
5. Maestria en gerencia de proyectos

6. Maestria en sociologia

7. Especializacion en cuidado de enfermeria al pa-
ciente con cancer y su familia

8. Especializacion en problemas de la infancia y la
adolescencia — Oriente y Turbo

9. Especializacion en gestion tributaria - Caucasia
10. Especializacion en democracia escolar

|. En el semestre 2013-1 se matricularon 2.688 estudiantes de posgrado y en el 2013-2 se matricularon 2.624. Para el anélisis de poblacidn anual se toma el

semestre de mayor cobertura.
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Adicionalmente, estan radi-
cados en el Ministerio cinco
programas, pendientes de ob-
tencion de registro calificado:
Doctorado en ciencias odonto-
l6gicas, Especializacion médi-
ca quirirgica en medicina del
dolor, Maestria en estudios en
infancias, Maestria en ciencias
odontolégicas, Maestria en
ciencias del mar.

La Universidad llega asi a
190 programas con registro
vigente: 23 doctorados, 65
maestrias, 43 especializacio-
nes médicas y 59 especiali-
zaciones. En los dltimos cinco
afos el incremento en progra-
mas de doctorado ha sido del
78.6%, pasando de 14 progra-
mas creados en 2009 a 25 en
2013; en programas de maes-
tria el crecimiento ha sido de
77.5% pasando de 40 progra-
mas en 2009 a 71 en 2013.

La relacion de programas
activos (programas con estu-
diantes matriculados) frente a
los programas creados en la
Universidad es del 100% en
los doctorados, del 83% en los
programas de maestria, 92%
en las especializaciones mé-
dicas y 27% en las especia-
lizaciones. De los programas
creados en la Universidad du-
rante toda su historia el 61%
todavia se encuentran activos.

-
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Total programas creados, programas con registro vencido y vigente y
programas activos 2013

Creacion de Total pr
programas creado

Doctorados
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Cobertura en regiones

Uno de los propositos de la Universi-
dad es contribuir al fortalecimiento
regional con la oferta de programas
en las sedes y seccionales; actual-
mente cuenta con 6 programas ac-
tivos (un doctorado, una maestria y
cuatro especializaciones).

La poblacion matriculada en pro-
gramas de posgrado ofrecido en
sedes y seccionales de la Univer-
sidad presentd en los Ultimos afos
un aumento significativo debido a
la oferta del programa de Maestria
en educacion en todas las sedes y
seccionales de la Universidad.

En 2013 la Universidad ofrecid
en las sedes y seccionales los
siguientes programas: Doctora-
do en ciencias del mar (Uraba),
Maestria en educacion (Oriente,
Bajo Cauca, Magdalena Medio,
Uraba, Suroeste), y las especia-
lizaciones Derecho administrati-
o (Oriente), Teorias, métodos y
técnicas de investigacion social
(Oriente) y Auditoria en salud
(Uraba y Bajo Cauca) y Logistica
integral (Uraba).
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Educacién ( Magdalena Medio)

Total matricula maestrias en
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Estudiantes matriculados en sedes y seccionales por programa

Auditoria en salud (Bajo Cauca)

Auditoria en salud (Uraba)

Derecho administrativo (Oriente)

Teorias, métodos y técnicas de
investigacion social (Oriente)

Logistica integral (Uraba)

Total matricula especializacio-
nes en sedes y seccionales
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) Graduados posgrados 2008-2013
Estudiantes graduados de

posgrado 2005-2013 - P
El namero total de graduados de pos- ™ i i
grado de la Universidad de Antioquia i =

en 2013 fue de 1.036, distribuidos por 400 05 =
nivel de formacion de la siguiente ma-

300 %)
nera: doctorados 65, maestrias 308, es- N
pecializaciones 529 y especializaciones ) 1

médicas 134. Frente al afio anterior hay 100 <o 106 119 120 134
un aumento del nimero de graduados de 5 ——— 49 &
un 15.5%. Por niveles el incremento fue: 2008 2009 2010 2011 2012 2013
doctorado 33%, maestria 15%, especiali- - AN I il <o

zaciones 22%, especializaciones médicas
los graduados disminuyeron 9%.

k Fuente: Rase de datos Mares J

Modificacion Reglamento
Estudiantil de Posgrados

Desde abril de 2012 el Consejo Académi-
co de la Universidad design6 una comision
integrada por decanos representantes de
cada area y delegados de la Direccion de
Posgrado para revisar y actualizar el regla-
mento estudiantil de posgrados, Acuerdo
Superior 122 de 1997, cuya propuesta
final la entregd en diciembre de 2013. El
objetivo es iniciar una fase de revision por
parte de los coordinadores de posgrado
para luego remitirse al Consejo Académi-
co para su aprobacion. La propuesta del
nuevo reglamento tiene como principales
aportes: definicion de nuevas formas de
admision y tipos de estudiantes de pos-
grado; modificacion del tiempo maximo
permitido de permanencia del estudiante y
manejo de las prérrogas; definicion de me-
canismos para reconocimiento de trabajos
de grado; seguimiento de estudiantes en el
periodo de evaluacion del trabajo de grado
por parte de los jurados.

Recursos para la financiacion de
estudiantes de posgrado

La Universidad de Antioquia cuenta con
diferentes modalidades de recursos finan-
cieros de apoyo a los estudiantes de pos-
grado: en 2013 se cre6 el Fondo de Becas
Universidad de Antioquia, el cual otorgara
20 becas doctorales para realizar doctora-
do en la Universidad, exenciones para es-
tudiantes de posgrado (Acuerdo Superior
326), Fondo de movilidad de estudiantes
y docentes de posgrado. Adicionalmente,
brinda asesoria a los estudiantes de pos-
grado en los tramites concernientes a los
créditos Icetex y el acompafiamiento per-
manente a los beneficiarios de los créditos
condonables de Colciencias.
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Fondo Becas Doctorales
Universidad de Antioquia

Como una estrategia para fomentar e impul-
sar la formacion académica de estudiantes
colombianos y extranjeros para iniciar o conti-
nuar estudios de doctorado en los programas
de doctorado de la Universidad de Antioquia,
y paralelamente fortalecer la investigacion en
ciencia y tecnologia en todas las areas del co-
nocimiento, la Direccion de Posgrado y la Vi-

cerrectoria de Investigacion crearon en 2013
el Fondo de Becas Doctorales. Para la primera
convocatoria de estas becas se cuenta con
una disponibilidad de 2.200 millones de pesos
para asignar 20 becas.

Exenciones estudiantes de
posgrado

La Universidad de Antioquia mediante el
Acuerdo Superior 326 de 2006 reglamen-

t0 todas las exenciones de programas de
posgrado para estudiantes, empleados do-
centes y no docentes, exenciones por con-
venios, entre otras. Estas exenciones repre-
sentan una gran inversion para el apoyo de
estudios de posgrado.

El nimero de estudiantes financiados y la
inversion realizada por exenciones para el
2013-2 por nivel de formacion y tipo de
exencion, se presenta a continuacion:

K Exenciones posgrados semestre 2013-2 \
) DOCTORAD ESPECIALIZACION MAESTRIA
TIPO DE EXENCION
Exentos Valor* Exentos  Valor*  Exentos Valor*
EXENCION MEJOR GRADUADO PREGRADO 2 6.885 6 22.119 86 318.611
CONVENIOS DE COOPERACION 4 3.442 11 8.724 21 16.965
DOCENTE DE CATEDRA DE LA U.DE.A 49 96.375 1 1.967 169 293.299
DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO 56 232.583 40 139.594
EMPLEADO NO DOCENTE DE MEDIO T 1 1.230
EMPLEADO NO DOCENTE DE TIEMPO C 2 8.850 11 39.830 37 161.211
ESTUDIANTE INSTRUCTOR 17 55.070 52 173.029
U. DE A. - EAFIT (100%) 2 6.885
U. DE A. - SOCLA (80%) 28 66.080
U. DE A. - U. NAL. (100%) 2 8.850 2 6.879 2 7.375
U.DEA. - U. P. B. (50%) 1 2.212
U.DEA. - U.P.B. (70%) 1 3.440
gggéﬁgg DE DOCENTE O EMPLEADO NO 3 3735 12 19.075
A2 2 a5 am
EXENCION POR PRORROGAS 26 95.995 10 30.963 174 564.519
Total 190 584.461 46 117.170 599 1.704.595
Exentos Valor*
Exenciones Especialidades Médicas 395 2.408.952
k Fuente: Base de datos FACART. * Hace referencia al valor que deja de recibir la Universidad por la exencitn en la matricula.
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Movilidad nacional e internacional
de docentes y estudiantes

La Direccion de Posgrado cuenta con un pro-
grama que financia la participacion académi-
ca de docentes externos en los programas de
maestria y doctorado y también el desplaza-
miento de estudiantes para pasantias inter-
nacionales y participacion en eventos exter-
nos, lo cual permite el mejoramiento de las
relaciones nacionales e internacionales de la
institucion dado el vinculo con pares externos
y el reconocimiento de los estudiantes en el
exterior. La Direccion de Posgrado durante
2013 destin6 una inversion aproximada para
movilidad de estudiantes y docentes de 197
millones de pesos. El nimero de estudian-
tes y docentes financiado durante los Gltimos
tres afos en cada una de las categorias se
presenta a continuacion:

Apoyo a estudiantes de posgrado

Desde 2010 la Direccion de Posgrado brinda
acompafiamiento a los estudiantes de posgra-
dos en tramites de legalizacion y de renovacion
de los créditos realizados con el Icetex para
financiar sus estudios. Igualmente realiza el
acompafiamiento permanente a los beneficia-
rios de los créditos condonables de Colciencias
a través de los Fondos en Administracion del
Icetex; especificamente se trabaja en cuatro
componentes: asesoria general del crédito y
la forma de gestionarlo desde la plataforma de
Icetex, entrega de garantias para el proceso de
legalizacion y renovacion de los créditos. A con-
tinuacion se relaciona el nimero de estudiantes
en cada uno de los componentes en 2013:

-

Aportes y numero de beneficiarios
fondo de movilidad Direccién de Posgrado

Valor aprobado por el Comité Numero de
en miles beneficiarios

2011 2012 2013

Tipo de financiacién 2011 2012 2013
pranciacion Movilidad 5 6ga,8  7.7500  1.0000 3
Docentes - eventos 17.042,4 25.696,5 36.136.7 22
Estudiantes-eventos 21.782,5 47.479,5 38.356.6 55
Jurado 79.770,9 66.239,1 85.293.9 56
Pasantias 42.107,1 14.252,0 36.353.1 40
Videoconferencias

Total general 163.387,9 161.417,2 197.294.9 176

31 1
22 27
86 94
50 55
9 26
198 203

~

J

1. Entrega de garantias para el

proceso de legalizacion de créditos 2013-1 y 2013-2

N°. de Estudiantes 5 W P =

84

2. Renovacion de créditos 2013-1 y 2013-2

Doctorado Maestria

N°. de Estudiantes

Especializacion

Total

-

Doctorado en Agroecologia
Doctorado en Biologia
Doctorado en Biotecnologia

Doctorado en Ciencias Animales

Doctorado en Ciencias Basicas
Biomédicas

Doctorado en Ciencias del Mar

Doctorado en Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias

Doctorado en Ciencias Quimicas

Doctorado en Ciencias Sociales

N

3. Créditos condonables de Colciencias: operador Colfuturo e Icetex
(tramites para autorizar matricula en semestre 2013-2)

Estudiantes
Programa de doctorado renovados 2013 -2

Doctorado en Enfermeria

3 Doctorado en Epidemiologia

27 Doctorado en Fisica

3 Doctorado en Ingenieria

7 Doctorado en Ingenieria Ambiental
25 Doctorado en Ingenieria Electrénica
3 Doctorado en Ingenieria Quimica
9 Doctorado en Literatura

23 Doctorado en Salud Publica

2 Total general

N OO A N W O

137

* A partir de 201, el operador de los créditos condonables de Colciencias cambi de |cetex a Colfuturo; actualmente se tienen 108 estudiantes en Colfuturo a
quienes la Universidad les facilita el proceso de matricula cada semestre.

J

J
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on mas de 18 afios de pre-
sencia en las regiones del
departamento, la Univer-
sidad de Antioquia avanza
en forma contundente y
decidida hacia la consoli-

dacion de su proceso de

regionalizacion para con-
tribuir de manera significativa al desarrollo
regional con educacion pertinente, contextua-
lizada y de calidad. La Alma Mater se proyecta
a las regiones con todas sus fortalezas: inves-
tigacion, docencia y extension, convirtiéndose
asi en factor indiscutible de equidad.

Es asi como al dia de hoy la Universidad
cuenta con seis seccionales en las subregio-
nes de Urabd, Bajo Cauca, Magdalena Medio,
Suroeste, Oriente y Occidente; cuatro sedes
municipales ubicadas en Amalfi, Yarumal,
Sonson y Distrito Minero Segovia-Remedios,
y oferta algunos programas por convenio en el
municipio de Envigado. En todos ellos se ofre-
cen programas de pregrado pertinentes a las
condiciones y potencialidades de la region (44
en total) y en algunas, programas de posgra-
do. Se destaca que algunos de los programas
han sido disefiados en forma exclusiva para
las subregiones, como es el caso de ciencias
del mar para la seccional de Uraba.

La Universidad de Antioquia tiene un gran
reto y es el de afianzar un proyecto educa-
tivo regional que permita a la Universidad
articularse a las dinamicas territoriales con
mayores y variadas acciones en sus tres
funciones misionales. En este cometido se
ha avanzado significativamente, como se
puede evidenciar en los logros alcanzados
en 2013 que se relacionan a continuacion.

En 2013 la Universidad en sus diferentes
seccionales y sedes regionales atendio a
4.244 estudiantes en 44 programas de pre-
grado y un total de 231 grupos, con parti-
cipacion de 12 facultades, una corporacion,
dos institutos y tres escuelas. La Facultad de
Ingenieria matriculd 513 estudiantes en los
programas virtuales lo que arroja un total de
4.679 estudiantes de pregrado en regiones.

En programas de posgrado ofrecidos en re-
giones se registrd una matricula de 183 es-
tudiantes correspondiente a los programas
de Maestria en Educacion en Bajo Cauca,
Suroeste, Uraba —Apartadd—, Magdalena
Medio y Oriente; la Especializacion en Au-
ditoria en Salud en Turbo y en Caucasia; la
Especializacion en Investigacion Social en
Oriente; la Maestria en Ensefianza de las
Matematicas (virtual), y el Doctorado en
Ciencias del Mar en Uraba.

La poblacion estudiantil actual proviene
de 108 municipios de Antioquia y 98 mu-
nicipios de otros departamentos. El 98%
de los estudiantes pertenece a los estra-
tos econoémicos 1, 2 y 3, lo que evidencia
el papel de la Aima Méater como factor de
equidad e inclusion en la formacion del
talento humano que necesitan los munici-
pios para potenciar su desarrollo.

En 2013 la Universidad suma 6.654 egre-
sados en regiones en toda su historia, de
los cuales 1.169 obtuvieron su titulo en el
transcurso del afo. Segun los registros de
la Universidad, 3.687 de los egresados,
equivalentes al 60%, estan vinculados al
mercado laboral y de éstos 2.795 traba-
jan en la region. Del mismo modo, del total

: s ¥
Unl\_/er5|dad de Ant|oqu|a 2013




de egresados que laboran, 2.878 (78%) lo
hacen en el ejercicio de su profesion, y de
estos 2.192 lo hacen en la region.

En el siguiente cuadro se puede observar en
cifras algunos aspectos de regionalizacion
durante este afo:

4 )
Matriculados pregrado - 4.244
. Matriculados posgrado 183
Sedes y seccionales: 11
’ : Programas virtuales 513

Para un total de 4.862

1.169 egresados de 44 diferen-
Egresados tes programas.

Total egresados a 2013 6.623
Programas activos: 44 Grupos activos: 231
Programas creados especialmente 97% de las unidades académi-
para las regiones: Ingenieria Agroin- cas participan con programas
dustrial y Tecnologia Agroindustrial para ~ formales en las regiones.
las seccionales Oriente y Sede de Estu-
dios Ecologicos y Agroambientales.

10 convocatorias
Convocatoria para proyectos de 62 proyectos aprobados
investigacion 8-2013

$700 millones

9 convocatorias
Convocatoria para proyectos de 100 proyectos aprobados
extension 31-2013

$ 600 millones
Extension 62 mil beneficiarios anuales

- J

Proyecto educativo regional. Con el propo-
sito de materializar los postulados del Plan
Estratégico de Regionalizacion que plantean
la necesidad de “configurar nichos académi-
cos regionales” y con la claridad del camino
recorrido al dia de hoy, la Direccion de Regio-
nalizacion ha trabajado durante el ditimo afio
en la reflexion y andlisis critico de su que-
hacer, promoviendo a partir de ello la con-
figuracion del proyecto educativo regional,
en cuyo sustrato se encuentra el interés de
aportar a la construccion colectiva de comu-
nidades académicas en las regiones.

En este ejercicio se vienen analizando los
fundamentos y politicas curriculares de la
regionalizacion, para proyectar de manera
estratégica y situada el cumplimiento de los
ejes misionales de docencia, investigacion
y extension. Estos proyectos se conciben
como la posibilidad de construir, ratificar
0 re-significar los objetivos y propdsitos
educativos, abordando ademas aspectos
esenciales del proceso formativo como lo
pedagdgico, lo didactico, el curriculo y su
gestion. El proceso que se viene impulsan-
do desde la Direccion de Regionalizacion se
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estructura en funcién de cuatro componen-
tes: el de fundamentacion, el administrati-
vo, el pedagdgico y el comunitario.

Obras que contribuyen a la equidad. Con-
solidar la regionalizacion universitaria implica
unir esfuerzos en diferentes frentes, uno de
ellos el fortalecimiento y mejoramiento en la
infraestructura fisica y tecnoldgica de las di-
ferentes seccionales y sedes, que en 2013 se
focalizaron en las seccionales Urabd, Oriente,
Suroeste y Bajo Cauca, con diversas obras
de mejoramiento, adecuacion y construccion
de espacios que contribuyen a hacer de la
educacion un motor de transformacion de los
territorios y a tener espacios dignos para una
educacion superior de calidad. Para el desa-
rrollo de estos proyectos la Universidad ha
contado con un aliado estratégico, como es
el Departamento de Antioquia, dentro de su
plan de gobierno de “Antioquia la mas educa-
da” 2012-2015, que abre nuevas e inmensas
posibilidades a la institucion para afianzarse
como una universidad para Antioquia.

Ciudadela Universitaria Apartado. En mayo
de 2013 se dio el inicio de obras de lo que

Ciudadela de Oriente, primera etapa.

sera la ciudadela académico administrativa
de Uraba, en Apartadd, proyecto que avan-
za en un terreno avaluado en 4 mil millones
de pesos, donado por diversos gremios de la
region y un terreno complementario cedido
por el municipio de Apartado. Se adelantaron
obras de movimiento de tierras y pilotaje de
la primera etapa; hasta la fecha se han in-
vertido $7.200 millones de pesos, incluyendo
los costos de la interventoria.

Este proyecto de infraestructura contempla
la construccion de 11.095.54 metros cua-
drados, para una inversion total de $41.852
millones. Con el animo de facilitar los pro-
cesos constructivos y permitir una mas ra-
pida ocupacion de la sede la Universidad ha
planificado dos fases de trabajo; la primera
etapa de 5.063.68 metros cuadrados, con
un costo de $20.872 millones de pesos y
la segunda de 6.031.86 metros cuadrados,
con un costo de 20.979 millones de pesos.
Esta sede permitira ampliar la cobertura
educativa y diversificar aun mas la oferta
académica en tematicas pertinentes, que
den respuesta a los futuros retos que va
a afrontar la region en torno a proyectos



agroindustriales, viales, forestales, portua-
rios y productivos.

Sede de estudios ecoldgicos y agroam-
bientales. Esta ubicada en el municipio de
Carepa, en la Granja Tulenapa donada por
Corpoica en 2011. Goza de un laboratorio
natural de mas de 100 hectareas de bosque,
reservorio ecosistémico, constituido por el

Unico parche de bosque
tropical estacional que
se encuentra conservado
en la planicie de Urabg;
asi mismo posee diversos
cultivos  experimentales
de banano, cacao, otros
frutales y pasturas tro-
picales En esta sede se
han iniciado importantes
investigaciones con ob-
jetivos a largo plazo que
permiten vincular la re-
gion y el pais a redes del
conocimiento en el con-
texto global.

Como parte del proyec-
to de adecuacion de la Sede de estudios
ecoldgicos y agroambientales en su segun-
da etapa se realizaron reformas y mante-
nimientos del edificio de laboratorios, con
una inversién de $1.852 millones de pesos.
La obra consisti6 en la adecuacion de tres
laboratorios basicos para ciencias basi-
cas, dos aulas de clases cada una con una

capacidad para 40 personas, nueve aulas
para pequefios grupos de investigacion y de
posgrados, areas administrativas, técnicas
y de servicios.

La intencién institucional es continuar forta-
leciendo fisica y académicamente la sede, a
través de la recuperacion y mantenimiento
del edificio actual de dormitorios para ade-
cuarlo como edificio de aulas; asi como con
la creacion de un centro de investigacion de
enfermedades tropicales y malaria, la cual
tiene un costo estimado de 670 millones de
pesos; éste Ultimo proyecto se viene gestio-
nando desde 2013.

Sede Ciencias del Mar, Turbo. En esta
sede se avanzé en la construccion de la
etapa 2, la cual contemplé la construccion
de la biblioteca, dos salas de computo, un
auditorio y cinco aulas de clase, obras cuya
finalizacion se tiene prevista para junio de
2014. La inversion es de $5.731 millones
de pesos para un area de 1915 m2.

Con el apoyo de un grupo de docentes de
varias unidades académicas entre ellas el
Instituto de Biologia, la Corporacion Aca-
démica Ambiental, la Facultad de Ciencias
Agrarias, la Facultad de Medicina y la Facul-
tad de Ingenieria, se viene trabajando en la
consolidacion de una propuesta que integra
docencia, investigacion y extension en las
areas agroambientales y de las ciencias del
mar para la region de Uraba.

Ciudadela universitaria seccional Oriente.
Durante 2013 se dio un avance significati-
vo en las obras tendientes a la construccion
de la ciudadela universitaria del siglo XXI,
entregando a la comunidad universitaria el
edificio 2 en abril. El area total intervenida
de la primera etapa fue de 22.000 m2 con
un area construida de 6.412 m? representa-
dos en un edificio de aulas, para atender una
poblacion de 1.470 personas. El edificio in-
cluyo la construccion de 29 aulas, seis salas
de computo, auditorio y biblioteca, area ad-
ministrativa, seis zonas de estudios, area
de profesores, cuatro aulas de reuniones;
12 baterias de bafio; biblioteca y audito-
rio. Asi mismo se incluyen vias de acceso,
porteria, parqueaderos y paisajismo. En
esta etapa se han invertido $22.988 mi-
llones de pesos, la cual incluye $16,419
millones de pesos, y en abril de 2013 se
realizé una adicion al contrato por valor
de $6.569 millones de pesos con recursos
del Departamento de Antioquia, con el fin
de repotenciar el edificio existente (1.920
m2.), el cual se termino en enero de 2014.

Adecuaciones en la seccional Suroeste.
En 2013 se adelanto la construccion de dos
laboratorios para ciencias exactas de 106
m2 con capacidad para 24 estudiantes. La
inversion total es de $ 234.946.682.
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Convocatoria anual para el desarrollo
de proyectos de extension. En 2013 se
realizo la Novena convocatoria de proyec-
tos de extension en las regiones, la cual
posibilitd estrechar los lazos con la comu-
nidad a través de propuestas surgidas en
su seno que dan respuesta a necesidades
sentidas. La convocatoria conté con un
presupuesto inicial de $120.000.000, a
los cuales se les adiciond un presupuesto
no ejecutado de vigencias anteriores de
$12.000.000.

En total se recibieron 37 proyectos, 31 de
ellos cumplieron con los términos de refe-
rencia y fueron revisados por los jurados
internos y externos quienes calificaron
la pertinencia, la factibilidad técnica y fi-
nanciera, y el impacto de las propuestas.
Al final 17 proyectos obtuvieron una cali-
ficacion igual o superior a 70 puntos. Asi
mismo se ejecutaron 11 proyectos corres-
pondientes a la octava convocatoria.

Es fundamental resaltar que los vinculos
de la Universidad con las comunidades
locales y regionales cada vez son mas
estrechos y que el compromiso de las de-
pendencias académicas y administrativas
es también mas fuerte y decidido. Como
resultado de ello, se registra el desarrollo
de numerosas actividades, proyectos y
programas en materia de extension, entre
ellos: Unidad de vida infantil en Uraba; Pro-
yecto fomento cultural; Sistema de Radio
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Educativa — Emisora Cultural Universidad
de Antioquia; Proyecto productivo de mu-
jeres cabeza de familia en municipios de
Antioquia —Proyecto Siembra— (conve-
nio Universidad de Antioquia - Idea - Se-
cretaria de Agricultura del Departamento
de Antioquia); semilleros Camino a las
areas basicas de la salud en Oriente; Di-
plomado en didactica universitaria en Su-
roeste, Encuentro académico sobre el dia
mundial de los océanos; Asesoria, forma-
cion y servicios del laboratorio de identifi-
cacion genética — Identigen; semilleros en
ciencias basicas, Olimpiadas en matema-
ticas; Consultorio juridico rural en Oriente;
Talleres de capacitacion en formulacion y
evaluacion de proyectos en las regiones;
Jornadas universitarias. Estos proyectos
son el reflejo del compromiso y de la ca-
pacidad de la Universidad para entregar
a la comunidad el fruto de su experiencia
académica: en 2013 se registran mas de
61.000 beneficiados.

Catedra abierta regional. Tiene como
principal proposito ser un espacio efectivo
de interlocucion entre la Universidad y los
actores locales para lareflexion y el analisis
de diversas tematicas socio-economicas,
culturales, politicas y ambientales de cara
a una transformacion planeada del territo-
rio y viene consolidandose en las seccio-
nales y sedes desde 2011. Durante 2013
se realizaron 17 conferencias en tematicas
como: enfoque diferencial, ley de infancia

y adolescencia, justicia en la escuela, ley
anti-bullying, desarrollo rural y derecho
minero, reforma de la salud, procesos de
paz, la reconfiguracion de la familia como
campo de estudio. Las catedras se dieron
en las seccionales de Bajo Cauca, Magda-
lena Medio, Oriente, Uraba, Occidente y en
las sedes de Yarumal, Sonson y Segovia.
La inversion fue de $8 millones de pesos y
mas de 800 participantes.

Bienal regional de arte en Antioquia. Es
una propuesta expositiva y formativa, ori-
ginada en la Direccion de Regionalizacion
y apoyada por Comfenalco Antioquia en el
marco de su politica de descentralizacion,
como respuesta a la necesidad de los ar-
tistas subregionales para realizar mues-
tras colectivas de sus obras.

En 2013 se realizo la Sexta bienal regional
de arte en Antioquia, convocatoria a la que
respondieron mas de 169 artistas en todo
el departamento, de los cuales fueron pre-
miados nueve artistas con 24 obras de to-
das las subregiones. Se realizaron mues-
tras subregionales y una muestra regional
a la cual asistieron 1.900 personas; dichas
muestras fueron expuestas en el hall del
teatro Camilo Torres, en el Edificio de Ex-
tension y en Comfenalco Antioquia.

Semilleros artisticos regionales. Los
semilleros artisticos regionales de las sec-
cionales y sedes de la Universidad de An-
tioquia responden a la necesidad de brin-
dar a la comunidad universitaria y general
un proyecto de formacion integral perma-
nente que posibilite a sus integrantes el
conocimiento técnico para la ejecucion de
un lenguaje artistico, elementos tedricos y
practicos para su administracion y apre-
ciacion y, lo mas importante, la formacion
de lideres capaces de proponer estrate-
gias pedagdgicas diferentes que permitan
la reconstruccion de la vida social local.

En 2013 se consolidaron 16 semilleros
artisticos regionales asi: seis semilleros
de danza, tres semilleros de teatro, cinco
semilleros de percusion y dos semilleros
de guitarra. Se tuvo un promedio de 30
participantes por region semestralmente y
con una proyeccion regional cada vez mas
contundente en el departamento.

Conciertos didacticos de piano. Esta es-
trategia se desarrolla desde 2009 con el
acompafnamiento de la Facultad de Artes
y se ofrece con estudiantes formados por
la maestra Teresita Gdmez, pertenecien-
tes al programa Jévenes talentos y otros
instrumentistas de la Facultad. Se desta-
ca en ellos el intercambio de opiniones y
conceptos de los jovenes artistas invitados
con los asistentes al concierto. En total se
realizaron ocho conciertos didacticos, dos



en cada una de las seccionales de Occi-
dente, Bajo Cauca y Oriente; asi como dos
de ellos en la sede Norte en Yarumal.

Convocatoria para proyectos de investi-
gacion en las regiones. Con ella se apo-
yan proyectos de investigacion para formar
0 consolidar capacidad investigativa en las
sedes y seccionales de la Universidad de
Antioquia, que se acerquen a las realidades
locales y que estén inscritos en programas,
agendas o lineas de investigacion de los gru-
pos de la Universidad. En 2013 se efectud
la Décima convocatoria para proyectos de
investigacion en las regiones, con un presu-
puesto total de 200 millones de pesos y una

asignacion de $20 millones por proyecto;
fueron seleccionados para financiacion un
total de ocho proyectos, en areas relaciona-
dos con: cultivo del café (Suroeste), ecosiste-
mas de manglar suburbano (Uraba), conta-
minacion por mercurio (Nordeste), seguridad
alimentaria (Oriente), estudio sobre la enfer-
medad del Alzheimer familiar (Norte), em-
prendimiento (Bajo cauca), calidad del agua
(Suroeste), tecnologias de la informacion y la
comunicacion (Suroeste y Oriente); otros seis
proyectos quedaron como elegibles gracias
a la calidad en sus planteamientos.

Educacion precedente de calidad. La Uni-
versidad en su compromiso con los estudian-

tes se ocupa del ciclo de formacion profesio-
nal, pero debe guardar estrecha relacion con
los niveles precedentes, tanto para fortalecer
la consolidacion de bases académicas y hu-
manisticas como para propiciar una adecua-
da orientacion vocacional, que facilite la in-
tegracion de estos a la vida universitaria. En
este contexto la Universidad ha establecido
lazos con las administraciones municipales
y con las instituciones de educacion media
del departamento, para replicar y ampliar
experiencias de acompafiamiento a los estu-
diantes y de capacitacion a los maestros de
la educacion basica y media. Ello hace parte,
ademas, de las estrategias de prevencion de
la desercion estudiantil, fendmeno que evi-
dencia la incapacidad del sistema educativo
para integrar de manera eficaz a los jovenes
a proyectos de vida transformadores media-
dos por la formacion.

Programa de induccién a la vida universi-
taria. Es una estrategia disefiada y puesta en
marcha por la Direccion de Regionalizacion,
que surge como respuesta a las necesidades
de cualificacion y mejoramiento de compe-
tencias especificas de los estudiantes de
grado 11, asi como de orientacion vocacional
y métodos de estudio, todos ellos mejorando
su preparacion para asumir la vida universi-
taria de una manera eficaz y mas productiva.
Durante el afio se ofertaron 54 grupos del
Programa de induccion a la vida universita-
ria, en las seccionales y sedes de la Univer-
sidad, en convenio con instituciones educa-
tivas, administraciones municipales y sector
privado, para un total de 2.386 inscritos.

Programa de nivel cero. Estrategia que
permite la oferta de los cupos disponibles
a los aspirantes de las seccionales y las se-
des municipales que no fueron aceptados
y obtuvieron un puntaje entre 40 y 49,99
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puntos para el programa al cual se presen-
taron por primera opcion. Se oferto el nivel
cero para los aspirantes a los programas en
las regiones, durante las admisiones 2013-
II (153 admitidos) y 2014-I (283 inscritos de
los cuales fueron admitidos 244). El progra-
ma Nivel cero beneficid a 744 personas y
tuvo 23 profesores vinculados al proceso.

—CERES— Centro de Estudio de Edu-
cacion Superior en Sonsén y Yarumal.
Estrategia del Ministerio de Educacion
Nacional —MEN— que promueve la
creacion de centros de educacion supe-
rior apoyados por una alianza en la que
participan el gobierno nacional, departa-
mental y local, la sociedad civil, el sector
productivo y la academia.

En el marco de la estrategia CERES, el Minis-
terio de Educacion Nacional aprobé recursos
para la implementacion y puesta en marcha
del Plan de mejoramiento de los Ceres Ya-
rumal y Sonson operados por la Universidad
de Antioquia, otorgando recursos frescos por
valor de $181.772.407 para cada uno por
un total de $363.544.814. Las actividades
desarrolladas en el marco de los planes de
mejoramiento se llevaron a cabo entre octu-
bre de 2012y junio de 2013, de las cuales se
beneficiaron mas de 2.000 personas:

® Programa de induccion a la vida uni-
versitaria en los municipios de Yarumal,
Campamento, Santa Rosa, Sonson, Arge-
lia, Abejorral y Narifio. 400 estudiantes del
grado 11 beneficiados.

e Programa Formador de formadores en
Yarumal y Santa Rosa; beneficiados 300
docentes de la basica y la media.

¢ Programa tutorias para promover el in-
greso y la permanencia en la Universidad y
la orientacion vocacional en Sonson y Yaru-
mal; 30 directivos docentes.

e Feria educativa regional Yarumal y Son-
son; 1.300 personas participaron de las fe-
rias educativas.

e Fortalecimiento de la infraestructura
tecnoldgica; se adecuaron para el caso de
Sonson dos aulas con equipos de compu-
to y conectividad; para la sede Yarumal se
adquirieron nuevos equipos de laboratorio.

Formador de formadores. La meta de
jovenes mejor formados en la educacion
basica y media en un contexto de globa-
lizacion como el actual exige que los pro-
fesores de todos los niveles se preparen
para asumir los cambios que se producen
en la sociedad, y familiarizarse con nuevos
roles y propuestas de medios de ensefian-
za adaptados a las necesidades actuales
y futuras. En este sentido la Direccion de
Regionalizacion desarrolld el programa
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Formador de formadores, enmarcado en la
estrategia del Ministerio de Educacion Na-
cional de fortalecimiento de los programas
de regionalizacion de la educacion superior,
encaminando los esfuerzos en la linea de
orientacion profesional y estrategias para
promover la permanencia y generar condi-
ciones para el desarrollo regional.

En los municipios de Yarumal y Santa Rosa
de 0sos, el programa se orientd a la ense-
fianza de las ciencias y las matematicas
con una cobertura de 300 profesores de
la educacion basica y media. En Sonson
su énfasis fue en competencias basicas y
beneficio a 150 personas; y en Uraba en la
ensefanza de las ciencias y las matemati-
cas con 104 participantes. La inversion total
fue de $ 662.048.620.

Diploma para docentes regionales. En
2013 se formalizd el convenio 1241 entre
el Ministerio de Educacion Nacional y la
Direccion de Regionalizacion por un valor

de $673.900.944,00 para llevar a cabo el
diploma “Universidad, territorio y subjeti-
vidades: hacia la construccion de proyec-
tos educativos regionales”, cuyo objetivo
central consiste en promover espacios de
formacion desde una perspectiva situada
e integral, y soportada en tecnologias de la
informacion y la comunicacion, que permita
a los docentes de regionalizacion de la Uni-
versidad de Antioquia reflexionar sobre su
practica educativa en las subregiones.

Bibliotecas regionales universitarias.
Las bibliotecas de las seccionales y sedes
funcionan bajo las directrices de servicio
y atencion a usuarios del Sistema Univer-
sitario de Bibliotecas. Durante 2013 se
adquirieron en las bibliotecas regionales
1.212 titulos por compra y donacion. De
igual forma se contabilizaron 3.770 prés-
tamos externos. Dichas bibliotecas fun-
cionan actualmente en Occidente, Norte,
Suroeste, Oriente, Amalfi, Segovia, Sonson,
Puerto Berrio y Uraba.
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Comité Universidad - Empresa- Estado.
El CUEE es un programa que busca promo-
ver la asociatividad, la creatividad, el em-
prendimiento, la investigacion y la innova-
cion como estrategias fundamentales para
mejorar la productividad y la competitivi-
dad de los diferentes sectores econémicos
y sociales, mediante la articulacion y ges-
tion de alianzas para el desarrollo regional
basadas en la generacion de confianza y
el fortalecimiento de relaciones entre las
universidades, las empresas y el Estado.

En la subregion Oriente se llevaron a cabo
cinco encuentros del Comité Universidad
Empresa Estado con alrededor de 200
participantes. Asi mismo se llevd a cabo el
foro: “Beneficios para la innovacion desde
la politica publica” con la participacion de
70 personas en representacion de diferen-
tes instituciones de la region. En Uraba,
el Comité desarroll6 el programa de em-
presas culturales y creativas y tres capa-
citaciones en: “Interpretacion del estado
financiero”, “Comercializacion y canales
de distribucion” y “Capacitacion en TIC y
certificacion empresario digital”.

Sistema de radio educativa. El sistema
de radio educativa del Alma Mater hace
presencia viva en seis subregiones del
departamento de Antioquia, convirtién-
dose en un factor indiscutible de difusion
y divulgacion del patrimonio cultural y
cientifico universitario a toda la sociedad.
Las regionales que integran este siste-
ma son: Uraba, Bajo Cauca, Magdalena
Medio, Oriente, Suroeste y Occidente. Se
destaca la difusion de programas espe-
ciales dedicados a temas de alto interés

regional, asi como el enlace que hacen las
emisoras regionales con el noticiero de la
sede central para compartir informacion
de primera mano a todos los oyentes en
el departamento. Las emisoras regionales
también han coadyuvado en la difusion de
informacion del quehacer universitario en
los municipios de Antioquia.

Estacion Piscicola San José del Nus. Es
un espacio para el desarrollo de los ejes
misionales de la Universidad y apoyo en
las préacticas académicas de los progra-
mas de Zootecnia, Medicina Veterinaria,
Ingenieria Acuicola, Ingenieria Agropecua-
ria y algunos programas de posgrado.

Con una poblacion visitante de 952 es-
tudiantes de la Universidad y 1.094 per-
sonas de entidades e instituciones de la
region, durante 2013 se llevaron a cabo
cuatro alianzas de cooperacion con enti-
dades locales y administraciones munici-
pales, participacion en cuatro eventos de
la vida regional, 13 actividades de exten-
sion y seis proyectos de investigacion, a
saber:

e “Nutricion de larvas de cachama blan-
ca con 3 tipos de dietas diferentes (algas
chlorella, rotiferos y artemia salina) ”

e Caracterizacion citogenética de la dora-
da del Magdalena (Brycon mooreimoorei,
Steindachner 1878) con fines posteriores
de repoblamiento.

e Obtencion de supermachos (YY) de
Betta splendens mediante manipulacion
sexual.

e Validacion de la produccion de super-
machos YY de tilapia roja (Oreochromis
spp) patentados para Colombia. Convoca-
toria publica 05 de 2010 para el desarro-
llo de proyectos de innovacion y desarro-
llo tecnoldgico.

¢ Feminizacion de tilapia Nilotica, en conve-
nio de Colciencias y el Grupo Grica U de A.

¢ Investigacion cientifica en inventario
de tortugas dulceacuicolas en el corregi-
miento de San José del Nus, municipio de
San Roque. Escuela de Medicina Veteri-
naria, Fauna silvestre. Permiso de estudio
Cornare 135 — 0079.

El enfoque es la produccion y comerciali-
zacion de alevinos de tilapia roja y la pro-
duccion de carne de pescado congelado,
con el propdsito de mejorar la calidad de
vida de las personas de l0os municipios
aledafos y contribuir a la seguridad ali-
mentaria de las subregiones del Nordeste
y Magdalena Medio antioquefio. Durante
este afio se vendieron 740.989 alevinos y
4.429,97 kg de pescado congelado para
un total de $113 millones de pesos.
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Mejor estrategia de regionalizacion
2013. Por segunda vez la Universidad de
Antioquia fue reconocida como mejor ex-
periencia de regionalizacion de la educa-
cion superior a nivel nacional por el Mi-
nisterio de Educacion Nacional, que cada
afio organiza “Los mejores en educacion”
en reconocimiento a los estudiantes, pro-
fesionales, instituciones y programas aca-
démicos que con sus logros e iniciativas
lideran el proceso de mejoramiento de la
calidad de la educacion en Colombia y ha-
cen de ésta un propdsito nacional.

w0 b

La categoria de “mejor experiencia en re-
gionalizacion de la educacion superior”
exalta a las instituciones de educacion
superior que, mediante un proceso de do-
cumentacion y reconocimiento de expe-
riencias, demuestran su invaluable labor
de llevar oferta académica a municipios
diferentes a su sede principal, a través de
sedes, seccionales, Ceres o centros de edu-
cacion a distancia o virtual.

La calidad de los programas ofertados en
regiones y la amplia cobertura en el Depar-
tamento de Antioquia son algunos de los
criterios que le permiten a la Aima Mater
hacerse acreedora de este reconocimiento,
la primera vez en 2011.

Destapa futuro en tu region. Iniciativa
de apoyo de la Fundacién Bavaria al em-
prendimiento, que provee capital semilla,
acompafamiento estratégico y asesoria a
los emprendedores de alto potencial con
sus mejores planes de negocio con algin
componente de innovacion. Por ello, la Uni-
versidad de Antioquia se asocid con esta
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fundacion y participé por recursos en una
convocatoria de la Agencia para el Desarro-
llo Internacional de los Estados Unidos —
USAID—. Le fue otorgado un presupuesto
de $1.000 millones para aportar a la crea-
cion y consolidacion de una estrategia de
emprendimiento en el Bajo Cauca, a través
de capacitacion y oferta de capital semilla
y asesoria empresarial, con el fin de crear
unidades productivas o ampliar las empre-
sas que impacten positivamente en el de-
sarrollo econémico y la generacion de em-
pleo de las familias vulnerables ubicadas

alli. Adicionalmente, para este proyecto la
Fundacioén Bavaria dispondra de $436 mi-
llones y la Universidad aportara $242.100
millones para un total de $1.678.100.000.
Desde 2012 se viene consolidando la es-
trategia en la region, a través de procesos
de difusion, socializacion, sensibilizacion y
puesta en marcha del proyecto.

Retos y proyecciones

e Brindar una educacion publica con fun-
cion social en coherencia con la funcion
publica de la Universidad, la cual, como
factor de desarrollo debe aumentar la
cantidad y calidad de oportunidades de
formacion, no sélo para formar habilida-
des y competencias sino también actitu-
des y comportamientos, de acuerdo con
el reconocimiento de los referentes sobre
los cuales se sustenta la sociedad y que
garantizan las condiciones de estabilidad
y desarrollo.

* En el marco de los principios universita-
rios y politicas curriculares institucionales
establecer un proyecto educativo regional
que permita a la institucion ofrecer progra-
mas pertinentes y flexibles que respondan a
las necesidades de la subregion.

e Diversificar la oferta educativa creando
nuevos programas (presenciales y virtua-
les) especificos para las subregiones que
respondan a las necesidades particulares
de esta y a la vocacion investigativa de la
Universidad.

e Direccionar el desarrollo curricular a mo-
delos flexibles que sobre bases humanistas
preparen a los estudiantes para el mundo
laboral, el emprendimiento y la innovacion,
que les permita ser sujetos de transforma-
cion regional.

e Fortalecer la formacion en posgrados y
estimular la participacion de la comunidad
a través de alianzas estratégicas con insti-
tuciones publicas y privadas de la region.

e |nstalar y desarrollar las capacidades
académicas, administrativas y logisticas
en las regiones: vincular profesores de
tiempo completo, crear espacios para el
trabajo virtual, construir y adecuar espa-
cios de laboratorios, bibliotecas, espacios
dedicados a la cultura y el bienestar, forta-
lecer la planta de cargos.

¢ Fortalecer alianzas estratégicas con otras
IES, entidades de orden publico, empresa
privada, gremios y asociaciones para el de-
sarrollo de la docencia, la investigacion y la
extension universitaria.

e Disefar estrategias para disminuir la de-
sercion estudiantil, garantizando asi no solo
el cumplimiento de las metas universitarias
sino también el uso eficiente de los recur-
sos fisicos, humanos y financieros.

e Consolidar nichos académicos regiona-
les, entendidos como espacios complejos
de entrelazamiento de roles, instituciones,
actores, saberes, aspiraciones, procesos
sociales y acciones orientadas a producir y
reproducir las condiciones necesarias para
el avance del conocimiento.
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Extension universitaria y apropiacion social del conocimiento

través de las mdltiples
formas de extension, la
ciencia y la tecnologia
se llevan a escenarios y
a publicos cada vez mas
amplios y se transmiten
a los ciudadanos en un
lenguaje comun. Esa for-
ma particular de comunicar y entregarle los
saberes a la comunidad es la que permite
que ésta se apropie de los conocimientos,
los nutra con su propia sabiduria y los apro-
veche como elementos Utiles y necesarios
en los diferentes ambitos de sus vidas.

Las intervenciones universitarias para la so-
lucion de problematicas del entorno siempre
se hacen de la mano y en dialogo con los ac-
tores de la sociedad; bien sea desde lo cul-
tural, las acciones solidarias, la transferencia
de tecnologias, los convenios y alianzas, las
asesorias y consultorias, la investigacion
aplicada, o los programas de formacion
continua. Es, pues, en el ejercicio de la ex-
tension universitaria cuando la Universidad
cumple la importante mision de generar
apropiacion social del conocimiento.

La Vicerrectoria de Extension como “...ins-
tancia administrativa por medio de la cual la
Universidad propone politicas, orienta, coor-
dina, motiva, promociona y apoya la exten-
sion”, brindd asesorias y acompanamiento
constante a las dependencias académicas;
propicid espacios de relacionamiento e in-
teraccion con publicos internos y externos;
propendio por la divulgacion de las activida-
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des de extension en medios de comunica-
cion y publicaciones, y avanzo en el mejora-
miento de los sistemas de informacion.

En 2013 se publicaron 25 mil ejemplares de
la tercera edicion del Portafolio institucional
de servicios de extension y oferta de edu-
cacion continua, los cuales se distribuyeron




entre la comunidad universitaria, organiza-
ciones publicas y privadas, y en edicion do-
minical a 25 mil suscriptores del periddico El
Colombiano. Se produjeron tres ediciones de
la revista Frutos Extension solidaria Universi-
dad de Antioquia, la cual se ha convertido en
un medio atractivo que utiliza la riqueza del
periodismo narrativo para relatar, a través de
las voces de los beneficiarios, diversas expe-
riencias de solidaridad y acompafniamiento a
poblacion vulnerable que ha liderado la Uni-
versidad en Antioquia y Colombia.

Como una iniciativa de varios integrantes
del grupo general de Extension, se organi-
206 el Encuentro de Extension Universitaria

2013: creatividad al servicio de la socie-
dad, el 29 y 30 de agosto, para dar a co-
nocer entre universitarios, ciudadanos de
todas las edades y organizaciones las mul-
tiples opciones que la Universidad les ofre-
ce en formacion, acceso al conocimiento,
a la recreacion y a la cultura; para ello se
programaron actividades académicas, l0-
dicas, culturales, talleres, conferencias,
exposiciones y muestras en Medellin y en
las sedes y seccionales.

En 2013 llegd a su etapa final de desarrollo la
plataforma Reune I, con la cual se optimiza-
ran los procesos de programacion, ejecucion,
seguimiento y control de los servicios y acti-
vidades de extension. Comenzara a funcionar
para el publico en febrero de 2014 con un
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redisefio grafico de la interfaz, formularios es-
pecificos para las diferentes formas de exten-
sion, un esquema de navegacion que facilita a
los usuarios la blisqueda de informacion de su
interés mediante filtros, y otros servicios para
usuarios internos y externos.

El Programa de intercambio y coopera-
cion interinstitucional se consolidd como
un instrumento de articulacion interna y
externa para promover la extension uni-
versitaria. En 2013, con el apoyo de las
dependencias académicas, liderd estra-
tegias de acercamiento a nuevos actores
economicos, politicos, sociales y cultura-
les nacionales e internacionales, median-

te visitas, agendas bilaterales, tertulias
empresariales en la Sede de Posgrado y
el Oriente antioquefio, y encuentros acadé-
micos y empresariales “Casa abierta” en el
Suroeste antioquefio y en el eje cafetero.
Este afio, en total, se establecieron contac-
tos con 589 nuevas instituciones.

En 2013 se estructuro la Plataforma de apo-
yo a la interaccion Universidad - sociedad,
con el concurso del Instituto de Estudios
Regionales — INER, la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas y la Facultad de Ciencias
Econdmicas, las cuales, respectivamente, li-
deraran las diferentes lineas que componen
la plataforma: linea red de pensamiento es-
tratégico, linea de analisis prospectivo estra-
tégico; y linea de transferencia, intercambio
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y relaciones. La comunicacion y la opinion
publica seran elementos transversales.

A partir de los resultados de evaluacion inter-
nacional de la responsabilidad social univer-
sitaria y del proceso de educacion continua,
se definieron nuevas responsabilidades y
ambitos de atencion para el Programa IDA,
para lo cual se crearon en 2013 los comi-
tés interdisciplinarios de responsabilidad
social universitaria y de educacion continua,
los cuales asesoraran a la Vicerrectoria de
Extension en estas materias y le permitiran
cumplir su misién de apoyar y fomentar la
extension en las unidades académicas.

En 2013, como resultado de la prestacion
de servicios, las asesorias y consultorias y la
oferta de educacion continua, la Universidad
percibié $233.902'757.880 millones de pe-
sos. La Vicerrectoria retribuyé mas de 3 mil
millones para apoyar diferentes actividades
de extension, entre ellas, la convocatoria del
Banco Universitario de Programas y Proyectos
de Extension — BUPPE, que en 2013 desting
$582'694.000 de pesos para cofinanciar 37
proyectos de impacto social; y la convocatoria
de proyectos de extension en las regiones.

Arte, cultura y patrimonio

El compromiso de la Universidad de Antio-
quia para promover la diversidad cultural
en el marco del respeto por el pluralismo,
la visibilizacion e inclusion de diferentes
actores y el reconocimiento de las mani-
festaciones creativas de diversos grupos
poblacionales se hizo manifiesto en la
realizacion de 4.201 actividades artisticas
y culturales en 2013, con mas de 79 mil
asistentes, y la celebracion de la edicion
45 de los Premios Nacionales de Cultura,
cuyos ganadores fueron Totd la Mompo-
sina, Premio Nacional de Cultura por Re-
conocimiento; Ricardo Abdallah Camacho,
Premio Nacional de Literatura, modalidad
cuento; y José Martinez Rubiano, Premio
Nacional de Artes, modalidad mdusica.

La Temporada de piano y los Circuitos cul-
turales hicieron parte de la programacion
cultural que el Departamento de Extension
Cultural propuso en 2013. Gracias a la ad-
quisicion del piano de cola de gran con-
cierto Yamaha CFSlII, se cualificé la oferta
cultural de la ciudad y se dio inicio a una
serie de recitales con reconocidos pianis-
tas nacionales y extranjeros en el teatro
universitario Camilo Torres Restrepo; y, con
los Circuitos culturales por las sedes y sec-
cionales de la Universidad, cerca de 2.900
personas de Urrao, Sonson, Abejorral, Car-
men de Viboral, Segovia y Remedios cam-
biaron sus rutinas, conocieron, aprendieron
y se deleitaron con las jornadas culturales,
artisticas, formativas y recreativas que les
llevaron a sus municipios.



En 2013, el programa Guia cultural disefi6
las rutas medicinal y mitologica para las
visitas guiadas por ciudad universitaria
y adquirid un mapa tactil del campus en
lenguaje braille para que las personas con
discapacidad visual reconozcan el espacio
y adquieran una mejor orientacion y auto-
nomia para movilizarse por la Universidad.
En el afio, 14.259 personas fueron acom-
pafiadas en 953 visitas guiadas, las cuales
se han consolidado como estrategia para la
formacion en patrimonio, creacion de senti-
do de pertenencia hacia la Universidad y la
inclusion de publicos externos.

Como resultado del trabajo que la Mesa cul-
tural de instituciones de educacion superior
realizd durante cinco afios, con la promocion
y coordinacion del Departamento de Exten-
sion Cultural, en 2013 se publico el libro: Po-
liticas culturales para la educacion superior,
el cual traza la ruta para el sector cultural del
pais, y sirve como herramienta para poten-
ciar el tejido entre la educacion y la cultura.

Ese mismo afo el Departamento de Exten-
sion Cultural firm6 dos convenios con el Ins-
tituto de Cultura y Patrimonio. Uno de ellos,
para la formulacion de los planes sectoriales
de cultura de Antioquia, que incluye el desa-
rrollo de una estrategia con amplia partici-
pacion ciudadana para fortalecer las areas
de musica, teatro, danza, artes visuales,
literatura, cine y audiovisual, y medios ciu-
dadanos y comunitarios en el departamento;
el segundo, para la operacion del programa
Antioquia vive la misica para la realizacion y
evaluacion de encuentros artisticos, cultura-
les y pedagdgicos en el area de musica.

Por su parte, el Museo Universitario de la
Universidad de Antioquia — MUUA, en 2013
recibid 110.870 visitantes y se reafirmo
como un centro cultural de primer orden,
lider en la preservacion y difusion del patri-
monio material e inmaterial, educando a la
ciudadania a través de sus colecciones de
Antropologia, Artes Visuales, Ciencias Natu-
rales e Historia, y la realizacion de exposi-
ciones, talleres, actividades culturales y re-
creativas para publicos de todas las edades.

Una de las novedades presentadas por el
MUUA en 2013 fue el Muua Lab/C3P, un la-
boratorio que invita al pudblico a la experi-
mentacion, a la interaccion con los artistas y
a participar activamente en la creacion de las
obras. Este afio el Museo acogié creadores
internacionales para compartir sus miradas y
propuestas estéticas y artisticas; y realizd 33
exposiciones en su sede central, en otros es-
cenarios de Medellin, las subregiones de An-
tioquia y en Bogota. También reabri6 al piblico
la sala permanente de antropologia Graciliano
Arcila Vélez que habia estado cerrada durante
11 afios por actualizacion de contenidos, nu-
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triéndose de investigaciones mas recientes
con nuevos datos sobre la antropologia y la
arqueologia; y participd en el 43 Salon (Inter)
Nacional de Artistas, el evento artistico mas
importante del pais, en el marco del cual, el
Edificio Antioquia en el centro de Medellin re-
cobrd vida como un espacio para el disfrute
del arte y la cultura en la ciudad.

Las dependencias académicas incorpora-
ron en sus planes de accion el componente
cultural adoptando el Plan de cultura ins-
titucional: la cultura, fundamento de una
universidad pertinente. Realizan cineclubes,
obras de teatro, catedras abiertas en donde
relacionan la cultura con la ciencia.

La Facultad de Artes, ademas de ello, cum-
ple la mision como centro de difusion de las

artes y se propone como objetivo la forma-
cion de publicos por medio del acercamien-
to de las comunidades a las manifestacio-
nes artisticas y culturales que genera de los
procesos académicos. En ese sentido, se
destacan las muestras y presentaciones, la
participacion en concursos, convocatorias
y eventos artisticos locales y nacionales;
la coordinacion de encuentros artisticos;
las exposiciones de arte, los montajes y
puestas en escena de teatro y danza, los
conciertos; el accionar permanente de los
grandes ensambles de musica como son la
Banda Sinfonica de la Universidad, con sus
conciertos semanales y sus montajes espe-
ciales, la Orquesta Sinfonica de Estudiantes
y otros grupos estudiantiles en los diversos
campos de las artes.
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Emprendimiento, innovacion y
transferencia de conocimiento

En abril de 2013 la Alcaldia de Medellin, a tra-
vés de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
lanz6 un nuevo modelo de emprendimiento
para la ciudad con tres fases de intervencion:
pre-incubacion, incubacion y aceleracion. Las
unidades de emprendimiento de las univer-
sidades se encargan de la fase de pre-incu-
bacion, identificando iniciativas de empren-
dimiento, asesorandolas y acompafandolas
hasta que estén lo suficientemente solidas
para su transito hacia la fase de incubacion, a
cargo del Parque del Emprendimiento.

En esta fase se estructuran el proyecto y el
prototipo funcional, se formula la idea para
detectar la capacidad y el alcance que
pueda tener, y se pone en marcha en el
mercado. Para ello, en el marco del nuevo
modelo, en julio de 2013 se firmo la alian-
za entre las universidades de Antioquia,
Eafit y Pontificia Bolivariana, y el Parque
del Emprendimiento, para afianzar las ini-
ciativas empresariales universitarias.

Durante 2013 el Parque acompafid 22 em-
presas nuevas, para un total de 53 en ese
afo. Estas tuvieron una tasa de formaliza-
cion del 75 por ciento y ventas cercanas a
los $5 mil millones de pesos, captaron mas
de $860 millones de pesos de inversion pri-
vada y generaron 270 empleos formales.

Con la nueva alianza entre las tres univer-
sidades comenzaron la etapa de incubacion
19 iniciativas empresariales con alto poten-
cial de crecimiento y diferenciacion, de las
cuales, siete son de la Universidad de An-
tioquia: Alquimika, Cerveza Artesanal Mon-
tafiera, MASertivos, Gestion de Sistemas de
Informacion Geografica, Prodigy, Plantinera
VitalPlant y Equipo de Hornos Ecoeficientes.

Estos proyectos empresariales contaron
con el acompafiamiento de la Unidad de
Emprendimiento Empresarial del Programa
Gestion Tecnoldgica, que para 2013 aseso-
ré en total a 30 empresas spin offy start up.

En 2013, la Unidad de Emprendimiento
Empresarial avanzo en los proyectos para
la conformacion de dos nuevas spin off uni-
versitarias: Equipos de Combustion Ecoefi-
cientes, para la fabricacion de equipos de
combustion y calentamiento de alta eficien-
cia energética y bajo nivel de emisiones
contaminantes, haciendo uso de los proto-
tipos ya desarrollados por el grupo Gasure
de la Universidad de Antioquia; y Proyecto
VMD (dispositivo medidor de vibraciones),
con el cual ya se desarrolld, probo y valido
un segundo prototipo; y se espera realizar
un escalamiento en maquinaria.

En la actualidad, la Universidad cuenta con

tres spin off conformadas, las cuales reciben
asesoria y acompafiamiento de la Unidad de
Emprendimiento Empresarial para la obten-
cion de nuevos recursos y la participacion
en convocatorias y ruedas de negocios. Ellas
son Bioinnco, Conoser y Nexentia. Esta Ulti-
ma fue constituida formalmente en febrero
de 2013, como resultado de la alianza entre
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Sumicol —compaiiia del grupo empresarial
Corona— vy la Universidad de Antioquia ofi-
cializada en 2012. Nexentia ya cuenta con
prospectos de negocio con seis compaiiias,
una de ellas presente en 150 paises.

En 2013, en su linea de educacion y cultura,
la Unidad de Emprendimiento Empresarial
realizd diversas actividades para la sensi-
bilizacion, la formacion y la capacitacion en
emprendimiento a la comunidad universi-
taria y general; como diplomados, cursos,
conversatorios tecnoldgicos, didlogos de
investigacion e innovacion, y foros RedEm-
prendia. También dio inicio a la estrategia
Blscanos, para acompafarte a emprender
e innovar a partir de tus ideas y proyectos,
la cual se realizo en ocho dependencias
académicas en Medellin, y en las secciona-
les de Oriente y Suroeste, con la participa-
cion de 6.261 universitarios.

Entre los proyectos especiales que lidero, se
destacan Destapa futuro en tu region, con la
Fundacion Bavaria, para aportar a la crea-
cion y consolidacion de una estrategia de
emprendimiento para seis municipios del
Bajo Cauca antioquefio: Caucasia, El Bagre,
Nechi, Taraza, Caceres y Zaragoza; y cuatro
municipios del sur de Cordoba: Valencia,
Tierralta, Planeta Rica y Pueblo Nuevo.

En total, 1.969 personas de €sos munici-
pios, representantes de asociaciones pro-
ductivas, redes y organizaciones comu-
nitarias, administraciones municipales,
Umata, instituciones educativas, juntas
de accion comunal y unidades producti-
vas, se beneficiaron con este proyecto, a
través de tertulias y campamentos em-
presariales, catedras sectoriales, sensibi-
lizaciones, charlas informativas, y aseso-
rias para sus modelos de negocios.




Otro proyecto importante es Emprendi-
miento cultural para el desarrollo local,
que se realiza en diferentes regiones del
pais con el Ministerio de Cultura y el Ser-
vicio Nacional de Aprendizaje — Sena; y
desde 2013 con la Unidad para la Aten-
cion y Reparacion Integral a las Victimas,
la Agencia Nacional para la Superacion de
la Pobreza Extrema, el Departamento para
la Prosperidad Social, la Unidad Adminis-
trativa Especial de Organizaciones Solida-
rias del Ministerio de Trabajo, la empresa
Pacific Rubiales Energy y la Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca.

La Universidad de Antioquia se encargd
de la estrategia de formacion, a través de
cursos para 701 participantes en 12 muni-
cipios de Colombia. EI monto del proyecto
asciende a 466 millones de pesos.

En noviembre de 2013 se firmd un nue-
vo convenio con el Ministerio de Cultura y
Colciencias para desarrollar la estrategia
formativa del programa de Emprendimiento
cultural e innovacion, alternativas para la
prosperidad social, para atender 26 munici-
pios del territorio colombiano con poblacion
en condiciones de vulnerabilidad, extrema
pobreza y victimas del conflicto armado.

En 2013, la Universidad obtuvo siete
patentes para un total de 24, inicio 50
nuevos contratos de I+D por valor de
$127.516.000, de los cuales la empresa
aporto el 21.4%, los cooperantes (Colcien-
cias, Ruta N, Innpulsa, entre otros) el 59%
y la Universidad el 19.4%; y sus gestores

tecnoldgicos e investigadores de la Uni-
versidad participaron en diferentes pro-
gramas de fortalecimiento de capacidades
institucionales de transferencia y comer-
cializacion de tecnologias, y generacion de
herramientas para promover y fomentar
la investigacion aplicada, la innovacion,
el desarrollo tecnoldgico; y la apropiacion
publica de la ciencia y la tecnologia.

Entre ellas se encuentra la participacion
en una convocatoria de Innpulsa con el
proyecto denominado: “Disefio de una me-
todologia de marketing tecnologico para
activos intangibles a partir de resultados
de investigacion y/o patentes de la UdeA
e implementacion de un piloto” en acom-
pafiamiento del Centro de Transferencia de
Tecnologia de la Universidad Politécnica de
Valencia (Espafa).

Una de las iniciativas mas innovadoras en
2013 se gesto desde el Centro de Simu-
lacion de la Facultad de Medicina, con la
alianza de UNE, EPM Telecomunicaciones
S.A y EDATEL. Se trata de la puesta en
funcionamiento del primer Living Lab de
Telesalud en el pais, dedicado al desarro-
llo y uso de tecnologias de la informacion
y la comunicacién como apoyo a los pro-
gramas de promocion de la salud, en el
ambito de la telesalud.

Este laboratorio vivo, ubicado en el Par-
que de la Vida, ofrece la posibilidad de
contar con un nuevo modelo donde todos
los actores (Estado, sector productivo,
academia, sociedad civil organizada y los
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ciudadanos) participan activamente en el
proceso de innovacion abierta y colabora-
tiva, co-creando y validando las soluciones
que necesitan ellos mismos, en contextos
de uso reales utilizando las tecnologias de
la informacion y la comunicacion como
medio para dar respuesta a problemas y
necesidades en el area de la salud.

En 2013 diversas dependencias acadé-
micas fortalecieron su interaccion con el
sector productivo para la transferencia de
conocimiento y la realizacion de proyectos
de investigacion aplicada.

Es asi como la Facultad de Ciencias Exac-
tas y Naturales inicié un proyecto por tres
afnos con la empresa MVM Ingenieria de
Software, cofinanciado por Colciencias,
para la innovacion en el campo de redes
inteligentes (Smart Grids); y la Facultad
de Ingenieria establecio relaciones con
Ruta N para la validacion de su modelo de
comercializacion tecnoldgica; con la Cor-
poracion Tecnnova, para le evaluacion de
impactos y capacidades en instituciones
de educacion superior y articuladores del
ecosistema regional de innovacion, a partir
de los programas de la direccion de plata-
formas de innovacion de Ruta N; y con la
compafia XM para el fortalecimiento de la
capacidad de identificacion de problemas
e ideacion de XM, mediante técnicas de
co-creacion y vigilancia tecnoldgica.

Por su parte, la Escuela de Microbiologia,
con el respaldo de la IPS Universitaria, en
el marco del Comité Universidad -Empresa
- Estado, firma el convenio para la creacion
del Hemocentro Regional Antioquia, Cordo-
ba, Choco y San Andrés, cuyo objetivo prin-
cipal es proteger la salud y garantizar ac-
ceso, equidad, solidaridad y seguridad a los
usuarios de los componentes sanguineos,
en esos departamentos y el resto del pais,
acorde con la politica nacional de sangre y
los estandares cientificos internacionales.

Para la conformacion del Hemocentro el
trabajo estd dividido en varias etapas: 1.
Integracion de bancos de sangre (Cruz Roja,
Hospital General de Medellin, Dinamica IPS
y Escuela de Microbiologia); 2. Construccion
de una sede central; y 3. Procesos de in-
dustrializacion de plasma, nanotecnologia,
genética molecular y biologia molecular.

En relacion con este proyecto, se destaca
como un importante logro la vinculacion
de Ruta N, pues impulsa el Hemocentro
Regional con la propuesta de realizar un
convenio con el Banco de sangre y teji-
dos de Barcelona (Espafia), ademas éste
es el primer convenio que se firma en el
marco del distrito cientifico, tecnoldgico y
de innovacion ubicando al Hemocentro en
Medellinnovation.
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Convenios, asesorias y
consultorias

En 2013 la Universidad de Antioquia firmd
663 contratos y convenios para asesorias,
consultorias, interventorias y prestacion de
servicios, que constituyen una importante
estrategia para la transferencia de cono-
cimientos. Las dependencias académicas,
desde su érea del saber, se han convertido
en aliados importantes de otras instituciones
para la operacion, la asesoria, la intervento-
ria y la formulacion de planes, programas y
proyectos de ciudad y de pais.

La Facultad de Artes, dado su conocimien-
to en materia de cultura, pedagogia de las
artes, promocion del desarrollo integral y la
participacion ciudadana través de las dife-
rentes areas artisticas, opera y administra
programas con gran impacto social en las
comunidades de la ciudad, como las redes
de danza y de escuelas de musica de Me-
dellin. Esta dltima congrega a 6.000 nifios y
jovenes de comunas y corregimientos.

Ademas, firmd varios convenios con el
Instituto de Cultura de Antioquia que
permitieron iniciar procesos de profesio-
nalizacion para los artistas formadores
de 120 municipios del departamento;
la capacitacion de monitores y gestores
culturales; la cualificacion de directores
de bandas, coros y estudiantinas de An-
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tioquia y la clasificacion de la fonoteca de
Antioquia, un proyecto de gran importan-
cia para la recuperacion y conservacion
del patrimonio cultural del pais.

Se resaltan las alianzas de cooperacion
cultural internacional que se establecie-
ron y se constituyeron en un significativo
apoyo para el programa de Empresas cul-
turales que lidera la Facultad y desde el
cual se ha podido ofrecer formacion, ase-
soria y acompafamiento a los emprende-
dores de Uraba y de Medellin.

La Facultad de Comunicaciones, por su parte,
cuenta con un equipo robusto de profesiona-
les capacitados y especializados en diferen-
tes lineas: eventos y certamenes, medios y
disefio, comunicacion para el cambio social,
comunicacion organizacional y mercadeo,
educacion continua, formacion para grupos
de interés, y comunicacion digital. Dentro de
estas lineas se ejecutaron 80 proyectos de
extension a lo largo de 2013, donde docentes
y estudiantes y egresados extendieron el co-
nocimiento a la ciudadania y a las comunida-
des a través de iniciativas que fortalecen or-
ganizaciones de base, capacitan a personas
en produccion de contenidos para medios de
comunicacion, hacen veeduria de los proce-
sos de participacion ciudadana, promueven
la inclusion de la poblacion vulnerable y la
reflexion sobre el cuidado y la interaccion
con el medio ambiente. Algunos de estos
proyectos y actividades son:
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e Programa de Salud: la Facultad opera y
administra la estrategia de comunicaciones
y el acompafiamiento a los usuarios del
Programa de Salud de la Universidad.

¢ Escuelas de comunicacion y entrega de
premios de periodismo comunitario (Alcal-
dia de Medellin). Un proyecto de la Facultad
que promueve el desarrollo de los medios
comunitarios.

¢ Operacion de la estrategia de comunica-
ciones del Parque del Emprendimiento.

¢ Promocion del acceso y la permanencia
de la comunidad sorda en la Universidad
de Antioquia.

e (Corantioquia. Planeacion, ejecucion vy
evaluacion de la estrategia de comunicacio-
nes de esta Corporacion en los municipios
del departamento de Antioquia.

e Parque de la Vida, es un proyecto conjun-
to de la Alcaldia de Medellin y la Universidad,
del cual un alto porcentaje de actividades son
operadas por la Facultad de Comunicaciones.
El proyecto Medellin se toma la palabra, una
estrategia de dialogo y reconocimiento con la
ciudadania de la ciudad, es operado y sopor-
tado académicamente por la Facultad.

e Convenio comunicacion publica con la
Gobernacion de Antioquia.

e Fortalecimiento de proyectos de exten-
sion en comunidades (EI Bagre - San Lucas)



e Taller de periodismo ambiental. Deutsche
Welle Akademie.

o Mision de Observacion Electoral, MOE.

Ademas de estos proyectos regulares que la
Facultad opera a través del Centro de Inves-
tigaciones y Extension, CIEC, existen otras
estrategias que suman al fortalecimiento de
medios alternativos para el desarrollo de una
sociedad critica y mejor informada. Es asi
como la Red Periodismo de Hoy y Redial Co-
lombia se han configurado como proyectos de
caracter nacional operados por la Facultad de
Comunicaciones, en los cuales se capacita a
periodistas y comunicadores de mas de 100
municipios del pais en el uso de las tecnolo-
gias de la informacion y las comunicaciones.

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
participd de manera activa en el Observa-
torio de Salud “Por el derecho fundamen-
tal de la salud” que lidera la Personeria de
Medellin y el Observatorio en Seguridad
Humana, en el que intervienen diversas
entidades; y en 2013 inici6 su participa-
cion en el programa Alianzas de facultades
de derecho en Colombia y Estados Unidos
sobre derechos humanos, que coordina la
Universidad de Minnesota y que cuenta
con el respaldo de la Agencia de los Esta-
dos Unidos para el Desarrollo Internacional
- USAID/Colombia y la Oficina de Educa-
cion Superior para el Desarrollo.

La Facultad de Educacion continu6 con su
participacion en la formacion de docentes
a nivel nacional y regional, ejecutando 24
proyectos en convenio con diferentes enti-
dades publicas y privadas. A nivel nacional
se realizaron proyectos de formacion en di-
dactica de la lengua y las matematicas y se
avanzo en la consolidacion del “Programa
de educacion ambiental” con incidencia en
28 departamentos del pais.

La Facultad también estuvo presente en la
formacion de agentes educativos para la
educacion inicial, la primera infancia y la
promocion de la equidad de género. La eje-
cucion de los proyectos de formacion se dio
en areas como la ensefianza de la lengua,
didactica de las matematicas, fortalecimien-
to de programas y politicas de inclusion,
prevencion de la agresion en instituciones
educativas, uso de medios y tecnologias,
asesoria para el mejoramiento de la calidad
de la educacion en 40 instituciones educati-
vas, asesoria y formacion para la expansion
y profundizacion de proyectos de educacion
ambiental. Ademas se realizaron proyectos
de extension en las sedes regionales de Ura-
ba, Magdalena Medio, Suroeste y Envigado.

Ademas de las tradicionales alianzas con el
MEN y las secretarias de educacion depar-
tamental y municipal, se fortalecieron alian-
zas con instituciones como Corantioquia,

Cornare, Centro de Tecnologia de Antioquia,
Universidad Pontificia Bolivariana. Con ellas
se aunaron esfuerzos técnicos y financieros
para el desarrollo e implementacion de la
politica nacional de educacion ambiental.

La Facultad de Ingenieria prestd servicios
de asesoria, consultoria, asistencia técni-
ca, interventoria y veeduria, con los que
contribuy6 a una mayor eficacia y eficien-
cia en los procesos y productos de em-
presas e instituciones publicas y privadas,
mediante el desarrollo de 15 proyectos en
2013, por un valor de $ 7.799.868.222.
Por su parte, el Grupo Regional IS0, ads-
crito a la Facultad, asesoré y capacito
en sistemas de gestion de calidad a 692
personas de diferentes instituciones, en el
marco de 29 proyectos realizados.

La Facultad Nacional de Salud Publica, a

Esta dependencia también ejecuta un
proyecto con Empresas Publicas de Me-
dellin, para mejorar las condiciones la-
borales de todos los trabajadores de las
obras civiles de Hidroituango, mediante la
gestion y la vigilancia epidemioldgica de
la zona; para ello se crearon comités y
espacios de participacion ciudadana para
el mejoramiento de los determinantes so-
ciales y ambientales de la salud.

Por otra parte, con el proyecto Prevencion
y control de la malaria en los departa-
mentos de Colombia con mas prevalencia
de esta enfermedad parasitaria: Cauca,
Valle, Choco, Cordoba y Antioquia, la Fa-
cultad ha contribuido a reducir los indices
de personas infectadas, se ha implemen-
tado la estrategia COMBI para la reduc-
cion de la prevalencia de la malaria, se ha
generado conciencia comunitaria para la

través del programa Crecer con dignidad,
aport6 a la implementacion de la politica
de infancia y adolescencia de Medellin.
Con este proyecto que se realiza con las
secretarias de Cultura Ciudadana, y de
Inclusion Social y Familia de Medellin, y
con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, se ofrecen servicios de atencion
para el restablecimiento de derechos in-
observados, amenazados o vulnerados de
los nifios, nifas y adolescentes y sus fa-
milias, del municipio de Medellin.
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prevencion, diagndstico y tratamiento opor-
tunos del paludismo en areas de influencia;
se han fortalecido la capacidad instalada y
el talento humano cualificado, las estrate-
gias de comunicacion y participacion co-
munitaria para la adopcion de habitos de
autocuidado, y la contribucion para abordar
otros problemas de salud del pais. Este pro-
yecto se realiza conjuntamente con Fondo
Global, la Organizacion Panamericana de la
Salud Colombia, los hospitales locales y las
secretarias de salud de los departamentos
y municipios intervenidos.
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En 2013 la Facultad Nacional de Salud Pu-
blica también firmé contrato interadminis-
trativo con el Municipio, para la capacita-
cion a lideres en habilidades para el trabajo
comunitario en salud publica y, a profesio-
nales de las IPS, en el desarrollo, aplicacion
y evaluacion del Plan Decenal de Salud Pu-
blica 2012-2021, en el marco de la estrate-
gia de atencion primaria en salud (APS). Los
resultados son 105 lideres comunitarios ca-
pacitados y 60 profesionales sensibilizados.

La Facultad de Odontologia, con el propésito
de devolverle a la sociedad lo recibido de ella
para aportar a mejorar su calidad de vida ha
participado en la elaboracion de las politicas
publicas en salud bucal de Medellin, ha eje-
cutado diferentes proyectos con la secretaria
Seccional de Salud de Antioquia y el Muni-
cipio de Medellin, y uno con el municipio de
Andes y la empresa Colgate, este Ultimo para
determinar una linea base del estado de la
salud bucal de los habitantes de Andes.

La Facultad de Quimica Farmacéutica
continud  implementando el programa
DeMuestra la calidad, del Invima, para la
verificacion y cumplimiento de las espe-
cificaciones de calidad que deben tener
los medicamentos comercializados en
Colombia. Como resultados, se analiza-
ron 11 principios activos de interés para
la atencion en salud de los colombianos y
se redujeron las no conformidades en el
analisis de control de la calidad de los me-
dicamentos comercializados en Colombia.

La Facultad de Ciencias Sociales y Huma-
nas aumento significativamente su impacto
y presencia social duplicando su accion con
nuevos proyectos de extension con mode-
los innovadores de intervencion psicosocial
y aplicados a poblaciones diversas y vul-
nerables, ejecutados en asocio con entida-
des publicas y privadas.

Merece especial reconocimiento el impac-
to de los proyectos interinstitucionales de
la Facultad con el Inder para la prepara-
cion, realizacion y ejecucion integral de
los eventos recreo-deportivos, capacita-
ciones, diplomados y seminarios tedrico
practicos priorizados por la comunidad en
desarrollo del programa planeacion local y
presupuesto participativo.

Ademas la Facultad logré gestionar con Su-
ramericana la primera investigacion sobre
tercera edad que abre una nueva perspec-
tiva de trabajo. Asi mismo es pionera, res-
pondiendo a su principio de inclusion, con
el proyecto MANA en comunidades indige-
nas de Murindo, Vigia del Fuerte y Frontino,
adonde llega el equipo de antropologos que
realiza una medicion antropométrica de
nifios y una capacitacion a la comunidad
sobre la alimentacion. Este proyecto piloto,

Universidad de Antioquia 2013

en su segunda fase, ampliara su impacto
integrando el componente psicosocial.

Asi mismo la Facultad ejecutd dos proyectos
de impacto social y cultural en regiones: San
Basilio de Palenque (antropologia cultural) y
el municipio de Carmen de Viboral (excava-
cion de una estructura arqueoldgica). Esta
presencia de la antropologia favorecio y
estimulo vinculos de la Universidad con las
regiones en acciones concretas que permi-
tieron la apropiacion, disfrute y promocion
de valores culturales, reconocimiento de la
memoria cultural y del patrimonio local.

La Facultad, en asocio con la Gobernacion de
Antioquia desarroll6 el proyecto Descripcion

de documentos de la época de la Colonia
y la Independencia, en el Archivo Histdrico
de Antioquia, patrimonio del departamento
y del pais. Alli realiz6 el proyecto Recons-
truccion colectiva de la memoria historica
de las comunidades de los barrios La Cruz,
La Honda y Bello Oriente, de la ciudad de
Medellin, en el periodo 1980 hasta 2010.
Asi mismo, con la Alcaldia de Medellin, la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas,
hizo presencia en la mayoria de las comu-

nas de Medellin formando a jévenes, nifios
y juntas de accion comunal en procesos
de organizacion social y participacion ciu-
dadana que buscan el desarrollo local y
contribuyen al control social de la gestion
publica. De gran impacto social fueron dos
proyectos realizados con la poblacion del
municipio de Itagii: Caracterizacion de
las condiciones de vida de los habitantes
del municipio de ltagiii a partir de la in-
formacion estadistica disponible en la ad-
ministracion municipal y la Evaluacion del
impacto del proyecto Semilleros infantiles,
como la creacion y consolidacion de los
mismos en otras comunas y corregimien-
tos donde estos no existian.

Por su parte, el Instituto de Estudios Re-
gionales — INER, colabora con varias en-
tidades publicas con lo cual aporta al
mejoramiento de las condiciones de vida
de diferentes colectivos y aporta a la for-
mulacion e implementacion de politicas
publicas. También coopera con algunas
empresas privadas, por ejemplo Argos y
Transportes Sotrayar S.A., con el sector
solidario, con la Cooperativa Confiar, con
ONG como Region, Penca Sabila, La Cei-



ba, Instituto Popular de Capacitacion y la
Escuela Nacional Sindical. Este afio rea-
liz6 varios proyectos en convenios con la
Gobernacion de Antioquia, municipios de
Medellin, Amalfi, Urrao y Frontino, el Insti-
tuto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
la Unidad de Restitucion de Tierras, tales
como: Analisis de las implicaciones de las
autopistas de la prosperidad, sistematiza-
cion de las experiencias educativas, inven-
tarios de patrimonio; asi como proyectos de
formacion de jovenes promotoras y promo-
tores de la equidad de género y respeto por
la diversidad en Amalfi y la caracterizacion
para el proceso de restitucion de tierras
para la comunidad wayuu de Nuevo Espinal.

Con el Museo Casa de la Memoria se
planted una estrategia mediante la cual
se reivindican los derechos humanos y
el derecho a la memoria. Asi mismo, con
el Observatorio de Seguridad Humana, y
en alianza con organizaciones y colecti-
vos sociales, ademas de la Personeria de
Medellin, se trabajo en la construccion de
agendas comunitarias de seguridad, la de-
fensa y garantia de derechos humanosy el
analisis de politicas publicas de seguridad.
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La Escuela de Microbiologia fortalecid los
espacios de interaccion académica y de ase-
soria y consultoria con los egresados y en
general con el sector social y productivo. En
este sentido, realizd 1.425 consultorias en
citologia cervicovaginal, 48 asistencias téc-
nicas y 48 talleres de asesoria y evaluacion
del programa de control de calidad externo
realizados a la red de laboratorios de citolo-
gia del departamento de Antioquia; de igual
manera es de destacar la consultoria reali-
zada en el marco del proyecto de extension
Disefo y ejecucion del programa de manejo
del molusco invasor Achatina fulica (caracol
africano) y la prevencion de enfermedades
transmitidas por éste, en Santa Fe de Antio-
quia y otros municipios del departamento.

Los principales aportes para la sociedad de
la Escuela de Bibliotecologia con sus pro-
cesos de transferencia de conocimientos,
intervenciones, asesorias y consultorias,
radican en la salvaguarda del patrimonio
cultural material e inmaterial del departa-
mento, la reconstruccion del pasado y la
memoria historica, el acceso de la ciudada-
nia a la informacion, la organizacion de los
archivos para una administracion publica
con informacion organizada y transparen-
te; y la posibilidad de mejorar los procesos
educativos, culturales y sociales mediante
la intervencion a las bibliotecas escolares.

Con todo ello se benefician las victimas del
conflicto en sus procesos de restitucion de
tierras, por ejemplo; las empresas e insti-
tuciones con quienes se tienen convenios;
los encargados de archivos y bibliotecas,
los ciudadanos, y los investigadores de las
ciencias sociales.

De esta manera, continu6 con el proyecto
Casa abierta, el cual se lleva a cabo en dife-
rentes regiones del pais y del departamen-
to; durante 2013 se cumplieron actividades
para capacitar al personal de archivos y bi-
bliotecas en Andes y el eje cafetero, en te-
mas como la biblioteca orientada al usuario;
gestion documental y manejo de archivos y
los talleres: elaboracion de tablas de reten-
cion documental y servicios bibliotecarios.

Ademas se continud prestando el servicio
de asesoria en la administracion de la Bi-
blioteca de la Compania Seguros Generales
Suramericana realizando procesos y pro-
cedimientos que permitan la organizacion,
gestion y acceso adecuado a la informa-
cién; igualmente, presta asesoria a la Uni-
dad Soluciones Informaticas del Negocio y
a la Unidad Soluciones Informéaticas de la
Institucion de las Empresas Publicas de Me-
dellin, en servicios de analisis, gestion de
informacion y manejo documental.

Igualmente, intervino los archivos del Mu-
nicipio de Rionegro, del Instituto para el

Desarrollo de Antioquia (IDEA) y del Insti-
tuto Colombiano de Desarrollo Rural (Inco-
der) y se realizo el Censo de archivos de
organizaciones defensoras de derechos
humanos en Antioquia y los Indices de
transparencia en el sector pablico.

La Escuela de Idiomas firm6 convenio con
el municipio de Medellin para llevar a cabo
un programa que atiende una de las nece-
sidades mas perentorios de la ciudad: forta-
lecer el bilingtiismo. Se trata del programa
In situ: supporting english teachers and stu-
dents inside schools, en el marco del cual
se llevd a cabo el acompanamiento en los
procesos pedagogicos en primaria a 213
centros educativos de la ciudad, se reforzd
la formacion en inglés de 516 maestros de
basica primaria. Ademas, se entreg6 la pro-
puesta de los planes de estudio de inglés
para primaria a los centros educativos. Se
realizaron visitas de seguimiento a las ins-
tituciones participantes del programa y se
hizo un acompafiamiento directo en el aula
de clase al maestro de inglés de primaria,
en la planeacion de actividades y en la im-
plementacion del plan de area propuesto
para la institucion. Se inici6 el componente
de virtualidad del programa con la creacion
del repositorio de experiencias significati-
vas en la ensefianza del inglés en primaria
y se realizacion del | Encuentro de experien-
cias significativas de ensefianza del inglés
en primaria programa In situ.

La Corporacion Académica Ambiental realizo
en 2013 22 proyectos de consultoria relacio-
nados con el medio ambiente, el ecoturismo,
la educacion ambiental. Se destaca el conve-
nio con la Alcaldia de Medellin, el Zooldgico
Santafé y la Sociedad Antioquefia de Ornito-
logia, entre otras instituciones para fortalecer
el turismo de naturaleza en Medellin.

Por su parte, la Escuela de Nutricion y
Dietética llevd a cabo el proyecto de eti-
quetado nutricional de los alimentos con
el municipio de Medellin, que mediante
una estrategia de informacion, educacion
y comunicacion sobre etiquetado nutri-
cional de los alimentos, contribuy6 a la
prevencion de enfermedades cronicas no
transmisibles (capacitacion sobre la forma
adecuada de leer la etiqueta). La poblacion
beneficiada fue aproximadamente 20 mil
usuarios de tiendas, supermercados, cen-
tros comerciales y poblacion en general de
estratos 4, 5 y 6 de las comunas 10, 11,
12,14 y 16 de la ciudad de Medellin.

La Escuela también contribuyé al mejora-
miento de las condiciones de calidad de la
alimentacion suministrada a 500 emplea-
dos de las centrales de generacion de ener-
gia de Empresas Publicas de Medellin (Gua-
tapé-Playas, Guadalupe, La Sierra y Porce
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1), mediante el programa Generando salud,
que incluye acompanamiento y asesoria al
servicio de alimentacion de empleados para
mejorar las condiciones de calidad nutri-
cional en el suministro de la alimentacion,
atencion y seguimiento nutricional a los
empleados de las centrales, capacitacion
a personal manipulador de alimentos; e in-
formacion y educacion nutricional dirigida a
empleados, contratistas, manipuladores de
alimentos y visitantes de las centrales.

El Instituto Universitario de Educacion
Fisica y Deportes puso al servicio su co-
nocimiento y experiencia para mejorar el
nivel deportivo de los antioquefios, y las
condiciones de los ciudadanos mediante la
pedagogia, la actividad fisica, el deporte,
la recreacion, y la generacion de espacios
de esparcimiento y sana convivencia.

De ese modo, uno de los proyectos ejecuta-
dos en 2013 fue la contratacion y capacita-
cion de los entrenadores de las selecciones
de Antioquia en diferentes modalidades
deportivas, cualificando a 147 entrenadores
de las ligas deportivas, a través de los cua-
les se impactaron 1.400 deportistas de al-
tos logros y 2.800 deportistas en formacion
de semilleros en el Area Metropolitana del
Valle de Aburra y todos los municipios del
Uraba antioquefio y Urabad chocoano. Los
beneficiarios Ultimos son principalmente
nifios y jovenes de estratos bajos.

Uno de los principales aliados del Instituto
de Educacion Fisica es Indeportes Antioquia,
con el cual colabord para la ejecucion de
diferentes actividades, como el programa:
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Por su salud, muévase pues, el cual llegd
con actividades de recreacion y disfrute del
tiempo libre por medio de la actividad fisica
dirigida a 1.500 personas en los municipios
de Santa Fé de Antioquia, Caucasia, Puerto
Berrio, Cisneros, Sonsdon, Amalfi y Caldas.

Con Indeportes, también desarrollé un se-
minario de discapacidad, dirigido a 100
funcionarios de institutos de deportes y re-
creacion; departamentales y municipales a
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nivel nacional; y realizd la capacitacion en
administracion y gestion deportiva de 35
dirigentes deportivos, educadores fisicos
y entrenadores deportivos de 19 munici-
pios en nueve regiones del departamento.
Ellos pasaron por un proceso de capacita-
cion que abordd temas basicos de admi-
nistracion y gestion deportiva, equidad de
género, trabajo en equipo, comunicacion y
gestion de proyectos desde el deporte.

El Inder es otro de los aliados naturales del
Instituto de Educacion Fisica; conjunta-
mente realizaron cursos de administracion
y legislacion deportiva, y seminarios de
cogestion deportiva municipal. Se benefi-
ciaron 90 lideres comunitarios integrantes
de clubes deportivos de Medellin; y 80
personas de instituciones educativas, res-
pectivamente.

Igualmente mantuvo el convenio que des-
de hace 9 afios tiene con Une EPM Teleco-
municaciones, y desde hace 7 con EPM,
de atencion de programas deportivos, re-
creativos y culturales para los empleados,
familias de empleados y jubilados de estas
empresas. Con Une se atendieron 5.000
servidores y sus familias, de Medellin, Bo-
gota, Cali, Cartagena, Barranquilla, Buca-
ramanga, Clcuta, Manizales, Pereira, Ba-
rrancabermeja, Armenia y Buga. Con EPM
se beneficiaron 585 servidores, en Mede-
llin, Centrales Hidroeléctricas de Porce lIl,
La Sierra, Guatapé y Guadalupe, y personal
con presencia en los municipios de Cauca-
sia, Puerto Berrio, Apartadd, Amaga, Jar-
din, Andes, y Santa Fe de Antioquia.




Actividades académicas y
educativas para la ciudadania

Son diversas las estrategias que han desa-
rrollado las dependencias académicas de
la Universidad de Antioquia para llevar a
los ciudadanos los diferentes conocimien-
tos, hacerlos participes de la produccion
de saberes y establecer reflexiones con-
juntas en torno a temas relacionados con
los avances de su profesion; asi como te-
mas coyunturales de interés general.

El Parque de la Vida, sin duda, es uno de los
proyectos de intervencion social mas impor-
tantes en el que participa la Universidad de
Antioquia, vinculando a varias dependencias
y a entidades externas. Durante su primer
afo de funcionamiento el Parque se posicio-
no como un espacio para el encuentro y el
disfrute de todos los habitantes de Medellin,
gracias a la continua programacion acadé-
mica, cultural y lidica, y a la realizacion de
proyectos participativos tales como:

Medellin se toma la palabra, que consisti6
en 22 encuentros en diferentes comunas
con participacion de aproximadamente 800
personas, y produccion de material educa-
tivo en torno a las tematicas abordadas: éti-
ca, legalidad, vida y convivencia.

Comportamientos saludables. Mas de 7 mil
ciudadanos participaron en talleres, festiva-
les y salidas pedagdgicas, enfocadas en el
bienestar de las comunidades. Este proyec-
to se ejecuta con la Alcaldia de Medellin, la
Facultad de Comunicaciones de la Universi-
dad de Antioquia y la Red de Promocion de
la Salud, entre otras instituciones.

A través de semilleros, cursos de extension,
diplomados, seminarios, talleres, conferen-
cias y eventos académicos, la Universidad
contribuy6 a la actualizacion y cualificacion
de los profesionales, y contribuyé a mejorar
el nivel académico de la formacion basica y
secundaria de nifios y jovenes de la ciudad.
En 2013 se realizaron en total 3.218 activi-
dades de educacion no formal, de la cuales,
2.014 tuvieron una duracién superior a 16
horas. El nimero de inscritos fue de 90.278.

De tal forma, la Escuela de Idiomas extendi6
sus cursos de inglés a dos nuevas zonas del
Valle de Aburra, como son los municipios de
Bello y La Estrella, contribuyendo a mejorar
el nivel de bilingliismo de los antioquefios;
la Facultad de Artes ofreci6 mas de 200
cursos de extension en todas las areas ar-
tisticas, como musica, danza, teatro y artes
plasticas, para estimular las habilidades
artisticas y creativas, y procurar un mayor
bienestar corporal y mental; y la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales, a través
de semilleros en astronomia, ciencias del
mar, biologia, matematicas, fisica y quimi-

ca y otras ciencias, aporté a que los nifios
de cuarto afio en adelante desarrollen ma-
yor comprension de estas ciencias y, en el
futuro, amplien sus posibilidades de acce-
der a la educacion superior.

La Facultad de Ciencias Exactas y Natu-
rales ha venido realizando desde 2000 el
“Encuentro de ensefianza de las ciencias
y las matematicas”, que en sus ultimas
versiones ha tenido cobertura regional y
nacional. En 2013, auno esfuerzos con la
Gobernacion de Antioquia, la Escuela del
Maestro de la Secretaria de Educacion, el
Parque Explora y el Planetario de Medellin,
para realizar el XIl Encuentro, cuyo eje te-

matico fue “La ensefanza de las ciencias
y las matematicas, una mirada desde el
enfoque antropoldgico y de competencias”,
buscando propiciar el dialogo en torno a la
didactica y promoviendo la participacion
activa, mediante el trabajo colaborativo. En
esta version participaron 129 asistentes, de
los cuales un 52% eran maestros de la edu-
cacion basica, media y secundaria, un 38%
docentes universitarios y el 10% restante,
estudiantes universitarios.

La Facultad de Ciencias Agrarias propicio la
interaccion de mas de un millar de investiga-
dores del sector, provenientes de todas las
regiones de Colombia y de varios paises del
contexto iberoamericano, con el Encuentro
nacional e internacional de investigadores

de las ciencias pecuarias - Enicip. También
mantuvo una presencia activa en las asocia-
ciones gremiales y de criadores, entre ellas
Asocriollo, Asobuifalo, Fenavi, Asoporciculto-
res y en los consejos regionales de la cadena
lactea, cadena carnica bovina y cadena car-
nica porcina; ademas, como representantes
del sector académico participa en el Consejo
seccional agropecuario, pesquero, forestal
comercial y desarrollo rural - Consea.

La Facultad de Enfermeria capacité a 24
auxiliares de enfermeria del ejército na-
cional en atencion prehospitalaria y salud
operacional, como parte de un convenio
que apunta a disminuir las complicaciones

de salud en situaciones de conflicto arma-
do, y la atencion a heridos en situaciones de
emergencia; también brindd herramientas
y conocimientos a 14 miembros del equipo
de salud de la empresa social del estado en
Apartadd, sobre atencion integral a enfer-
medades prevalentes de la infancia, AIEPI,
para mejorar los procesos de deteccion y
atencion en salud de los nifios de la region;
y con la Sociedad Colombiana de Anestesia y
Reanimacion SCARE, dio formacion a 1.000
enfermeras de todas las regiones del pais en
administracion segura de medicamentos.

Asi mismo, la Facultad de Enfermeria par-
ticipd en la organizacion de certamenes
académicos, cientificos y de actualizacion
de conocimientos, como el evento regional
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sobre Enfermeria y atencion primaria en sa-
lud, con la Secretaria Seccional de Salud de
Antioquia, la participacion de 125 municipios
del departamento y alrededor de 400 asis-
tentes; el primer Congreso internacional de
enfermeria: generando teoria de la evidencia
a la practica, al que asistieron 350 personas;
y el lll Congreso nacional y Il Internacional de
atencion al paciente con heridas: generando
evidencia desde la enfermeria, con una asis-
tencia de 350 profesionales.

Ademas, se desarrollaron 38 reuniones
académicas de enfermeria, espacio sema-
nal en donde se presentan experiencias de
cuidado y avances de investigacion; y 19
cursos y diplomados en primeros auxilios,
semilleros de enfermeria y cuidados al pa-
ciente con hemofilia, cuidado al paciente
con problemas renales, cuidado al pacien-
te con heridas, y administracion segura de
medicamentos, atencion primaria en salud,
en beneficio de 1.555 personas.

Por su parte, la Facultad de Odontologia se
destaco por la innovacion en sus programas
de formacion continua para odontélogos en
las regiones; por la ejecucion del simposio
y el congreso internacional de reconocida
trayectoria; por la realizacion de cinco di-
plomados cada semestre con la asistencia
de 93 odontdlogos; y por las sesiones de
la catedra abierta “Oscar Javier Restrepo”,
brindando actualizaciones académicas pe-
riddicas a los egresados.

Por su parte, la Facultad de Ingenieria, rea-
liz6 mas de 60 actividades de educacion
continua entre diplomados, semilleros y
cursos nivelatorios. También organizo el
V Congreso colombiano de bioingenieria,
un evento cientifico de caracter nacional
para la difusion del avance de la Bioinge-
nieria, con la asistencia de 280 personas;
y el VIl Panamerican health care exchan-
ges, con 170 participantes.

En 2013 el Instituto de Filosofia continud
con el fortalecimiento de la extension uni-
versitaria a partir de la realizacion de con-
gresos nacionales e internacionales, cursos,
talleres, ciclos de conferencias, encuentros
académicos y foros. Estas actividades, que
contaron con investigadores invitados de
varias partes del mundo (Peru, Brasil, Espa-
fia, Portugal, Alemania, México y Argentina),
facilitaron, de un lado, el didlogo entre la
comunidad académica del Instituto de Filo-
sofia y dichos investigadores y, de otro lado,
el inicio de conversaciones con algunos de
los profesores invitados de cara a la creacion
y/o consolidacion de convenios de movilidad
y colaboracion entre sus universidades de
destino y la Universidad de Antioquia.

La Facultad de Medicina propici6 espacios
de reflexion y discusion en torno a tematicas
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de coyuntura nacional como la propuesta
de reforma al sistema de salud, entre otras,
buscando siempre construir opinion y con-
tribuir a la formacion de ciudadanos a partir
del respeto por los ideales y la pluralidad de
pensamiento. En la sumatoria de todas las
actividades se congregaron mas de 3.000
personas entre estudiantes de universida-
des privadas y publicas, gremios hospitala-
rios, ligas de usuarios.

Con ello se generd mayor conocimiento y
conciencia social por parte de los estudiantes,
profesores y empleados sobre la dificil situa-
cion que vive el sistema de salud en Colombia;
y se articularon para trabajar de manera man-
comunada por una causa social que implica el
beneficio de toda la sociedad. Con estas re-
flexiones y movilizaciones la Facultad de Me-
dicina se visibiliz6 como una entidad lider con
vocacion de servicio social, que no es ajena a
la problematica y que entiende la necesidad
de formar profesionales desde la integralidad.

Con el VIl Congreso internacional de salud
publica, la Facultad Nacional de Salud Pu-
blica aport6 a la construccion del saber en
salud publica desde la justicia social, los de-
rechos humanos y la equidad en salud. En
el evento participaron mas de 500 personas,
y se realiz6 con la Organizacion Mundial de
la Salud, OMS, la Organizacion Panamerica-
na de la Salud, el Ministerio de Salud y Pro-
teccion Social de Colombia, la Secretaria de
Salud de Medellin, universidades publicas y
privadas nacionales e internacionales.

Por su parte, la Corporacion Académica Am-
biental se destaco por la bisqueda de apro-
piacion social del conocimiento y la gene-

racion de conciencia entre los ciudadanos
sobre las problematicas y las dinamicas en
torno a los temas ambientales y ecoldgicos
en la Universidad y el mundo; los impactos
que tienen para el equilibrio del ambiente
las decisiones politicas y econémicas, por
ejemplo, el fallo de la Corte Internacional de
la Haya sobre el territorio de San Andrés.

Para ello, produjo programas y contenidos
en medios de comunicacion y realizé even-
tos académicos y cientificos, sobre temas
coyunturales, avances en investigacion,
y para conmemorar el dia del agua, el dia
del medio ambiente. Entre los certamenes
destacan el Dia internacional de los océa-
nos, en la Sede de Ciencias del Mar de la
Universidad de Antioquia en Turbo, con 230
asistentes pertenecientes a la comunidad
académica, entes territoriales y entidades
publicas y privadas con injerencia en la
gestion de los ecosistemas marino-coste-
ros; y el foro Universidades y sostenibilidad,
cuyo eje central fue el futuro de la educa-
cioén ambiental en Colombia.

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
en convenio con la Gobernacion de Antio-
quia, dictd un diploma en derecho penal
en Uraba, y en convenio con la Alcaldia de
Medellin se dictaron 30 cursos para for-
talecer las competencias laborales de los
servidores del municipio. Estas actividades,
sumadas al Congreso interuniversitario de
ciencia politica y a otras 20 de educacion
continua ofrecidas por la Facultad, permi-
tieron la capacitacion de 2.217 personas.

El acceso al conocimiento fue facilitado a
través de eventos con entrada libre, como



conferencias, foros, socializacion de inves-
tigaciones, coloquios y la catedra abierta
en seguridad social. En total se realizaron
77 actividades. Asi mismo se contribuy6 a
la difusion de la cultura y el conocimiento
con los programas radiales Zoom al mun-
do, Coloquio ambiental y Radioconsultorio
juridico, y con el cine club Alucine que pro-
yecta una pelicula semanal.

La Facultad de Enfermeria, en convenio con la
Alcaldia de Medellin, dio inicio al programa de
capacitacion a 120 mujeres de las comunas
3y 5, sobre circuitos sociales de advertencia
de riesgo, el cual busca disminuir la vulnera-
bilidad a la violencia de género y promover la
seguridad de las mujeres. Asi mismo, desa-
rrollé en los barrios de La Honda y La Cruz,
para capacitar y acompafar a las familias en
los procesos de cuidado de la salud desde la
participacion social y prevencion de las enfer-
medades. Los beneficiarios son 175 familias,
para un total de 900 personas que recibieron
proceso de educacion en salud.

Liderado por Enfermeria, en 2013 inicid un
nuevo proyecto con la Facultad de Artes y
el Parque de la Vida: “Cuidarte: un acto de
vida para las personas victimas de violencia
sociopolitica en Antioquia”, en donde se ge-
nera aprendizaje y comunicacion a través
de la terapia de la alegria, la literatura, la
risoterapia, la danza y el arte como eje fun-
damentales de la recuperacion del proyecto
de vida y la reconstruccion de los vinculos
sociales y afectivos con el medio; actual-
mente se benefician 30 personas.

El Centro Nacer: salud sexual y reproductiva,
de la Facultad de Medicina, lideré proyectos
que brindaron aportes sustanciales en los

procesos de atencion en salud, mejoramiento
de la calidad de la atencion, fortalecimiento de
la vigilancia epidemioldgica, la construccion
y difusion de guias de atencion, apoyo a la
implementacion de protocolos de vigilancia
epidemiologica y en la contribucion a la toma
de decisiones para el mejoramiento de la ca-
lidad de la atencion en diferentes niveles de
atencion, en especial a la poblacion materna
e infantil. Con ellos se beneficiaron todas las
familias del departamento de Antioquia, en es-
pecial las mujeres y los niflos menores de cin-
co anos. El personal de salud atendido suma
en total 2.514 funcionarios de todo el depar-
tamento de Antioquia y 80 del resto del pais.

También de la Facultad de Medicina, el Centro
de Simulacion dio inicio al programa educa-
tivo “Caravanas de gestion del riesgo de las
aulas moviles de atencion prehospitalaria”, en
las que se impartieron instruccion y compe-
tencias técnicas a 3.000 personas, quienes
son los primeros respondientes de entidades
de socorros y comunidades en los municipios
de Andes, Fredonia, Santa Fe de Antioquia,
Cafiasgordas, Apartadd, Turbo, Caucasia y
Yarumal. Ademas llevd a cabo un programa
de teleeducacion sobre proteccion a la mision
médica en varias regiones del pais.

Asi mismo, con el programa TeleMAP del
Centro de Simulacion, 241 soldados del ejér-
cito nacional, pertenecientes a grupos de
desminado humanitario que se distribuyen
por todo el territorio colombiano, recibieron
formacion para mejorar la capacidad de au-
toayuda de los primeros respondientes.

El Programa de Ofidismo y Escorpionismo,
de la Facultad de Quimica Farmacéutica,
realizd una importante funcion en la pre-
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vencion y el manejo de accidentes ocasio-
nados por los animales ponzofiosos como
serpientes y escorpiones en zonas rurales y
urbanas de Antioquia; para ello brindé capa-
citacion a 1.700 personas en universidades,
colegios y escuelas; a 406 profesionales de
la salud, y a 270 operarios de empresas con
importancia en el sector agricola y minero.
Asi mismo realizd trabajos con la comu-
nidad dentro del proyecto “Inventario de
plantas utilizadas para el tratamiento de las
mordeduras de serpientes en el Suroeste,
Nordeste, Bajo Cauca, Magdalena Medio y
Norte antioquefios.

Por su parte, el Instituto Universitario de
Educacion Fisica ofrecid programas que
contribuyen a solucionar las necesidades
de recreacion, deporte y actividad fisica;
como los programas Escuelas deportivas y
Crecer en familia. El primero de ellos, desa-
rroll6 tres lineas de trabajo: habitos de vida
saludable, desarrollo motriz y desarrollo de-
portivo; en 2013 contd con 4.400 inscritos
de todas las edades. El segundo programa
busca fortalecer los vinculos y las relacio-
nes familiares, promover el goce y disfrute
del tiempo libre y la formacion deportiva
para nifios y adultos. Durante 2013 partici-
paron 1.793 personas.

La Escuela de Nutricion y Dietética liderd
diversos proyectos y estrategias de promo-
cion de buenos habitos alimentarios para
el bienestar y la salud. Asi, en el marco del
proyecto Nutre tu vida, llevd a cabo los ta-
lleres Cuida tu corazon, sobre la importan-
cia de la alimentacion en la prevencion de
enfermedades cardiovasculares; y La aven-
tura de crecer con mi hijo, sobre el desarro-
llo integral del recién nacido. Estas activi-
dades contaron con el apoyo del Parque de
la Vida, la Facultad de Ciencias Sociales y el
Instituto Universitario de Educacion Fisica.

La Facultad de Ciencias Agrarias brindo ca-
pacitacion y desarroll6 proyectos con cam-
pesinos, productores de leche, avicultores,
productores de ganado bovino, productores
bufalinos y porcicultores, en diferentes te-
mas, como seguridad alimentaria y nutri-
cional, buenas practicas ganaderas, uso
responsable de agroquimicos, sistemas de
alimentacion y produccion animal, genética
y mejoramiento, sistemas silvopastoriles;
medicina bovina, canina y equina; y fauna
silvestre. Se beneficiaron 1.667 producto-
res del Norte y el Oriente de Antioquia, 24
mujeres campesinas lideres de la vereda
San Bartolo; 405 nifios, 18 docentes y
180 padres de familia en 9 instituciones
educativas de Medellin. Asi mismo, ofrecid
programas de formacion y actualizacion
para profesionales del sector agropecua-
rio, veterinarios, zootecnistas, estudiantes,
egresados, y publico general.
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Acciones con sentido solidario

La solidaridad, como uno de los principios
de la extension universitaria de la Univer-
sidad de Antioquia, se expresa en la vo-
luntad, libre e individual de los miembros
de la comunidad universitaria, de apoyar
a aquellas personas o comunidades que
por su situacion de vulnerabilidad asi lo
requieran, respetando su dignidad y con
prevalencia del interés general.

Con la Red de voluntarios universitarios por
el desarrollo social, coordinada por el Pro-
grama IDA de la Vicerrectoria de Extension
y conformada por estudiantes, profesores y
egresados de las facultades de Medicina,
Enfermeria, Odontologia, Quimica Farma-
céutica, Ciencias Sociales y Humanas, y la
Escuela de Nutricion y Dietética, 2.617 per-
sonas de barrios vulnerables de Medellin,
principalmente nifios, ancianos y mujeres
cabezas de familia, recibieron atencion en
salud, y formacion con actividades educa-
tivas y ludicas en diferentes temas de sa-
lud, como enfermedades prevalentes en la
infancia, cuidado de la mujer gestante, in-
fecciones de transmision sexual, lactancia
materna, valoracion odontoldgica, asesoria
psicoldgica, alimentacion y nutricion huma-
na, habitos de alimentacion saludables.

Las facultades de Salud Publica y de Co-
municaciones cuentan también con sus
grupos de extension solidaria, que inte-
gran y complementan la labor de la red
de voluntarios; ellos son Grupo Hormigas
y Barrio U, respectivamente.
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Las dependencias académicas ejecutan
otros proyectos con sentido solidario, en
convenio con otras instituciones. Por ejem-
plo, la Facultad de Ciencias Sociales y Hu-
manas realizé con la Secretaria de Inclusion
Social del Municipio de Medellin el proyecto
Sistema de atencion al habitante de calle
adulto de la ciudad de Medellin, el cual con-
siste en un sistema integral de atencion al
habitante de calle adulto que busca la rein-
sercion y resocializacion con diversas activi-
dades: Guardaparques de vida (los usuarios
cuidan parques de la ciudad y sedes de la
Secretaria de Inclusion Social y Familia); ta-
lleres de confeccion para formarlos en técni-
cas de innovacion y comercializacion de sus
productos; encuentros con las familias de los
resocializados; creacion de redes de apoyo y
restitucion de vinculos familiares; olimpiadas
del saber en el Parque Biblioteca La Quin-
tana; concurso de los proyectos productivos
para el fomento del emprendimiento laboral
con premio a la idea innovadora de negocio;
alianza por la resocializacion con el sector
privado para el apoyo al empleo del ex ha-
bitante de calle; el taller literario y su vincu-
lacion a la Fiesta del Libro de la ciudad; las
Olimpiadas deportivas de la esperanza y al
finalizar el afio el matrimonio de dos parejas
de personas resocializadas y el encuentro
navidefio con las familias de los usuarios
de resocializacion. El sistema logré durante
2013 el egreso de 35 usuarios que concluye-
ron con éxito el proceso de resocializacion y
se unieron a los 305 que desde afios anterio-
res han egresado del sistema.

La Facultad de Enfermeria, con su reconoci-
do programa Aula universitaria de mayores,
capacit en 2013 a 26 adultos mayores con
un gran impacto en la calidad de vida de
ellos y sus familias; y extendio este afio a
la IPS Universitaria el Programa de capaci-
tacion a cuidadores familiares, con agentes
de pastoral de la salud, con un total de 33
capacitados en temas que contribuyen al
bienestar tanto de las personas cuidadas
como de quienes proveen el cuidado.

El Departamento de Practicas de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas, a través de
296 practicantes (de Medellin y Santa Fe de
Antioquia) y 66 profesores asesores, brindd
asesoria juridica a personas en situacion de
vulnerabilidad y tramitd 1.386 procesos.

Para realizar esta labor contd con los pro-
gramas: Consultorio juridico (en Medellin y
en Santa Fe de Antioquia), Consultorio al ba-
rrio (en las comunas 1y 13, con el apoyo de
la Vicerrectoria de Extension) y Consultorio
de seguridad social (en asocio con las fa-
cultades de Medicina y Ciencias Sociales).

El Centro de atencion a victimas de la vio-
lencia (en convenio con el Consejo Noruego
para los Refugiados, ACNUR, y la Corporacion



Opcion Legal), atendié 2.366 casos, capacitd
a 191 personas y acompafo 11 brigadas.

La practica institucional se realizo en 23
entidades del Area Metropolitana y en
16 del Occidente antioquefio, mediante
la practica en mediacion de conflictos, la
Unidad juridica de apoyo a la proteccion
animal, las Clinicas juridicas y el programa
de Formacion juridica basica.

El Centro de Conciliacion “Luis Fernan-
do Vélez Vélez”, que fue certificado por el
Icontec con la norma NTC 5906, realiz6 188
audiencias, una jornada de conciliacion en
Santa Fe de Antioquia y otra en Salgar.

El Centro de Atencion Familiar (en asocio
con los departamentos de Trabajo Social y
Psicologia), que recibid el premio Presencia
de la Universidad en la Sociedad, categoria
oro, atendié a 111 parejas y realiz6 37 acti-
vidades dirigidas a usuarios del Consultorio,
de la “Fundacion obra social Beata Madre
Laura” y del Bachillerato Nocturno de la
Universidad de Antioquia.

El Consultorio Juridico Rural, dio apertura a
una nueva sede en el municipio de Tamesis,
el cual se suma a los de Titiribi, Salgar, Car-
men de Viboral, Sopetran y Sonson.

Por peticion de la Gobernacion de Antioquia
se creo el Observatorio en contratacion pu-
blica, que realiza ejercicios de veeduria en
la contratacion estatal en obras publicas,
participacion ciudadana y juventud.

Como parte del compromiso con la poblacion
que se atiende, los nifios de las familias usua-
rias del Consultorio tuvieron la oportunidad de
compartir con estudiantes, profesores, em-
pleados y egresados la Navidad. En total 250
nifios participaron en la celebracion.

La Facultad de Odontologia, por su parte,
mantuvo las practicas académicas en sus
clinicas, en las cuales se atienden mas de
1.000 pacientes diariamente, realiz las prac-
ticas descentralizadas en cinco escenarios
escolares de la ciudad y se programaron y
ejecutaron actividades en cinco municipios
del departamento cada semestre; ademas de
la consolidacion de los programas especiales,
los cuales son atendidos por profesionales ge-
nerales y especialistas de las siguientes areas:
odontologia general, endodoncia, integral del
adulto, cirugia, gestantes, odontopediatria y
ortodoncia, todos ellos dimensionados para
atender la alta demanda de pacientes de la
Facultad, provenientes de la poblacion mas
vulnerable del municipio y el area metropolita-
na. Esta labor le valid a la Facultad el recono-
cimiento en las jornadas universitarias como
Premio a la Extension en la categoria plata.

La Facultad de Medicina, con el apoyo del
Banco de Proyectos y Programas de Exten-
sion, ejecutod el proyecto Apoyo a la imple-
mentacion de la estrategia de atencion inte-
grada a las enfermedades prevalentes de la
infancia, AIEPI, mediante el fortalecimiento
de las instituciones de salud en cuanto a
competencias necesarias para brindar una

atencion de calidad a los nifios y gestantes;
para que se mejoren los indicadores de sa-
lud de los nifios menores de cinco afos y de
las mujeres de la ciudad de Medellin.

También realizé la evaluacion nutricional,
de crecimiento y desarrollo, y la evaluacion
oral de 506 nifios de hogares comunitarios
del Instituto Colombiano de Bienestar Fami-
liar, de la vereda Granizal en el municipio de
Bello, cuya poblacion, de estratos 0y 1, se
encuentran en condicion de alta vulnerabili-
dad, en su mayoria desplazados.

Por su parte, el Consultorio de Seguridad
Social Integral - CSSI, conjuntamente entre
las facultades de Medicina, Derecho y Cien-
cias Politicas y Ciencias Sociales y Huma-
nas, prestd asesoria y acompafiamiento a
poblacion con barreras de acceso a los ser-
vicios y beneficios en el sistema de salud,
riesgos laborales y pensiones, asesorada y
acompariada para el acceso real y el goce
efectivo de sus derechos en seguridad so-
cial. En 2013 se atendieron 574 personas
y se realizaron 281 procedimientos legales.
En el seguimiento al 68 % de estos casos
se encontro un acceso real a los servicios
requeridos en un 81 % de casos.

El Instituto Universitario de Educacion Fisica
continudé con sus programas de extension
solidaria como Edufines, Programa de pro-
yeccion pedagogica, madres gestantes y
actividad fisica adaptada a personas con
artritis reumatoidea, con los cuales se be-
neficiaron 110 personas.
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Relacion con los egresados

A diciembre de 2013 se registraron
129.163 graduados de la Universidad de
Antioquia. Para crear, mantener y fortale-
cer relaciones de mutuo beneficio con los
graduados, el Programa de Egresados de la
Vicerrectoria de Extension liderd diferentes
estrategias, conjuntamente con asociacio-
nes y dependencias universitarias.

Entre ellas, se resaltan los eventos para la
interaccion, la integracion y el reencuentro
de los egresados con sus colegas y con la
Universidad; los programas de orientacion
y apoyo a la insercion al mundo laboral y la
internalizacion profesional y académica de
los egresados; y la asesoria para la confor-
macion y consolidacion de asociaciones y
colectivos de egresados.

Asi, en 2013, se celebro la Feria internacio-
nalizate y la Feria del trabajo, el empleo y
el emprendimiento, con una asistencia pro-
medio de 600 egresados. A estos eventos
se vincularon otras instituciones de educa-
cion superior publicas y privadas, gobier-
nos municipal y departamental, empresas,
bolsas de empleo, incubadoras de empre-
sas, firmas de inmigracion, asociaciones
internacionales, y otras dependencias de la
Universidad como el Parque del Emprendi-
miento, el Programa Gestion Tecnoldgica, el
Museo Universitario, la Direccion de Rela-
ciones Internacionales.

Ese mismo afo, conjuntamente entre la
Unidad de Emprendimiento Empresarial y
el Programa Gestion Tecnoldgica, se llevo
a cabo una iniciativa que busco identificar
a egresados empresarios de la Universidad
con el objetivo de planear y acercar una
oferta de interés para este publico y realizar
intervenciones que permitieran apoyar su
labor de desarrollo empresarial. Se identi-
ficaron 182 empresarios consolidados y 98
empresarios nacientes.

Por otra parte, se mantuvo un trabajo pe-
riodico con las asociaciones de egresados
y se procuré mantener la representacion de
los egresados en los diferentes drganos co-
legiados de la Universidad: como el Consejo
Superior Universitario, el Comité de Egresa-
dos, el Comité de Extension, y los consejos
de facultades, escuelas e institutos.

En 2013 se cred un grupo gestor de egresa-
dos en la seccional Oriente, con el objetivo de
recoger las expectativas del egresado en la re-
gion e impulsar procesos académicos, recrea-
tivos y culturales; y se conformd un colectivo
de profesionales en San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, para realizar diferentes activi-
dades de educacion formal y continua.

En diciembre de 2013, la Red interinstitucio-
nal de programas de egresados, conformada
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en 2012 con el liderazgo de la Universidad
de Antioquia, estuvo en Bogota en un dialogo
con el Ministerio de Educacion y la Secreta-
ria del Consejo de Educacion Superior, CESU,
con el fin de tratar el tema del relacionamien-
to de las universidades con sus egresados.
Como resultado de esta reunién comenzé un
trabajo conjunto entre la academia y el go-
bierno nacional que permita a los egresados,
de universidades tanto publicas como priva-
das, tener representacion en los 6rganos de
decision de la educacion superior.

Asi mismo, se cred en 2013 la Red de re-
presentantes de egresados ante los conse-
jos superiores de 17 universidades publicas
de Colombia, entre ellas: Universidad del
Valle, Universidad Industrial de Santander,
Universidad del Atlantico, Universidad del
Tolima y Universidad de Antioquia.

En 2013 se continud con la elaboracion de un
estatuto del egresado, en desarrollo del cual se
lograron acuerdos sobre la definicion de egre-
sado como un estamento de la Universidad, la
necesidad de utilizar criterios de universalidad

en las votaciones para elegir representantes
a los organismos de la Universidad y la nece-
sidad de contar con una representacion en el
Consejo Académico de la Universidad.

Servicios con el respaldo del
conocimiento y el sentido social

Una de las actividades extramurales con
mayor impacto en la comunidad de la Fa-
cultad de Ciencias Agrarias son las jornadas
de esterilizacion y vacunacion antirrabica
canina y felina en diferentes municipios
del departamento de Antioquia (Medellin,
Santa Rosa de 0sos, Tamesis, ltagii) y las
jornadas de capacitacion a la comunidad
en control de roedores. Con ellas se benefi-
ciaron cerca de 140.000 familias, 139.000
animales fueron vacunados contra la rabia;
15.122 felinos y caninos se esterilizaron y
se realizaron 350 visitas de atencion rela-
cionadas con presencia de roedores.

En la Unidad de Diagndstico se atendieron
solicitudes de procesamiento de muestras de
serologia, laboratorio clinico, calidad de leche



y microbiologia veterinaria, estudios histopa-
tologicos y de citologia de diversa proceden-
cia (especies animales y tejidos) con fines de
diagnostico, docencia e investigacion.

En el Hospital Veterinario se atendieron cerca
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de 16.000 actos médicos, entre consulta ge-
neral y especializada, cirugia de tejidos blan-
dos y cirugia ortopédica, imaginologia y exa-
menes guiados por imagenes, odontologia,
hospitalizacion, procedimientos menores. Lo
anterior lo consolida como el hospital vete-
rinario de atencion de pequefas especies
(perros y gatos) con mayor oferta de servi-
cios del pais, en beneficio de los estudiantes
de pregrado y posgrado de la Universidad de
Antioquia y de otras universidades del pais y
de la comunidad de usuarios.

La Facultad de Ingenieria ofreci6 servicios
de pruebas, examenes y analisis desde los
40 laboratorios de sus diferentes departa-
mentos. Entre los servicios prestados en
2013, se encuentra el convenio con el Ins-
tituto Neuroldgico de Colombia para el pro-
cesamiento de neuroimagenes, con el cual

los beneficiarios ultimos son 900 pacientes
con enfermedades neuroldgicas.

El laboratorio del Grupo de Investigacion en
Ingenieria y Gestion Ambiental — GIGA, por su
parte, efectud 67 proyectos para el estudio
de calidad del agua, del aire, de emision de
contaminantes atmosféricos, de suelos y de
ruido; y el Laboratorio de Estudios Ambienta-
les de la Escuela Ambiental llevé a cabo 34
proyectos para estudios de calidad microbio-
I6gica, fisicoquimica y cromatograficos.

La Escuela de Idiomas avanz6 en la con-
solidacion de la Agencia de Traduccion con
mas de 40 proyectos de interpretacion para
diferentes dependencias de la Universidad,
IPS Universitaria, Fundacion Universidad de
Antioquia, Grupo Neurociencias y empresas
externas de la talla de Gennentech Inc. (EE.
UU. Filial de Roche), Agencia de Coopera-
cion e Inversion de Medellin, Handicap In-
ternational, Meeting Protocol Worldwide.

Y la Escuela de Microbiologia fortalecid la pres-
tacion de los servicios del Laboratorio Clinico,
el Banco de Sangre y Medicina Transfusional, y
el Laboratorio Clinico Especializado, los cuales
se extendieron al Uraba antioquefio, donde la
Escuela empezo a prestar sus servicios por la
administracion del Hospital Antonio Roldan Be-
tancur por parte de la IPS Universitaria.

En 2013, el Laboratorio Docente Asistencial
e Investigativo atendié a 25.907 personas
y realizd 125.803 pruebas; el Laboratorio
Clinico, en la Sede Leon Xlll atendi6 51.462
usuarios, y efectud 1°093.138 pruebas; y en
la sede de Apartadd, se atendieron 10.918
usuarios y se realizaron 64.543 pruebas.
Por su parte, el Banco de Sangre despachd
cerca de 26.801 hemocomponentes.
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Cooperacion internacional para el
desarrollo y la integracion social

Las acciones de internacionalizacion de la
Alma Mater se conocen como experiencias
de cooperacion internacional y son trabaja-
das bajo tres modalidades de cooperacion:
académica, cientifica y para el desarrollo.
Esta dltima modalidad tiene como objetivo
principal movilizar recursos de cooperacion
internacional para contribuir a mejorar las
condiciones de desarrollo socioecondmico,
cultural y ambiental de la poblacion que es
protagonista de los programas y proyectos
en los que la Universidad actla.

Una de los programas institucionales de
cooperacion internacional académica y cul-
tural de mayor envergadura y presencia en
la Universidad y la ciudad ha sido el progra-
ma De pais en pais, el cual fue relanzado
en 2013 con Alemania como pais invitado.

En virtud de la beneficiosa cooperacion his-
torica entre este pais y la Universidad de
Antioquia, la cual ha estado marcada por
crecientes convenios de cooperacion aca-
démica y cientifica, movilidad estudiantil
y diversos proyectos de investigacion, la
version nimero 31 del programa busco re-
conocer estos importantes vinculos. Una de
las efemérides a destacar, en este contexto
de cooperacion universitaria, fue la celebra-
cion de los 50 afos de existencia de rela-
ciones académicas entre la Justus Liebig-
Universitat de Giessen y Colombia.

De otro lado, este pais constituye uno de
los objetivos estratégicos para Colombia en
general y para la Universidad de Antioquia
en particular, dado el importante acerca-
miento geopolitico establecido entre am-
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bos estados y el reconocimiento de nuevos
ambitos de cooperacion, como los ligados
a los desarrollos econdmicos, comerciales,
productivos y en el campo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

El programa, realizado durante las dos l-
timas semanas de octubre, recibio 15 mil
asistentes a las diferentes actividades aca-
démicas, cientificas y culturales, ademas de
un publico impactado de 40.000 personas,
que obtuvieron informacion por las diferen-
tes publicaciones y medios de comunica-
cion propios y de la ciudad.

Fueron realizadas un total de 60 conferen-
cias académicas y cientificas y 30 activi-
dades culturales con la participacion de 80
ponentes e invitados nacionales e internacio-
nales. Para la version 2013 de programa se
dieron tres nuevos componentes, la organi-
zacion de una feria cientifica con proyectos
realizados entre investigadores de la Univer-
sidad y pares alemanes, un foro Universidad-
Empresa-Estado liderado en conjunto con
la ANDI y algunas empresas alemanas con
sede en nuestro pais, y el desarrollo de una
nutrida agenda adaptada a las condiciones
especificas de la seccional de Uraba, con 7
conferencias, 3 talleres, muestra cientifica,
presencia de la Universidad de Giessen para
ratificar el compromiso de cooperacion cien-
tifica y académico con el programa de Cien-
cias del Mar, entre otras actividades.

Se tuvo el compromiso y participacion de
numerosas instituciones nacionales y locales
que contribuyeron a mejorar la incidencia so-
cial del programa, asi como la articulacion con
organismos e instituciones alemanas como
la Presidencia de Alemania (con la visita del
presidente Joachim Gauck), la Embajada de

Alemania en Colombia, el Consulado Honora-
rio de Alemania en Medellin, la Sociedad Max
Planck, el DAAD, el Instituto Goethe, el Instituto
Cultural Alexander von Humboldt, la Fundacion
Fescol, la GIZ, la GFZ, el Instituto de Relaciones
Culturales Exteriores de Alemania, el Colegio
Aleman en Medellin, la Universidad de Gies-
sen, la Facultad de Medicina de Mannheim de
la Universidad de Heildelberg, la Hochschule
Ostwestfalen-Lippe, la Hochschule Karlsruhe
Technik und Wirtschaft, la Universidad Peda-
gogica de Heildelberg, la Universitat Leipzig, la
Deutsche Welle Akademie, y empresas como
Siemens, Lufthansa y Bayer.

La realizacion de este evento dejé una serie
de compromisos y trabajo a futuro con institu-
ciones como Max Planck, DAAD, Universidad
de Giessen, la empresa alemana Rolf Disch,
la Facultad de Medicina de Mannheim de la
Universidad de Heidelberg, el Instituto Goethe,
el Instituto Cultural Alexander von Humboldt.

En el marco de De pais en pais fue realizado
el Primer seminario colombiano de jovenes
ingenieros DAAD 2013, del cual naci6 la
propuesta de conformar una red nacional de
jovenes ingenieros DAAD en Colombia. Fue
organizado por egresados de la Universidad
de Antioquia, con la participacion de alumnos
de Medellin, Cali, Barranquilla y Bogota.

Asi mismo, la participacion en De pais en
pais de expertos pertenecientes a institu-
ciones colombo alemanas que trabajan te-
mas como neuroconvivencia, arte y educa-
cion para la paz, gestion ambiental rentable
y sensibilizacion en perspectiva de género,




abrid la posibilidad de trabajar talleres par-
ticipativos en estos temas en las regiones
donde tiene presencia la Universidad.

Gracias a las presentaciones de la Orquesta
de la Facultad de Medicina de Mannheim de
la Universidad de Heidelberg surgi6 un alto
interés por parte de esta institucion alema-
na para iniciar colaboraciones con la Facul-
tad de Medicina de la Universidad de Antio-
quia. Igualmente, a raiz de las exposiciones
Arte espacio Alemania y Comic, manga &
Co. realizadas durante el programa, se lo-
gré un reconocimiento de la capacidad de
proyeccion cultural y de infraestructura de
la Universidad de Antioquia para futuras
actividades con el IFA y el Instituto Goethe.

Se buscara la integracion de la Universidad
al programa anual de presentaciones del
pianista aleman Stephan Graf von Bothmer
en su propuesta de acompafamiento de
peliculas clasicas de cine mudo con piano
en vivo. Programa liderado por el Instituto
Cultural Alexander von Humboldt.

Se establecié un camino de colaboracio-
nes futuras entre la artista Martha Hincapié
Charry, directora del Festival Iberoameri-
cano Plataforma Berlin con profesores y
estudiantes del programa de Danza de la
Facultad de Artes de la Universidad.

En perspectiva y como ensefianza de esta
version De pais en pais Alemania 2013, es
posible maximizar los recursos artisticos, mu-
sicales y didacticos que tiene la Universidad
de Antioquia con la integracion de la Banda

Sinfonica y la Red de Escuelas de Musica de
Medellin a las versiones futuras del programa.

El éxito de haber llevado por primera vez De
pais en pais a la region de Uraba, con una
completa agenda académica, cultural, cien-
tifica y social, corrobora la importancia de
involucrar de manera decidida a las sedes y
seccionales de la Universidad en las estra-
tegias de internacionalizacion de la misma.

Catedra Unesco en resolucion interna-
cional de conflictos y construccion de
paz. Esta Catedra Unesco viene estimulan-
do un trabajo académico en torno a los te-
mas que rodean los procesos de paz, espe-
cialmente la dimension internacional como
cuestion de multiples angulos —institucio-
nales, normativos, politicos, experienciales,
procesales, tedricos— que contribuyen a la
resolucion de conflictos.

En el marco de la Maestria de Filosofia, es-
pecialmente en la linea de filosofia politica,
y con el grupo de investigacion Hegemo-
nias, guerras y conflictos, adscrito al Insti-
tuto de Estudios Politicos de la Universidad,
se han estado desarrollado investigaciones
concernientes a la resolucion de conflictos
y la construccion de paz.

De otro lado, la coordinacién de la Catedra
acompanid el disefio y organizacion del “Pri-
mer seminario internacional en resolucion de
conflictos y construccion de paz”, realizado en
la sede Mochicahui (estado de Sinaloa) de la
Universidad Autonoma Indigena de México en
junio de 2013. Como resultado de este se-

minario se publicd un nimero especial de la
revista “Ra Ximhai” - Publicacion semestral
de paz, interculturalidad y democracia (vol. 9 /
n° 2 de 2013), coeditado por la UAIM y la Cate-
dra Unesco. Igualmente, la Catedra Unesco ha
convenido facilitar apoyo docente en la Maes-
tria y Doctorado en Estudios para la Paz, la
Interculturalidad y la Democracia de la UAIM.

Igualmente, la Catedra apoyd y acompao a
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
en la realizacion de los foros: “Justicia tran-
sicional en tiempos de negociacion” (abril
de 2013), y “La cuestion agraria y el desa-
rrollo rural en Colombia: a propdsito de la
negociacion en La Habana” (junio de 2013).

En cuanto a publicaciones, fue apoyada la
edicion del libro “Repensando la seguridad
desde una perspectiva democratica y de de-
rechos humanos”, en el marco del 54 Con-
greso internacional de americanistas, que
se celebro en Viena, con autoria del profesor
Pablo Emilio Angarita, coordinador de la Es-
pecializacion en Derechos Humanos y DIH.

La Catedra Unesco, con el apoyo del Consejo
Académico y de distintas dependencias de la
Universidad, organiz6 el Seminario interna-
cional: “;Como se construye la paz luego de
la firma de un acuerdo?”, en el que partici-
paron invitados internacionales, nacionales y
locales, con un total de 432 asistentes. Este
seminario fue un espacio propicio no sélo
para ofrecer al publico general un panorama
de las discusiones actuales sobre los refe-
rentes tematicos de la Catedra respecto al
caso colombiano, sino que ademas fue de
pertinencia para consolidar alianzas ya exis-
tentes e intercambiar experiencias con pares
académicos locales e internacionales.

Finaliz6 el Programa Antioquia-Medellin-
Bizcaia-Bilbao 2008-2013. Luego de cinco
afios de ejecucion y con una financiacion
internacional de 3.5 millones de euros, y
contrapartidas locales cercanas al millon
de euros, finalizo la ejecucion del Programa
Antioquia-Medellin-Bizcaia-Bilbao (AMBBI),
cofinanciado por la diputacion de Bizcaia,
el ayuntamiento de Bilbao y la Caja de Aho-
rros BBA, con el liderazgo de la Gobernacion
de Antioquia, el Municipio de Medellin y la
Universidad —Facultad de Ciencias Econo-
micas— como ejecutores. Este programa
fortalecid procesos sociales, productivos y
de equidad de género en las localidades de
la zona de influencia del proyecto hidroener-
gético de ltuango —Bricefio, ltuango, Libo-
rina, Sabanalarga, San Andrés de Cuerquia,
Toledo y Yarumal— con la iniciativa “Coope-
racion para la equidad” y en las comunas 8
y 9 de la ciudad de Medellin, con el proyecto
“De la exclusion al reconocimiento”.

El proyecto “Cooperacion para la equi-
dad” tuvo como resultados tempranos la
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conformacion de 24 unidades productivas
dotadas y acompariadas en su proceso de
fortalecimiento, con 80 mujeres y 118 fami-
lias beneficiarias; 174 hombres y mujeres
adelantaron estudios de educacion supe-
rior en el Tecnologico de Antioquia. Fueron
conformadas 11 asociaciones de mujeres
con cerca de 400 participantes; 16 muje-
res fueron graduadas en cursos de géneroy
violencias basadas en género; 1.500 muje-
res y hombres recibieron diferentes progra-
mas de formacion técnica y entrenamiento
para el trabajo. Fueron creadas 5 mesas
de violencia basadas en género mediante
acuerdos municipales. Se dio una impor-
tante inclusion de las mujeres en espacios
de participacion municipales, y como caso
a destacar fue elegida como alcaldesa de

Liborina una integrante de la asociacion
Asomoprupaz, resultante de este proyecto.

Por otra parte, el proyecto “De la exclusion
al reconocimiento” logrd la conformacion de
la Asociacion de Mujeres Afrodescendientes
de Medellin, con cerca de unas 150 mujeres
beneficiarias; se crearon 5 redes y unidades
productivas (proveeduria, alimentos, misce-
laneas, peinadoras y cuidadoras); fueron for-
mados cerca de 80 jovenes afrocolombianos
que participan en procesos de teatro, musi-
ca, danza, canto y recursos audiovisuales;
cerca de 70 mujeres participaron en técnicas
de agricultura urbana para la seguridad ali-
mentaria y comercializacion de excedentes,
y 100 nifos y nifas tuvieron procesos forma-
tivos en expresiones artisticas.

Proyectos de cooperacion internacional
para el desarrollo. Algunas iniciativas que
se destacan por ser el resultado de proce-
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sos colaborativos internacionales, en los
pares académicos y aportes nacionales y
del exterior concurren para llevar a cabo
proyectos de temprana o futura incidencia
social, son los siguientes:

e Iniciativa neerlandesa de desarrollo de
capacidades en la educacion superior- NI-
CHE COL/111/133. Fortalecimiento institu-
cional del programa Escuela de Gobierno y
Politicas Publicas de la Universidad de An-
tioquia y mejoramiento de la gobernabilidad
en el Departamento de Antioquia, a partir de
la incorporacion del enfoque integral de gé-
nero en los productos de los ejes tematicos:
politicas publicas/desarrollo local y regio-
nal/gobernabilidad, gestion y participacion.
Contraparte holandesa: MDF-traininig and
consultancy en consorcio con la Univer-

sidad de Utrecht. Ejecucion a cargo de la
Escuela de Gobierno y Politicas Publicas.

e Fortalecimiento de las administraciones
municipales y organizaciones sociales de
15 municipios priorizados por la Unidad Ad-
ministrativa Especial de Consolidacion Te-
rritorial — Nudo de Paramillo. Programa “Co-
lombia responde” financiado por la Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID). Ejecucion a cargo de
la Escuela de Gobierno y Politicas Publicas.

e Programa empresas culturales y creati-
vas de la Facultad de Artes y la Fundacion
Interarts de Barcelona y AECID. El objetivo
es fomentar la creacion y fortalecimiento de
empresas culturales sostenibles que contri-
buyan con la organizacion y la visibilizacion
del sector cultural dentro de las dinamicas
economicas generando a su vez calidad de
vida para artistas y creadores.

e Perfil del mercado laboral del profesional
de la informacion y su pertinencia con la
formacion en Iberoamérica en el siglo XXI.
La investigacion se desarrolla a nivel ibe-
roamericano, con la participacion de inves-
tigadores de Costa Rica, Espafia, México,
Venezuela y Colombia. Ejecutado por el gru-
po de Informacion, conocimiento y sociedad
de la Universidad y coordinada por el Ins-
tituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas
y de la Informacion (1IBI) de la Universidad
Nacional Autdnoma de México (UNAM).

e (Caracterizacion de las colecciones hiblio-
graficas patrimoniales de las bibliotecas
publicas municipales del Carmen de Viboral,
Sonson y Yarumal, desarrollado por la Escuela
Interamericana de Bibliotecologia y el Centro
Regional para el Fomento del Libro en América
Latina y el Caribe (CERLALC) de la Unesco.

e Censo de archivos de organizaciones de-
fensoras de derechos humanos en Antio-
quia (FASE 1), desarrollado por la Escuela
Interamericana de Bibliotecologia y finan-
ciado por el fondo financiero multilateral
de fomento al desarrollo archivistico en
Iberoamérica — ADAI, del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte de Espana.

e Hacia un reconocimiento de la labor filo-
l6gica, traductora y cientifica de las drdenes
franciscanas en la constitucion de la identi-
dad americana: el caso de Colombia. Grupo
de Traductologia y la Universidad de Alicante.

e Estilos de vida saludables en estudiantes
de enfermeria de la Universidad de Antioquia
y de la Universidad Sevilla (Espafia). Desarro-
llado por el grupo la Practica de Enfermeria en
el Contexto Social y la Universidad de Sevilla.

e Fortalecimiento del sistema de atencion
psicosocial en desastres y emergencias en
la Universidad de Antioquia. Medellin Co-
lombia. Desarrollado por el grupo de Salud
Mental y la Universitat Jaume.

e |mpact evaluation of an overall child vio-
lence prevention and child development
promotion program. Desarrollado por el
grupo de Epidemiologia y la Optimus Foun-
dation del grupo UBS - Zurich.

¢ Proyecto HEP “Higher Education Partner-
ship”, red de cooperacion académica inter-
nacional establecida entre las universida-
des de Goettingen/Alemania; Stellenbosch/
Sudafrica; Bogor/Indonesia; Universidad
de Talca/ Chile y Universidad de Antioquia,
cuyo objetivo es la movilidad de profesores
e investigadores entre estas instituciones
para llevar a cabo proyectos conjuntos y
participar en actividades de docencia y ex-
tension. Este proyecto es financiado por la
Oficina Alemana de Intercambio Académico
(DAAD). Ejecucion a cargo de la Direccion
de Relaciones Internacionales.
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| periodo 2012 - 2015 re-
sulta fundamental para la
consolidacion de las me-
tas y las acciones estra-
tégicas que se plantearon
en el Plan de Desarrollo
Institucional 2006 - 2016.
En cuanto al bienestar
universitario, estas metas se orientan a la
ampliacion de cobertura con los diferentes
servicios que se prestan a la comunidad
universitaria, y a la disminucion de la de-
sercion promedio por cohorte. Los logros
alcanzados en ambos frentes durante 2013
permiten decir hoy con seguridad que las
metas propuestas se cumpliran a cabali-
dad, y que incluso superaran la expectativa.

El Plan de Desarrollo Institucional también
propuso la necesidad de “Fortalecer el Sis-
tema de Bienestar” como una accion estra-
tégica. Para este proposito se viene traba-
jando desde diferentes perspectivas que
representaron en 2013 logros significativos,
varios de ellos respaldados por el reconoci-
miento regional y nacional de las dindmicas
de Bienestar de la Universidad de Antioquia.

La responsabilidad y el reto del
liderazgo

Segun los indicadores del Sistema Uni-
versitario Estatal, SUE, en 2013 el Sis-
tema de Bienestar de la Universidad de
Antioquia continud siendo el lider a nivel
nacional. Este resultado se genera tras
valorar y ponderar los logros y recursos
invertidos por las instituciones de educa-
cion superior, IES, en las areas de bien-

estar, y se constituye en un referente ob-
jetivo para evaluar la gestion de acuerdo
con los parametros del gobierno nacional.

De otro lado, el Instituto Colombiano de
Normas Técnicas, lcontec, renovd sin
reservas la acreditacion por tres afos al
Sistema de Gestion de Calidad de la Direc-
cion de Bienestar Universitario, con base
en la norma NTC ISO 9001:2008. Este
hecho genera un distintivo institucional
que confiere credibilidad y confiabilidad
de cara a los procesos de interlocucion y
gestion con los sectores publico y privado
en el ambito nacional e internacional.

Por dltimo, en 2013 la Asociacion Colom-
biana de Universidades, Ascun, entregd a
la Universidad de Antioquia el liderazgo re-
gional del area de bienestar, encargandole
la presidencia del nodo noroccidente (An-
tioquia), en el cual se inscriben 27 institu-
ciones con presencia en el Departamento.
Con esta eleccion, la Aima Mater asume un
papel determinante para la orientacion de
las politicas y dinamicas, asi como para la
suma y potenciacion de esfuerzos de las
diferentes universidades, de cara a mejorar
las concepciones y condiciones de bienes-
tar de la educacion superior en la region.

Correspondiendo a la confianza y el respal-
do que el medio confiere hoy al bienestar
universitario de la Universidad de Antioquia,
pero sobre todo asumiendo su irrenunciable
responsabilidad como entidad publica, la
institucion asumi6 en 2013 un papel activo
y propositivo en un momento de reforma
de la educacion superior en el pais. Es por
ello que tanto desde su liderazgo en As-
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cun, como desde sus didlogos permanen-
tes con las instancias nacionales, viene
promoviendo el debate y la construccion
para que el bienestar universitario tenga
no solo asiento, sino un planteamiento
pertinente y concreto en las formulaciones
de la nueva politica nacional. Esta labor,
concienzuda y decisiva para el futuro de
las universidades, continuara en 2014.

Gonocer la realidad del bienestar
para gestionarla mejor

La necesidad de contar con informacion
confiable y oportuna acerca de los usua-
rios del Sistema de Bienestar, asi como de
los impactos que los servicios y procesos
generan en ellos, dio origen al proyecto de
implementacion de un sistema de informa-
cion de bienestar universitario. En 2013 se
adelantaron labores de disefio de una pla-
taforma informatica que permitira carac-
terizar la poblacion universitaria desde su
ingreso a la Aima Mater, y que servira no
s6lo para registrar el uso de los servicios,
sino para monitorear y analizar permanen-
temente las necesidades, de tal forma que
se puedan atender de manera pertinente y
focalizada. Como una prueba piloto inicial
se realizo la caracterizacion fisica, median-
te examen médico integral, de la cohorte
de admitidos en 2013-Il a la Facultad de
Odontologia. Una accion de este tipo per-
mite, por ejemplo, evaluar las condiciones
fisicas en las que ingresan los nuevos estu-
diantes, y formular acciones que respondan
a las necesidades del perfil encontrado. El
proceso de caracterizacion previsto no sélo
se ocupara de los aspectos médicos, sino
que debera consignar ademas aspectos
psicosociales, académicos y economicos
de los estudiantes. La implementacion total
y puesta en funcionamiento del sistema de
informacion sera en 2014.

Calidad de vida y formacion
integral, fines que requieren
nuevos medios

El cuidado de la salud, una condicion
para el bienestar. El Departamento de Pro-
mocion de la Salud y Prevencion de la En-
fermedad, adscrito a la Direccion de Bien-
estar, logré en 2013 aumentar los niveles
de aprovechamiento que la comunidad uni-
versitaria hace de sus servicios, mediante
la optimizacion de procesos y la busqueda
de nuevas metodologias de atencion. Adi-
cionalmente, estructurd otras iniciativas
que generaron impactos positivos en la ca-
lidad de vida de los universitarios.

La realizacion de 30 jornadas de vacunacion
en Ciudad Universitaria y en regiones puso al
alcance de la comunidad las vacunas contra
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el tétano y la hepatitis B, la
primera de manera gratuita
gracias a la gestion con el
sector publico, y la segunda
a un costo inferior a las ta-
rifas del mercado, merced a
la vinculacion de entidades
privadas. Estas jornadas
representaron la oportuni-
dad de que la comunidad
universitaria accediera a
mas de 1.700 dosis, en una
estrategia que materializa
los principios de equidad y
solidaridad que inspiran el
bienestar universitario.

Foto Mauricio Quiroz

Multiples esfuerzos de ges-

tion y articulacion interinsti-

tucional se orientaron a posibilitar la cober-
tura y atencion de la comunidad estudiantil
por parte del sistema de seguridad social en
salud. Se realizo una jornada de afiliacion a
la EPS Savia Salud, para aquellos estudian-
tes sishenizados que cumplieran los requisi-
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tos legales. De cerca de 400 estudiantes que
participaron, 50 obtuvieron de inmediato la
cobertura del sistema. Este proceso se llevd
a cabo gracias a una alianza con la Secre-
taria de Salud de Medellin, entidad con la
que ademas se canalizaron remisiones de
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Nuevo coliseo universitario.

170 estudiantes para ser atendidos en hos-
pitalizacion o especialidades médicas que no
cubre el plan de salud estudiantil, ofrecido
excepcionalmente por la Universidad a estu-
diantes que no gozan de cobertura. Mediante
estas gestiones no sélo se logra que la co-
munidad universitaria haga valer sus dere-
chos frente al sistema de salud, sino que se
optimizan recursos institucionales para privi-
legiar programas formativos.

La articulacion interna con diferentes ins-
tancias académicas fue también un dis-
tintivo de 2013. Ademas de los habituales
practicantes del pregrado en psicologia
que en 2013 fueron 24 en el Departamen-
to de Promocion y Prevencion de la Enfer-
medad, se generaron agencias de practica
de enfermeria para apoyar las labores de
promocion y prevencion, y de psicologia
deportiva como parte de la preparacion de
los deportistas de representacion de la Uni-
versidad, inicialmente en la modalidad de
tenis de mesa. De otro lado se generaron
46 remisiones de estudiantes para atencion

gratuita en ginecobstetricia del Hospital
San Vicente de Paul, mediante convenio
con Posgrados de la Facultad de Medicina,
dependencia con la cual, ademas, se llevd
a cabo por primera vez en la Universidad
una evaluacion previa de medicina depor-
tiva para los empleados que representan a
la Universidad en juegos nacionales. Dicha
estrategia, coordinada con el Departamento
de Deportes de la Direccion, se orienta a la
disminucion de riesgos para la salud a cau-
sa de la actividad fisica competitiva.

En otra perspectiva, comenzo un ambicio-
so proyecto de estudio y seguimiento al
dengue, con 2.000 voluntarios de la ins-
titucion a los que se les hace seguimiento
y se les brinda informacién permanente
sobre esta enfermedad. En este caso la
dependencia aliada es el Pecet, programa

Foto Hernan Sierra

adscrito al Sistema de Investigacion de la
Universidad, y los resultados del proyecto
sin duda serviran de insumo para las de-
cisiones de politica publica de salud con
respecto al tema. Todas estas iniciativas
no solo representan beneficios para los
usuarios de Bienestar Universitario, sino
que potencian y abren campos de estudio
para las unidades académicas que partici-
pan de ellas, aprovechando y optimizando
asi las capacidades institucionales.

Aunque los programas de la Universidad en
cuanto al tema de adicciones se orientan
primordialmente a la prevencion, en 2013

Curso de caricatura — Seccional Oriente.

se materializaron acciones concretas para
aquellos estudiantes que acuden al Depar-
tamento de Promocion y Prevencion de la
Enfermedad a solicitar atencién por con-
sumos. Por un lado, dentro del servicio de
salud estudiantil se abri6 la atencion espe-
cializada de toxicologia, ofrecida por la IPS
Universitaria. De otra parte, se afinaron las
relaciones con entidades externas, logrando
42 remisiones a Carisma y otras institucio-
nes de estudiantes que requerian atencion.

Por dltimo, la gestion con el sector priva-
do posibilito el aumento de contribuciones
como medicamentos para el servicio de
recambio de anticonceptivos a las estu-
diantes (mas de 4,000 recambios), y la en-
trega de kits de salud oral a la comunidad
universitaria, acompanadas siempre de un
componente formativo.

El deporte universitario abre nuevas
perspectivas. Por primera vez después
de muchos afios, la Universidad de Antio-
quia tuvo presencia en eventos deportivos
universitarios de caracter global. Luego de
ganar su derecho en Juegos Universitarios
Nacionales 2012, la Alma Mater envi6 a la
Universiada de verano Kazan, Rusia 2013,
la delegacion mas grande de deportistas de
Colombia, conformada por nueve estudian-
tes y tres entrenadores en las disciplinas de
atletismo, natacion y levantamiento de pe-
sas, en las cuales alcanzo dos semifinales.
De otro lado, los Juegos Centroamericanos
y del Caribe, en Tegucigalpa, Honduras,
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también recibieron a cuatro deportistas de
taekwondo con su respectivo entrenador,
regresando al pais con tres medallas de
oro y una de bronce. Para ambas participa-
ciones se contd con el apoyo de mudltiples
instancias de la Universidad, e instituciones
externas como Indeportes Antioquia, Liga
de Natacion de Antioquia, Coldeportes y As-
cun. Estos espacios fortalecen el sentido de
pertenencia a nuestra institucion, motivan a
nuestros estudiantes y les proporcionan la
posibilidad de interactuar con mdltiples cul-
turas, hecho que sin duda contribuye con su
formacion deportiva, profesional y humana.

Como una opcion sin restricciones para la
actividad fisica y recreativa de la comuni-
dad de estudiantes y empleados, el “Vier-
nes de tiempo libre” se instauré en 2013,
los Ultimos viernes de mes. La positiva res-
puesta de la comunidad hace prever la con-
solidacion de este espacio como una de las
estrategias mas validas para la integracion
y el esparcimiento de los universitarios.
Adicionalmente, las instalaciones del nuevo
coliseo permitieron poner en funcionamien-

to, desde el dltimo trimestre de 2013, un
comodo lugar para la ludoteca universita-
ria, al igual que los demas espacios de esta
nueva infraestructura, que ya disfrutan no
solo quienes acuden a la practica recreativa
y deportiva, sino ademas los artistas y gru-
pos culturales. La puesta en funcionamiento
del coliseo universitario fue posible gracias
a la paulatina implementacion del proyecto
de dotacion que comenzo a ejecutarse una
vez termind la construccion de obra fisica y
continuara en 2014.

Arte y cultura para formar, integrar y
crear. La variada oferta de cursos de Arte
y cultura para el bienestar, coordinada por
el Departamento de Desarrollo Humano de
la Direccion de Bienestar, inicio en 2013 y
se posicion6 en la comunidad universita-
ria con un nivel de demanda y apropiacion
poco usuales. Mas de mil personas entre
estudiantes y empleados participaron de
esta alternativa que, tanto en Ciudad Uni-
versitaria como en sedes externas y regio-
nales, ofrece formacion gratuita en mas de
30 disciplinas creativas, posibilitando asi

a los usuarios una opcién de complemen-
tacion de la actividad académica o laboral
que desarrollan cotidianamente. Esta al-
ternativa, que culmina cada semestre con
una muestra, genero incluso en algunos de
los participantes la motivacion para poner
sus creaciones a consideracion de jurados
en eventos nacionales, como es el caso del
estudiante de musica de la Facultad de Ar-
tes, Cristian Elias Caballero Doria, quien en
parte gracias al curso de escritura creativa
del cual era alumno, participd con su cuento
“El rio” y fue uno de los 35 ganadores del
Concurso Nacional de Cuento organizado
por el Ministerio de Educacion y RCN.

El programa Tejiendo redes, que con-
grega diferentes iniciativas artisticas de
miembros de la Universidad, se dinami-
z6 en 2013 con procesos de movilidad y
circulacion entre las diferentes sedes de
la Universidad, en Medellin y en regiones.
Fueron 88 eventos y presentaciones que
representaron una posibilidad de intercam-
bio entre artistas universitarios, fogueo de
sus montajes, y sobre todo, generacion de
apropiacion y conocimiento de la Univer-
sidad, pues todas las sedes y seccionales
hicieron parte de la programacion.

Dinamizacion de la oferta comercial
en procura de calidad y servicio. Lue-
go de que en 2012 se llevara a cabo un
estudio de percepcion con la comunidad
universitaria acerca de su satisfaccion con
la oferta comercial, en 2013 comenzo el
plan de mejoramiento que ha incluido va-
rios componentes. La ampliacion de fran-
jas horarias para el acceso a alimentos se
logré mediante la instalacion de maquinas
dispensadoras de bebidas calientes, ali-
mentos sdlidos y helados. La acogida de
la comunidad ante esta iniciativa desbordd
las expectativas, y no sdlo se generaron
habitos de consumo sino de cuidado frente
a las maquinas, cuyos excedentes econo-
micos se canalizan a beneficios estudian-
tiles como becas y alimentacion.

De otro lado, el mejoramiento de proce-
sos administrativos y juridicos permitio
sanear muchas relaciones con los con-
tratistas adjudicatarios de los locales
comerciales y recuperar cartera morosa
por concepto de arrendamientos. En al-
gunos casos se realiz6 acompafamiento
de interventoria para mejoramiento de
sus productos, en otros se formularon
llamados de atencion, y en casos excep-
cionales, por orden judicial después de
procesos de litigio, la Universidad recupe-
ro locales para someterlos a nuevas ad-
judicaciones. Los procesos de invitacion
publica para el otorgamiento de locales
se han especializado en tipos de comida,
para diversificar la oferta a la comunidad.



Inclusidon y permanencia,
propositos que inspiran toda la
gestion

Apoyos y estimulos a los estudiantes. To-
dos los esfuerzos de gestion externa y la des-
tinacion de recursos propios que la Universi-
dad realiza para entregar a los estudiantes un
apoyo econdmico o en especie tienen como
principal proposito facilitar su transito digno
por la vida universitaria, y propiciar el mejo-
ramiento de su calidad de vida mediante el
egreso oportuno para vincularse con el medio
laboral. Mas de 13.600 estudiantes recibieron
en 2013 un apoyo preveniente de becas del
programa Solidaridad en accion, Fondo EPM
para la educacion superior, crédito condona-
ble del Icetex, Sistema de Estimulos Académi-
cos de la Vicerrectoria de Docencia, programa
Burbujas de café, Programa de apoyo a estu-
diantes en situacion de venta, servicio de ali-
mentacion, y becas a deportistas y miembros
de grupos culturales. A esta lista se sumaron
las nuevas becas de la Alianza AMA para la
educacion superior, en la cual mas de mil
estudiantes de la Universidad fueron los ma-
yores beneficiarios del Departamento, gracias
a la gestion institucional. En este grupo de
apoyos, del cual se beneficia mas del 40% de
los estudiantes de pregrado, no se incluyen las
15.251 exenciones de matricula que se entre-
garon para estudiantes de estratos 1y 2, ni
los mas de 1.700 beneficiarios que obtuvieron
reliquidacion de matricula.

Transparencia y equidad para la entrega
de apoyos a estudiantes. La primera convo-

catoria abierta a estudiantes de pregrado fue
el mecanismo implementado en 2013 para el
otorgamiento de becas de manutencion en el
marco del programa Solidaridad en accion.
La postulacion de los estudiantes de manera
abierta, asi como la fijacion de criterios claros
de acceso, mejoraron los procesos de adju-
dicacion, que estuvieron monitoreados por el
Comité de Bienestar Estudiantil, una instancia
creada por resolucion de la Direccion 084 de
2013, en la que tienen voz y voto las unidades
académicas y pueden determinar los crite-
rios generales asi como las excepciones para
entregar apoyos a estudiantes. La primera
convocatoria se abrid inicialmente para 500
becas, y dejo ademas una lista de 200 estu-
diantes elegibles. Al final del afio, y gracias a
la gestion de recursos, se entregaron apoyos
a todos los estudiantes, es decir, 700 becas.

Acompaiamiento al estudiante desde su
ingreso. Luego de detectar en 2012 diversos
factores de acompafamiento académico que
podian incidir en la permanencia estudiantil,
durante 2013 se dio inicio efectivo al progra-
ma Permanencia con equidad, que vincula
principalmente a la Vicerrectoria de Docencia
y la Direccion de Bienestar. Una de las accio-
nes emprendidas fue la implementacion del
sistema de acompafiamiento del estudiante
en la vida universitaria, mediante el cual se
reformula el proceso de induccion, que se
convertira no sélo en una accion inicial al mo-
mento del ingreso, Sino en un proceso cons-
tante que acomparie en la fase intermedia la
adaptacion al medio universitario, y propicie
en su fase final la preparacion para el ambito
laboral. El programa Permanencia con equi-

dad se convierte asi en un gran observatorio
de la vida estudiantil que, de la mano con he-
rramientas como el sistema de informacion de
bienestar universitario, permitira monitorear y
evaluar cotidianamente las acciones y sus re-
sultados, con el fin de lograr procesos cada
vez mas pertinentes en beneficio de los estu-
diantes y su desarrollo profesional y humano.

Participacion e integracion de
la comunidad universitaria, un
imperativo del bienestar

Participacion activa de las regiones en el
Sistema de Bienestar. Durante el segundo
semestre de 2013 la Direccion de Bienestar
puso en marcha el proyecto “Elaboracion de
un plan de intervencion para las sedes y sec-
cionales de la Universidad desde la perspec-
tiva del bienestar universitario”. Esta iniciati-
va se plante6 como reto formular de manera
participativa estrategias tendientes a mejorar
las condiciones de bienestar en las sedes y
seccionales, de acuerdo con las caracteristi-
cas particulares de cada una. Luego de reali-
zar talleres participativos con los estudiantes
y de consultar las visiones y expectativas de
los empleados se generd un diagnostico con
las problematicas, tanto comunes como di-
ferenciales por region, y en algunos casos se
iniciaron acciones de mejora inmediatas. Un
ejemplo de ello fue la dotacion para activi-
dades deportivas y recreativas, cuyas caren-
cias manifestd la comunidad, y que comenzo
a atenderse de inmediato por parte del De-
partamento de Deportes de la Direccion, lo-
grando que ocho sedes regionales recibieran
dotaciones de uniformes e implementos de-
portivos para sus practicas cotidianas y sus
participaciones en certamenes propios de su
contexto. De manera complementaria, los
responsables de Bienestar de cada una de
las sedes se vincularon a las sesiones del co-
mité de coordinadores, que involucra a todas
las unidades académicas, permitiendo un
didlogo propositivo que fortalece la idea de
una sola Universidad a lo largo y ancho del
Departamento. Las acciones de mejoramien-
to, iniciadas en 2013 con las sedes y seccio-
nales, tendran continuidad y ampliacion en
2014, generando cada vez mayor equidad
en la atencion desde Bienestar a todos los
miembros de la comunidad universitaria.

Co-responsabilidad con las instituciones
que apoyan el bienestar. Consciente del
acompafamiento que realizan entidades ex-
ternas para la permanencia de los estudian-
tes en la institucion, la Direccion de Bienestar
desarrolld el proyecto Pausas académicas,
una serie de encuentros mensuales en los
cuales expertos de la Universidad presenta-
ron temas de interés para las instituciones
aliadas, particularmente del sector solidario.
De esta manera la Aima Mater pone su co-
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nocimiento al servicio de quienes brindan
apoyo a sus estudiantes. Asi mismo, en los
primeros meses de 2013 se presento el in-
forme de rendicién de cuentas a todas las
instituciones vinculadas con Bienestar, como
un acto de transparencia y agradecimiento.

Decisiones de fondo en el Fondo de Bien-
estar. Como una forma de facilitar y pro-
mover el acceso a recursos financieros por
parte de los empleados de la Universidad, la
junta administradora del Fondo de Bienes-
tar decidio a mediados de 2013 disminuir
significativamente las tasas de interés, lue-
go de un andlisis de viabilidad de acuerdo
con el entorno economico de entonces. La
medida favorecid a cientos de empleados
que no solo accedieron a créditos nuevos
para sus proyectos personales y familiares,
sino que beneficid a usuarios con crédi-
tos activos que solicitaron refinanciacion y
cumplian requisitos para obtenerla con las
nuevas tasas. El Fondo de Bienestar repre-
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senta la posibilidad de que los empleados
accedan a un servicio que sin duda les brin-
da recursos para mejorar su calidad de vida,
pero ademas se constituye en una instancia
de participacion y dialogo constante en la
cual se materializa la co-responsabilidad,
pues sus drganos de decision se conforman
con representantes de docentes, emplea-
dos administrativos, trabajadores oficiales y
delegados de la institucion.

Comunicaciones para la integracion y el
acceso de la comunidad al bienestar. En
la perspectiva de mejorar la informacion y
difusion acerca de los diferentes servicios
de la Direccion de Bienestar, y de facili-
tar los procesos de acceso e inscripcion a
muchos de ellos, en 2013 se dinamizo el
micrositio dentro del portal universitario
(bienestar.udea.edu.co). Con mas de diez
mil visitantes Unicos, esta estrategia mejo-
ré la participacion desde la comunicacion,
y complementé el trabajo constante de

redes sociales y de comunicacion cara a
cara que realiza la Direccion a través de su
unidad de comunicaciones, para lograr el
aprovechamiento de todos los recursos y
servicios por parte de la comunidad.

Las unidades académicas, dinamicas y
activas con el bienestar. Los logros del
Sistema de Bienestar en 2013 no hubieran
sido posibles sin el dinamismo, el interés
y el espiritu de colaboracion que las uni-
dades académicas pusieron de presente
durante todo el afio. La participacion y la
regularizacion de las sesiones del comité
de coordinadores de bienestar, el respaldo
que muchos decanos y directores tuvie-
ron con las iniciativas de la Direccion, y el
nombramiento de coordinadores de bien-
estar en dependencias que no contaban
con un responsable en el area, fueron en el
afo anterior un gran soporte para avanzar
en el proposito de “Fortalecer el Sistema
de Bienestar Universitario”.



a Corporacion Académica
Ambiental trabaja por de-
sarrollar la investigacion, la
docencia y la extension en
la tematica ambiental de
manera interdisciplinaria
en la Universidad de Antio-
quia. Durante 2013 desa-
rrolld un nutrido conjunto de proyectos y
adelantd iniciativas que contribuyeron a
fortalecer los ejes misionales.

El principal logro que se llevé a cabo du-
rante este afo en relacion con la docencia
fue la apertura de la primera cohorte de la
Maestria en Ciencias Ambientales en el de-
partamento del Chocd, en asocio con la Uni-
versidad Tecnoldgica del Choco. Los temas
que aborda incluyen el estudio de impactos
ambientales en ecosistemas intervenidos,
mineria, gestion integral de cuencas hi-
drograficas, ecologia de aves y mamiferos
tropicales, evaluacion de impactos ambien-
tales, entre otros. La intencion de la Corpo-
racion al extender esta maestria al Chocd
es la de generar conocimiento especifico y
cientifico por parte de la comunidad acadé-
mica en este departamento megadiverso.
Asimismo, se promovera la busqueda de
soluciones a las diferentes problematicas
ambientales que se viven en la actualidad
en esta region del pais. Este mismo progra-
ma se adelanta en Medellin desde 2003 y
cuenta con el apoyo de diversos grupos de
investigacion e instituciones amigas.

En 2013 los estudiantes de la Maestria en
Ciencias Ambientales que se ofrece en Me-
dellin organizaron el seminario “Problemati-
ca ambiental en Colombia, cambio climatico,

sostenibilidad y conservacion”, con la partici-
pacion de expertos como la directora del Insti-
tuto Alexander Von Humboldt, Brigitte Baptiste,
quien abordd el tema de los servicios ecosis-
témicos de los paramos en nuestro pais.

En investigacion también resalta la creacion
del Grupo de Estudios Oceéanicos “Luis Fer-
nando Vasquez Bedoya”, GEQOC, el cual tie-
ne como mision la investigacion en el area
de las ciencias del mar y presta servicios de
extension en el area oceanografica. El GEOC
también organiza eventos académicos de
tipo regional, como el seminario de ciencias
del mar que se realiza dos veces al mes en
la seccional Uraba. Cuenta con la participa-
cion de investigadores y profesionales de
indole nacional e internacional.

En el area de docencia en pregrados, se
exalta la primera graduacion de los estu-
diantes de la profesionalizacion de Gestion
en Ecologia y Turismo, en diciembre, cuando
se titularon dieciocho nuevos profesionales.

En el area de turismo, en 2013 se logré por
parte de estudiantes y docentes la publicacion
del libro “Ecologia y Turismo de los municipios
de Andes, Betania, Ciudad Bolivar y Jardin —
Suroeste Antioquefio—. Una mirada desde las
practicas profesionales”, con recursos de la
convocatoria de Extension para las regiones.
Este se centra en un andlisis de los resultados
de las actividades de las practicas académi-
cas en esa region del departamento.

Con el apoyo del Banco Universitario de
Programas y Proyectos de Extension tam-
bién se logro la publicacion de la cartilla del
diploma en Planificacion del turismo sos-
tenible, como una guia por los principales
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asuntos a tener en cuenta a la hora de rea-
lizar un proyecto de turismo sostenible. Am-
bas publicaciones se pueden consultar en
el sitio web http://ambiental.udea.edu.co.

Otro de los proyectos que empieza a hacerse
realidad es la publicacion del primer nimero
de la revista cientifica de la Corporacion Am-
biental Ciencias Ambientales y Sostenibilidad
—CAS—, que contara con articulos sobre
temas ambientales y desarrollo sostenible.
En este momento se encuentra en el proceso
de publicacion de los articulos.

En 2013 mas de treinta expertos estuvieron
en el programa radial “Ambiente y ecolo-
gismos”, invitados de paises como Espania,
Gran Bretafia, Estados Unidos y Colombia.
En las treinta y nueve emisiones en 2013 a
través de la Emisora Cultural de la Univer-
sidad de Antioquia se trataron temas como
la contaminacion por mineria, el desarrollo
de vehiculos eléctricos, polémicas como las
repercusiones ambientales del fallo del Tri-
bunal Internacional de Justicia de La Haya
en el territorio de San Andrés, la delimita-
cion de los paramos en Colombia.

La Corporacion también estuvo a cargo de
la programacion de varios eventos con am-
plia participacion durante el afio. Uno de los
mas significativos es la celebracion del Dia
Internacional de los Océanos, en la Sede de
Ciencias del Mar de la Universidad de Antio-
quia en Turbo, contribuyendo a la integra-
cion de las regiones con programacion de
calidad; contd con invitados internacionales
y tuvo mencion en la revista esparola de
informacion cientifica sobre oceanografia
y ciencias del mar, Magazin Océano, en su
nimero 7, en donde se destaco el trabajo
de estudiantes y profesores de la Universi-
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dad de Antioquia en la organizacion de un
“evento que resalta la importancia de los
ecosistemas marino costeros de Uraba”.

Temas de coyuntura, como el fallo de la
Corte Internacional de Justicia de La Haya
sobre el litigio de Colombia y Nicaragua por
San Andrés hicieron parte de la agenda de
eventos abiertos al publico programados
por la Corporacion. En esa ocasion se reali-
z6 un evento en el que se analizo el impac-
to medio ambiental de esta determinacion
diplomatica por parte de representantes de
la Corporacion para el desarrollo sostenible
de San Andrés, Coralina, y del Instituto de
Investigaciones Marino Costeras, Invemar.

Las celebraciones de dias ambientales como
el Dia del agua, Dia del medio ambiente, y
muchas otras, también estuvieron en la
agenda de la Corporacion, con programacion
para la comunidad con jornadas académi-
cas, seminarios, jornadas de recoleccion de

residuos de aparatos eléctricos y electroni-
c0s, raees, campafas y conversatorios.

La Corporacion también participd de la orga-
nizacion de eventos como el IX Simposio In-
ternacional de Energia, en el que se reunieron
gobernantes y expertos para tratar el tema de
las zonas no interconectadas y energias alter-
nativas en Cartagena, en noviembre de 2013.

El futuro de la educacion ambiental en Colom-
bia fue el eje central del foro Universidades y
sostenibilidad, en el que mas de veintitin uni-
versidades del pais discutieron la problematica
de la educacion superior en temas de medio
ambiente y sostenibilidad. La Corporacion Am-
biental coordiné de la mano de la Red Colom-
biana de Formacion Ambiental, el Programa de
Naciones Unidas para el Medio Ambiente y la
Universidad San Buenaventura y otras institu-
ciones, este importante foro de discusion.

Otro de los trabajos importantes de extension
de la Corporacion es la consultoria y los con-
venios con entidades externas. En 2013 se
desarrollaron 22 proyectos entre los cuales
se destaca el convenio con la Alcaldia de Me-
dellin y la Universidad de Antioquia, junto con
el Zoologico Santafé, la Sociedad Antioguefia
de Ornitologia. Este convenio se realizo para
fortalecer el turismo de naturaleza en Mede-
llin. Dentro del convenio se desarroll el di-
plomado Turismo y naturaleza con la asisten-
cia de cuarenta y dos operadores turisticos.

La Corporacion Académica Ambiental tie-
ne a cargo la administracion y logistica de
tres grandes proyectos, cuyos recursos son
aportados por el sistema general de rega-
lias. Por su amplia tematica se cuenta con
la participacion de grupos de investigacion
de las diferentes areas de conocimiento de
la Universidad de Antioquia.

Consulte el informe completo de la Corporacidn Académica Ambiental relacionado con los aportes més significativos en los temas estratégicos del Plan de
Desarrollo Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestian y Resultados Sociales 2013.
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Academlca Clenuas Basuas
Biomeédicas

esde 1997 la Cor-
poracion  Académica
Ciencias Basicas Bio-
médicas —CACBB—
trabaja en procesos de
formacion de cientificos
e investigadores con
excelente calidad, con-
tribuyendo asi a la vision de la Universidad
de Antioquia: “Seremos la principal Univer-
sidad de investigacion del pais y una de las
mejores de América Latina, con pregrados y
posgrados de excelencia académica inter-
nacional, lideres en el aporte a la transfor-
macion socioecondmica del pais [...].”

Proyectos de investigacion, convenios nacio-
nales e internacionales, eventos académi-
cos, intercambios y transferencia de conoci-
miento, son algunas de las actividades que
anualmente desarrolla la Corporacion para
dar cumplimiento a su mision de “Formar
profesionales en programas de posgrado, en
el area de ciencias basicas biomédicas, ca-
paces de crear y transformar conocimiento
que atienda las necesidades de la sociedad,
fundamentados en un trabajo ético, de calidad
académica, y en el desarrollo de habilidades
investigativas reconocidas a nivel mundial”.
En 2013 el cumplimiento de las metas traza-
das por la Corporacion ratifico la idoneidad de
sus procesos administrativos, alcanzando una
significativa cobertura en la formacion para la
investigacion y fortaleciendo sus relaciones de
orden tanto nacional como internacional.

Ya son 210 magisteres y 44 doctores gradua-
dos por la CACBB que se suman a la comu-
nidad cientifica. Los posgraduados que han
contado para su formacion con el respaldo de

una actividad académica basada en los pro-
yectos evaluados por pares y registrados en el
sistema de investigacion universitario se han
beneficiado de la constante actualizacion de
contenidos y recursos pedagdgicos provistos
por los programas de posgrado, y su entrena-
miento ha contado con la transversalidad en
la ética, el liderazgo, comunicacion oral efec-
tiva y gestion del conocimiento y los recursos
para la investigacion. De especial relevancia
ha sido la adquisicion de habilidades para la
comunicacion cientifica en conferencias y pu-
blicaciones de reconocido impacto, la mayoria
de estas a nivel internacional.

El esfuerzo de los profesores y estudiantes
de la Corporacion y el apoyo del equipo ad-
ministrativo permite mostrar algunos de los
logros mas significativos para la Corpora-
cion durante el 2013:

La obtencion del Premio AUIP a la Calidad
del Posgrado y el Doctorado en Iberoaméri-
ca, para el programa de Maestria en Cien-
cias Basicas Biomédicas. El reconocimien-
to, otorgado por la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrado en su séptima
edicion, en noviembre de 2013, fue pre-
vio a la visita de pares internacionales a la
institucion, quienes evaluaron el programa
mediante las ocho variables consideradas
en la postulacion: estudiantes, profesores,
planes de estudio, investigacion, gestion, en-
torno y pertinencia, egresados e impacto y
evaluacion. El equipo de pares académicos
encargados de la evaluacion externa estuvo
conformado por Arturo Edgar Zenteno Galin-
do, profesor e investigador del Departamento
de Bioquimica de la Facultad de Medicina
del Universidad Autonoma de México; Pilar
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Aranda Ramirez, profesora e investigadora
de la Facultad de Farmacia del Instituto de
Nutricion y Tecnologia de Alimentos de la
Universidad de Granada; Leonardo Fainboim,
profesor de la Universidad de Buenos Aires
y Jefe del Laboratorio de Inmunogenética,
Inigem Conicet, Universidad de Buenos Aires.

La obtencion de nueve becas de doctorado de
Colciencias para los estudiantes que ingresen
durante las cohortes de 2014. En un proceso
de reconocimiento por méritos para cada pro-
grama, la CACBB se situd en el primer lugar,
logrando el mayor nlimero de becas asigna-
das entre las 50 que le fueron otorgadas a los
programas de posgrado de la Universidad de
Antioquia. En efecto, con la convocatoria 617,
para “conformar bancos elegibles para la
formacion de alto nivel para la ciencia, la tec-

Visita de pares internacionales Premio AUIP: del 12 al 14 de noviembre de 2013. De izquierda a

total para el cubrimiento de gastos de matri-
cula y manutencion. Es una alianza importan-
te que ademas de ofrecer oportunidades de
intercambio para estudiantes, amplia las po-
sibilidades de interaccion cientifica de los do-
centes, contribuyendo al mejoramiento de la
capacidad cientifica y a la internacionalizacion
de la Universidad. En 2014 seran cuatro los
estudiantes beneficiarios de dicho acuerdo.

Desarrollo de eventos académicos con exper-
tos nacionales e internacionales, de cardcter
gratuito y de libre acceso. Durante 2013 se rea-
lizaron tres eventos de gran magnitud y se or-
ganiz6 una variada programacion de conferen-
cias, conversatorios y charlas para las cuales
se hizo invitacion abierta a toda la comunidad
académica interna y externa a la Corporacion y
a la Universidad. Entre los eventos estan:

derecha el Doctor Edgar Zenteno Galindo, la Magister Liliana Andrea Cordoba Rojas, la Doctora
Pilar Aranda Ramirez, la Doctora Dora Angela Hoyos Ayala, el Doctor Leonardo Fainboim, la Admi-
nistradora de Empresas Diana Cardenas Gonzalez y el Economista Carlos Mario Pérez Rengifo.

nologia y la innovacion”, Colciencias ha sido
un apoyo fundamental para la formacion de
investigadores colombianos, en instituciones
nacionales y del exterior. Desde 2002 han sido
63 los estudiantes de la Corporacion que se
han beneficiado de este estimulo.

Firma del acuerdo de cooperacion entre la Uni-
versity Medical Center Groningen de Holanda y
la Universidad de Antioquia (Corporacion Aca-
démica Ciencias Basicas Biomédicas), para la
formacion conjunta (2+2) de estudiantes del
Doctorado en Ciencias Basicas Biomédicas.
Con este convenio los estudiantes de la Cor-
poracion podran viajar a Groningen para conti-
nuar sus estudios y obtener la doble titulacion;
contaran ademas con el apoyo financiero casi
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Jornadas Académicas CCBB 2013: presenta-
cion de avances de investigacion de los estu-
diantes de la Corporacion.

IV Seminario de Ciencias Basicas Biomé-
dicas: durante dos dias los estudiantes de
maestria y doctorado de la Corporacion
realizaron las ponencias de los adelantos de
sus trabajos de investigacion, interactuando
con jurados cercanos a Sus procesos, con
otros externos, y con la comunidad acadé-
mica en general. Para su cuarta version el
tema escogido fue el sexagésimo aniversa-
rio del descubrimiento de la estructura del
ADN, hecho que se celebrd con la conferen-
cia ofrecida por el profesor Gabriel Bedoya,
lider del grupo de investigacion de genética

molecular de la Universidad de Antioquia
durante el acto inaugural.

Curso de actualizacion en genomica, trans-
criptdmica y protedmica: cada afo la Cor-
poracién organiza un evento basado en las
recomendaciones de docentes y estudiantes
para tratar temas actuales de interés para las
ciencias biomédicas. Bajo la asesoria de un
comité académico conformado por los grupos
de investigacion de la Universidad de Antioquia:
Genética, Regeneracion y Cancer; Inmuno-
modulacion; Malaria, y el Centro Nacional de
Secuenciacion Gendmica; y con el apoyo eco-
noémico de empresas del sector privado como
G Barco, Gentech Bio y ARC Andlisis, se realizd
este curso que contd con las ponencias de cua-
tro expertos nacionales y tres internacionales.
Consecuentes con la mision de extension, se
abrieron inscripciones para estudiantes de
otras universidades, logrando en total la parti-
cipacion de 187 asistentes procedentes de di-
versas instituciones: Universidad de Antioquia,
Universidad Pontificia Bolivariana, Universidad
Eafit, Universidad CES, Universidad Nacional
sede Medellin, Colegio Mayor de Antioquia, Uni-
versidad de Cartagena, Universidad del Tolima,
Universidad de los Andes, Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, Tecnopar-
que Sena, Universidad de Pamplona, e Instituto
Tecnoldgico de Antioquia.

Adicionalmente, se realizaron 13 conferen-
cias con los expertos visitantes en calidad de
jurados en las sustentaciones de trabajos de
investigacion y defensas de tesis de los estu-
diantes de la Corporacion.

Fortalecimiento de lazos de cooperacion inte-
rinstitucional e internacional;

El 29 de noviembre se atendi6 la visita de
Corrine Hamlet, de la Oficina de Cooperacion
Internacional de la Universidad Queen Mary
University de Londres para concretar un nuevo
convenio de intercambio académico para estu-
diantes y profesores en prevencion del cancer.

En reunién con un delegado de Universidad
de la Frontera de Temuco, Chile, se puso en
marcha una propuesta para concretar nuevos
proyectos de movilidad para estudiantes y
profesores de la Corporacion. Este significa el
inicio de otras oportunidades de intercambio
que tienen como finalidad ofrecer nuevas y
mejores alternativas de formacion a nuestra
comunidad académica.

Se visitd a las directivas de la Universidad de
Santander para consolidar una nueva alianza
para trabajar conjuntamente nuestros pos-
grados, la extension de nuestros programas
a Bucaramanga y la formacion conjunta, con
posibilidad de doble titulacion.

I Consulte el informe completo de la Corporacidn Académica Ciencias Basicas Biomédicas relacionado con los aportes més significativos en los temas
estratégicos del Plan de Desarrallo Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestin y Resultados Sociales 2013.



a Corporacion Académica
para el Estudio de las Pa-
tologias Tropicales, CAEPT,
es una dependencia acadé-
mica de la Universidad de
Antioquia que retine diferen-
tes disciplinas cientificas,
encargada de desarrollar
programas de investigacion, docencia y ex-
tension en el campo de las enfermedades
tropicales, cancer, enfermedades humanas y
topicos afines. La corporacion retine investi-
gadores de varias facultades y dependencias
de la Universidad, lo cual constituye una for-
ma real interdisciplinaria de organizacion del
trabajo universitario. Esta conformada por 11
grupos de investigacion, cinco de la Facultad
de Medicina, cuatro de la Facultad de Cien-
cias Exactas y Naturales y dos de la Facultad
de Quimica Farmacéutica.

La principal fortaleza de la CAEPT es la ex-
celencia e infraestructura para investigacion
con que cuentan los grupos de investigacion
que la componen. Es asi como para 2013 los
logros de la CAEPT estan enfocados princi-
palmente hacia el fortalecimiento de la in-
vestigacion en nuestra Universidad.

Durante este afo, la CAEPT apoyd los si-
guientes objetivos estratégicos:

Objetivo estratégico 1: Contribuir al desarro-
llo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion:

Los grupos de la CAEPT formalizaron cuatro
nuevos contratos de I+D+i con las siguientes
empresas: Ruta N: convocatoria inlab2mar-
ket. Grupo BCEI; Corporacion Vidarium. Gru-
po GISB; Abonamos: Grupo GIEM; Sobiotech
S.AS. Grupo GIEM.

Objetivo estratégico 2: Mejorar los progra-
mas de formacion y capacitacion:

Durante 2013 la seccion administrativa de
la CAEPT contintio como un centro de inves-
tigacion certificado bajo la norma NTC ISO
9001. Asimismo, el Grupo Parasitologia reci-
bié por un afio mas la certificacion de cali-
dad, y el programa de Ofidismo/escorpionis-
mo esta en proceso de solicitud de auditorias
para obtener la certificacion.

Objetivo estratégico 3. Incrementar la pro-
duccion cientifica, artistica y tecnologica de
calidad:

Los grupos de investigacion de la CAEPT re-
cibieron 14 nuevos estudiantes de pregrado
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para realizar sus trabajos de grado y 25 es-
tudiantes de posgrado, quienes realizan sus
trabajos de investigacion y tesis.

Objetivo estratégico 4. Fortalecer la interac-
cion Universidad — Sociedad:

Durante 2013 se firmaron 26 alianzas, contra-
tos y convenios con entidades externas, de los
cuales dos son con entidades internacionales.

Por otro lado, en 2013 los profesores de los
grupos de la CAEPT realizaron 25 salidas in-
ternacionales, principalmente a Brasil, Espaiia,
Inglaterra, Estados Unidos, Chile y Argentina.

Con respecto a los estudiantes, se realiza-
ron 22 actividades de movilidad, enfocadas
hacia la participacion en eventos interna-
cionales y pasantias de investigacion.

El personal administrativo registré un total
de dos actividades de movilidad con destino
principal a Brasil, donde se participo en la
conformacion de una red de investigacion.
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Asimismo, durante 2013, nos visitaron seis
estudiantes extranjeros provenientes de Esta-
dos Unidos, Australia, Suiza, Brasil y Espania,
quienes realizaron pasantias de investigacion.

Los profesores extranjeros que nos visita-
ron fueron 11, provenientes de Chile, Brasil,
Francia, Suiza, Estados Unidos e Inglaterra.

Objetivo estratégico 5. Incrementar la capa-
cidad instalada:

Los servicios de extension aumentaron en un
41% con respecto a 2012, principalmente por
venta de servicios y productos, por un valor de
$632.486.076. Por investigacion, entraron re-
cursos por $3.582.092.965, equivalente a un
500% mas de lo recibido el afio anterior. De en-
tidades internacionales entraron $122.044.440,
correspondientes a un 53% mas de lo proyec-
tado en el plan de accion. La CAEPT tuvo siete
nuevos proyectos de cooperacion internacional.

Objetivo estratégico 6. Mejorar la gestion de
la capacidad instalada:

Durante 2013 los profesores realizaron 12
ponencias en idiomas diferentes al espafiol,
en eventos internacionales. Sin embargo,
los grupos de investigacion participaron con
mas de 20 ponencias en eventos interna-
cionales realizados en Latinoamérica, pero
la presentacion fue en espafiol.

Finalmente, los grupos de la CAEPT presen-
taron 29 nuevos productos de investigacion,
correspondientes a articulos escritos en
idioma diferente al espafiol.

En conclusion, las actividades de la CAEPT
muestran un balance favorable, aunque
se deben plantear nuevas estrategias para
aumentar el nimero de publicaciones, las
ponencias en idioma diferente al espafiol, y
aumentar la visita de estudiantes y profeso-
res extranjeros, indicadores que estan por
debajo de lo proyectado en el plan de accion
2012-2015. Esto se logra con el trabajo en
equipo del comité cientifico de la Corpora-
cion, que esta trabajando en este sentido.

I Consulte el informe completo de |a Corporacitn Académica para el Estudio de Patologias Tropicales relacionado con los aportes més significativos en los
temas estratégicos del Plan de Desarraollo Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.



El presente informe destaca los aportes de la Escuela de Idiomas a la sociedad por medio de los
ejes misionales de la Universidad de Antioquia en 2013.

Docencia

Apertura de un nuevo posgrado, la Maestria
en Traduccion, en dos modalidades: profun-
dizacion e investigacion.

Apertura de la segunda cohorte de la Maes-
tria en Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas
Extranjeras.

Apertura de dos lineas de investigacion en
la Maestria en Ensefianza y Aprendizaje de
Lenguas Extranjeras, a saber: linea de pers-
pectivas criticas sobre lenguaje y cultura
y linea de integracion de las nuevas tec-
nologias en la ensefianza y el aprendizaje
de lenguas extranjeras. Con esto asciende
a seis el nimero de lineas de investigacion
ofrecidas por el programa.

Programacion de diferentes eventos aca-
démicos como talleres y seminarios para
el desarrollo profesional de los docentes y
egresados. Entre otros, se destacan: Taller y
conversatorios con la experta Elana Shoha-
my (Universidad de Tel Aviv) sobre nuevas
tendencias y orientaciones criticas en el
campo de la evaluacion de los aprendiza-
jes y andlisis de la politica lingliistica de la
universidad, a la luz de lo que se esta dando
en el ambito internacional y de las nuevas
teorias sobre politica lingtiistica.




Taller sobre task-based ins-
truction, dirigido por el pro-
fesor Roger Gilabert (Univer-
sidad de Barcelona).

Investigacion

Se culmino el proyecto de
investigacion Programa
Nacional de Bilingiiismo: un
estudio exploratorio en el
Departamento de Antioquia.

Se formalizo la creacion de
un nuevo grupo de inves-
tigacion, a saber: “Cultura,
identidad y formacion en
lenguas”.

Extension

Se extendio el servicio

de cursos de inglés a dos

nuevas zonas del Valle de

Aburrd, esto es, al municipio de Bello
(Colegio Nazaret, Niquia) y al municipio
de La Estrella (Aula Ambiental).

Firma del convenio con el Municipio de
Medellin (Programa In situ: supporting
english teachers and students inside
schools). En el marco de este convenio
se llevo a cabo el acompafiamiento en los
procesos pedagogicos en primaria a 213
centros educativos de la ciudad, se refor-
z6 la formacion en inglés de 516 maestros
de basica primaria. Ademas, se entregd
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Mesa redonda pobreza, lenguaje y medios en América Latina

la propuesta de los planes de estudio de
inglés para primaria a los centros educa-
tivos. Se realizaron visitas de seguimien-
to a las instituciones participantes del
programa y se hizo un acompafamiento
directo en el aula de clase al maestro de
inglés de primaria, en la planeacion de
actividades y en la implementacion del
plan de area propuesto para la institu-
cién. Se inicid el componente de virtua-
lidad del programa con la creacion del
repositorio de experiencias significativas
en la ensefianza del inglés en primaria y

R

* Pabellon Multilingiie Fiesta del Libro

se realizd el | Encuentro de
experiencias significativas
de ensefanza del inglés en
primaria Programa IN SITU.

Se avanzo en la consoli-
dacion de la Agencia de
Traduccion con mas de 40
proyectos de interpretacion
para diferentes dependen-
cias de la Universidad —
Grupo Neurociencias, Fa-
cultad de Comunicaciones,
Relaciones Internacionales,
Facultad de Educacion,
Facultad de Ingenieria, Fa-
cultad de Odontologia, IPS
Universitaria, ~ Fundacion
Universidad de Antioquia—
y empresas externas de la
talla de Gennentech Inc.
(EE.UU., filial de Roche),
Agencia de Cooperacion e
Inversion de Medellin, Handicap Interna-
tional, Meeting Protocol Worldwide.

Elaboracion de la propuesta de reestruc-
turacion de la politica linglistica para
estudiantes de pregrado, con la partici-
pacion del comité rectoral y las diferentes
dependencias de la Universidad.

Elaboracion de los primeros examenes digita-
les comunicativos que se aplicaran a través de
la plataforma “Moodle” y creacion del curso
“Escritura académica” en modalidad virtual.
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I Consulte el informe completo de |a Escuela de Idiomas relacionado con los aportes mas significativos en los temas estratégicos del Plan de Desarrollo
Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.
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a Escuela Interamericana
de Bibliotecologia en 2013
se empefd en realizar
actividades de docencia,
investigacion y extension
enmarcadas en su plan de
accion, en relacion con los
lineamientos y directrices
del Plan de Accion Institucional y del Plan
de Desarrollo de la Universidad. En conso-
nancia, profesores, estudiantes, personal
administrativo, investigadores y egresados
participaron activamente para alcanzar
las metas propuestas y, de esta manera,
beneficiar a la sociedad en general y, con-
cretamente, a la comunidad académica de
las ciencias de la informacion (archivistica,
bibliotecologia y ciencia de la informacion).

En el eje “desarrollo de la ciencia, la tecnolo-
gia y la innovacion” los integrantes del grupo
de investigacion Informacion, conocimiento y
sociedad participaron en varias investigacio-
nes, unas de caracter internacional y otras
de caracter nacional, bien por la cobertura
tematica o por el apoyo y la financiacion.
Entre las primeras estan: Lecciones apren-
didas en programas de alfabetizacion infor-
macional en universidades iberoamericanas;
Perfil del mercado laboral del profesional de
la informacion y su pertinencia con la forma-
cion profesional en Iberoamérica en el siglo
XX, investigacion que se desarrolla con otras
siete universidades iberoamericanas; Estado
de las colecciones bibliograficas patrimo-
niales de tres bibliotecas publicas; Censo
de archivos de organizaciones defensoras
de derechos humanos en Antioquia; y Los
artefactos de la memoria en Medellin, entre

otras. La Universidad Nacional Autonoma de
México, la Universidad de Granada, el Cen-
tro Regional para el Fomento del Libro en
América Latina y el Caribe, la Organizacion
Internacional para las Migraciones, United
States Agency for International Develop-
ment, USAID, Iberarchivos, Programa ADAI
(Apoyo al Desarrollo de Archivo Iberoameri-
canos) son algunas de las instituciones con
las que se ha realizado esta labor.

Entre las investigaciones de caracter nacional
se encuentran: Estandares para el desarrollo
de las bibliotecas escolares en Colombia; Eva-
luacion de las revistas cientificas de la Univer-
sidad de Antioquia; Observatorio de la investi-
gacion en la Universidad de Antioquia; Aportes
al disefio de un sistema de informacion, me-
dicion y evaluacion de las experiencias de
formacion de lectores y productores de texto
en Medellin; Analisis territorial y discursivo de
los parques biblioteca en Medellin; La termi-
nologia de la ciencia de la informacion y do-
cumentacion en América Latina: un estudio
comparativo; Historia institucional y organiza-
cion archivistica de la documentacion produ-
cida por el Programa de Adquisicion de Tierras
del INCORA: Antioquia 1961-2003; Desarrollo
del control bibliografico nacional:1970-2010;
Identificacion del estado de conservacion e
inventario de los casos documentados por
el Programa de Atencion a Victimas del Con-
flicto Armado. Labor que se realiza a partir de
convenios con el Centro Nacional de Memo-
ria Historica, la Fundacion Taller de Letras, la
Alcaldia de Medellin, la Fundacion EPM vy la
Fundacion Estanislao Zuleta, entre otras.

Conscientes de que los jovenes investigado-
res, los estudiantes en formacion, los egre-
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Profesores Martha Silvia Molina, Didier Alvarez y Jaime Bornacelly discuten las

investigaciones que realizan en la Escuela Interamericana de Bibliotecologia.

sados que acompanan las investigaciones y
los profesores que se inician en esta labor
requieren fortalecer y afianzar sus conoci-
mientos para un mejor logro de los objetivos
investigativos, se ofrecieron actividades de
capacitacion como el Curso sobre comuni-
cacion cientifica con Elena Corera Alvarez,
cientifica fitular del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, CSIC, quien, in-
vitada por la Vicerrectoria de Investigacion,
también dedico horas de asesoria a la inves-
tigacion Observatorio de la investigacion en
la Universidad de Antioquia. Otras activida-
des de formacion fueron el Seminario taller
sobre investigacion en ciencias sociales y el
Coloquio permanente de investigacion, este
Gltimo se llevo a cabo mensualmente y en él
se compartié con la comunidad académica
los avances y resultados las investigaciones
que desarrollan los integrantes del grupo de
investigacion. También se realizaron las Jor-
nadas de acceso a la informacion: transpa-
rencia, ciudadania e investigacion cientifica,
con el acompafamiento del profesor André
Porto de la Universidad de Brasilia.

De todo trabajo investigativo se obtienen re-
sultados que se comparten y divulgan con
un publico determinado, para lograrlo se
acude a publicaciones como los articulos,
los libros y los capitulos de libros, ademas
de participar en eventos en los que se dis-
cute con la comunidad académica el desa-
rrollo y los avances de nuestras disciplinas.
En este periodo los profesores de la EIB
lograron una amplia divulgacion cientifica,
que se refleja en quince investigaciones,
dos terminadas y trece en curso; producto
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de esta actividad inicial, surgen siete articu-
los en revistas indexadas, dos libros, cinco
capitulos en libros, quince ponencias nacio-
nales y once ponencias internacionales.

Algunos resultados de investigacion gene-
raron documentos que benefician a la co-
munidad en general; lo que ocurri6 con las
Guias de evaluacion de politicas publicas en
bibliotecas publicas; el Censo de archivos
de organizaciones defensoras de derechos
humanos; el Sistema de categorias para el
estudio de las experiencias y las practicas
de la promocion de lectura en Medellin o
el Inventario de las iniciativas de formacion
de lectores que se desarrollan en Medellin.

Continuando con la mision institucional e in-
teresados en la formacion de los estudiantes
de pregrado y de posgrado con bases cien-
tificas, humanisticas y éticas, y buscando la
consolidacion de un profesional auténomo,
la Escuela Interamericana de Bibliotecologia
propicio las condiciones para que estudian-
tes interesados en realizar pasantias en el
extranjero pudieran hacerlo. De esta manera,
una estudiante realizd una pasantia en la Bi-
blioteca Nacional de Chile, alli desarrollo su
practica académica entre los meses de ju-
nio y septiembre; entre tanto, una estudiante
de la Maestria en Ciencia de la Informacion
presentd un avance de su trabajo de investi-
gacion en las Segundas jornadas de alfabe-
tizacion informacional, las que se cumplie-
ron en Argentina. Asi mismo, se contd con
la presencia de dos estudiantes mexicanas,
provenientes de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi, quienes realizaron una
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estancia corta para asistir a un curso de
biblioteca publica en la EIB y conocer el sis-
tema bibliotecario publico de la ciudad. Con
estas acciones se presentan en el ambito
internacional los procesos de ensefianza y
de aprendizaje de pregrado y posgrado de
la Escuela; ademas de que se difunde el
tipo de formacion que ofrecemos y se logra
el reconocimiento de nuestros programas
académicos en otros contextos.

En esta formacion cientifica y de excelen-
cia es necesario resaltar la graduacion de
los primeros magisteres de la Maestria en
Ciencia de la Informacion, tres en total y
uno de ellos, Maricela Gomez, recibid la dis-
tincion Meritorio al trabajo de investigacion
Practicas de gestion del conocimiento en
los grupos de investigacion de la Universi-
dad Pontificia Bolivariana, sede Medellin, y
su relacion con el Sistema nacional e insti-
tucional de ciencia, tecnologia e innovacion.

Para acompaniar los procesos formativos de
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la Maestria, en el primer semestre de 2013
se contd con la presencia de Marta Ligia
Pomim Valentim de la Universidad Estatal
Paulista Julio de Mesquita Filho, Facultad de
Filosofia y Ciencias, en su calidad de facili-
tadora del “Seminario Optativo Ill - Sociedad
de la informacion y del conocimiento”, pre-
sencia que se aprovechd para que participa-
ra en uno de los Coloquios de investigacion y
se reuniera con los profesores de la Escuela
para discutir la renovacion y resignificacion
de la ensefianza en bibliotecologia.

Consecuentemente, puede decirse que la EIB
logrd la formacion de personas con una alta



calidad, cualificados para un mejor desempefio
profesional y para participar en investigacion.

En relacion con los estudiantes de la region
se programo un viaje académico a la ciu-
dad de Medellin para los estudiantes de la
Tecnologia en Archivisticas de Puerto Berrio
(Magdalena Medio) y de Andes (Suroeste),
con el fin de que ellos conocieran el desa-
rrollo archivistico en la ciudad de Medellin,
ampliaran su vision del quehacer de la pro-
fesion en otros contextos y vivieran las di-
namicas de la ciudad universitaria.

La Escuela, consciente de que el desempefio
de los profesores en los diferentes espacios
formativos también es responsabilidad de la
unidad académica, ofrecid el Programa de
Formacion pedagogico docente para los pro-
fesores de catedra, con el acompafiamiento
en el proceso formativo de profesores vin-
culados y ocasionales de esta dependencia y
de las facultades de Educacion y de Ciencias
Sociales y Humanas. Con esto se logro un me-

jor desempefio docente en las aulas, la satis-
faccion de los estudiantes con la labor de los
profesores y un mayor nivel de aprendizaje.

Estas acciones realizadas por la Universidad
tienen una incidencia directa e indirecta con
la sociedad; no obstante, la institucion pre-
senta un interés en que se tenga una inte-
raccion permanente y programada con ella,
de manera que los beneficios se den, no solo
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por casualidad sino por un interés conscien-
te y programado. En esa medida, la Escuela
Interamericana de Bibliotecologia establecid
el fortalecimiento de archivos en el departa-
mento de Antioquia, la interaccion social y la
formacion continua de sus egresados como
uno de los aportes de la extension.

De esta manera, continué con el proyecto
Casa abierta, el cual se lleva a cabo en dife-
rentes regiones del pais y del departamento;
durante este periodo se cumplieron activida-
des para capacitar al personal de archivos y
bibliotecas en Andes y el eje cafetero, en te-
mas como la biblioteca orientada al usuario;
gestion documental y manejo de archivos y
los talleres: elaboracion tablas de retencion
documental y, servicios bibliotecarios

Ademas se contintia prestando el servicio de
asesoria en la administracion de la biblioteca
de la Compaiiia Seguros Generales Surame-
ricana realizando procesos y procedimientos
que permitan la organizacion, gestion y acce-
so0 adecuado a la informacion; igualmente, se
presta asesoria a la Unidad Soluciones Infor-
maticas del Negocio y a la Unidad Soluciones
Informaticas de la Institucion de las Empresas
Publicas de Medellin, en servicios de analisis,
gestion de informacion y manejo documental.

Igualmente, se intervinieron los archivos del
Municipio de Rionegro, del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia, IDEA, y del Instituto
Colombiano de Desarrollo Rural, Incoder, y
se realizd el Censo de archivos de organi-
zaciones defensoras de derechos humanos
en Antioquia y los indices de transparencia
en el sector publico.

En cuanto a la formacion continua que se
presta a los egresados, en esta ocasion se
ofrecié la charla Gestion documental en
ambientes empresariales y se dictaron los
diplomas: Diploma en servicios biblioteca-
rios publicos (en convenio con el Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia) y el
Diploma virtual en atencion integral a la
primera infancia en bibliotecas publicas, en
convenio con la Fundacion Taller de Letras.

De otro lado, el estudiante en la Escuela es
el sujeto central de los procesos misionales,
por eso se busca su bienestar organizando
cursos de formacion que permitan su inte-
gralidad profesional en temas relacionados
con su futuro desempefio laboral, como:
Seminario de relaciones publicas y protocolo
empresarial; Modalidades de contratacion v,
Aspectos psicoldgicos de la practica acadé-
mica. También se les brindd el espacio para
asistir a eventos académicos, concretamente
a las Jornadas de acceso a la informacion:
transparencia, ciudadania e investigacion
cientifica, espacio en el cual pudieron inte-
ractuar con profesionales de la archivistica,
tanto de Colombia como de otros paises.

Se muestra asi el compromiso de la Escuela
Interamericana de Bibliotecologia con los es-
tudiantes, los egresados, los profesores y la
comunidad en general, no solo de la ciudad
sino también del departamento y de la na-
cion a partir de su objeto general de estudio:
la informacion, con sus variantes desde la
archivistica, la bibliotecologia y la ciencia de
la informacion con logros que permiten ex-
presar que esta va en crecimiento en docen-
cia, en investigacion y en proyeccion social.
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Julio César Olarte, profesor de catedra, en clase de Informatica y TIC.

Escuela Interamericana de Bibliotecologia.

I Consulte el infarme completo de |a Escuela Interamericana de Bibliotecologia relacionado con los aportes més significativos en los temas estratégicos del
Plan de Desarrollo Institucional en www.udea.edu.ca, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.
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| compromiso y la volun- t0 sus esfuerzos hacia el fortalecimiento de
tad de la administracion y los vinculos con el sector social y producti-
de los equipos de trabajo vo, de tal suerte que el conocimiento gene-
de la Escuela se orientan rado y difundido en sus aulas y laboratorios
hacia el fortalecimiento de ha empezado a transferirse a los contextos
los lineamientos estratégi-
cos de la Universidad y, en
consonancia con los mis-

mos, hacia la generacion de conocimiento

socialmente util, la formacion humanistica

y cientifica de alto nivel y la mayor interac-

cion con la sociedad con miras al perfec-

cionamiento de las capacidades que los ac-

tores sociales requieren para construir sus

propios proyectos de desarrollo.

Es asi como en 2013 esta unidad académica
alcanzo importantes logros en términos de su
presencia en la sociedad, los cuales fueron
posibles gracias al adecuado aprovechamien-
to de sus capacidades y a la participacion
inteligente y proactiva de cada uno de los
actores de su comunidad académica. Lo an-
terior se vio materializado en alianzas estra-
tégicas, internas y externas, y en la ejecucion
de proyectos académicos, de investigacion y
de extension de gran relevancia y pertinencia,
como los que se presentan en este informe y
que han hecho posible que la Escuela de cada
Vez pasos mas seguros en el camino de su
proyeccion y articulacion a las dinamicas del
entorno y retribuya desde su conocimiento
especifico, con criterios de calidad y pertinen-
cia, a la solucion de los problemas del sector
social y productivo, en lo referente a la salud,
la industria y el ambiente.

En lo relacionado con el objetivo estratégico
“desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion”, durante 2013 la Escuela orien-
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concretos en los que debe tener aplicacion.
En este aspecto se identifican, entre otros,
los siguientes logros:

1. Se dio continuidad al proceso de diver-
sificacion de los objetos de estudio de la
Escuela, fortaleciéndose asi el acomparia-
miento, desde esta disciplina, a los proce-
sos de desarrollo tecnoldgico y de innova-
cion del sector productivo. Ejemplo de ello
es el trabajo desarrollado por investigado-
res del grupo Biotransformacion, quienes
estan produciendo biopolimeros a partir
de residuos agroindustriales de la yuca y
el banano, mediante el uso de la bacteria
Ralstonia euthopha. Estos biopolimeros son
la clave en la produccion de un plastico bio-
degradable con el que se espera impactar
positivamente en la conservacion del medio
ambiente, pues mientras el plastico normal
tarda en degradarse hasta 300 afios, con
este material solo tardaria de uno a diez.
Igualmente se avanza, conjuntamente con
investigadores de la Escuela Politécnica de
Lausanne, Suiza, en la produccion de bio-
combustible a partir de microalgas proce-
dentes de las aguas residuales del sector
industrial y doméstico. Ademas de la gene-
racion de combustible, el aprovechamiento
de las microalgas para la generacion de un
biogas incidira en el efecto del CO, en el
ambiente, pues estos microorganismos son
fijadores biologicos de este gas con efecto
invernadero. Otra muestra de este proceso
de diversificacion es el trabajo realizado
conjuntamente con el grupo de Bioprocesos
de la Facultad de Ingenieria, consistente en
la produccion y purificacion de acido lacti-
co a partir de residuos como la melaza, el
lactosuero y la yuca de rechazo, utilizando
microorganismos como Lactobacillus del-
brueckii, Lactobacillus fermentum y Lacto-
bacillus brevis. El &cido lactico es una de
las materias primas con mayor demanda en
la industria quimica y de biopolimeros y su
obtencion a partir de residuos se constituye
en un proceso altamente ecolégico.

2. La puesta en marcha del Programa de
fomento de las capacidades de internacio-
nalizacion, iniciativa con la cual se busca
aumentar la masa critica internacionalizable
de la Escuela, mediante el fomento y forta-
lecimiento de las capacidades comunicati-
vas en inglés, la visibilizacion internacional
y la implementacion de una estrategia de
integracion de actores académicos y cien-
tificos internacionales a la comunidad de la
Escuela. En relacion con esta iniciativa se
desarrollaron varias actividades que vale la
pena resaltar: i) Se recibio la visita de una
delegacion proveniente de la Universidad de
Giessen, encabezada por el doctor Joybrato
Mukherijee, rector de dicha institucion y vi-
cepresidente del DAAD. En dicho encuentro

se expuso la estrategia de internacionaliza-
cion planteada por la Escuela, logrando muy
buenos resultados en cuanto a la recepcion
de las ideas y abriendo las puertas para la
interaccion con Alemania. ii) El coordinador
de relaciones internacionales de la Escuela
realizd una visita a instituciones pares de
Espafa y Alemania donde desarrollo varias
gestiones de cooperacion internacional con
miras a la generacion de nuevas alianzas
con la Universidad de Greifswald, Alemania;
el Instituto de Microbiologia Aplicada de la
Universidad de Aachen; el Centro Nacional
de Referencia de Streptococos y Neumoco-
cos de Alemania; el Instituto Max Planck de
Colonia; el Instituto Max Planck de Marburg;
la Universidad de Giessen; el Instituto Hans
Kndll en Jena y el Instituto de Quimica-Fisica
Rocasolano del CSIC, Espaiia, con los cuales
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la Escuela realizara el Workshop en biologia
estructural y gendmica funcional con énfasis
en enfermedades infecciosas, en marzo de
2014. iii) En el marco del proyecto curricu-
lar Topics in molecular microbiology, y como
parte del componente Aumento de la masa
critica internacionalizable, se desarrollo el
1% Undergraduate colloquium on molecular
microbiology “encouraging our internatio-
nal capabilities”, en el que los estudiantes
matriculados en el curso realizaron una
presentacion en inglés de los proyectos de
investigacion que desarrollan como trabajo
de grado. iv) Se publico la version en inglés
de la pagina web de la Escuela, lo que se
constituye en un nuevo canal para la comu-
nicacion interna, la visibilidad internacional
y el didlogo abierto con el mundo.

3. El desarrollo de la primera fase de “Avan-
ces en investigacion”, ciclo de divulgacion
a la comunidad académica y cientifica, que

en su primera etapa se concentrd en la pre-
sentacion de los procesos desarrollados por
los grupos de investigacion de la Escuela,
con el animo de compartir experiencias que
permitan fortalecer sus capacidades y ofre-
cer una respuesta integral y acertada a las
necesidades del entorno. En una segunda
fase, a desarrollarse en 2014, se vincula-
ran a este espacio empresas y grupos de
investigacion pares para conocer nuevas
tendencias, herramientas y contextos que
permitan optimizar los procesos investiga-
tivos de la dependencia y a partir de ello
mejorar la oferta de productos y servicios.

En el objetivo estratégico “formacion huma-
nistica y cientifica de excelencia”, la Escue-
la orientd su accionar hacia el direcciona-
miento estratégico del curriculo de acuerdo

con necesidades sociales; la diversificacion
de sus objetos de estudio a partir de analisis
de pertinencia; y la incorporacion de tecno-
logias virtuales en sus programas, como es-
trategia para la ampliacion de cobertura con
equidad y pertinencia, para la flexibilizacion
de los curriculos y para la internacionali-
zacion de la Escuela. En este contexto, se
destacan como principales logros:

1. La puesta en marcha del programa de
complementacion para los egresados de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico de la
Universidad de Antioquia que reingresan
con cambio de programa a Microbiologia
y Bioanalisis, permitiéndoles no sélo ac-
tualizar sus conocimientos sino quedar con
los dos titulos y de este modo ampliar su
espectro de posibilidades laborales. Vale la
pena resaltar que el programa es ciento por
ciento virtual, lo que favorece el acceso de
personas ubicadas por fuera de Medellin.
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2. La extension de la acreditacion del
programa Microbiologia y Bioanalisis y el
inicio de los procesos de autoevaluacion
con fines de acreditacion del programa
Microbiologia Industrial y Ambiental y de
la Maestria en Microbiologia y Bioanalisis.

3. El inicio del Programa de renovacion
curricular que pretende, a partir de un
proceso de autoevaluacion y contextua-
lizacion de los programas de la Escuela,
llevar a cabo de forma efectiva y reflexiva
procesos de gestion educativa en un nivel
estratégico, y emprender acciones acor-
des con los propositos educativos y ad-
ministrativos institucionales, a la vez que
se transforman las practicas pedagdgicas
de manera acorde con el proyecto edu-
cativo y la estructura curricular definida.
Este afio se avanzo en la formulacion del
proyecto, la sensibilizacion de los grupos
responsables vy la definicion de la ruta 'y
del cronograma de trabajo.

4. La realizacion de los estudios de perti-
nencia y factibilidad de los programas de
pregrado y posgrado de la Escuela en Me-
dellin, Oriente, Uraba, Bajo Cauca y Mag-
dalena medio antioquefio, lo que permi-
tira ademas de visibilizar los programas,
ofrecer alternativas académicas perti-
nentes de acuerdo con las necesidades
y contextos de cada region. El proceso de
recoleccion de la informacion termind en
diciembre y esta pendiente la presenta-
cion del informe final del proyecto.

5. La creacion de nuevos ambientes vir-
tuales de aprendizaje acordes con los ob-
jetos de estudio propios de la microbio-
logia. Este afo se implementaron varios
proyectos curriculares del programa Mi-
crobiologia y Bioanalisis y de la comple-
mentacion en la plataforma Moodle. Es de
resaltar el curso virtual de Microbiologia
Médica que contiene tematicas de mico-

logia, parasitologia y bacteriologia. El as-
pecto mas relevante de este curso es la
coleccion de imagenes propias, ya que se
tomaron fotografias a las muestras bio-
l6gicas de bacterias, hongos y parasitos
que se conservan en el laboratorio do-
cente asistencial e investigativo de la Es-
cuela, lo que permitié simular las demos-
traciones que se hacen en un laboratorio
presencial, en tanto que se ilustran muy
bien las caracteristicas microscopicas y

B

bioquimicas de los microorganismos. Adi-
cional a ello, el ambiente educativo virtual
trascendio el alcance esperado toda vez
que se convirti6 en fuente de consulta
permanente no sélo por parte de los es-
tudiantes de la Escuela, sino también por
parte de personas externas, procedentes
de diferentes paises, entre los que so-
bresalen Alemania, Italia, Espafa, China,
Brasil y México.

En lo referente a la interaccion universi-
dad-sociedad, durante 2013 la Escuela dio
total despliegue a la ejecucion del plan de
accion de extension, en cuyo avance se
destacan como principales logros:

1. El fortalecimiento en la prestacion de
los Servicios de Laboratorio Clinico, Ban-
co de Sangre y Medicina Transfusional,
y Laboratorio Clinico Especializado, los
cuales en la actual vigencia se extendie-
ron al Uraba antioquefio, donde la Escue-
la empez6 a prestar sus servicios en el
marco de la administracion del Hospital
Antonio Roldan Betancur por parte de la
IPS Universitaria.

2. La formulacion, conjuntamente con la
IPS Universitaria, de los proyectos Planta
de medios y reactivos biologicos y Hemo-
centro regional Antioquia-Cordoba-Choco-
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San Andrés y su inclusién como proyectos
estratégicos en el distrito de ciencia, tec-
nologia e innovacion de Medellin.

3. El fortalecimiento de los espacios de
interaccion académica y de asesoria y
consultoria con los egresados y en ge-
neral con el sector social y productivo.
En este aspecto vale la pena resaltar
las 1.425 consultorias en citologia cer-
vicovaginal, asi como las 48 asistencias
técnicas y los 48 talleres de asesoria y
evaluacion del programa de control de
calidad externo realizados a la red de la-
boratorios de citologia del departamento
de Antioquia; de igual manera es de des-
tacar la consultoria realizada en el marco
del proyecto de extension Disefio y ejecu-
cion del programa de manejo del molusco
invasor Achatina fulica (caracol africano)
y la prevencion de enfermedades trans-
mitidas por éste, en Santa Fe de Antioquia
y otros municipios del departamento.

4. La presidencia del Comité 187 de Nor-
malizacion para Laboratorios Clinicos del
Icontec, instancia a la que se acude enre-
presentacion de la Universidad de Antio-
quia y en la que la Escuela ha contribuido
de manera decisiva al mejoramiento en la
productividad del mismo, logrando que lo

inscriban como comité observador en los
procesos de normalizacion de la entidad
internacional ISO.

5. El inicio del proyecto “Caracterizacion
de los egresados de la Escuela de Mi-
crobiologia, una forma para el estableci-
miento de nuevos vinculos”, a partir del
cual se pretende establecer una relacion
de mutuo beneficio con los egresados de
la Escuela, mediante la participacion en
las actividades institucionales y en los
procesos de desarrollo cientifico-tecno-
l6gico de la dependencia y la Universi-
dad aportando al enriquecimiento de su
quehacer profesional y al mejoramiento
social de la region y el pais.

6. La puesta en marcha del programa
Expomicrobiologia, iniciativa que busca
proyectar, establecer y fortalecer vinculos
entre la Escuela y las subregiones de An-
tioquia, poniendo a su servicio toda la ca-
pacidad académica, experiencia investi-
gativa y extensionista de la dependencia.
Este afio se llevd a cabo la primera ver-
sion en la sede de EI Carmen de Viboral.

7. En el marco del Programa de insercion
cultural, el inicio del cineclub Biofilm en
el que se desarrollan, desde diferentes
abordajes que superan el alcance de lo
bioldgico, tematicas relacionadas con los
objetos de estudio de la microbiologia y el
bioanalisis y la microbiologia industrial y
ambiental. Asi mismo, se dio inicio al ci-
clo de conciertos Naturaleza, vida y salud,
programa que realiza la Escuela en alian-
za con la Facultad de Artes y en el cual se
pretende evidenciar la relacion que existe
entre la musica y la microbiologia.

En el objetivo estratégico “bienestar uni-
versitario”, la Escuela ha enfocado sus
esfuerzos hacia el fortalecimiento de
las competencias del talento humano
y del clima organizacional. Para lo cual
se planteé como gran reto el lograr una
cultura vigorosa, mediante la generacion
de un ambiente de convivencia centrado
en principios y valores. En este contex-
to, si bien la iniciativa ha tenido altibajos
que han impedido su completo desarro-
llo, se destacan algunos logros como la
conformacion del comité de clima, la cul-
minacion del proyecto de diagnostico de
clima organizacional y el disefio del plan
de intervencion, la puesta en marcha del
proyecto Mapa de conocimientos para
generacion de valor y del Programa de
tutorias, en cuyo desarrollo se destacan
los encuentros con los padres de los es-
tudiantes como parte del proceso integral
de acompanamiento. Adicionalmente, se
instauré un nuevo evento de fortaleci-
miento de la cultura y el clima, se trata
del Gran encuentro de la familia, donde
los nifios y nifias, parientes de estudian-
tes, docentes y no docentes de la Escuela,
descubrieron el mundo de la Universidad
de Antioquia y particularmente de la Es-
cuela de Microbiologia y de los microor-
ganismos y sus aplicaciones.

La valoracion por el trabajo, el respeto por
las personas y la construccion colectiva
de un proyecto de Escuela comprometida
con la calidad, han constituido los ele-
mentos claves para avanzar y consolidar
los desarrollos en las diferentes areas
académicas y administrativas de la Es-
cuela de Microbiologia.

Consulte el informe completo de la Escuela de Microbiologia relacionado con los aportes mas
significativos en los temas estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional en www.udea.edu.co,
apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.
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El balance social 2013 de la Escuela de Nutricion y Dietética de la Universidad de Antioquia
incluye informacion respecto a los componentes: desarrollo de la ciencia y la tecnologia, forma-
cion humanistica y cientifica, interaccion universidad-sociedad y bienestar universitario.

Desarrollo de la ciencia y la
tecnologia

Al respecto, la Escuela llevd a cabo el pro-
grama de capacitacion a personal médico
responsable de atencion a gestantes, ofre-
ciendo capacitacion a médicos, enfermeras
y personal de salud en temas de evaluacion
antropométrica, bioquimica y alimentacion
y nutricion a la mujer gestante, de la ESE
Metrosalud Unidad Hospitalaria de Manri-
que. La poblacion directa beneficiada fue
40 profesionales.

A este grupo de personas se les presentd
los resultados de la investigacion “Evalua-
cion del estado nutricional de un grupo de
gestantes adolescentes” realizada en la
institucion ESE Metrosalud, con el objetivo
de socializar los resultados y la problema-
tica encontrada en la poblacion, para lo-
grar una mejor atencion en salud de las
gestantes adolescentes.

El grupo de investigacion en Alimentacion y
nutricion humana, linea materno infantil, y
la Red Publica Hospitalaria de Medellin, par-
ticiparon en el desarrollo de esta iniciativa.

Formacion humanistica y
cientifica
Graduacion de cinco magisteres en Cien-

cias de la Alimentacion y Nutricion Huma-
na, con capacidad de aplicar sus conoci-

mientos en docencia e investigacion en la
Escuela de Nutricion y Dietética, para el
fortalecimiento de la linea de investigacion
de alimentos; nutricion terapéutica, para
manejo nutricional de personas someti-
das a cirugia bariatrica; nutricion normal
y clinica, para el manejo nutricional de
nifios con VIH, personas con desnutricion
intrahospitalaria, jovenes con sobrepeso -
obesidad, y otros problemas nutricionales
que aquejan a la poblacion.

Los profesionales graduados y las respecti-
vas instituciones en que laboran (Universi-
dad de Antioquia y hospitales de alto nivel
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de complejidad en Colombia y Venezuela)
fueron los beneficiarios directos de este lo-
gro. Ademas, durante su proceso de forma-
cion, se contd con el apoyo directo de ins-
tituciones como: Universidad de Antioquia,
Hospital Pablo Tobon Uribe, Hospital San
Vicente de Padl, Fundacion Si Futuro, Mu-
nicipio de Medellin e Institucion Educativa
del Municipio de Florida Blanca-Santander.

En cuanto a la interaccion con las regiones,
la Escuela hizo presencia en las subregio-
nes del Uraba antioquefio con la apertura
de la lll cohorte del pregrado en Nutricion
y Dietética (38 estudiantes matriculados) y
en el Oriente antioquefio, con la apertura
de la I cohorte (90 estudiantes admitidos)
para el semestre 2014-1.

Asi mismo, hizo entrega de los resultados del
proyecto Mapeo de actores de la region del
Uraba antioquefio: primer paso hacia la cons-
truccion de la politica regional de seguridad
alimentaria y nutricional. Proyecto aprobado
en la Convocatoria de Extension de Regio-
nalizacion del afio 2011 y que contribuye al
desarrollo de la investigacion universitaria y
al trabajo interdisciplinario en la region.

En total se beneficiaron 152 actores del
sector publico, privado, comunitario y aca-
démico de los 11 municipios de la region
del Uraba antioquefio. Las instituciones
que apoyaron este iniciativa fueron: Pro-
grama de Extension de la Universidad de
Antioquia y la Gerencia de Seguridad Ali-
mentaria y Nutricional de la Gobernacion
de Antioquia - MANA.

Adicionalmente, la Escuela llevo a cabo
una iniciativa de evaluacion nutricional
a personas pertenecientes a un proyecto
de investigacion del Grupo de Estudios e
Investigaciones Bio-farmacéuticas, de la
Facultad de Quimica Farmacéutica, en la
cual se beneficiaron 30 personas adultas.

Interaccion Universidad-sociedad

El Programa de Extension de la Escuela
de Nutricion y Dietética ha liderado di-
versos proyectos exitosos, entre los cua-
les se encuentran:

Nutre tu vida, proyecto que se configura
como una alternativa para promover los bue-
nos habitos alimentarios en la poblacién en
general, mediante estrategias tedrico-practi-
cas. Esta iniciativa propende por la interac-
cion docencia-extension solidaria a través de
lainclusion en los proyectos a estudiantes de
la practica profesional. En 2013 se realizaron
las siguientes actividades:

e Taller: Cuida tu corazon. Acercamiento a
la comunidad con el objeto de realizar una
sensibilizacion sobre la importancia de la
alimentacion para la salud, especificamente

para el cuidado del corazén y la prevencion
de enfermedades cardiovasculares. Se be-
neficié la comunidad en general, 19 perso-
nas en total. Lugar de intervencion: Parque
de la Vida. Cooperantes internos: Parque de
la Vida e Instituto de Educacion Fisica.

e Taller: La aventura de crecer con mi hijo.
Se brinda informacion integral a la gestante
sobre la el desarrollo integral del recién naci-
do. Se benefician 20 adolescentes gestantes
y lactantes de la Fundacion Divina Providen-
cia. Cooperantes internos: Parque de la Vida,
Instituto de Educacion Fisica y Facultad de
Ciencias Sociales (Programa Trabajo Social).

e VIl Foro interactuando con la nutricién
“alimentacion enteral en casa”. Se brin-
do informacion y entrenamiento a los
cuidadores de pacientes que reciben ali-
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mentacion enteral domiciliaria, estudian-
tes y personal del area de la salud, que
permiti6 reforzar conceptos sobre este
proceso de alimentacion, reduciendo el
riesgo complicaciones y contribuyendo
al mantenimiento o mejoramiento de su
estado nutricional. Beneficiarios: cuida-
dores de pacientes que reciben alimenta-
cion enteral, estudiantes y profesionales
del area de la salud. En total asistieron 36
personas. Cooperantes internos: Adminis-
tracion del Edificio de Extension y Facul-
tad de Enfermeria. Cooperantes externos:
Colanta y Clinica Comfenalco.

En la region del Uraba antioquefio se
realizd el Ill Foro: en el sistema alimen-
tario todos nos enlazamos, realizado en
el marco del Dia Mundial de la Alimenta-
cién, que permiti6 la visibilizacion de la

Universidad, de las unidades académicas
participantes y de los programas en la
region, como aportantes a la solucion de
problemas especificos de la zona.

En esta version se contd con la participa-
cion de destacados ponentes nacionales e
internacionales, y con la presencia com-
prometida de los estudiantes de Nutricion
y Dietética, Tecnologia de Alimentos y Re-
gencia de Farmacia de la Seccional Uraba,
los cuales realizan exhibicion de posters y
muestra culinaria. Fue patrocinado por la
Escuela de Nutricion y Dietética, la Facultad
de Quimica Farmacéutica y la administra-
cion de la Seccional Uraba.

Asi mismo, el Programa de Extension llevd a
cabo el programa de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad, habitantes

]

del Edificio de Extension de la UdeA. Con las
siguientes actividades: valoracion nutricio-
nal, sesidn educativa sobre alimentacion
y riesgo cardiovascular; sesion educativa
sobre el manejo del peso corporal a través
de la alimentacion, sesion educativa sobre
antioxidantes y su papel en la prevencion y
curacion de enfermedades cronicas. Bene-
ficiarios: un total de 230 personas.

La Escuela participo en la celebracion del dia
nacional de la lucha contra la obesidad, en el
marco de la semana de estilos de vida sa-
ludable. Durante esta jornada se sensibilizd
y capacito a la poblacion en habitos alimen-
tarios y estilos de vida saludables, mediante
procesos vivenciales y formativos. Beneficia-
rios: Comunidad en general, 20 personas.

Se llevo a cabo el Proyecto de etiquetado
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nutricional de los alimentos, que mediante
una estrategia de informacion, educacion y
comunicacion sobre etiquetado nutricional
de los alimentos, buscaba contribuir a la
prevencion de enfermedades cronicas no
transmisibles (capacitacion sobre la forma
adecuada de leer la etiqueta)

La poblacion beneficiada fueron los usua-
rios de tiendas, supermercados, centros co-
merciales y poblacion en general de estra-
tos 4,5y 6 de las comunas 10,11,12, 14y
16 de la ciudad de Medellin. N° aproximado
de personas participantes: 20.000.

Cooperante externo: Municipio de Medellin.

Programa Generando salud. Busca contribuir
al mejoramiento de las condiciones de cali-
dad de la alimentacion suministrada a 500
empleados de las centrales de generacion
de energia de Empresas Publicas de Mede-
llin (Guatapé-Playas, Guadalupe, La Sierra 'y
Porce Ill), mediante acciones como: acompa-
fiamiento y asesoria al servicio de alimenta-
cion de empleados, atencion y seguimiento
nutricional a los empleados de las centrales,
capacitacion a personal manipulador de
alimentos para mejorar la calidad higiénico
sanitaria de las preparaciones, informacion y
educacion nutricional dirigida a empleados,
contratistas, manipuladores de alimentos y
visitantes de las centrales.

Practicas profesionales de los estudiantes
de la sede Medellin. A través de 52 agen-
cias aliadas estratégicas de Medellin y su
Area Metropolitana se beneficid un total
194.503 personas entre adultos, nifos,
adolescentes, adultos mayores, gestantes y
lactantes, pacientes hospitalizados, pobla-
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cion vulnerable (desplazados), y profesiona-
les del area de la salud; con las practicas y
proyectos de los estudiantes del pregrado
en Nutricion de la sede Medellin en 2013.

Bienestar universitario

La Escuela realizd diferentes acciones con
el objeto de contribuir al mejoramiento del
clima organizacional y al desarrollo integral
de sus miembros: estudiantes, docentes y
administrativos, tales como:

1. Jornada de capacitacion sobre atencion y
servicio al usuario interno y externo a admi-
nistrativos, auxiliares y monitores de la Es-
cuela de Nutricion y Dietética. Beneficiados:
72 empleados administrativos y estudiantes
auxiliares y monitores. Cooperante: Corpo-
racion Interuniversitaria de Servicios, CIS.

2. Jornada de integracion con el personal do-
cente y administrativo de la Escuela de Nutri-

cion y Dietética, en el marco de la celebracion
del dia de la secretaria y el dia del profesor.

3. Jornadas académicas, culturales y de-
portivas en el marco de la celebracion del
Dia Clasico del Nutricionista (Medellin y
Urabad). Beneficiando un total de 475 per-
sonas (estudiantes, docentes y administra-
tivos) en distintos encuentros académicos,
culturales y deportivos.

4. Jornada de reflexion con los diferentes esta-
mentos de la Escuela de Nutricion y Dietética,
en torno a temas como la ética profesional, el
respeto y la convivencia, buscando el fortale-
cimiento de las relaciones interpersonales en-
tre estudiantes, docentes y administrativos de
la Escuela. Beneficiarios: 156 personas.

5. Apoyo economico a estudiantes de pre-
grado deportistas para Juegos Deportivos
Centroamericanos y del Caribe (taekwondo),
Campeonato Mundial de Hockey Subacuati-
co. Beneficiados: 2 estudiantes de pregrado.

6. Apoyo econdmico a grupos étnicos, mino-
rias y negritudes. Apoyo entregado a los es-
tudiantes pregrado para la realizacion de la
Il Minga de Pensamiento Indigena, realizada
en la Universidad de Antioquia. Beneficiados:
8 estudiantes indigenas de Nutricion y Die-
tética. Cooperantes: Programa Permanencia
con Equidad de la Universidad de Antioquia.

7. Adecuacion de oficinas para personal
docente y administrativo de la Escuela de
Nutricion y Dietética, segun los estudios
ergonomicos realizados por el Programa de
Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la
Vicerrectoria Administrativa. Beneficiados: 6
empleados docentes y administrativos (ade-
cuacion de puestos de trabajo y entrega de
sillas ergonémicas) y 26 empleados docen-
tes y administrativos (entrega de 32 sillas
interlocutoras para atencion a usuarios).

I Consulte el informe completo de la Escuela de Nutricign y Dietética relacionado con los aportes més significativos en los temas estratégicos del Plan de
Desarrallo Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.



a Facultad de Artes acom-
pafid de forma decidida
durante la vigencia 2013
los propésitos significativos
de la rectoria en cuanto a la
presencia de los programas
en las regiones, la amplia-
cion de la cobertura de sus
programas de pregrado y posgrado, el for-
talecimiento de la investigacion y la visibili-
dad e impacto de la Universidad en diversos
espacios, contribuyendo a la solucion de los
problemas y necesidades del pais. Orientd
sus esfuerzos en contribuir al cumplimiento
de la funcion social de la Universidad a tra-
vés de distintos convenios y programas con
entes gubernamentales como el Ministerio
de Cultura; territoriales como el Municipio
de Medellin y el Departamento de Antioquia,
y con entidades y universidades del orden
nacional e internacional. Es asi como con-
tinda siendo una dependencia comprome-
tida con los ejes misionales de la Universi-
dad, reafirmandose como una facultad lider
y de prestigio en escenarios nacionales e
internacionales.

Desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

En la Facultad se vienen consolidando me-
todologias propias de la investigacion en
artes, lo que ha permitido una incidencia
directa en las politicas de investigacion en
artes a nivel nacional. Es el caso del grupo
de investigacion Hipertropico, el cual me-
diante un convenio con el Ministerio de Cul-
tura replico su experiencia de investigacion
y creacion con asesorias a grupos de arte

y tecnologia en el pais. De igual manera, la
Facultad ha participado en las convocato-
rias de arte, cultura y didlogo de saberes de
Colciencias, obteniendo reconocimiento y
apoyo econdmico a sus proyectos. En 2013,
el grupo de investigacion Valores Musicales
Regionales concursd para hacer parte del
banco de proyectos elegibles, constituyén-
dose en el tinico grupo seleccionado para la
financiacion de su proyecto.

En la misma linea de discusion de las me-
todologias propias de investigacion en artes
asociadas a los productos, la Facultad en
alianza con el INER y el CISH participd en
2013 en la primera convocatoria interuni-
versitaria Universidad de Antioquia-Univer-
sidad de los Andes, con un proyecto que
estudiard el sistema de valoracion, impacto
y reconocimiento de los productos de in-
vestigacion del area de ciencias sociales,
humanidades y artes.

Con respecto a la divulgacion de la produccion
de estas metodologias propias de investiga-
cion en artes, la Facultad contribuyé con la
publicacion de los siguientes productos de-
rivados de la investigacion en las disciplinas
del teatro y de la musica: libro Dramaturgias
del acontecimiento social Il. Buscando mis
huesos, la fosa comuin de Jorge Ivan Grisales,
perteneciente a la publicacion de la Facultad
denominada “Coleccion de textos sobre pen-
samiento y creacion en las artes”; El libro de
las gaitas largas. Tradicion de los montes de
Maria de Federico Ochoa Escobar y el libro-
disco La Banda Paniagua, memorias y olvidos
de una tradicion musical de Medellin, resulta-
do de investigacion del grupo Valores Musica-
les Regionales en asocio con el INER.

|
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Inauguracion Plazoleta de las Artes realizada el 16 de julio de 2013. Presentacion Banda Sinfénica U de A.

En la ruta de proyectos de innovacion so-
cial se destacd la vinculacion de la Fa-
cultad al Parque de la vida. A través de
algunos proyectos y estrategias artisticas
relacionadas con la técnica del clown, se
trabajé con la comunidad en procura de
los objetivos misionales del Parque: la ca-
lidad de vida, la promocién de la salud y
el desarrollo humano.

Formacion humanistica y
cientifica de excelencia

La Facultad de Artes es lider a nivel na-
cional en temas de educacion artistica y
desarrolla proyectos que contribuyen al
fortalecimiento de la formacion y cuali-
ficacion de maestros en las disciplinas
artisticas, en regiones de Antioquia y en
algunos departamentos del pais. Con el
Ministerio de Cultura y el ICETEX se man-
tuvo vigente la alianza para dar continui-
dad al programa Colombia creativa, asi
mismo algunas versiones de profesionali-
zacion en artes que se llevan a cabo con
la financiacion del Instituto de Cultura de
Antioquia. Por esta via, los artistas forma-
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dores empiricos en danza, teatro y musi-
ca de las diferentes regiones del pais tie-
nen la posibilidad de acceder a un titulo
universitario que se constituye en un re-
conocimiento a sus esfuerzos y desarro-
llos personales; a la vez que representa
un factor de equidad y desarrollo artistico
y cultural en las regiones apartadas de la
geografia nacional. Ya son 10 las cohortes
graduadas de los programas de profesio-
nalizacion en danza, teatro y masica bajo
esta modalidad, en Medellin, Armenia y
Pasto. En curso se encuentran las que
iniciaron en 2012 y 2013 en las ciudades
de Medellin, Cacuta y Valledupar.

Con relacion al fortalecimiento de la for-
macion en artes a nivel de posgrado, en
2013 se abrid la convocatoria para la
cuarta cohorte del Doctorado en Artes,
inicié la primera cohorte de la Maestria
en Artes y se dio continuidad a la exten-
sion de algunos de sus otros posgrados
a otras ciudades como Cartagena y Cali,
en los que ya egresaron los primeros es-
tudiantes, como es el caso de la Espe-
cializacion en Dramaturgia en convenio

con la Institucion Universitaria de Bellas
Artes de Cali.

Como generadores de conocimiento en
las artes, la Facultad realizo en 2013
una serie de eventos académicos como
congresos, seminarios y encuentros, en
los que se fortalecio la relacion con pa-
res académicos nacionales e internacio-
nales que aportaron nuevas reflexiones
a las practicas discursivas en el campo
de las artes. Se destacan, entre otros, el
V Encuentro regional e internacional de
experiencias significativas que reunio a
pedagogos de las areas artisticas en tor-
no a la revision del tema de la educacion
artistica, sus desarrollos y necesidades;
el Encuentro Delta 6-Teatro sin fronte-
ras, que reunio a los programas de teatro
de diez universidades latinoamericanas,
cuyo punto de encuentro fue el tema del
método teatral de la creacion colectiva
como patrimonio cultural de nuestro pais;
el Seminario Problematica de la creacion
musical en América Latina, que contd con
la presencia del uruguayo Coritn Aharo-



nian y el apoyo de la comision mixta de
las cancillerias de Colombia y la Republi-
ca del Uruguay, y el XIX Concierto Encuen-
tro de cuerdas tradicionales colombianas.

Asi como cabe destacar la participacion
de nuestros docentes y estudiantes en
su rol de anfitriones en la realizacion de
los eventos académicos de 2013, cabe
también resaltar el apoyo que la Facultad
dio a la proyeccion de un buen nimero
de docentes quienes participaron con
ponencias y clases maestras en eventos
académicos nacionales y en los interna-
cionales celebrados en: Malasia, Chile,
Estados Unidos, Ecuador, México, Argen-
tina, Venezuela, ltalia y Australia.

Interaccion—Universidad—Sociedad

La Facultad de Artes mantiene una estre-
cha interaccion con los distintos estamen-
tos de la sociedad y ha adquirido liderazgo
y un rol fundamental por su capacidad de
establecer un dialogo permanente con los
ciudadanos y con instituciones publicas y
privadas, lo que le ha permitido compren-

Semana de las Artes, Dia de Artes Visuales. Estampacion
de camisetas con el docente Jorge Mario Villada.

der, de forma objetiva, necesidades y pro-
blematicas de la ciudad, del departamento
y del pais en materia de cultura, pedago-
gia de las artes, promocion del desarrollo
integral y de la participacion ciudadana
través de las diferentes areas artisticas.
La Facultad ofreci6 con pertinencia y ca-
lidad, durante 2013, un amplio portafolio
de cursos de extension en todas las areas
artisticas; estos se ofrecieron en Ciudad
Universitaria, Centro Cultural Facultad de
Artes (espacio que se consolida cada vez
mas como un referente de ciudad), centros
de desarrollo de Medellin y municipio de
Rionegro.

En el ambito local, la Facultad opera el
programa de mayor impacto social en las
comunidades de la ciudad: la Red de Es-
cuelas de Musica de Medellin, que brinda
oportunidades a 6.000 nifios y jovenes de
las comunas y corregimientos de la ciudad.
También constituye un gran aporte social la
administracion que hace la Facultad de la
Red de Danza de Medellin, atendiendo un
numero significativo de nifios y jovenes de
todos los barrios y corregimientos de la ciu-
dad. Ademas de los alcances de formacion
de estos proyectos, la oferta de eventos cul-
turales que se derivan de éstos contribuye a
la formacion de publicos y al esparcimiento
de las comunidades.

La Facultad, en atencion a su mision como
centro de difusion de las artes, maneja una
amplia y variada proyeccion de sus produc-
ciones artisticas derivadas de los procesos
académicos. La formacion de publicos por
medio del acercamiento de las comunida-
des a las manifestaciones artisticas y cul-
turales que genera la Facultad, es uno de
sus principales objetivos. En este orden de
ideas, se destacan las muestras artistico
académicas de cada uno de los departa-
mentos de la Facultad; la participacion en
concursos, convocatorias y eventos artisti-
cos locales y nacionales; la coordinacion de
encuentros artisticos; las exposiciones de
arte, los montajes y puestas en escena de
teatro y danza, los conciertos; el accionar
permanente de los grandes ensambles de
musica como son la Banda Sinfénica de la
Universidad, con sus conciertos semana-
les y sus montajes especiales, la Orques-
ta Sinfonica de Estudiantes y otros grupos
estudiantiles en los diversos campos de
las artes. Cabe mencionar uno de los even-
tos mas importantes que durante 2013 se
presentd como evento de ciudad: la 6pera-
tango Maria de Buenos Aires, espectaculo

de gran relevancia para la Facultad, pues
representd un logro muy significativo en lo
que a un trabajo interdisciplinar se refiere,
reuniendo docentes y estudiantes de las
areas de la musica, el teatro y la danza.

En 2013 la Facultad mantuvo y consolidd
alianzas con entes regionales, nacionales
e internacionales para el desarrollo de sus
proyectos. En el ambito regional se firmaron
varios convenios con el Instituto de Cultura
de Antioquia que permitieron; iniciar proce-
sos de profesionalizacion para los artistas
formadores de 120 municipios de Antio-
quia; capacitacion de monitores y gestores
culturales; cualificacion de directores de
bandas, coros y estudiantinas de Antioquia
y la clasificacion de la fonoteca de Antio-
quia, un proyecto de gran importancia para
la recuperacion y conservacion del patrimo-
nio cultural del pais.

Se resalta las alianzas de cooperacion
cultural internacional que se establecie-
ron y se constituyeron en un significati-
vo apoyo para el programa de Empresas
Culturales que lidera la Facultad y desde
el cual se ha podido ofrecer formacion,
asesoria y acompafamiento a los em-
prendedores de Urabd y de Medellin.

Bienestar universitario

El bienestar de los integrantes de la comu-
nidad de la Facultad ha sido un componen-
te de relevancia dentro de los propositos
misionales de esta dependencia. El gran
logro de 2013 lo constituyd la reforma de
la planta fisica de la Facultad representada
en la modernizacion y adecuacion de sus
oficinas, aulas y areas circundantes, y en el
acondicionamiento y aprovechamiento de
Sus espacios; como es el caso de la nueva
Plazoleta de las Artes, un espacio para el
estudio y la convivencia en la Universidad.
Estos nuevos espacios en la Facultad han
propiciado la realizacion de una serie de ac-
tividades que contribuyen al mejoramiento
de la convivencia y al fomento de practicas
de calidad de vida y de formacion integral.

En apoyo a las iniciativas emprendidas por
la Direccion de Bienestar de la Universi-
dad, la Facultad se vinculo al programa
Arte y cultura para el bienestar, ofertando
31 cursos en diferentes disciplinas artisti-
cas y creativas, con el proposito de poten-
ciar capacidades, de contribuir a la forma-
cion integral de estudiantes y empleados,
y de brindar opciones creativas para el uso
del tiempo libre.

Consulte el informe completo de |a Facultad de Artes relacionado con los aportes més significativos en los temas estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional
en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.
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n cumplimiento de los pro-
cesos de la mision de la
Universidad de Antioquia
relacionados con docencia,
extension, investigacion y
bienestar universitario, la
Facultad de Ciencias Agra-
rias contribuyé en 2013 al
alcance de los objetivos planteados en el
plan de accion institucional 2011-2014 y en
el plan de desarrollo 2006-2016, asi como
al plan de desarrollo de la Facultad. A con-
tinuacion se presentara los resultados mas
relevantes en dichos procesos.

Desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

Los grupos de investigacion de la Facultad
de Ciencias Agrarias desarrollaron proyec-
tos de investigacion que generaron la pu-
blicacion de articulos cientificos en revistas
nacionales e internacionales. Las investiga-
ciones estuvieron enmarcadas en los cam-
pos del conocimiento objeto de su estudio.

En 2013 se logro la aprobacion de proyectos
de investigacion, innovacion y desarrollo en la
convocatoria del Sistema Nacional de Rega-
lias, en convocatorias internas de la Universi-
dad de Antioquia y convocatorias nacionales
e internacionales. En el ambito internacional,
se mantuvo la cooperacion con grupos de
investigacion de Alemania, Argentina, Brasil,
Estados Unidos, Francia, entre otros, y se es-
tablecieron contactos de cooperacion con uni-
versidades de varios paises y agencias como
el Departamento de Agricultura de los Estados
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Unidos. Asimismo, se lograron avances en
la investigacion sobre sistemas de nutricion
y alimentacion animal, acuicultura, mejora-
miento genético, reproduccion, enfermedades
infecciosas de los animales, enfermedades
zoondticas emergentes y re-emergentes, bio-
tecnologia reproductiva y agroecologia. Pro-
ducto de estas actividades se desarrollaron
modelos de investigacion que tendran impac-
to en los sistemas de produccion animal, en
la salud de los animales y en la prevencion
de la transmision de enfermedades entre los
animales y entre los animales y el hombre.

En 2013 se llevd a cabo el XIl Encuentro Na-
cional y V Internacional de las Ciencias Pe-
cuarias (ENICIP-2013), en el cual se congre-
garon un millar de investigadores del sector
provenientes de todas las regiones del pais
y de algunos paises iberoamericanos y se
presentaron resultados de medio millar de
trabajos de investigacion. Asimismo, contd
con la participacion de seis universidades,
entidades gubernamentales del sector, ONG
y entidades gremiales en la organizacion del
evento. EI ENICIP se ha consolidado como el
evento cientifico mas importante del sector
en Colombia. Por su parte, la Revista Colom-
biana de Ciencias Pecuarias se consolido
como la primera del pais en su sector segun
Scopus, se ofrecio la edicion 100% en inglés
y se dio inicio al proceso de publicacion anti-
cipada de articulos aceptados.

Formacion humanistica y
cientifica de excelencia

En los procesos de formacion de pregrado
se logrd la renovacion de alta calidad del
programa de Medicina Veterinaria por ocho
afos, se obtuvo la renovacion del registro ca-
lificado para dicho programa en las sedes de
Medellin y Oriente por siete afios, y se logré
la aprobacion de la nueva version curricular

de Medicina Veterinaria (version 4), mediante
la cual el programa se pone a la vanguardia
en términos de las tendencias curriculares
de la medicina veterinaria, con fines de ho-
mologacion y acreditacion internacional.

En el programa de Zootecnia se culming el
proceso de autoevaluacion con fines de re-
novacion de la acreditacion de alta calidad,
y se avanzé en el proceso de cambio curri-
cular hacia la version 5 del programa. Asi-
mismo, se renovo el registro calificado para
los programas de Medellin y de Yarumal.

En el programa de Ingenieria Agropecuaria
se dio inicio al proceso de transformacion
curricular y se obtuvo la renovacion del re-
gistro calificado para la sede de Sonsdn. La
Facultad admitié estudiantes en sus progra-
mas de Ingenieria Agropecuaria, Medicina
Veterinaria, Técnico Profesional Agropecua-
rio, y Zootecnia, tanto en Medellin como en

las sedes regionales de la Universidad de
Antioquia. Durante 2013 obtuvieron su grado
mas de doscientos profesionales de Medici-
na Veterinaria, Zootecnia, Ingenieria Agrope-
cuaria y Técnico Profesional Agropecuario.

La Facultad de Ciencias Agrarias es una
de las pioneras en la oferta de programas
en las sedes regionales, politica que man-
tuvo en 2013 haciendo presencia con los
programas de Ingenieria Agropecuaria,
Ingenieria Acuicola y Técnico Profesional
Agropecuario. En este contexto se dio inicio
a procesos de transformacion curricular y
autoevaluacion con fines de acreditacion de
alta calidad de estos programas. Asimismo,
se completd el proceso de autoevaluacion
del programa de Medicina Veterinaria en la
sede de Oriente, lo cual permitio la renova-
cion del registro calificado para su oferta a
partir del segundo semestre de 2014.

En la formacion de posgrado, se recibid visita
de pares para la renovacion del registro cali-
ficado del Doctorado en Ciencias Animales y
se llevd a cabo el proceso de autoevaluacion
interna con fines de acreditacion de la Maes-
tria en Ciencias Animales. El Doctorado en
Agroecologia se consolidd como el programa
de mayor cantidad de estudiantes extranje-
ros matriculados y uno de los mas exitosos
del pais en su campo. Adicionalmente, se dio
inicio al primer programa de Doctorado en
Ciencias Veterinarias que se ofrece con este
nombre genérico en Colombia y se abrio el
programa de Maestria en Ciencias Veterina-
rias. Una veintena de profesionales recibieron
su grado de Maestria en Ciencias Animales,
Doctorado en Ciencias Animales, Doctorado
en Agroecologia y Especialistas en Medicina
de Pequefias Especies Animales. En este pro-
ceso de formacion humanista se contd con
la participacion de profesores visitantes pro-
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venientes de Argentina, Brasil, Chile, Espafia,
Estados Unidos, México, Francia e Inglaterra.

De esta manera, la Facultad de Ciencias
Agrarias mantiene un contacto permanen-
te con pares académicos dentro y fuera del
pais para sus procesos de formacion de
pregrado y posgrado.

Interaccion Universidad - sociedad

El aporte mas significativo de la Facultad
de Ciencias Agrarias a la interaccion con la
sociedad lo representd su amplia oferta de
servicios de extension a través de la inte-
raccion de sus grupos de investigacion de
excelencia con la capacitacion a la comuni-
dad en general y sus egresados: en el En-
cuentro Nacional e Internacional de Investi-
gadores de las Ciencias Pecuarias (ENICIP),
se propicio la interaccion de mas de un mi-
llar de investigadores del sector, provenien-
tes de todas las regiones de Colombia y de
varios paises del contexto iberoamericano.

Una de las actividades extramurales que
mayor impacto tiene en la comunidad son
las jornadas de esterilizacion y vacunacion
antirrabica canina y felina en municipios del
departamento de Antioquia como Medellin,
Santa Rosa de Osos, Tamesis, Itaglii, y las
jornadas de capacitacion a la comunidad en
control de roedores.

En la Unidad de Diagndstico se atendieron
solicitudes de procesamiento de muestras de
serologia, laboratorio clinico, calidad de leche
y microbiologia veterinaria, estudios histopa-
tologicos y de citologia de diversa proceden-
cia (especies animales y tejidos) con fines de
diagnostico, docencia e investigacion.

En el Hospital Veterinario se atendieron cer-
ca de 16.000 actos médicos, entre consulta
general y especializada (anestesia, cardio-
logia, dermatologia, fisioterapia, medicina
interna, nefrologia, neurologia, neurociru-
gia, oftalmologia, reproduccion, patologia
clinica), cirugia de tejidos blandos y cirugia
ortopédica, imaginologia y examenes guia-
dos por imagenes, odontologia, hospitaliza-
cion, procedimientos menores; ademas, se
consolido el servicio de lunes a sabado has-
ta las 8:00 p.m. y se mantuvo la oferta de
hospitalizacion los 365 dias del afio. Todo lo
anterior lo consolida como el hospital vete-
rinario de atencion de pequefias especies
(perros y gatos) con mayor oferta de servi-
cios del pais, en beneficio de los estudian-
tes de pregrado y posgrado de la Universi-
dad de Antioquia y de otras universidades
del pais y de la comunidad de usuarios.
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La Facultad hizo presencia en todas las
regiones del Departamento y en otras re-
giones del pais a través de las practicas
profesionales de los estudiantes de los
programas de Ingenieria Agropecuaria,
Zootecnia y Medicina Veterinaria, y de las
pasantias de estudiantes de posgrado en
empresas del sector productivo, entidades
estatales, universidades, municipios.

Los grupos de investigacion prestaron
capacitacion a productores de leche, avi-
cultores, productores de ganado bovino,
productores bufalinos, porcicultores, y se
presentaron jornadas de actualizacion en
sistemas de alimentacion y produccion

animal, en genética y mejoramiento, en sis-
temas silvopastoriles, en medicina bovina,
caninay equina, en fauna silvestre y en pro-
cesos de certificacion de calidad en fincas y
calidad de carne.

Los laboratorios de la Unidad de Diagndsti-
co mantuvieron su certificacion de calidad
IS0 9001:2008 y dieron inicio al proceso de
certificacion 1ISO 17025.

La Facultad mantuvo una presencia activa
en las asociaciones gremiales y de criado-
res, entre ellas Asocriollo, Asoblfalo, Fenavi,

Asoporcicultores y en los consejos regionales
de la cadena lactea, cadena carnica bovina y
cadena carnica porcina; ademas, como repre-
sentantes del sector académico, participa en
el Consejo Seccional Agropecuario, Pesquero,
Forestal Comercial y Desarrollo Rural, Consea.

Bienestar universitario

Ademas de la oferta de los diferentes pro-
gramas de la Direccion de Bienestar Uni-
versitario de la Universidad, la Facultad dio
apoyo econdmico a los estudiantes para
la realizacion de practicas profesionales,
pasantias nacionales o en el exterior, asis-
tencia a eventos de caracter académico,
gremial, deportivo y cultural. En la sede de
Medellin se mejord la infraestructura de la
oficina de Bienestar Universitario y se dio
continuidad al mejoramiento de la dotacion
de oficinas, el cual continuard en 2014.
En la sede de Tulenapa se ofrecid apoyo a
los estudiantes mediante la instalacion de
elementos para su alimentacion y esparci-
miento. En la sede de Medellin se mejord
el proceso de atencién a los estudiantes
mediante la contratacion de un profesio-
nal de trabajo social de tiempo completo.
El bienestar del personal administrativo y
docente se fortalecio mediante actividades
de capacitacion, apoyo a jornadas de clima
grupal programadas por Gestion del Talento
Humano y otras actividades de integracion
y socializacion, jornadas pedagdgicas, reu-
niones informativas de sus dependencias y
apoyo a la participacion de los docentes en
eventos académicos. Finalmente, se cred la
Unidad de Gestion Administrativa de la Fa-
cultad, como parte del proceso de apoyo a
los ejes misionales y a los usuarios inter-
nos y externos de los servicios de docencia,
investigacion y extension ofrecidos por la
Facultad y el compromiso con la transpa-
rencia en los procesos.

Mediante todas estas actividades la Fa-
cultad de Ciencias Agrarias contribuy6 con
la mision de la Universidad de Antioquia
mediante la oferta de programas de pre-
grado y posgrado en las diferentes sedes
de la Universidad, la obtencion de recursos
para generar conocimiento pertinente para
sectores especificos de la salud y la pro-
duccion animal, la interaccion con institu-
ciones de educacion superior del ambito
nacional e internacional; la cooperacion
con entidades gubernamentales, gremia-
les y productores del sector, la oferta de
un amplio servicio de programas de exten-
sion y la contribucion al mejoramiento de
la calidad de vida de la comunidad.

Consulte el informe completo de |a Facultad de Ciencias Agrarias relacionado con los aportes més significativos en los temas estratégicos del Plan de
Desarrollo Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestian y Resultados Sociales 2013.
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Ciencias Economicas

Una facultad que interactua con
la sociedad

Como un compromiso permanente con el
desarrollo econémico y social del pais, la
Facultad de Ciencias Economicas ha dis-
puesto, para las organizaciones de caracter
publico y privado, un completo portafolio de
extension que comprende actividades de
asesoria, consultoria, interventoria, educa-
cion permanente y formacion a la medida.

Estos servicios se prestan a pequefias, me-
dianas y grandes empresas, a través de los
grupos de investigacion y consultoria, y la
Unidad de Posgrados y Educacion Perma-
nente que cuentan hoy con un completo por-
tafolio de servicios en las lineas administra-
tivas, contables, economicas y matematicas.

Adicionalmente, con el proposito de forta-
lecer la interaccion Universidad-sociedad,
la Facultad ha venido desarrollando varias
estrategias. La primera de ellas busca un
mayor relacionamiento con los egresados y
con aliados estratégicos que dinamicen las
practicas académicas y el ejercicio acadé-
mico en pregrado y posgrado.

La segunda se refiere a la presencia institu-
cional, en la que la Facultad ha liderado es-
pacios de reflexion que buscan formar opi-
nion y generar debates académicos frente
a temas coyunturales para el pais como la
reforma a la Ley 30 de 1992, reforma a la
salud, la reforma a las regalias y la reforma
tributaria, la ley de ciencia y tecnologia, la
reevaluacion; entre otros.

Liderando los debates que la region y el
pais necesitan. Durante 2013, el grupo de

Investigacion Economia de la Salud (GES),
con el apoyo de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y otras instituciones, propicio
varios encuentros académicos en torno al
tema del sistema de salud, tales como: el
seminario académico Aspectos Econdmicos
de la reforma de la salud (el 25 de abril),
el seminario interuniversitario “Regalias
en Colombia y estabilidad macroecondmi-
ca” (17 de julio) y el Tercer congreso de la
Asociacion Colombiana de Economia de la
Salud (del 20 al 22 de noviembre).

Espacios en los que se adelanté una dis-
cusion técnica y académica sobre los prin-
cipales aspectos econémicos que hacen
parte del complejo sistema de salud y que
estan detras de las propuestas de la refor-
ma en el pais. Para la dependencia, liderar
el debate de temas tan coyunturales corro-
bora el papel clave de la academia como
aportante directo a la discusion y como
interlocutor entre la comunidad académi-
ca, la opinion publica y las instituciones
publicas y privadas.

Asi mismo, el segundo semestre del afio se
destaco por la diversidad en las tematicas
abordadas en diferentes eventos de carac-
ter internacional entre ellos: el Encuentro
Red Motiva (29 al 31 de octubre), el Tercer
congreso de la Asociacion Colombiana de
Economia de la Salud- ACOES: Mercados
y competencia regulada en el sector sa-
lud (20 al 22 de noviembre), el IV Simpo-
sio de Actuaria: cuantificacion de riesgos
empresariales (25 y 26 de noviembre) y
el Seminario internacional de administra-
cién: conocimiento e innovacion (28 y 29
de noviembre).

: : it ¥
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En el marco del plan de accion 2010-2013,
la Facultad viene apostandole fuertemente
a este tema a través de visitas, reuniones y
eventos académicos, que abren las puertas al
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CUANTIFICACION de &]
Riesgos Empresariales ‘Wi

IV Simposio de Actuaria: Cuantificacién de Riesgos Empresariales. Evento académico de
gran impacto, producto de la alianza de la academia (Universidad de Antioquia- Univer-
sidad EAFIT), el sector gremial (Asociacién Colombiana de Actuarios —ACA, Asociacion
Profesional de Actuarios —APA) y el sector empresarial (Grupo Sura).

Eventos que contaron con la presencia de
expertos internacionales y personalidades
del pais como el viceministro de Salud
Publica y Prestacion de Servicios Fernan-
do Ruiz Gomez. Los certamenes contaron
con la asistencia de estudiantes, docentes,
empresarios, consultores, investigadores y
profesionales de diferentes areas, quienes a
partir de su experiencia y conocimiento nu-
trieron la reflexion en torno a temas vigen-
tes como el conocimiento y la innovacion, el
emprendimiento, la cuantificacion de ries-
gos en diferentes sectores de la economia
y la coyuntura que atraviesa el sector salud.

Egresados comprometidos con el futuro
de los estudiantes. En el mes de mayo, un
grupo de egresados de gran trayectoria de
la Facultad decidieron emprender y liderar
una loable iniciativa: devolver a la Universi-
dad y especialmente a la dependencia algu-
nos de los logros y experiencias adquiridos
en su vida profesional.

Para hacer de este suefio una realidad,
crearon la Corporacion de Egresados de la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Uni-
versidad de Antioquia -CORPECEUDA- cons-
tituida legalmente el 30 de mayo de 2013.A
partir de esta fecha, han dedicado parte de
su tiempo a generar recursos financieros,
tecnoldgicos 0 humanos, que les permitan
apoyar a los estudiantes de pregrado en su
proceso formativo con un enfoque mas in-
tegral y menos asistencialista.

El afio anterior apoyaron a 22 estudiantes
para la realizacion del curso “Herramientas
profesionales para la vida laboral” y 60 mas
para los cursos de “Excel avanzado”, oferta-
dos en el marco del programa de Formacion
de habilidades y competencias de la Facultad.

Por lo pronto, la Corporacion sigue aunando
esfuerzos y tocando puertas que le permita
concretar acciones en beneficio de la po-
blacion estudiantil.
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Proyeccion institucional y visibilidad
académica. Para Ciencias Economicas la
presencia, con voz y voto, en los organismos
profesionales de las ciencias
economicas y en las instan-
cias gubernamentales, es fun-
damental. Con el propésito de
consolidarse como un referente
en el ambito académico, institu-
cional y politico, la dependencia
hace parte de importantes or-
ganismos como: e Asociacion
Colombiana de Facultades de
Administracion -ASCOLFA (Ca-
pitulo Antioquia) e Asociacion
Colombiana de Relaciones de
Trabajo —ASCORT vy el Consejo
Directivo Nacional e Asociacion
de Facultades de Contaduria
Publica —ASFACOP e Asociacion
Latinoamericana de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Ad-
ministracion- ALAFEC e Consejo
Técnico de la Contaduria Publica
—CTCP e G-12 e participacion en
el Comité Consultivo de la Regla
Fiscal del Ministerio de Hacienda e Junta
Directiva de la Asociacion Colombiana de
Facultades, Programas y Departamentos de
Economia —AFADECO e Consejo Profesional
de Economia — CONALPE- e Empresa de Sa-
lud del Departamento e Comision Nacional
de Aseguramiento de la Calidad de la Educa-
cion Superior- CONACES.

Una facultad proyectada al
mundo

La satisfactoria experiencia en relaciones
de cooperacion con universidades extranje-
ras, el prestigio de la Universidad de Antio-
quia, y el interés de la Facultad de Ciencias
Econdmicas por promover estas actividades
han permitido, afio tras afio, avances signi-
ficativos en la gestion de la movilidad estu-
diantil y profesoral.

dialogo con otras universidades para la crea-
cion de proyectos de interés mutuo que ayu-
den a fortalecer las redes de conocimiento en
areas de investigacion, docencia y extension.

Para desarrollar este programa, la decanatura
y los diferentes departamentos han invertido
cerca de $115.000.000 millones de pesos,
que han sido destinados para financiar la
participacion de la comunidad universitaria
en pasantias, cursos de actualizacion e inter-
cambios académicos a nivel internacional.

Movilidad estudiantil. Para el afio 2013,
gracias a los convenios y programas de inter-
nacionalizacion, 49 estudiantes de la Facultad
viajaron a diferentes instituciones extranjeras
donde tuvieron la oportunidad de enriquecer
sus conocimientos en areas de su interés y

de paso vivir una experiencia cultural Unica;
algunos realizaron intercambios estudiantiles
por un semestre mientras otros se enfrentaron
a su primera experiencia laboral.

Presencia internacional en las aulas. Por
otro lado, 11 estudiantes extranjeros prove-
nientes de México, Espafia, Chile y Alemania
realizaron un intercambio académico en la
Facultad, motivados principalmente por la
trayectoria académica de la Universidad y las
buenas experiencias de otros intercambistas.

Movilidad profesoral. Son muchos los
aprendizajes que han podido aplicar los do-
centes a partir de la experiencia de movilidad
internacional en la que participaron. Adquirir
nuevos conocimientos, enriquecer los con-
tenidos de las clases, fortalecer las redes
académicas con colegas de otras universi-
dades, son algunos de los aspectos que mas



resaltan los profesores que participaron en el
programa de movilidad internacional.

Para la experiencia de movilidad, los docen-
tes eligieron la Universidad de Valencia, la
Universidad Carlos lIl, la Universidad Auto-
noma de México, la Universidad de Buenos
Aires, la Université de Paris - Est/Marne-
la-Vallée, la Universidad de Tolousse, la
Universidad de Le-Mans, el Tecnoldgico de
Monterrey y la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales —Flacso.

Una facultad que piensa en el
bienestar

Mejorar el bienestar de la Facultad teniendo
en cuenta la realidad que caracteriza a cada
uno de los actores que la conforman ha sido
una constante de la administracion actual.

En el caso de los estudiantes, el tema de
bienestar se aborda bajo una filosofia muy
clara: el bienestar se construye desde, con

y para los estudiantes. Esta premisa le ha
permitido a la Facultad y concretamente
a la Coordinacion de Bienestar, continuar
prestando los servicios estipulados por la
Universidad de Antioquia para mejorar las
condiciones econdmicas, sociales y acadé-
micas de los estudiantes, pero irse proyec-
tando hacia otras formas de bienestar que
trasciendan el asistencialismo y se convier-
tan en piezas fundamentales que aporten a
la permanencia y la calidad de vida de los
estudiantes tal y como ellos la conciben hoy.

Frente al estamento profesoral, desde
la decanatura se ha trabajado con base

en unos principios que buscan promo-
ver el trabajo interdisciplinario, cons-
truir relaciones de confianza y fomentar
una cultura participativa, democratica e
incluyente. Con el personal administra-
tivo, se han afianzado estas bases y se
han adelantado iniciativas orientadas a
motivar, integrar y reconocer la impor-
tante labor que realiza cada uno de los
empleados.

Entre las iniciativas mas destacadas de este
ano, se encuentran:

Programa de formacion de habilidades y
competencias: la apuesta a una forma-
cion integral. Desde el afio 2011, la de-
canatura, con la Coordinacion de Bienestar
Universitario de la Facultad y el apoyo de la
Unidad de Posgrados y Educacion Perma-
nente, viene liderando un programa pionero
en la Universidad de Antioquia.

Se trata del Programa de formacion de
habilidades y competen-
cias, un programa orien-
tado a proporcionarle a los
estudiantes de pregrado
conocimientos  alternati-
vos, complementarios al
pensum, que fortalezcan
sus habilidades y compe-
tencias, en tematicas per-
tinentes y relevantes en
diversos campos del saber
y en las nuevas tendencias
ocupacionales. Para 2013,
se ofrecieron un total de
14 cursos, que contaron
con la cofinanciacion de
la Facultad por un valor de
$12.609.641millones  de
pesos.

En el marco de este progra-
ma, 28 estudiantes finali-
zaron su proceso formativo
en idiomas. 20 estudiantes de portugués
y 8 estudiantes de aleman pertenecien-
tes a los programas de Administracion
de Empresas, Contaduria y Economia, se
completaron un nivel basico en lengua
extranjera (240 horas), certificacion que
les permitira cualificarse profesionalmen-
te y abrir puertas para acceder a pasan-
tias, intercambios y becas de formacion
en el exterior.

Iniciativas por la permanencia estudian-
til. A través de diferentes proyectos, el area
de Bienestar de la Facultad ha buscado
contribuir a la solucion de aquellas proble-

maticas que afectan la estancia de los estu-
diantes en los tres programas académicos
de nuestra Facultad. Desde 2011, la depen-
dencia viene trabajando fuertemente en un
programa de permanencia estudiantil, que
busca reducir el impacto que producen pro-
blematicas surgidas por ausentismo, adic-
ciones, bajo rendimiento, recursos; entre
otros factores, que influyen en la perma-
nencia del estudiante en la Universidad.

En el marco de éste programa la Facultad
ha fortalecido cinco programas que brin-
dan apoyo y acompafiamiento a los estu-
diantes v, si es pertinente, a sus familias:
Programa de tutorias, asesoria familiar,
asesoria psicologica, vulnerabilidad aca-
démica, nivelatorios y clasificatorios.

Una facultad moderna e
integrada

La reforma fisico-administrativa de la Fa-
cultad empezo6 en el afio 2007 con la inter-
vencion del cuarto piso del bloque 13. Para
el afo 2013 ya se habia intervenido la sala
de computo del segundo piso y se ejecutd
un plan de reordenamiento fisico que con-
templaba la ubicacion de todas las oficinas
administrativas en el primer piso del bloque.

Con el traslado de todas las oficinas admi-
nistrativas en el primer piso, se habilitaron
dos aulas de clase en el tercer piso con
una capacidad de 60 personas cada una, y
en el primer piso se crearon dos salas de
reuniones con capacidad para 10 personas
cada una, se modernizaron todas las ofici-
nas de profesores, se adapto la oficina de
medios audiovisuales, se acondiciond el
Centro de Documentacion y se integraron
las jefaturas.

Los recursos para realizar las obras fisicas
de la tercera etapa provinieron del proyec-
to de estampilla. Gracias a esta reforma,
hoy la Facultad puede decir que se en-
cuentra mas integrada. Ademas de la op-
timizacion de los espacios, la intervencion
de las zonas fisicas ha facilitado el trabajo
por procesos y ha permitido prestar un
mejor servicio al usuario.

De la misma manera, pensando en forta-
lecer los ejes misionales en docencia, in-
vestigacion y extension, en asocio con la
Facultad de Ingenieria y la Direccion Cen-
tral de Posgrados, se formuld el proyecto
de creacion del Laboratorio Financiero que
empezara a operar en 2014 en la sede de
Posgrados en Guayabal.

Consulte el informe completo de |a Facultad de Ciencias Econdmicas relacionado con los aportes més significativos en los temas estratégicos del Plan de
Desarraollo Institucional en www.udea.eduw.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.
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a Facultad de Ciencias de los nuevos curriculos se consideran los
Exactas y Naturales cumple aspectos enunciados en el Plan de Desa-
su mision social al formar rrollo Institucional 2006-2016: formacion
tanto profesionales como
posgraduados en las dis-
tintas areas de las ciencias
basicas, con pregrados
en astronomia, biologia,
estadistica, fisica, matematica, quimica y
tecnologia quimica, asi como maestrias y
doctorados en biologia, fisica, matematicas
y quimica. Nuestra oferta académica se ex-
tiende a las regiones, con los programas de
biologia, matematicas y la maestria en en-
i sefianza de las matematicas. La formacion
de posgrado, a su vez, es el nicho para la
generacion de nuevo conocimiento, apun-
talado en la investigacion, eje misional en
el que contribuimos de manera relevante,
tanto a la Universidad de Antioquia como
al pais. En cuanto al eje misional de la ex-
tension, entendida como nuestro relaciona-
miento con la sociedad por fuera de nues-
tras aulas, nuestra funcion esta centrada en
la educacion continuada y la prestacion de
servicios de cuantificacion y analisis, en su
mayoria derivados de la investigacion.

==

Formacion humanistica y
cientifica de excelencia

A finales de 2013 se obtuvo por parte del
Ministerio de Educacion Nacional, MEN, la
modificacion de los registros calificados de
los siete pregrados de nuestra facultad, con
lo cual se modernizan las estructuras curri-
culares y se da cuenta de las caracteristi-
cas de calidad establecidas en el Decreto
1295/2010 del MEN. En la implementacion

x



integral, tronco comun, nuevos métodos
de ensefanza-aprendizaje, doble titula-
cion, flexibilidad, interdisciplinariedad,
ajustes a la nueva definicion de créditos
del Decreto 1295, ademas de fortalecer
la formacion en inglés y en el area socio-
humanistica. De esta manera responde-
mos al reto planteado por la Universidad
en torno a la necesidad de alcanzar mayor
calidad y pertinencia en los programas
de pregrado y en el profesional egresado,
capacitado para integrarse con éxito en la
sociedad y en el mundo productivo.

Bienestar universitario

Conscientes de la relevancia que, dados
los altos indices de desercion y factores
de vocacionalidad asociados, tiene para los
programas de Ciencias Exactas y Naturales
hacer seguimiento al proceso formativo de
sus estudiantes, no solo desde las evalua-

Habiendo identificado que la vocacion por la
profesion escogida tiene un alto impacto en
el rendimiento académico y el bienestar de
nuestra poblacion estudiantil, durante 2013
se ejecutd el proyecto “Grado de motiva-
cion-vocacionalidad de los estudiantes que
ingresan por segunda opcion a los progra-
mas de ciencias”, apoyado desde el Progra-
ma Permanencia con Equidad cofinanciado
por el Ministerio de Educacion Nacional.

Regionalizacion

En correspondencia con el caracter depar-
tamental de la Alma Mater, la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales esta compro-
metida con la formacion de profesionales
en las regiones. Durante 2013 nuestra
Facultad entregd a la sociedad 39 nuevos
bidlogos, 25 de ellos egresados de la sede
de Oriente y 14 de la sede Caucasia. Die-
ciocho de estos nuevos profesionales, es

Magdalena. De los admitidos en segunda
cohorte 29 son beneficiarios del progra-
ma de becas de maestria para docentes
de municipios no certificados de Antioquia,
financiado con recursos de regalias, en el
cual la Universidad de Antioquia acompa-
fid a la Gobernacion, con una amplia oferta
de programas, siendo la Maestria en En-
sefianza de las Matematicas, la de mayor
acogida por parte de los docentes, segun
lo refleja el nimero de beneficiarios.

Desarrollo de ciencia, tecnologia
e innovacion

En 2012 el Gobierno Nacional modificd la
distribucion de regalias provenientes de
la explotacion de los recursos naturales
no renovables, como parte de lo cual se
destind un 10% para inversion en ciencia,
tecnologia e innovacion. En 2013 dos de

ciones académicas, sino ademas desde
una perspectiva integral del ser, en 2012
dimos inicio al Programa de Acompaia-
miento Permanente, PAP, como componen-
te del nuevo modelo curricular. EI PAP, que
centra su atencion en la permanencia es-
tudiantil con calidad, se fortalecié en 2013
mediante un mayor despliegue de activi-
dades de acompafniamiento-asistencia, con
talleres especificos en temas como técni-
cas de estudio en las ciencias exactas y
naturales, estilos de aprendizaje, habitos
de vida saludable, orientacion vocacional e
insercion a la vida universitaria, asi como
apoyo psicopedagdgico individualizado.
Adicionalmente, y buscando que aque-
llos que logran un cupo en el Alma Mater
de los antioquefios, puedan aprovecharlo
realmente, se vienen adelantando encuen-
tros con las familias de los estudiantes de
primer afio, ademas de un taller orientado
especificamente a los estudiantes prove-
nientes de fuera del area metropolitana.

decir el 46%, ya se encuentra laborando
en el campo de su profesion, en tanto 3 de
ellos continuaron estudios de maestria en
Colombia y 1 esta proximo a iniciar estu-
dios doctorales en Argentina.

Ademas de cumplir con la formacion de
pregrado nuestra dependencia hace pre-
sencia regional con la Maestria en la En-
sefianza de las Matematicas que, dada
su caracteristica de virtualidad, permite
acceder a las mas remotas regiones, que
suelen ser las de menor desarrollo. Con
su alcance en las nueve regiones de An-
tioquia concebimos esta Maestria como
un actor de primer orden para contribuir
al rompimiento de la inequidad educativa
entre Medellin y el resto del departamento.
En 2013 se abri¢ la primera cohorte con
24 estudiantes y para la segunda cohorte
se tienen 60 admitidos, todos ellos maes-
tros de las diferentes regiones de Antio-
quia e incluso de otros departamentos
como Sucre, Cordoba, Cesar, Casanare y

nuestros grupos de investigacion, en aso-
cio con otros grupos e instituciones como la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
de Antioquia, la Universidad Nacional y Cor-
poica, lograron financiacion para proyectos
orientados al desarrollo de la cadena pro-
ductiva de aguacate y al fortalecimiento de
la pesca y acuicultura en Antioquia. Estos
programas de investigacion y desarrollo,
con una inversion en recursos frescos su-
perior a los 17.000 millones de pesos, per-
mitiran ademas la formacion de estudiantes
de pregrado, maestria y doctorado, la vin-
culacion de posdoctorados y el fomento al
trabajo interinstitucional e interdisciplinario,
con el objetivo comun de aportar al desa-
rrollo cientifico del pais.

En el ambito de la ciencia conducente a
desarrollos tecnoldgicos, dando continui-
dad al trabajo desarrollado en una alianza
Sumicol-UdeA, en 2013 se logré una pa-
tente para la elaboracion de nanoparticulas
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sobre una matriz proteica, con la cual se
busca desarrollar aplicaciones en sectores
como el agroindustrial y el farmacéutico.
Asi mismo, en 2013 otros dos grupos de
investigacion obtuvieron sendas patentes
en el campo de las energias alternativas,
la primera en el manejo de los residuos
derivados de la produccion de biodiesel,
en tanto la otra, desarrollada conjunta-
mente con Ecopetrol, esta orientada a la
modificacion de zeolitas con aplicacion en
la oligomerizacion de olefinas.

El trabajo de docentes y estudiantes se vio
reconocido en 2013 con el otorgamiento de
diversos premios y estimulos econémicos,
tanto en el contexto local, como nacional
e internacional, entre los cuales se puede
destacar: Scopus Colombia; Investigacion
de mayor impacto y Mujer talento en cien-
cia y tecnologia, otorgados por la Alcaldia
de Medellin; segundo lugar en el Otto de
Greiff y Premio Sabin por la cConservacion
de Tortugas.

Interaccion de la Universidad con
la sociedad

Como parte de la proyeccion a la sociedad
con educacion continuada la Facultad ha
venido realizando desde 2000 el “Encuen-
tro de ensefanza de las ciencias y las ma-
tematicas”, EECC, que en 2013 se realizd
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conjuntamente con la Gobernacion de An-
tioquia, la Escuela del Maestro, el Parque
Explora y el Planetario de Medellin, con el
eje tematico “La ensefianza de las ciencias
y las matematicas, una mirada desde el en-
foque antropoldgico y de competencias”.

En esta XII version del EECC se conté con
la participacion de dos académicos de Ar-
gentina y Brasil, quienes han hecho aportes
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significativos en el tema de la ensefianza
de las ciencias. Ademas de las conferen-
cias centrales, se realizaron diferentes
talleres tematicos. El evento contd con
129 asistentes, de los cuales un 52% eran
maestros de la educacion basica, media y
secundaria, un 38% docentes universita-
rios y el 10% restante, estudiantes univer-
sitarios. La cobertura se ampli6 a nueve
municipios de Antioquia, donde gracias al
programa “Antioquia digital” se realiz6 una
réplica del evento, via streaming, con par-
ticipacion activa de 158 docentes.

Asimismo, se organizd, conjuntamente en-
tre cuatro universidades, la semana de la
nanociencia y la nanoctecnologia, evento
que, ademas de ser espacio de debate para
cientificos de trece paises, llegé hasta dos
colegios, uno de ellos rural, con conferen-
cias divulgativas ofrecidas por investigado-
res internacionales, mostrando a las juven-
tudes el sabor de la ciencia.

Pasando de la formacion continuada a la
interaccion directa con el sector produc-
tivo, vale mencionar que desde agosto de
2013 y durante tres afios, una de nuestras
profesoras con titulo de doctorado esta tra-
bajando con la empresa MVM Ingenieria de
Software, en el desarrollo de un proyecto
cofinanciado por Colciencias, orientado a
la innovacion en el campo de redes inte-
ligentes (Smart Grids), concretando asi la
transferencia del conocimiento, de la Uni-
versidad a la sociedad.

I Consulte el informe completo de |a Facultad de Ciencias Exactas y Naturales relacionado con |os aportes més significativos en los temas estratégicos del Plan
de Desarrallo Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.
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Ciencias Sociales y Humanas

a facultad que queremos
es una propuesta que
nacio en el claustro de
profesores y recogid las
conclusiones de analisis y
perspectivas de desarrollo
esperadas por los docen-
tes. Esta misma propuesta
fue apoyada por estudiantes y hoy repre-
senta una apuesta en ejercicio académi-
co, democratico, reflexivo e incluyente.
Su actividad en 2013 logro:

En formacion, la graduacion de profesio-
nales en Antropologia, Historia, Psicologia,
Trabajo Social y Sociologia; la cualificacion
de profesionales de diversas areas afines
en su Doctorado en Ciencias Sociales y Hu-
manas, en Agroecologia y en las maestrias
en Psicoanalisis, Antropologia y Psicologia,
asi como en sus especializaciones, todas
en curso, con un perfil analitico, critico y
propositivo que, con herramientas tedricas
y técnicas, los habilita para responder ca-
balmente a las problematicas sociales. La
Facultad impact6 ademas con la apertura
de la tercera cohorte de la Maestria en His-
toria. Esta actividad permiti6 importantes
intercambios académicos con universida-
des latinoamericanas y europeas con las
que desarrolldo en conjunto publicaciones,
foros, seminarios.

A la demanda de formacion la Facultad
respondid ampliando significativamente
su cobertura en las sedes de Medellin y en
las regionales de Caucasia, Puerto Berrio y
Carmen de Viboral.

En formacion continuada ofertd diplomas

en psicopatologia y estructuras clinicas y en
problemas de la infancia y la adolescencia
en la sede de Oriente.

También realizd jornadas internas de re-
flexion sobre la realidad universitaria, regio-
nal y nacional. Los miembros de la Facultad
participaron activamente en encuentros,
simposios, foros y congresos regionales,
nacionales e internacionales, con ponen-
cias, produccion de articulos, libros y docu-
mentales. Uno de los aportes significativos
que cruza los tres ejes misionales docencia,
investigacion y extension, son las practicas
profesionales de los estudiantes, quienes
se insertaron en diversas instituciones pu-
blicas, privadas y organizaciones no guber-
namentales, ampliando el impacto social.

En investigacion 2013 represento un creci-
miento significativo. Varios proyectos fue-
ron financiados por el Sistema Universita-
rio de Investigacion en las convocatorias:
programatica en Ciencias Sociales Artes y
Humanidades; en la convocatoria Universi-
dad de Antioquia - Universidad de los An-
des y en la convocatoria tematica Conflic-
tos y violencia en Colombia. Ademas dos
proyectos de extension con fuerte compo-
nente investigativo alcanzaron financia-
cion en la convocatoria BUPPE 2013: Los
jovenes escriben la historia y Formulacion
del plan de manejo arqueoldgico integral
para el parque ecoturistico parque Arvi y
su area de influencia. Investigaciones apli-
cadas incidieron en el conocimiento y bus-
queda de transformaciones sociales, como
las desarrolladas en el marco de Expedi-
cion Antioquia 2013 con jovenes y mujeres
madres cabezas de familia.
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Sobresale el aumento de proyectos de in-
vestigacion por comisiones de estudio,
posdoctorados y afos sabaticos, el Premio
Nacional de Investigacion Historica otorga-
do por el Ministerio de Cultura y el ICANH al
profesor del Departamento de Historia y el
movimiento liderado por el area de sociales
y el Centro de Investigaciones de la Facul-
tad, sobre la reflexion critica del papel de
la ciencia actual frente a las problematicas
sociales, versus la concepcion cuantitativa
y cientificista de los actuales modelos de
medicion (informe Scimago).

En 2013 la Facultad inicié el proceso de
reorganizacion interna y articulacion de
los ejes misionales. EI Centro de Investi-
gaciones viene articulando el programa
de posgrados, internacionalizacion y pu-
blicaciones. Adicionalmente, las jornadas
de reflexion con docentes y el analisis de
los coordinadores de los grupos de inves-
tigacion permitieron identificar lineas de
trabajo investigativo y de intervencion en
la comunidad, que soportan la formulacion
de proyectos de extension y que nutrieron
la docencia con seminarios. Estas lineas
de investigacion operan como nicleos de
interseccion entre los diversos grupos de
investigacion y articularan los centros de

estudios cuyas tematicas son: opinion, cul-
tura y sociedad; América Latina y el Caribe;
familia, juventud e infancia; género e inter-
subjetividad; poder y sociedad.

La extension es por definicion la interven-
cion o accion social propiamente dicha, que
incide en la modificacion de las pautas de
comportamiento y como cada sujeto asu-
me y comprende la sociedad que habita.
El discurso y la cultura ejercen un control y
regulan las dinamicas de interaccion social
a través de instituciones como la familia, la
escuela y el Estado. La universidad es un
actor fundamental, y la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas juega un rol importante
porque sus profesionales son quienes con-
siguen grandes impactos, muchos no me-
surables positivamente, pero trascendenta-
les en las dinamicas individuales, grupales
comunitarias y sociales.

Entre abril y diciembre de 2013, la Facultad
aumentd significativamente su impacto y
presencia social duplicando su accion con
nuevos proyectos de extension, ejecutados
en asocio con entidades publicas y priva-
das. Dichos proyectos fueron realizados
con modelos innovadores de intervencion
psicosocial y aplicados a poblaciones diver-
sas y vulnerables. De los mismos proyec-

tos se logrdé un plus social con actividades
académicas y culturales complementarias.
Merece especial reconocimiento el impac-
to de los proyectos interinstitucionales de
la Facultad con el Inder para la prepara-
cion, realizacion y ejecucion integral de los
eventos recreo-deportivos, capacitaciones,
diplomados y seminarios teorico-practicos
priorizados por la comunidad en desarro-
llo del programa planeacion local y presu-
puesto participativo; y con la Secretaria de
Inclusion Social del Municipio de Medellin,
mediante el proyecto Sistema de atencion
al habitante de calle adulto de la ciudad de
Medellin. Con estos proyectos, que ejecutd
con presupuesto participativo bajo la moda-
lidad de administracion delegada, la Facul-
tad estuvo presente en las comunas de Me-
dellin. Asimismo, la Facultad y la Secretaria
de Inclusion Social fueron pioneras a escala
nacional con la programacion de dos jorna-
das sobre el modelo de habitantes de calle,
una local y otra de caracter nacional, el |
Simposio nacional de habitantes de calle.

Este proyecto consiste en un sistema inte-
gral de atencion al habitante de calle adulto
que busca la reinsercion y resocializacion
con diversas actividades: guardaparques
de vida (los usuarios cuidan parques de la



ciudad y sedes de la Secretaria de Inclusion
Social y Familia); talleres de confeccion
para formarlos en técnicas de innovacion y
comercializacion de sus productos; encuen-
tros con las familias de los resocializados;
creacion de redes de apoyo y restitucion de
vinculos familiares; olimpiadas del saber en
el parque biblioteca La Quintana; concurso
de los proyectos productivos para el fomen-
to del emprendimiento laboral con premio
a la idea innovadora de negocio; alianza
por la resocializacion con el sector privado
para el apoyo al empleo del exhabitante de
calle; el taller literario y su vinculacion a la
Fiesta del Libro de la ciudad; las olimpiadas
deportivas de la esperanza y al finalizar el
afo el matrimonio de dos parejas de perso-
nas resocializadas y el encuentro navideno
con las familias de los usuarios de reso-
cializacion. El sistema logré durante 2013
el egreso de 35 usuarios que concluyeron
con éxito el proceso de resocializacion y se
unieron a los 305 que desde afios anterio-
res han egresado del Sistema.

Ademas la Facultad logré gestionar con Su-
ramericana la primera investigacion sobre
tercera edad que abre una nueva perspecti-
va de trabajo. Asimismo, respondiendo a su
principio de inclusion, es pionera con el pro-
yecto MANA en comunidades indigenas de
Murindd, Vigia del Fuerte y Frontino, adonde
llega el equipo de antropdlogos que reali-
za una medicion antropométrica de nifios y
una capacitacion a la comunidad sobre la

alimentacion. Este proyecto piloto, en su se-
gunda fase, ampliara su impacto integrando
el componente psicosocial.

También la Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas, en asocio con la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, contribuy6
con el bienestar social de la ciudad me-
diante la formacion en temas de interés y
convivencia, a la comunidad educativa de
las comunas 4,7 y 16.

Ademas, la Facultad ejecutd dos proyectos
de impacto social y cultural en regiones:
San Basilio de Palenque (antropologia cul-
tural) y Carmen de Viboral, (excavacion de
una estructura arqueoldgica). Esta presen-
cia de la antropologia favoreci6 y estimuld
vinculos de la Universidad con las regiones
en acciones concretas que permitieron la
apropiacion, disfrute y promocion de valo-
res culturales, reconocimiento de la memo-
ria cultural y del patrimonio local.

La Facultad, en asocio con la Gobernacion
de Antioquia, desarrolld el proyecto Des-
cripcion de documentos de la época de la
Colonia y la Independencia, en el Archivo
Histérico de Antioquia, patrimonio del De-
partamento y del pais. Alli realizé el pro-
yecto Reconstruccion colectiva de la me-
moria histérica de las comunidades de los
barrios La Cruz, La Honda y Bello Oriente,
de la ciudad de Medellin, en el periodo
1980 hasta 2010. Asi mismo, con la Al-
caldia de Medellin, la Facultad de Ciencias

Sociales y Humanas hizo presencia en la
mayoria de las comunas de Medellin for-
mando a jovenes, nifos y juntas de accion
comunal en procesos de organizacion so-
cial, participacion ciudadana que buscan
el desarrollo local y contribuyen al control
social de la gestion publica.

De gran impacto social fueron dos proyectos
realizados con la poblacion del municipio de
[tagiii: Caracterizacion de las condiciones
de vida de los habitantes del municipio de
[tagiii a partir de la informacion estadistica
disponible en la administracion municipal y
la Evaluacion del impacto del proyecto Se-
milleros infantiles.

En bienestar universitario la Facultad traba-
j0 intensamente en el estimulo y la mejora
de la comunicacion y la participacion colec-
tiva que, aunque intangibles, son soportes
fundamentales de los procesos requeridos
en los ejes misionales.

Fue notorio el aumento de la movilidad es-
tudiantil y profesoral que apoy6 y financio la
Facultad; igualmente fue una conquista los
procesos llevados a cabo con los colectivos
de estudiantes y las jornadas de dialogo con
la administracion de la Facultad y su apoyo
y financiacion de actividades propuestas
por los mismos. El programa de bienestar
de la Facultad en reestructuracion conté en
2013 con un profesor vinculado de tiem-
po completo, quien puso en marcha las
actividades propias de bienestar central y
acompafio la organizacion y realizacion de
la catedra El cuidado de si.

En las actividades culturales merece men-
cion la obra Silenciados con el grupo espa-
fiol Sudhun Teatro de Madrid, que lleno el
teatro Camilo Torres de la Universidad; el
taller que este grupo realizo con estudian-
tes de la Facultad de Artes y el conversato-
rio sobre teatro social con estudiantes de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Como una propuesta de La facultad que
queremos, se programé la catedra sobre
familia en Caucasia con la profesora Maria
Cristina Palacio Valencia de la Universidad
de Caldas y una jornada sobre el mismo
tema desde la perspectiva antropoldgica y
psicoanalitica. La Facultad sirvio diversas
catedras sobre género; en ltagii ejecuta
un proyecto sobre el mismo tema. Y como
novedad se cred el programa radial Las vo-
ces de la facultad, espacio que impactara
la ciudad con temas de interés, nutrido por
las preguntas que los oyentes plantean a
los profesores que participan del programa.

Il Consulte el informe completo de |a Facultad de Ciencias Sociales y Humanas relacionado con |os aportes més significativas en os temas estratégicos del Flan
de Desarraollo Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.
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n este documento se pre-
sentan como lineas princi-
pales de la labor de la Fa-
cultad de Comunicaciones
en 2013 los proyectos de
investigacion y extension
liderados por los docentes
con el apoyo de estudiantes
y egresados, la trascendencia y vinculacion
de los mismos a proyectos con impacto so-
cial, la calidad de la formacion en nuestros
pregrados y posgrados, la gestion de alian-
zas con entidades del sector publico y priva-
do para aportar desde el conocimiento a la
ejecucion de proyectos locales, regionales y
nacionales, y el acompafnamiento permanen-
te a estudiantes, docentes y personal admi-
nistrativo que garantice el bienestar y favo-
rezca el desarrollo integral del ser humano.

En 2013 se fortalece la formacion académi-
ca, funcion misional que se establece como
nuestro capital principal para el desarrollo de
la investigacion y la extension. Comunicacio-
nes; Comunicacion Audiovisual y Multime-
dial; Letras: Filologia Hispanica, y Periodismo
son los cuatro pregrados que ofrece la Facul-
tad de Comunicaciones en la sede Medellin;
dos de ellos han logrado la acreditacion de
alta calidad y dos mas se encuentran en ese
proceso. Ademas, en la apuesta colectiva
por la regionalizacion, se destaca la apertura
del programa Comunicacion Social - Perio-
dismo en las seccionales Suroeste y Uraba
de la Universidad y la culminacion exitosa
de las tres primeras cohortes del mismo en
las subregiones de Oriente y Bajo Cauca. En
posgrados, la Facultad cuenta actualmente
con cinco programas reconocidos a nivel

..|rl

-l
D it

nacional e internacional: Doctorado en Lin-
guistica, Doctorado en Literatura, Maestria
en Comunicaciones, Maestria en Lingiiistica
y Maestria en Literatura.

Desde hace mas de diez afos, la Facultad
tiene espacios de practica curricular que
cada ano se fortalecen gracias al compro-
miso de estudiantes y docentes. Los labora-
torios De la Urbe, de periodismo, y Altair, de
radio digital, contribuyen significativamente
a la formacion de los futuros profesionales
del periodismo y las comunicaciones, asi
como sirven de apoyo permanente a las ac-
tividades académicas e incluso a activida-
des de docencia, investigacion y extension
de otras dependencias de la Universidad. En
2013 inicio formalmente sus actividades el
Laboratorio de Filologia y la cabina insonori-
zada, espacios que, ademas de ser soporte
fundamental para las practicas de los estu-
diantes de esta area, pretenden consolidar-
se como un servicio de extension.

La Facultad de Comunicaciones tuvo en
2013-Il, 1.073 estudiantes matriculados en
los cinco pregrados y 43 en los cinco pos-
grados; 49 profesores de planta, 25 ocasio-
nales y 120 de catedra.

Dentro del mejoramiento de las practicas ad-
ministrativas en la unidad académica, desta-
camos la construccion colectiva del Plan de
Accion 2013-2016 de la Facultad de Comuni-
caciones, en el cual participaron activamente
los lideres de los procesos de investigacion,
docencia y extension de la misma.

Con el animo de presentar a la sociedad la
labor cumplida por la Facultad de Comuni-
caciones, ha sido elaborado este informe
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que recoge sus principales logros y dificul-
tades durante el afio 2013.

Desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

La ciencia, la tecnologia y la innovacion tie-
nen sus desarrollos en la labor académica
de docentes, estudiantes y egresados en las
publicaciones de libros que recogen saberes
no solo cientificos sino también literarios; en
las tres revistas propias que cada semestre
divulgan conocimiento e incentivan a sus
lectores a continuar construyéndolo; en la
promocion de la investigacion entre los es-
tudiantes de pregrado; en los 50 proyectos
de investigacion que desarrollaron los gru-
pos a lo largo de 2013; en la organizacion
y participacion constante
de profesores y alumnos en
foros, catedras y eventos
académicos; en la busqueda
de espacios para conversar,
escuchar y plantear nuevas
ideas; en la divulgacion no
solo de la ciencia propia
sino también de la ciencia
ajena; en emprendimien-
tos laborales que surgen de
horas compartidas en las
aulas; y en fin, en el contac-
to humano e intelectual de
quienes habitan la Facultad
de Comunicaciones, para
expresarlo a la sociedad y
a las comunidades acadé-
micas en forma ordenada y
coherente con las funciones
misionales de la Aima Mater.

A continuacion destacamos
los logros mas importantes
de la dependencia durante
2013 en este ambito:

e las revistas Estudios
de Literatura Colombiana,
Lingiiistica y Literatura, y
Folios se publicaron con
regularidad a lo largo del
afo, con dos nimeros cada una, y avanza-
ron en los procesos de indexacion que las
consolidan hoy como espacios de divulga-
cion cientifica en cada una de sus areas. La
Revista Estudios de Literatura Colombiana
se encuentra en categoria B de Publindex,
la Revista Lingiiistica y Literatura en ca-
tegoria B y la Revista Folios en categoria C.

e En la convocatoria 2013 de medicion
de grupos de investigacion que realiza
Colciencias, seis grupos de la Facultad
presentaron sus avances del afio: Grupo
de Estudios Literarios; Grupo de Estudios
Lingtiisticos y Regionales; Grupo de Es-
tudios de Literatura y Cultura Intelectual;
Colombia: Tradiciones de la Palabra; Grupo

de Estudios Sociolingliisticos, y Grupo de
Comunicacion, Periodismo y Sociedad.

e | os profesores de la Facultad presentaron
en 2013 seis libros de periodismo, literatura
y reflexion académica que enriquecen su
labor docente y proyectan a la dependen-
cia como lugar de pensamiento y discusion
de ideas. Algunas de las publicaciones de
docentes fueron: Respuestas fantasticas (e-
book de investigacion) y Finales para Aluna
(novela), de Selnich Vivas; Retdrica en la
sociedad de las organizaciones (reflexion
académica), de Juan Carlos Ramirez; Un
Robinson cercano. Ensayos sobre literatu-
ra francesa del siglo xx (ensayo), de Pablo
Montoya; y Libertad de cultos y derechos
humanos. Aproximacion al pluralismo reli-

gioso en la ciudad de Medellin, de Ana Vic-
toria Ochoa (investigacion).

e Por primera vez la convocatoria de apoyo
a trabajos de grado de pregrado se lan-
z6 en cofinanciacion entre el CODI y la
Facultad de Comunicaciones. Ocho pro-
yectos fueron premiados con 1,5 salarios
minimos legales mensuales vigentes. En
total, en la convocatoria, realizada entre
agosto y octubre, participaron 18 proyec-
tos. Asimismo, trabajos de grado, diversas
investigaciones y tesis fueron premiadas
con menciones en las seis ceremonias de
graduacion que se realizaron en 2013 (dos
de ellas en las sedes Bajo Cauca y Orien-
te). En total se otorgaron cuatro menciones

Cum Laude en doctorado, tres sobresa-
lientes y 12 meritorias en los posgrados, y
21 especiales en los pregrados.

¢ En la convocatoria de jovenes investiga-
dores Universidad de Antioquia 2013, cinco
grupos de investigacion de la Facultad ob-
tuvieron apoyo para financiar las pasantias
de nueve jovenes investigadores.

e El proyecto “Centro de documentacion
- Facultad de Comunicaciones, Universi-
dad de Antioquia”, resultd favorecido en
la convocatoria de gestion de archivos del
Programa Nacional de Estimulos, del Mi-
nisterio de Cultura. Este proyecto es com-
plementario de Archivo vivo, una iniciativa
de estudiantes y docentes para preservar el
patrimonio audiovisual de la
Facultad, que fue ganador
de la | Convocatoria de Apo-
yos Concertados Medellin
2013, de la alcaldia local y
el mismo ministerio.

e | a Facultad participd acti-
vamente de Propiedad publi-
ca, programa educativo de
apropiacion social del cono-
cimiento, que plantea varias
estrategias de socializacion
para promover una ciencia
al alcance de todos.

e Como muestra de la in-
novacion académica en la
Facultad, la estudiante de
Periodismo Luisa Fernanda
Saldarriaga gand el Premio
Jorge Bernal, de investiga-
cién estudiantil, por su pro-
yecto de trabajo de grado
“Imagenes del desarraigo.
Testimonio de un maestro
victima del desplazamiento
forzado en Ituango”; y la
docente Martha Hincapié
Uribe, de Comunicacion
Audiovisual y Multimedial,
fue premiada en el Festival
Panorama de Cine Colombiano en Paris, con
el documental La pena secreta, en la cate-
goria de mejor cortometraje. Por otra parte,
el profesor de Literatura, Pablo Montoya
presento entre julio y septiembre el ciclo de
conferencias Postales sonoras: un recorrido
por la vida y la obra de famosos composito-
res musicales, en la Biblioteca Central de la
Universidad de Antioquia.

e El IV Congreso Internacional de Literatura
Medellin negro conto con la participacion de
25 ponentes internacionales y mas de 300
asistentes en el marco de la Fiesta del Libro
y la Cultura de Medellin 2013. Esta apuesta
académica incluyd el | Concurso de Novela
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de Crimenes y el | Concurso de Fotografia
“Victimas, crimenes y testimonios”.

e |La Facultad retomd la participacion en el
proyecto Artica, derivado de la alianza Uni-
versidad, Empresa, Estado, con el propésito
de consolidar la linea de tecnologias de la in-
formacion y aplicaciones en comunicacion y
salud. Este proyecto de area estratégica para
el pais es financiado con recursos provenien-
tes de regalias de la industria mineroener-
gética, y gerenciado mediante alianza entre
Ruta N y la Universidad de Antioquia.

e | a Feria del trabajo, el empleo y el em-
prendimiento es una iniciativa de varias de-
pendencias de la Universidad de Antioquia,
entre ellas la Facultad de Comunicaciones,
para reconocer y fortalecer la capacidad
creativa y emprendedora de los egresados,
estudiantes, profesores, investigadores y
administrativos de la Aima Mater. Se realizo
en noviembre en el MUUA. De igual manera,
la Facultad fue coorganizadora del comité
técnico de RedEmprendia, que se reunio en
Medellin, del 26 al 29 de noviembre.

e |a estudiante Laura Tatiana Areiza Serna
de Letras: Filologia Hispanica gand el Premio
a la Investigacion Estudiantil Universidad de
Antioquia, en el area de ciencias sociales y
humanidades y artes, por su trabajo: “Uiki
uai: la palabra del caucho en el Uiki rafue de
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los minika y en Tod, narraciones de cauche-
rias (1933) de César Uribe Piedrahita”.

e Mas de 40 actividades de intercambio
académico (ponencias y pasantias) realiza-
ron los profesores de la Facultad en eventos
académicos a nivel nacional e internacional.
Se destaca la participacion de la profesora
Lissette Méachler en el encuentro Internatio-
nale Deutschlehrertagung en ltalia; el pro-
fesor Selnich Vivas en el Primer Congreso
de teoria critica de la sociedad, realizado
en Toluca, México y la profesora Ana Maria
Agudelo en el Primer Congreso internacio-
nal las mujeres en los procesos de indepen-
dencia de América Latina.

Apuesta por las regiones

e Turbo y Andes son los municipios que
acogieron el programa Comunicacion Social
-Periodismo en 2013. Fueron admitidos 38
estudiantes en Urabay 40 en el Suroeste.

e En El Pefiol se realizd el taller Memoria
y derechos humanos, la tradicion oral des-
de una perspectiva fotografica, coordinado
por la profesora Natalia Botero y al cual fue
invitado el reconocido fotodocumentalista
mexicano Alonso Castillo.

e Como parte de “El proyecto de aula”,
estudiantes del segundo semestre de
Comunicacion Social - Periodismo de Su-

roeste realizaron el primer foro con me-
dios locales en noviembre y discutieron la
importancia de su papel en la construc-
cion de imaginarios colectivos.

Acreditacion

e Los pregrados de Periodismo y Comuni-
caciones, y las maestrias en Lingiiistica y
Literatura Colombiana fueron acreditados
con alta calidad.

| a Maestria en Literatura fue premiada por
la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Posgrado con el Premio a la Calidad del
Posgrado y el Doctorado en Literatura logro la
renovacion de su registro calificado por siete
anos. Asi mismo, las maestrias en Lingliistica
y Literatura Colombiana fueron destacadas
por parte del Ministerio de Educacion Na-
cional con la Orden a la Educacion Superior
y la Fe Publica “Luis L6pez de Mesa”, en el
evento Los mejores de la educacion.

¢ | a Maestria en Comunicaciones que inici6
en 2010 tuvo sus primeros egresados en el
primer semestre de 2013.

e | a Facultad de Comunicaciones se desta-
co en el escalafon QS Latin American Uni-
versity, al ocupar el segundo lugar a nivel
nacional superando a universidades como
la de los Andes y La Salle.

Alianza integral con Alemania

e La Facultad es actualmente la sede re-
gional del Servicio Aleman de Intercambio
Académico, DAAD, un programa del gobierno
aleman que busca fortalecer las relaciones
con universidades de otros paises y el inter-
cambio académico. La profesora de nuestra
Facultad Lissette Machler es la representan-
te en Antioquia, y desde su cargo ha promo-
vido y participado en diversos espacios de
encuentro con la cultura, el idioma y la aca-
demia alemana, como el Encuentro de Profe-
sores de Aleman, organizado por la Facultad,
y De pais en pais 2013, promovido por la Di-
reccion de Relaciones Internacionales.

e El director del DAAD, Sven Werkmeister,
visitd nuestra Facultad por invitacion del
area de Lingtiistica y Literatura y presentd
la conferencia “Culturas ilegibles. Lectura
magica y escritura mimética en Amazonas.
Trilogie de Alfred Doblin”, con una activa
participacion de estudiantes y profesores.
Ademas desarrollé una reunion con el Gru-
po de Estudios Literarios para exponer de-
talladamente diversos programas de coo-
peracion y movilidad internacional.

¢ En 2013 se avanzo en la negociacion de
nuevos convenios de intercambio con uni-
versidades alemanas, como la de Friburgo
y la de Zurich, y se proyect6 una serie de
charlas informativas con profesores, es-



tudiantes y egresados de la Facultad con
el fin de acercarlos a la cultura alemana
y a las oportunidades de intercambio que
ofrece este pais europeo.

Academia de la Lengua en
nuestra casa

Humberto Lopez Morales, de Espafa; Omar
Sabaj, de Chile; Kees Hengeveld, de Holanda
y Diego Lopez Medina, de Colombia, fueron
algunos de los invitados de la Facultad y el
Grupo de Estudios Lingliisticos Regionales
al Congreso Internacional de Investigacion
Lingiistica, en el que se abordaron temas
como la psicolingliistica, la sociolinglistica,
la lectoescritura, la lexicografia, la interac-
cion verbal y la conversacion.

En el marco de este Congreso y por reco-
mendacion del Consejo de la Facultad de
Comunicaciones, el Consejo Académico de
la Universidad le otorgd el titulo Honoris
Causa de Doctor en Lingiistica a Humber-
to Lopez Morales, Secretario General de la
Asociacion de Academias de la Lengua.

Perspectivas. Teleantioquia, las facultades de
comunicacion del departamento y directivos
de varios canales regionales de television pro-
yectan trabajar conjuntamente en una alianza
para abrir espacios de practica para los es-
tudiantes, realizar convocatorias para produc-
ciones universitarias y acompafiar al canal en
su trabajo de visibilidad regional. Asimismo,
se adelantan gestiones con la Facultad de
Educacion y el Departamento de Gestion In-
formatica para implementar la Maestria Virtual
en Educacion que estaria soportada en herra-
mientas de aprendizaje en linea operadas por
la Facultad de Comunicaciones.

Interaccion Universidad —
sociedad

Docentes, estudiantes y egresados ejecu-
taron 80 proyectos de extension a lo largo
de 2013, mediante los cuales extienden el
conocimiento a la ciudadania y a las comu-
nidades a través de iniciativas que forta-
lecen organizaciones de base, capacitan a
personas en produccion de contenidos para
medios de comunicacion, hacen veeduria
de los procesos de participacion ciudadana,
promueven la inclusion de la poblacion vul-
nerable y la reflexion sobre el cuidado y la
interaccion con el medio ambiente.

Algunos de estos proyectos y actividades
son: Programa de Salud. Escuelas de comu-
nicacion y entrega de premios de periodis-
mo comunitario (Alcaldia de Medellin). La
estrategia de comunicaciones del Parque
E. Promocion del acceso y la permanencia
de la comunidad sorda en la Universidad de
Antioquia. Planeacion, ejecucion y evalua-
cion de la estrategia de comunicaciones de

Corantioquia. Operacion de actividades del
Parque de la vida y de Medellin se toma la
palabra, una estrategia de dialogo y reco-
nocimiento con la ciudadania de la ciudad.
Convenio comunicacion publica con la go-
bernacion de Antioquia. Fortalecimiento de
proyectos de extension en comunidades (El
Bagre - San Lucas). Taller de periodismo
ambiental. Deutsche Welle Akademie. Mi-
sion de Observacion Electoral, MOE.

Ademas de estos proyectos regulares que
la Facultad opera a través del Centro de
Investigaciones y Extension, CIEC, existen
otras estrategias que suman al fortale-
cimiento de medios alternativos para el
desarrollo de una sociedad critica y mejor
informada, como la Red Periodismo de Hoy
y Redial Colombia, en los cuales se capacita
a periodistas y comunicadores de mas de
100 municipios del pais en el uso de las TIC.

Egresados y reconocimientos

e |a estrategia de egresados de la Facul-
tad continud ejecutando la labor informativa
con el boletin Regresando.

e Nuestros egresados mantienen una di-
namica constante de produccion acadé-
mica y literaria. Es el caso del periodista
Juan Camilo Gallego Castro, con el libro
de cronicas Con el miedo esculpido en la
piel; Manuel Felipe Alvarez, con la obra de
poemas El carnaval del olvido; Guillermo

Zuluaga Ceballos con el libro Mi Medallo:
una pasion cosida al alma.

También se destaca la labor de nuestros
profesores, egresados y estudiantes, quie-
nes se han desempefiado en diferentes
medios de comunicacion y en proyectos
literarios y de investigacion. Estos son los
premios y reconocimientos que recibieron
egresados y estudiantes de la Facultad:

e Premio de periodismo escrito universita-
rio, para el egresado de Comunicaciones
José Miguel Vecino Mufioz y el estudiante
de Periodismo Stiven Rios Vanegas en la ca-
tegoria periodismo grafico multimedial por
el trabajo Los carioneros.

e Premio Roche de Periodismo, para la pe-
riodista Natalia Acevedo en la categoria de
television y video, por parte de la Fundacion
Nuevo Periodismo Internacional (FNPI).

e Premio del Circulo de Periodistas de Bo-
gotd, para el estudiante de Periodismo Juan
Sebastian Zuluaga por el trabajo Granada
10 arios después, y para la profesora Patri-
cia Nieto por el libro Los escogidos, publica-
do en 2012 por Silaba Editores.

¢ Premio Simon Bolivar de Periodismo. Los
profesores del pregrado de Periodismo de
nuestra Facultad Juan Diego Restrepo y Ri-
cardo Cruz, miembros del equipo del portal
Verdadabierta.com, recibieron el Gran Pre-
mio a la Investigacion, modalidad Internet.
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e Premio Etecom. Con el blog Venga y
le digo, periodismo desde las aulas, Na-
talia Maya y Stiven Pefia fueron selec-
cionados como ganadores del concurso
Etecom 2013.

e Reconocimiento a “Toda una vida” del
Centro de Relaciones Publicas y Comunica-
cion Organizacional, Cecorp, a la profesora
Maria Helena Vivas Ldpez.

Por otra parte, la Facultad, con el apoyo
del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, PNUD, organiz6 el con-
versatorio: El ejercicio del periodismo en
contextos de conflicto armado y justicia
transicional, como estrategia de comuni-
caciones del Fondo de Justicia Transna-
cional para la sensibilizacion de profe-
sionales de la comunicacion en temas de
conflicto. Y se vinculd a través del CIEC
con la organizacion del seminario inter-
nacional ;,Como se construye la paz luego
de la firma de un acuerdo?, liderado por
el Consejo Académico, la Rectoria y varias
dependencias de la Universidad.

Los docentes y estudiantes del pregrado
en Comunicacion Audiovisual y Multimedial
con sus trabajos fueron protagonistas de
varios festivales nacionales e internaciona-
les. Kalashnikov fue el trabajo que por su
rigurosidad en la investigacion y su impe-
cable produccion, participé en el Festival
de Cine de Cannes (Francia) en mayo de
2013. En el Festival de Cine de Santafé de
Antioquia los estudiantes de la Facultad de
Comunicaciones participaron con 10 tra-
bajos entre cortos y videoclips, como parte
de la Muestra Caja de Pandora. La Facultad
de Comunicaciones resulté ganadora en la
convocatoria del Fondo para el Desarrollo
Cinematografico Formacion 2013 en la mo-
dalidad de formacion especializada para el
sector cinematografico, para la realizacion
del Diploma en Dramaturgia Audiovisual. Y
los egresados del pregrado en Comunica-
cion Audiovisual, Juan Sebastidn Mesa y
Alexander Arbelaez, con su productora Mo-
nociclo Audiovisual, ganaron con el proyec-
to Los Nadie en la convocatoria del Fondo
en Ficcion 2013, en la modalidad de reali-
zacion de cortometrajes.

La Facultad también apoy6 y tuvo una parti-
cipacion activa en la muestra de documenta-
les Docs Barcelona en Medellin y la muestra
internacional documental MID 2013.

La profesora Olga Castafio, designada
miembro de la junta directiva de la Auto-
ridad Nacional de Television en represen-
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tacion de las universidades, y el profesor
Gabriel Levy participaron como ponentes
en el seminario Desafios y soluciones para
la migracion de video digital en un entorno
convergente, que se realizd en Paraguay.

La profesora Luz Estela Castafieda y el pro-
fesor Luis Fernando Macias, del area de
Lingliistica y Literatura de la Facultad, coor-
dinan la Red de Lenguaje de Antioquia, una
estrategia que conecta el conocimiento de
mas de mil docentes del area de lenguaje
en todos los municipios del departamento
de Antioquia y promueve su actualizacion
académica y la transferencia de conoci-
miento con base en experiencias de aula.

En octubre de 2013 se realizé en Envigado
el Encuentro con las Letras, al cual asistio el
gobernador Sergio Fajardo y la ministra de
Educacion, Maria Fernanda Campo Saave-
dra, como parte de la estrategia de inaugu-
racion del Plan Departamental de Lectura.
Al evento asistieron mas de 1.500 docentes
de todos los municipios de Antioquia.

Practicas académicas

La Universidad de Antioquia sigue siendo
un centro de practicas muy importante, a
través de muchas de sus dependencias. Las
Universidades Nacional, Eafit y Pontificia
Bolivariana también cuentan semestre tras
semestre con nuestros practicantes.

Dentro del sector publico se mantiene una
alta participacion de nuestros estudiantes
en practica en las alcaldias de diversos
municipios (especialmente en la de Mede-
llin), asi como en entidades como la Go-
bernacion de Antioquia, el Instituto de Cul-
tura y Patrimonio y el Ministerio de Cultura.
De otro lado, se mantuvo la vinculacion de
practicantes en medios masivos de comu-
nicacion como Publicaciones Semana, El
Colombiano, El Tiempo, Telemedellin, Tele-
vida y Teleantioquia, no obstante, los estu-
diantes tienen también un marcado interés
y participacion en medios comunitarios. En
total, 129 estudiantes de la Facultad reali-
zaron sus practicas en 2013.

Ademas de las practicas que se realizaron
en Medellin, hubo presencia de nuestros
practicantes en otros municipios de Antio-
quia: Carmen de Viboral, Envigado, Fron-
tino, Puerto Berrio, Rionegro, Copacabana
y Santa Barbara. Igualmente se realizaron
practicas en otras regiones del pais (Sucre,
Caqueta y Bogotd), asi como en otros pai-
ses (Bolivia, Uruguay y Brasil).

Bienestar universitario

e Alo largo del 2013, los logros mas desta-
cados en la promocion del bienestar fueron:

e La Vicerrectoria de Docencia aprobo el
proyecto de permanencia “Habilidades
de estudio y de lectoescritura. Fortale-
zas universitarias por la permanencia y
contra la desercion”, disefiado por las
docentes Martha Chavarriaga, Deisy Gar-
cia y Viviana Garcés, para promover la
permanencia de los estudiantes, espe-
cialmente de aquellos provenientes de
minorias étnicas, que hayan aprendido el
espafiol como segunda lengua, 0 que han
tenido dificultades para adaptarse al con-
texto estudiantil universitario. El proyecto
ofrecio talleres de lectoescritura sin costo
para los estudiantes y con el beneficio
de equivaler a dos créditos de materias
electivas. Se matricularon 29 estudiantes.

e Se contintia ofreciendo el Servicio de psi-
cologia a los estudiantes que deseen acce-
der a asesoria y atencion personalizada.

e En 2013, Julieth Idarraga, del pregra-
do en Periodismo, obtuvo medalla de oro
en taekwondo en los Juegos Deportivos
Centroamericanos y del Caribe, realizados
en Tegucigalpa; y Lina Marcela Gomez, de
Comunicaciones, gan6 medalla de oro en
karate en los World Games, en Cali.

Consulte el informe completo de |a Facultad de Comunicaciones relacionado con |os aportes mas significativos en los temas estratégicos del Plan de Desarrollo
Institucional en www.udea.edw.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.
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Derecho y Ciencias Politicas

a Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas ha man-
tenido durante sus 186 afios
de historia una apuesta por
lo publico y ha sido fiel a su
eslogan: “Espiritu critico y
compromiso social”.

Los logros alcanzados du-
rante 2013 contribuyen al desarrollo de
una Universidad al servicio de las regiones
y del pais, comprometida con los objetivos
contemplados en el Plan de Desarrollo de la
Universidad 2006 - 2016 “Una universidad
investigadora, innovadora y humanista al
servicio de las regiones y del pais” y en el
Plan de Accion Institucional.

En el campo de la formacion humanistica
y cientifica de excelencia la Facultad ha
asumido la cultura de la busqueda per-
manente de la calidad en los programas
que ofrece para entregar a la sociedad
profesionales idoneos. En este propésito
gradud 176 abogados, 38 politélogos, 10
magisteres en derecho y 197 especialis-
tas en derecho (entre los que se destacan
23 especialistas en derecho administrativo
formados en la sede de Oriente).

El pregrado de Derecho, sede Medellin, fue
reacreditado por el Consejo Nacional de
Acreditacion y avanzo en la implementacion
de su nuevo plan de estudios. El pregrado
de Ciencia Politica reviso los programas de
los cursos, para adecuarlos a las realidades
y necesidades actuales.

En las regiones se dio apertura al pregra-
do de Derecho en la sede de Yarumal, la
cual cuenta con 89 estudiantes matricu-

lados, se realizo el proceso de admision
para la primera cohorte de la sede de
Amalfi que inicia en 2014-1 con 50 estu-
diantes. Estos programas se suman a los
que estan en funcionamiento en Santa Fe
de Antioquia y Sonson, con lo que se con-
tribuye al acceso a la educacion superior
en estos lugares y a que las regiones se
beneficien con nuestros egresados.

En el ambito de la formacion posgradual la
Facultad tuvo en funcionamiento 6 progra-
mas de especializacion y la maestria en De-
recho. Ademas, se cred la Especializacion
en Democracia Escolar (en asocio con las
facultades de Artes y Educacion y el Insti-
tuto de Estudios Politicos) y se avanz6 en
el proyecto de la creacion de un doctorado,
como respuesta a la necesidad de formar
investigadores del mas alto nivel.

En area del desarrollo de la ciencia, la tec-
nologia y la innovacion, la investigacion
siguid teniendo un importante desarrollo
en nuestra dependencia; en el dltimo afio
fue destacada la participacion de los pro-
fesores y estudiantes en diferentes convo-
catorias: por primera vez se participé en
una convocatoria Colciencias, logrando la
financiacion de 1 proyecto; se inscribieron
5 nuevos proyectos de investigacion de
profesores; se aprobaron 6 proyectos de
estudiantes en dos convocatorias realiza-
das por la Facultad; ademas, un grupo de
estudiantes vio materializado los resulta-
dos de su investigacion con la publicacion,
por parte de la Editorial Universidad de An-
tioquia, del libro “Debido proceso constitu-
cional. Una propuesta de cara al ciudadano
desde la Constitucion de 1991”.
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Los semilleros siguen consolidandose y par-
ticipando de manera constante y destacada
en eventos académicos de caracter regional,
nacional e internacional; este afio, por su
iniciativa, se realizd el segundo encuentro
de semilleros de la Facultad en Santa Fe de
Antioquia, encuentro que se viene consoli-
dando como un espacio en el que se cons-
truye comunidad académica, y el semillero
en Derecho Procesal obtuvo el primer puesto
en el concurso de estudiantes realizado en el
marco del VI Congreso internacional de dere-
cho procesal: cultura y proceso.

Lo anterior da cuenta de la capacidad cre-
ciente de los nueve grupos de investigacion
con los que cuenta la Facultad y de la im-
portancia de la formacion en investigacion.

En lo que se refiere a la difusion de la pro-
duccion cientifica, la Revista Estudios de
Derecho fue reindexada en categoria B
de Colciencias, se creo la Revista de Es-
tudiantes del Pregrado de Ciencia Politica,
se publicaron 38 articulos de revista, 13
capitulos de libros y los libros “Los muer-
tos de Ley 100. Prevalencia de la libertad
econdmica sobre el derecho fundamental
ala salud” y “La jurisdiccion de lo conten-
cioso administrativo. EI control jurisdic-
cional especializado de la administracion
publica dentro del Estado de derecho y la
democracia” (este ultimo en coedicion con
la Libreria Juridica Sanchez).

Igualmente, se editaron los textos de la Co-
leccion Mejores Trabajos de Grado: “El iura
novit curia en la aplicacion del derecho en
la decision judicial. Estudio desde el dere-
cho fundamental al acceso a la justicia”,
“Estrategias de autorregulacion en bienes
intangibles: el caso del software”, “Tierras
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despojadas, ¢derechos restituidos? (DES)
encuentros acerca del problema de la tie-
rra en Colombia en escenario de ‘justicia
transicional™, “El principio de la buena
fe: el acto propio y la confianza legitima.
Hacia una teoria del precedente adminis-
trativo en Colombia” y “La revolucion de
los animales no-humanos: su lugar en el
derecho”; los cuales estan disponibles en
la pagina http://derecho.udea.edu.co.

La interaccion Universidad - sociedad se
refleja en las diversas actividades de ex-
tension: las practicas académicas, el cre-
cimiento de programas sociales, de educa-
cion continua y de equidad social.

Como parte de este componente se resaltan
las actividades desarrolladas en el Departa-
mento de Practicas, donde 296 practicantes
(de Medellin y Santa Fe de Antioquia) y 66

profesores asesores, brindaron asesoria ju-
ridica a personas en situacion de vulnerabi-
lidad y tramitaron 1.386 procesos.

Para realizar esta labor se conté con los
programas: Consultorio Juridico (en Mede-
llin y en Santa Fe de Antioquia), Consulto-
rio al Barrio (en las comunas 1y 13, con
el apoyo de la Vicerrectoria de Extension) y
Consultorio de Seguridad Social (en asocio
con las Facultades de Medicina y Ciencias
Sociales y Humanas).

El Centro de Atencion a Victimas de la Vio-
lencia (en convenio con el Consejo Norue-
go para los Refugiados, ACNUR vy la Cor-
poracion Opcion Legal), que atendid 2.366
casos, capacitd a 191 personas y acompa-
fio 11 brigadas.

La practica institucional que se realizd en 23
entidades del Area Metropolitana y en 16 del
Occidente antioquefio, la practica en media-
cion de conflictos, la unidad juridica de apoyo
a la proteccion animal, las clinicas juridicas y
el programa de formacidn juridica basica.

El Centro de Conciliacion “Luis Fernan-
do Vélez Vélez”, que fue certificado por el
Icontec con la norma NTC 5906, realiz 188
audiencias, una jornada de conciliacion en
Santa Fe de Antioquia y otra en Salgar.

El Centro de Atencion Familiar (en asocio
con los departamentos de Trabajo Social y
Psicologia), que recibi6 el premio Presencia
de la Universidad en la Sociedad, categoria
oro, atendié a 111 parejas y realizé 37 acti-
vidades dirigidas a usuarios del Consultorio,
de la “Fundacion Obra Social Beata Madre
Laura” y del Bachillerato Nocturno de la
Universidad de Antioquia.

El Consultorio Juridico Rural dio apertura a
una nueva sede en el municipio de Tamesis,
el cual se suma a los de Titiribi, Salgar, Car-
men de Viboral, Sopetran y Sonson.

Estudiantes coinvestigadores

Joven investigador

Estudiantes en semilleros

TOTAL

Estudiantes de pregrado en estrategias de formacion en investigacion

Estudiantes investigadores principales

Estudiantes en formacion o auxiliares

-22 semilleros en Medellin y 4 en las sedes regionales-

~

12
19

55

236

323




Por peticion de la Gobernacion de Antioquia
se cred el Observatorio en Contratacion Pu-
blica, que realiza ejercicios de veeduria en
la contratacion estatal en obras publicas,
participacion ciudadana y juventud.

Como parte del compromiso con la poblacion
que se atiende, 250 nifios de las familias
usuarias del Consultorio tuvieron la oportu-
nidad de compartir con estudiantes, profeso-
res, empleados y egresados la Navidad.

/

Medellin

Santa Fe de Antioquia
Tamesis

Titiribi

Salgar

Carmen de Viboral
Sopetran

Sonsén

Al Barrio comuna 1

Al Barrio comuna 13
Centro de Conciliacion
Poblacién victima

TOTAL

N

consultas atendidas | formacion juridica

4 Procesos en tramite \
CIVIL 623
LABORAL 379
PENAL 38
PUBLICO 346
TOTAL 1.386

_ J

Actividades de
7.088 25
248 45
26 N/A
269 15
294 21
302 18
891 N/A
525 5
440 N/A
435 9
578 N/A
2366 4
13462 142

/

La Facultad participa de manera activa en
el Observatorio de Salud “Por el derecho
fundamental de la salud” que lidera la
Personeria de Medellin y el Observatorio
en Seguridad Humana, en el que intervie-
nen diversas entidades.

Como parte de las actividades de extension,
cinco proyectos presentados por la Facultad
a la convocatoria del Banco Universitario de

Programas y Proyectos de la Vicerrectoria de
Extension, lograron los puntajes mas altos y
con ello la financiacion para su desarrollo.

En convenio con la Gobernacion de Antio-
quia se dicto un diploma en derecho penal
en Uraba y en convenio con la Alcaldia de
Medellin se dictaron 30 cursos para for-
talecer las competencias laborales de los
servidores del Municipio. Estas actividades

sumadas al Congreso Interuniversitario de
Ciencia Politica y a otras 20 de educacion
continua ofrecidas por la Facultad permitie-
ron la capacitacion de 2.217 personas.

El acceso al conocimiento fue facilitado a
través de eventos con entrada libre, como
conferencias, foros, socializacion de inves-
tigaciones, coloquios y la Catedra abierta
en seguridad social. En total se realizaron
77 actividades. Asi mismo se contribuyd a
la difusion de la cultura y el conocimiento
con los programas radiales Zoom al Mundo,
Coloquio Ambiental y Radioconsultorio Juri-
dico, y con el cine club Alucine que proyecta
una pelicula semanal.

Dentro del relacionamiento con la socie-
dad, la Facultad inicié su participacion en
el programa Alianzas de Facultades de De-
recho en Colombia y Estados Unidos sobre
Derechos Humanos, que coordina la Uni-
versidad de Minnesota y que cuenta con
el respaldo de la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional -
USAID/Colombia y la Oficina de Educacion
Superior para el Desarrollo.

Teniendo en cuenta la importancia de los
egresados, y con el propdsito de conti-
nuar fortaleciendo la relacion con este
estamento, durante 2013 se realiz6 un en-
cuentro de egresados y se llevaron a cabo
diversas actividades académicas y cultu-
rales. Asi mismo, se postul al doctor Ber-
nardo Trujillo Calle a la distincion Egresado
sobresaliente, la cual le fue otorgada por el
Consejo Superior Universitario.

El bienestar de los integrantes de la Fa-
cultad fue un aspecto al que se le brindo
especial atencion, se buscd continuar ge-
nerando alternativas para lograr la perma-
nencia estudiantil a través de programas
como las tutorias, la atencion primaria a
estudiantes en situacion de vulnerabilidad,
el apoyo psicosocial, el plan padrino y se
implemento el curso Vivamos la Universi-
dad. Asi mismo, se promovieron activida-
des para favorecer el clima organizacional
como jornadas de integracion, reuniones
con empleados, cursos de capacitacion e
induccion y reinduccion para profesores.

En cuanto a la gestion universitaria se rea-
lizd el proyecto de acondicionamiento del
cuarto piso del bloque 14, el cual tuvo una
inversion de 400 millones de pesos, se re-
modeld el auditorio y se crearon la oficina
de gestion de la informacion, quejas y re-
clamos y la unidad de seguimiento a casos
y quejas, en el Consultorio Juridico.

Consulte el informe completo de |a Facultad de Derecho y Ciencias Politicas relacionado con los aportes mas significativos en los temas estratégicos del Plan
de Desarrallo Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.
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| nacimiento de la Facultad
se remonta a 1954. Du-
rante estos 60 afos son
innumerables los aportes
brindados a la sociedad.
En esta perspectiva, en el
afo 2013 la Facultad logré
el maximo reconocimiento
aun no recibido por otra unidad formadora
en el pais: el Ministerio de Educacion Na-
cional, MEN, otorgd la acreditacion de alta
calidad, por ocho afos, al programa de Doc-
torado en Educacion, con el cual se impulsa
la investigacion para la produccion del cono-
cimiento en educacion. Este acontecimiento
registra de manera clara la calidad de los
procesos de investigacion, docencia y exten-
sion que la Facultad ha venido consolidando
en los Ultimos afos y posicionan la depen-
dencia como el principal centro de formacion
de maestros y maestras de Colombia. En
coherencia con lo anterior, el Doctorado en
Educacion fue seleccionado por Colciencias
para otorgarle 7 becas de formacion docto-
ral, cifra significativa en el contexto del pais.

La formacion posgraduada ha logrado un
posicionamiento muy importante. En la ac-
tualidad, la Facultad de Educacion es la
dependencia de la Universidad con mas
estudiantes de maestria en las regiones,
consolidando un nimero de 126 personas
matriculadas en 2013. Al tener la Facultad
los registros calificados del programa de
Maestria en Educacion, en las regiones de
Uraba, Caucasia, Magdalena Medio, Oriente
y Andes, se dispuso de la capacidad insta-
lada para recibir a finales del afio cerca de
256 nuevos estudiantes, que iniciaran sus
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estudios en febrero de 2014, con el apoyo
de becas para la formacion posgraduada,
gestionadas por la Gobernacion de Antioquia.

En 2013 fue posible consolidar la creacion
de dos nuevos programas de maestria, el
primero: Maestria en Educacion en Ciencias
Naturales, con 10 estudiantes admitidos
para iniciar sus estudios en el semestre
2014-1. El segundo: la Maestria en Estudios
en Infancia, configurada en convenio con la
Universidad Pedagdgica Nacional, en trami-
te de obtencion de registro calificado.

La Facultad de Educacion logré graduar los
primeros 67 licenciados de la primera cohor-
te del Programa de Pedagogia de la Madre
Tierra, todos ellos indigenas lideres, pertene-
cientes a los pueblos Embera Ddbida, Embera
Eyabida, Embera Chami, Sent y Gunadule.
Los desarrollos alcanzados en este proceso
formativo, nutren de aprendizajes a los de-
mas programas de la Facultad de Educacion
y representan una excelente oportunidad para
reconceptualizar las iniciativas en el campo
de la inclusion, la diversidad y la transdisci-
plinariedad. Este relevante logro conté con el
apoyo del MEN, la Gobernacion de Antioquia y
la Organizacion Indigena de Antioguia.

En lo que respecta a la formacion en los
programas de pregrado y posgrado, la po-
blacion estudiantil de la Facultad de Edu-
cacion ascendio a 3.112 estudiantes, de los
cuales 28 estan adscritos al programa de
Doctorado, 164 al programa de Maestria y
2.920 a los programas de pregrado, cifra de
la cual 2.435 estudiantes estan matricula-
dos en la sede de Medellin y 485 estudian-
tes en las sedes y seccionales regionales.
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De igual manera, la Facultad de Educa-
cion logré graduar en el afio 313 profesio-
nales de la educacion, 25 investigadores
en el programa de Maestria y 8 en el pro-
grama de Doctorado.

Se destaca, de igual manera, el fortale-
cimiento de las relaciones interinstitu-
cionales de la facultad, a través de los
convenios y las alianzas estratégicas con
universidades nacionales e internaciona-
les. Se cuenta con 10 convenios vigentes
con la Universidad de Huelva, Secretaria
de Educacion y Cultura de los Estado Uni-
dos de México, Universidad Nacional de
México, Colegio de Ciencias y Artes de Ta-
basco, Universidad de Sao Paulo, Pddago-
gissche Hochschule, University of Teacher
Education, Universidad de Aalborg, Univer-
sidad de British Columbia y Universidad
de Tennessee. A partir de los convenios
y con la colaboracion de los profesores
investigadores se ha logrado materializar
alianzas internacionales, tales como el
proyecto Hacia una ruralidad sostenible
desde la equidad y la diversidad: creando
alternativas educativas entre universida-
des y diversas comunidades rurales (afro,
indigenas y campesinas) de Colombia y
el proyecto de cooperacion: Pedagogia
planetaria en dos contextos nacionales:
Suiza-Colombia.

Sin duda, el fortalecimiento de las relacio-
nes internacionales e interinstitucionales
se refleja en una mejor y mayor movilidad,
tanto de profesores como de estudiantes de
la Facultad. Es asi como en el transcurso
del afio se contd con la visita de 22 profeso-
res extranjeros y 32 profesores nacionales;

igualmente, 27 profesores de la facultad
participaron en eventos internacionales e
intercambios académicos en Canadd, Es-
tados Unidos, Santo Domingo, Ecuador,
Argentina, Chile, Costa Rica, Pert, Brasil,
Venezuela, Puerto Rico, México, Bolivia, Ni-
caragua, Republica Checa, Emiratos Arabes
Unidos, Espafia y Marruecos.

Respecto al intercambio estudiantil, se apo-
y6 la movilidad de pasantia académica de 4
estudiantes de pregrado a Alemania, Suiza,
Espafia y Brasil. En posgrado se apoyd la
pasantia de 16 estudiantes de maestria a
Pert, México, Brasil y Republica Dominica-
nay de 7 estudiantes de doctorado a Espa-

fia, Puerto Rico, Brasil y Republica Domini-
cana. En el ambito nacional, se movilizaron
37 estudiantes de maestria y 4 estudiantes
de doctorado, para participar con ponencias
a diferentes eventos académicos. En lo que
respecta a la presencia de estudiantes de
los programas de pregrado en eventos aca-
démicos, la Facultad, favorecid la participa-
cion de 41 en encuentros internacionales
realizados en Espafa, Perd, Cuba, Suiza,
Chile, Argentina, Alemania, Brasil y Uruguay,
y de 152 en eventos nacionales. Estos es-
tudiantes dan cuenta de las fortalezas de la
relacion docencia-investigacion en la facul-
tad con su produccion intelectual y proyec-
cion social del conocimiento.
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La Facultad promueve la formacion inves-
tigativa, a través del apoyo y acompania-
miento brindado a 22 proyectos financiados
con recursos propios y a los 7 semilleros de
investigacion, en los cuales participan 90
estudiantes de pregrado. Ambas estrategias,
en conjunto con el sistema de practicas pe-
dagogicas tempranas y terminales, han cua-
lificado los procesos de investigacion forma-
tiva en el pregrado. De igual manera, a través
de sus grupos de investigacion, se lograron
recursos para financiar 20 proyectos de in-
vestigacion, con el apoyo de Colciencias, el
MEN, la Gobernacion de Antioquia, las es-
cuelas normales, instituciones educativas, el
Comité para el Desarrollo de la Investigacion
de la Universidad, entre otras.

En el campo de la extension y los procesos de
consultoria la Facultad continu6 con su parti-
cipacion en la formacion de docentes a nivel
nacional y regional, ejecutando 24 proyectos
en convenio con diferentes entidades publicas
y privadas. A nivel nacional se realizaron pro-

yectos de formacion en didactica de la lengua
y las matematicas y se avanzd en la consoli-
dacion del “Programa de Educacion Ambien-
tal” con incidencia en 28 departamentos del
pais. La Facultad también estuvo presente en
la formacién de agentes educativos para la
educacion inicial, la primera infancia y la pro-
mocion de la equidad de género. La ejecucion
de los proyectos de formacion se dio en areas
como la ensefianza de la lengua, didactica de
las matematicas, fortalecimiento de progra-
mas y politicas de inclusion, prevencion de la
agresion en instituciones educativas, uso de
medios y tecnologias, asesoria para el mejo-
ramiento de la calidad de la educacion en 40
instituciones educativas, asesoria y formacion
para la expansion y profundizacion de pro-
yectos de educacion ambiental. Ademas se
realizaron proyectos de extension en las se-
des regionales de Uraba, Magdalena Medio,
Suroeste y Envigado.

Ademas de las tradicionales alianzas con el
MEN vy las secretarias de educacion depar-

tamental y municipal, se fortalecieron alian-
zas con instituciones como Corantioquia,
Cornare, Centro de Tecnologia de Antioquia,
Universidad Pontificia Bolivariana. Con ellas
se aunaron esfuerzos técnicos y financieros
para el desarrollo e implementacion de la
politica nacional de educacion ambiental en
el marco de las intencionalidades de ase-
soria y coordinacion del Comité Interinstitu-
cional de Educacion Ambiental de Antioquia.
Igualmente se fortalecieron los convenios
de cooperacion con instituciones como la
Secretaria de las Mujeres y la Fundacion
Saldarriaga Concha.

Se desprende de este balance social el
compromiso del cuerpo profesoral de
planta, ocasional, de catedra, al igual que
del talento humano académico y adminis-
trativo, gracias al cual se hace evidente la
proyeccion que viene ganando la Facultad
de Educacion, no sdlo en el contexto de la
Universidad sino en el ambito local, regional
y nacional e internacional.
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Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.
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Enfermeria

a Facultad de Enfermeria
con 63 anos de historia se
constituye hoy en un refe-
rente de calidad en la for-
macion de profesionales
de enfermeria y de recurso
humanos en salud del pais
y contindia con el compro-
miso de su crecimiento en sus tres ejes
misionales, destacandose en 2013 en los
siguientes logros:

En la docencia. El programa de Enferme-
ria fue acreditado (Resolucion 3944 del 5
de abril de 2013) como un pregrado de
alta calidad por el CNA por 8 afos y obtu-
vo el registro calificado (Resolucion 4324
del 19 abril de 2013) por 7 afios, consti-
tuyéndose en una evidencia del compro-
miso con la excelencia en la formacion
de recurso humanos en enfermeria en el
pais. Como resultado de la transforma-
cion curricular se inicia el Programa de
Facultad Bilingiie: los estudiantes que ini-
cian su formacion cursan el idioma inglés
desde el primer semestre y hasta por cin-
co niveles, avanzando asi en la formacion
con perspectiva global y apuntando a la
internacionalizacion de la dependencia.
En este sentido, es importante mencionar
que se recibieron 7 estudiantes naciona-
les y 8 internacionales quienes realizaron
pasantias, a su vez, se movilizaron 4 de
nuestros estudiantes a realizar semes-
tre académico a otras universidades de
reconocido prestigio, pues este afio se
alcanzd un nimero de 16 convenios de
cooperacion académica internacional, lo
que facilita los vinculos académicos y el

intercambio de conocimiento y experien-
cias con otras latitudes.

Se realizaron actividades de bienestar
como el programa de tutorias a los estu-
diantes que inician su primer semestre,
programa que busca prevenir la desercion
escolar, asi mismo se aplico una encuesta
de caracterizacion socioeconémica con el
fin de conocer la realidad y necesidades
y detectar los estudiantes en riesgo sico-
social; se trabajé en jornadas de reflexion
sobre prevencion en salud mental y con-
vivencia escolar, y diferentes actividades
artisticas, culturales y ludicas.

Con el interés de aportar a la regionaliza-
cion de la Universidad se envi6 al Ministerio
de Educacion el documento maestro para la
extension del programa de enfermeria en la
sede del Oriente antioquefio.

En posgrado. Se contintian desarrollando
las especializaciones de cuidado al nifio y
al adulto en estado critico de salud y se
inicia la primera cohorte de especializa-
cion del cuidado al paciente con cancer
y su familia con 16 estudiantes, siendo
este el primer programa clinico de alta
especialidad para la region, que responde
a las necesidades sociales y de salud de
la poblacion y su gran aporte a la cua-
lificacion del recurso humano de enfer-
meria en Antioquia y el pais. Ademas, se
recibe el registro calificado de la maes-
tria en enfermeria con dos énfasis: pro-
fundizacion e investigacion, iniciandose
la tercera cohorte con 8 estudiantes; se
continud la octava cohorte de maestria en
salud colectiva (8 estudiantes) y se inicia
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la novena cohorte con 11 estudiantes. Se
continda con la primera cohorte del doc-
torado en enfermeria (5 estudiantes) y se
inicié la segunda cohorte del doctorado
con 7 estudiantes de procedencia nacio-
nal e internacional.

La Facultad cont6 con la presencia de teo-
ricas de enfermeria de gran reconocimiento
académico mundial como la doctora Calista
Roy, y la doctora Patricia Benner, y con la
participacion de 5 profesores internacio-
nales que le aportaron a la calidad de los
programas Yy a los grupos de investigacion,
los cuales compartieron con estudiantes de
pre y posgrado conversatorios y actividades
académicas en segundo idioma.

En investigacion. La Facultad continda
creciendo en el desarrollo de proyectos
investigativos que aportan a la solucion de
problemas de la sociedad y la disciplina,
ha desarrollado convenios e investigacio-
nes conjuntas con universidades de Mc-
Gill, Canada, con la cual se tiene en mar-
cha dos proyectos de gran importancia. Se
lograron tres nuevos proyectos aprobados
por la convocatoria CODI-Programatica del
afo. Se desarrolld las jornadas de inves-
tigacion con el apoyo del grupo de inves-
tigacion Politicas sociales y servicios de
salud con 100 asistentes. Nuestro aporte
a la transferencia y generacion de nuevo

conocimiento se ve reflejado en la publica-
cion de 25 articulos en revistas indexadas
de alto impacto nacional e internacional,
de los cuales 12 son en idioma diferente al
espafiol; igualmente, 18 de nuestros pro-
fesores estuvieron en el escenario inter-
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nacional como ponentes y conferencistas,
mostrando los resultados de las investiga-
ciones y los avances académicos.

En extension. Esta unidad constituye un
pilar fundamental en la articulacion de la
Facultad con los egresados y la sociedad

en general. Es asi como se realiz6 un gran
evento regional sobre enfermeria y aten-
cion primaria en salud con la Secretaria
Seccional de Salud de Antioquia, la partici-
pacion de 125 municipios del departamen-
to y alrededor 400 asistentes, en donde se
compartio la experiencia del trabajo de
atencion primaria en salud.

Se inici6 la capacitacion a 120 mujeres
sobre circuitos sociales de advertencia de
riesgo en las comunas tres y cinco, a través
del convenio con la Alcaldia de Medellin, el
cual busca disminuir la vulnerabilidad a la
violencia de género y promover la seguri-
dad de las mujeres.

Se desarroll6 en los barrios de La Honda
y La Cruz dos proyectos BUPPE para ca-
pacitar y acompafar a las familias en los
procesos de cuidado de la salud desde
la participacion social y prevencion de
las enfermedades. Beneficiarias del pro-
yecto son 175 familias para un total de
900 personas que recibieron proceso de
educacion en salud. En dichos proyectos
participaron 45 estudiantes de diversas
unidades académicas, lo que propicio un
trabajo interdisciplinario, aspecto funda-
mental para la atencion primaria en salud
como estrategia de politica publica.



Se desarrolla un proyecto BUPPE en el
Hospital de San Juan de Dios de Tamesis
conjuntamente con las facultades de Odon-
tologia y Salud Publica, para sistematizar
la experiencia del Programa nifios y nifas
por la paz; se han capacitado 15 madres
comunitarias y personal de salud en la me-
todologia de sistematizacion, generando un
modelo de promocion de la salud desde la
comunidad e interdisciplinario.

Liderado por Enfermeria se inicia de nuevo
un proyecto BUPPE en conjunto con la Facul-
tad de Artes y el Parque de la vida: “Cuidarte
un acto de vida para las personas victimas
de violencia sociopolitica en Antioquia”, en
donde se genera aprendizaje y comunicacion
a través de la terapia de la alegria, la litera-
tura, la risoterapia, la danza y el arte como
ejes fundamentales de la recuperacion del
proyecto de vida y la reconstruccion de los
vinculos sociales y afectivos con el medio;
actualmente se benefician 30 personas.

Se capacitaron 24 auxiliares de enfermeria
del Ejército Nacional en atencion pre- hos-

pitalaria y salud operacional, como parte
de un convenio que apunta a disminuir las
complicaciones de salud en situaciones de
conflicto armado, y la atencion a heridos en
situaciones de emergencia.

Se desarrolld un taller de atencion integral
a enfermedades prevalentes de la infan-
cia (aiepi) en la empresa social del estado
en Apartadd, en donde se capacitaron 14
miembros del equipo de salud con un im-
pacto en el mejoramiento de la deteccion y
atencion en salud de los nifios de la region.

Se realizaron programas de extension solida-
ria. El Aula universitaria de mayores capacitd
este afio a 26 adultos con un gran impacto
en la calidad de vida de ellos y sus familias.
El programa de capacitacion a cuidadores
familiares se llevd a cabo con agentes de
pastoral de la salud, y este afio se extendi a
la IPS Universitaria con un total de 33 capa-
citados en temas que contribuyen al bienes-
tar tanto de las personas cuidadas como de
quienes proveen el cuidado.

Se renovo el convenio con la Sociedad Co-
lombiana de Anestesia y Reanimacion SCA-
RE, y se capacitaron 1.000 enfermeras de
todas las regiones del pais en administra-
cion segura de medicamentos, consolidan-
do a la Facultad de Enfermeria, como lider
de la seguridad del paciente a través de
metodologias de simulacion clinica.

Se desarrolld el Primer congreso interna-
cional de enfermeria, generando teoria de

la evidencia a la practica, al que asistieron
350 personas, evento que permite la con-
formacion del Capitulo de Roy, que articula
los conocimientos tedricos al cuidado de
enfermeria del pais.

Se realizo el Tercer congreso nacional y se-
gundo internacional de atencion al paciente
con heridas: generando evidencia desde
la enfermeria, con una asistencia de 350
profesionales. Ademas, se desarrollaron
38 reuniones académicas de enfermeria,
espacio semanal en donde se presentan
experiencias de cuidado y avances de in-
vestigacion, y 19 cursos y diplomados en
los diferentes temas: primeros auxilios,
semilleros de enfermeria y cuidados al pa-
ciente con hemofilia, cuidado al paciente
con problemas renales, cuidado al pacien-
te con heridas, y administracion segura de
medicamentos, atencion primaria en salud,
entre otros, beneficiando a 1.555 personas.

En précticas académicas. En total 519 estu-
diantes estuvieron realizando sus practicas
académicas de pregrado y posgrado y se
contd con 60 convenios de docencia — asis-
tencia, destacandose este afio el acompa-
fiamiento que se hizo a la IPS Universitaria
en la sede de Apartadd y San Andrés.

Se recibieron 34 estudiantes de la Universi-
dad Tecnoldgica del Choco mediante conve-
nio de cooperacion académica, quienes se
capacitaron en aspectos teoricos y practi-
cos y quienes estuvieron en la IPS Universi-
taria en diferentes unidades clinicas.

I Consulte el informe completo de la Facultad de Enfermeria relacionado con los aportes mas significativos en los temas estratégicos del Plan de Desarrollo
Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.
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Los desarrollos y avances de la
ingenieria en la U. de A.

A lo largo de 2013 los resultados, ideas y
proyectos que ejecutaron profesores, estu-
diantes y empleados administrativos de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Antioquia muestran el compromiso de una
comunidad académica que tiene claros los
ejes misionales de la Alma Mater.

“Son muchos los desarrollos de nuestra
Facultad y es dificil cuantificar la importan-
cia de cada uno, pero de manera general
se pueden enunciar los impactos en areas
como la docencia, la investigacion, la exten-
sion, la educacion virtual, la regionalizacion
y las relaciones internacionales”, aclara el
decano Carlos Alberto Palacio Tobon.

Ingenieria en las regiones

Durante 2013 se ofrecieron los programas
de pregrado Ingenieria de Sistemas, Inge-
nieria de Telecomunicaciones, Ingenieria
Ambiental e Ingenieria Industrial a todas las
subregiones del departamento de Antioquia
mediante las tecnologias de la informacion
y la comunicacion. “Esto fue posible gracias
ala articulacion entre la Direccion de Regio-
nalizacion de la Universidad y el Programa
Ude@, que ha permitido llevar pregrados y
posgrados a las diferentes subregiones”,
expresa el ingeniero Carlos Palacio Tobon.

En ese sentido, el Programa Ude@, encarga-
do de la educacion virtual, realizd una rees-
tructuracion en su planta administrativa de la
cual el Consejo Superior Universitario aprob
la creacion de cinco nuevos cargos: cuatro
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para coordinadores de los pregrados virtua-
les (uno para cada programa) y un asistente
del vicedecanato para la virtualidad, todos de
libre nombramiento y remocion.

En regionalizacion se destaca también el
esfuerzo y compromiso que asumieron los
departamentos académicos con la formu-
lacion de una nueva oferta académica de
programas de pregrado, pertinentes para
las regiones, especialmente en las nuevas
sedes de Oriente y Uraba con programas
novedosos, modernos, que no son una ré-
plica de lo que se ofrece en Medellin sino
una opcion que permite a las subregiones
avanzar en el desarrollo de acuerdo con la
vocacion productiva propia.

En ese sentido, ya se tienen programas
aprobados por el Consejo Académico de la
U. de A. (pendientes del registro calificado)
como Ingenieria Agroindustrial y Tecnologia
Agroindustrial, para las sedes de Oriente y
Uraba, con énfasis en la industria, la pro-
duccion y el potencial de cada region. Asi
mismo, el Consejo de la Facultad de Inge-
nieria y los Comités de Carrera en 2013
aprobaron la creacion de los programas de
Ingenieria Bioguimica, Ingenieria Urbana y
Tecnologia Biomédica. Estos programas es-
tan siendo estudiados por la Direccion de
Regionalizacion para entregarlos al Consejo
Académico con el fin de culminar el proceso
en el primer semestre de 2014.

“Con estos nuevos programas académi-
cos, se puede decir que se estan creando
facultades de ingenieria, con nuevas insta-
laciones, en las sedes de Oriente y Uraba”,
precisa el decano Palacio Tobon.
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La investigacion se consolida

La investigacion es un eje que deja en alto el
nombre y la imagen de la Facultad de Inge-
nieria, pues en 2013 los indicadores fueron
muy satisfactorios, tanto en el ambito de la
Universidad, como en el regional y nacional.

Se destacan los resultados para la financia-
cion de proyectos por regalias por mas de
ocho mil millones de pesos, entre ellos He-
rramientas tecnologicas para la formacion
especializada en el area de la salud; Sis-
tema integrado de monitoreo de pacientes
y movilidad, y Plataforma tecnologica para
los servicios de teleasistencia, emergencias
médicas, seguimiento y monitoreo perma-
nente a los pacientes y apoyo a los progra-
mas de promocion y prevencion.

Colciencias aprob6 19 proyectos de inves-
tigacion para ser financiados por un monto
cercano a los cinco mil millones de pe-
sos ($4.730'714.661), se crearon nuevas
maestrias en Ingenieria Mecénica y en Ge-
rencia de Proyectos. El Ministerio de Edu-
cacion Nacional le otorgd el reconocimiento
al Centro de Investigacion, Innovacion y
Desarrollo de Materiales —CIDEMAT— como
el mejor grupo de investigacion de Colom-
bia. Se aprobaron nuevas patentes como
el Dispositivo autonomo para la medicion
de presion plantar e identificacion del arco
del pie, y el Método para la preparacion de

un biomaterial ceramico poroso reabsor-
bible y biomaterial producido por el mis-
mo (hidroxiapatita). También hubo un muy
buen nimero de publicaciones en revistas
indexadas a nivel nacional 57 articulos e
internacional 74 articulos por parte de pro-
fesores y estudiantes de la Facultad. “Real-
mente es un balance muy importante que
impacta a la investigacion realizada en la
Universidad de Antioquia y también de la
que se hace en el plano nacional”, recono-
ce el decano.

Es importante resefiar que en el campo
de la divulgacion cientifica, la Revista
Facultad de Ingenieria Universidad de
Antioquia, publicacion especializada de
esta unidad académica, nuevamente fue
ratificada en la maxima categoria A1 con

la que califica Colciencias a las publica-
ciones cientificas; es asi como sigue ha-
ciendo parte de dicho selecto grupo de
excelencia en materia de publicacion de
resultados y avances de proyectos.

Internacionalizacion

Entre los estudiantes de pregrado de la Fa-
cultad de Ingenieria ya es masivo el interés
por prepararse en el aprendizaje de idio-
mas como inglés, francés, italiano, aleman
y portugués, alcanzando la posibilidad de
comunicarse con fluidez en otros idiomas.
Esto, inicialmente, gracias al apoyo del pro-

grama Multilingua, pero también con recur-
sos propios de la Facultad a través de las
convocatorias realizadas por el Programa
de internacionalizacion.

Fortalecer el aprendizaje de otros idiomas
les permite a los estudiantes participar en
programas de movilidad internacional como
dobles titulaciones y pasantias. Lo anterior
sumado a que hay cada vez mas apoyo de
entidades publicas y privadas mediante be-
cas para que los estudiantes puedan aspirar
a procesos de intercambios académicos. Tal
es el caso de Enlazamundos, préstamos de
Colfuturo, y becas gestionadas con la em-
presa privada (como Cadena) para que los
futuros ingenieros realicen su formacion de
posgrado en instituciones de renombre in-
ternacional en paises como Alemania, Fran-
cia, Italia, Brasil, Estados Unidos.

Pero la internacionalizacion es en dos vias:
se destaca la acogida de estudiantes extran-
jeros, principalmente alemanes, que eligen
a la Facultad de Ingenieria para adelantar
cursos de pregrado. Anteriormente era muy
ocasional, pero ahora se hacen convocato-
rias en instituciones como la Universidad
Técnica de Munich que ofrece a nuestra
Universidad y nuestra Facultad como des-
tino para hacer pasantias en cursos de pre-
grado de las diferentes ingenierias.

Presencia permanente en la
sociedad

Es importante resaltar la contribucion de
la Facultad de Ingenieria en el desarrollo
local, regional y nacional, mediante su
participacion por la via de la extension en
15 proyectos de gran envergadura como
es el caso de la Gerencia asesora en el
Plan Departamental de Aguas —Agua para
la prosperidad PDA-; el disefio estructural
y de laboratorios de la nueva sede de la-
boratorios de la DIAN en Bogota; el apoyo
a las corporaciones autdnomas regionales
en temas ambientales como son aguas
subterraneas, hidroclimatologia de calidad
de agua, aire y suelo; redes de monitoreo,
el estudio hidrodinamico y de calidad del
rio Aburra-Medellin.

Adicionalmente, se llevd a cabo el apoyo
y asesoria a pequefas y grandes empre-
sas y la capacitacion a sus empleados en
distintos temas de las diversas areas del
conocimiento de la Facultad. Asi mismo,
la participacion en el disefio de cimenta-
ciones y estructural de la nueva ciudadela
universitaria de la Alma Mater en el muni-
cipio de Apartado.

Consulte el informe completo de la Facultad de Ingenieria relacionado con los aportes més significativos en los temas estratégicos del Plan de Desarrollo
Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.
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umpliendo con los prin-
cipios de gobernabi-
lidad, transparencia y
buenas practicas en la
gestion publica, el de-
cano de la Facultad de
Medicina, Elmer Gaviria
Rivera, presenta el ba-
lance social durante 2013 en el que se
evidencia el desarrollo y avance en la eje-
cucion de las acciones emprendidas para
dar cumplimiento a los objetivos con-
templados en el Plan de Desarrollo de la
Universidad y en la propuesta de trabajo
2011-2014 denominada “Una facultad de
cara al siglo XXI con calidad y pertinencia
social: una estrategia para la equidad”.

A continuacion se presentan algunos resul-
tados destacados en los siguientes temas
estratégicos: desarrollo de la ciencia, la tec-
nologia y la innovacion; la formacion huma-
nistica y cientifica de excelencia; la relacion
universidad-sociedad y la cultura y bienestar.

Formacion humanistica y
cientifica de excelencia

Como principal resultado social y coheren-
te con su propdsito de ofrecer una educa-
cion integral de calidad, basados en los
principios de responsabilidad, pluralismo,
respeto, diversidad, equidad, solidaridad,
participacion y autonomia, durante 2013
la Facultad de Medicina entreg6 a la so-
ciedad 435 egresados de los programas
de Medicina, Instrumentacion Quirdrgica,
Programa de Atencion Prehospitalaria y de
los 43 programas de posgrado.
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Durante este afio se gestiond ante el Mi-
nisterio de Educacion Nacional —MEN- la
renovacion de los registros calificados de
los programas académicos, en pregrado se
obtuvo la renovacion para Instrumentacion
Quirdrgica por un periodo de siete afios y
se estd a la espera de recibir notificacion
de la renovacion para Medicina. En cuanto a
los posgrados, en cumplimiento del Decreto
1295 de 2010 del MEN, se logro la renova-
cion de 33 registros calificados.

En ese mismo orden, se continud con el
compromiso con la educacion de calidad,
por ello seis de los programas de posgrado
fueron evaluados por parte de pares acadé-
micos del Consejo Nacional de Acreditacion
—CNA-, logrando la acreditacion en alta
calidad por un periodo de seis afnos para
Anestesiologia y Reanimacion, Neurologia
y Ginecologia y Obstetricia, tnicas especia-
lizaciones médico quirtrgicas en obtener
esta importante distincion en el pais. El res-
to de posgrados visitados, Pediatria y Pue-
ricultura, Dermatologia y Cirugia Plastica
Maxilofacial y de la Mano, estan a la espera
del informe final por parte del CNA.

Reconociendo la importancia de formar a
los docentes en temas pedagogicos, duran-
te este afo se continud con la Diplomatura
en pedagogia y didactica para la formacion
superior en salud, se realizo la séptima ver-
sién del Encuentro de educacion superior, y
como resultado del proyecto de Evaluacion
del curriculo, se publico una nueva edicion
de la cartilla Enlaces en didactica.

Asi mismo, para fortalecer los vinculos con
las instituciones que son nuestros esce-
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narios de practica y/o pares académicos,
basados en el decreto 2376 del MEN, se
renovaron los convenios suscritos para
practicas académicas en el Valle de Aburra,
el departamento y el pais, y se continu6 la
gestion para fortalecer los convenios con
universidades de Estados Unidos, Europa
y América Latina; mejorando asi la relacion
docencia-servicio, el intercambio y las ro-
taciones entre nuestros profesores y estu-
diantes y sus homdlogos extranjeros.

Por otra parte, para mejorar los requerimien-
tos de calidad en infraestructura, se inicio la
gjecucion de las obras de intervencion para
recuperar el edificio central de la Facultad de
Medicina en el marco del Plan maestro de
espacios fisicos. Con la ejecucion de estas
obras se busca contar con un edificio que
cumpla con las normas registradas en el Re-
glamento colombiano de construccion sismo
resistente y que se adecue a las nuevas ne-
cesidades académicas, investigativas y ad-
ministrativas de la Facultad.

Cultura y bienestar

Convencidos de que la cultura es una he-
rramienta esencial para formar mejores
ciudadanos, se llevaron a cabo actividades
artisticas, culturales, ludicas y educativas,
vinculando a estudiantes, profesores y em-
pleados administrativos, con el propdsito de
mejorar la convivencia, promover la perma-
nencia de los estudiantes en la Facultad y
generar espacios para el desarrollo integral.

Entre las mas destacadas se encuentran el
Estudio de convivencia realizado por el Ins-
tituto de Estudios Regionales —INER- de la
Universidad de Antioquia, la séptima version
de la Semanala de la Iénguala, el Concurso
de cuento 2013, las tutorias académicas,
el servicio de asesoria con profesionales

de pedagogia, psicologia, trabajo social y
psiquiatria promovido por el Observatorio
estudiantil, las Jornadas universitarias y la
celebracion de fechas especiales como el
Dia de la secretaria, Dia del profesor, el Dia
del médico. Igualmente, se continud con el
fortalecimiento de los diferentes colectivos
artisticos y culturales de la Facultad, des-
tacando la conformacion y lanzamiento del
grupo de Camara de cuerdas frotadas.

En este tema también se inscriben los
proyectos de recuperacion del patrimonio
historico en los que se incluye el apoyo a
la serie de television Grandes maestros, la
produccion de la segunda temporada de
El maletin de urgencias, serie audiovisual
que narra la historia de la Policlinica de
Medellin entre 1936 y 1970, el calendario
institucional 2014 y la recuperacion del ar-
chivo fotografico. Ademas se publicd el libro
Cuentos del cartujo, escrito por el profesor,
Luis Felipe Gomez Isaza; y en conjunto con

la Editorial de la Universidad de Antioquia
se coeditaron los libros: “De las pasiones y
errores del alma” y “Hospital de nifios”.

Desarrollo de la ciencia
tecnologia e innovacion

La Facultad de Medicina desarrollé impor-
tantes proyectos de investigacion en areas
de interés nacional e internacional como las
enfermedades tropicales o las neurolégicas,
entre otras, lo que derivd en la difusion del
conocimiento mediante la realizacion de
certamenes académicos, edicion de libros
y publicacion de articulos en prestigiosas
revistas indexadas de caracter nacional e
internacional en las que se reportaron avan-
ces significativos en el campo biomédico.

Algunos de estos proyectos permitieron el
desarrollo de guias y estandares que orien-
tan y normatizan las politicas y el quehacer
de los profesionales y de las instituciones
de salud en el pais, entre ellas los Proce-
dimientos operativos estandarizados en te-
lesalud para Colombia y las Guias de aten-
cion integral para la prevencion, deteccion
temprana y tratamiento de las complicacio-
nes del embarazo.

En este campo se destaca el liderazgo asumi-
do por la Facultad al llevar a cabo un trabajo
conjunto con UNE EPM Telecomunicaciones
S.A. y EDATEL para la creacion y puesta en
funcionamiento del Living lab en el Parque
de la vida, el primer laboratorio en Colombia
dedicado al desarrollo y uso de tecnologias
de la informacion y la comunicacion como
apoyo a los programas de promocion de la
salud en el &mbito de la telesalud.

Este “laboratorio viviente” es un modelo en
el que todos los actores (Estado, sector pro-
ductivo, academia, sociedad civil organiza-
day los ciudadanos) participan activamente
en el proceso de innovacion (abierta y co-
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laborativa) mediante la co-creacion y vali-
dacion de las soluciones que se requieren
en contextos especificos en los que las TIC
pueden convertirse en un medio para dar
respuesta a problemas y necesidades en el
area de la salud.

Relacion Universidad-sociedad

El Parque de la vida es una experiencia que
se ha venido consolidando con el tiempo y
que posibilita la articulacion de las diferen-
tes dependencias de la Universidad y otras
entidades externas para desarrollar estra-
tegias conjuntas de intervencion social en
beneficio de la ciudad, convirtiéndose asi
en un punto de encuentro entre los dife-
rentes actores sociales. Durante este afio
de funcionamiento, el Parque ha logrado
fortalecer sus vinculos con la sociedad pro-
moviendo la participacion de la comunidad
en proyectos tales como: Medellin se toma
la palabra, Comportamientos saludables y
Red de promocion de la salud.

Gracias a la continua programacion acadé-
mica, cultural y ludica, el Parque se posicio-
nd como un espacio para el encuentro y el
disfrute de todos los habitantes de Medellin,
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convirtiéndose asi en un nuevo referente de
la zona norte de la Ciudad.

La interaccion Universidad-sociedad tam-
bién se materializd mediante la ejecucion de
actividades de educacion no formal (capaci-
taciones, cursos de actualizacion, programas
de intervencion) en temas de salud, contribu-
yendo asi al desarrollo de la region y el pais.

Entre tales actividades se encuentra el pro-
grama educativo “Caravanas de gestion
del riesgo de las aulas moviles de atencion
prehospitalaria”, en las que se impartid
instruccion a primeros respondientes de
entidades de socorro y comunidades de
diversos municipios del departamento de
Antioquia (Andes, Fredonia, Santa Fe de
Antioquia, Cafhasgordas, Apartadd, Turbo,
Caucasia y Yarumal).

Se destacan también los proyectos lidera-
dos por el Centro Nacer, los cuales brinda-
ron aportes sustanciales en los procesos
de atencion en salud, mejoramiento de
la calidad de la atencion, fortalecimiento
de la vigilancia epidemioldgica, la cons-
truccion y difusion de guias de atencion,
apoyo a la implementacion de protocolos

de vigilancia epidemioldgica y en la con-
tribucion a la toma de decisiones para el
mejoramiento de la calidad de la atencidn
en diferentes niveles de atencion, en espe-
cial a la poblacion materna e infantil.

Reconociendo que la Universidad no pue-
de ser ajena a los grandes temas socia-
les, durante este afio la Facultad propici6
espacios de reflexion y discusion en torno
a tematicas de coyuntura nacional como
la propuesta de reforma al sistema de sa-
lud, buscando siempre construir opinion
y contribuir a la formacion de ciudadanos
a partir del respeto por los ideales y la
pluralidad de pensamiento.

En conclusion, todas las acciones ejecuta-
das durante este afio buscaron fortalecer la
excelencia académica, la tradicion investi-
gativa, la vocacion de servicio, la concep-
cion de la cultura como fuente de bienestar
de la comunidad universitaria y la recupera-
cion del patrimonio historico de la medicina
en Antioquia, como elementos que nos per-
mitiran seguir siendo una facultad lider en
el ambito latinoamericano, que afianza su
compromiso con el desarrollo social.

I Consulte el informe completo de la Facultad de Medicina relacionado con los aportes més significativos en los temas estratégicos del Plan de Desarrollo
Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.
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| presente Balance Social
consigna la descripcion
breve de algunas de las
principales contribuciones
realizadas por la Facultad
Nacional de Salud Publica,
durante 2013, en las pers-
pectivas académica, hu-
manistica, cultural, ambiental y cientifica de
la salud publica. Vale la pena hacer mencion
de los siguientes aportes:

Investigaciones de estudiantes y profesores
centrados en temas diversos y pertinentes
tales como: “Caracteristicas socio-laborales
y de proteccion social de las asociaciones y
cooperativa de pequefios y medianos pro-
ductores agropecuarios de las zonas del
altiplano y de embalses del Oriente antio-
quefio, Colombia 2013”, “Sistematizacion,
monitoreo, evaluacion de los componentes
del programa jovenes por la vida y capaci-
taciones en promocion de la salud y pre-
vencion de la enfermedad con énfasis en
salud sexual y reproductiva y salud mental
en el marco del programa Jovenes por la
vida”, “Decisiones en la politica y la gestion
en la salud publica en el ambito municipal.
Un analisis en 6 ciudades colombianas en el
contexto del sistema general de seguridad
social en salud”, “Caracterizacion clinico-
epidemioldgica y molecular de Mycobacte-
rium tuberculosis en personas privadas de
libertad en Medellin y Bucaramanga 2010-
2012. En promedio anual, publicacion de
460 articulos en revistas indexadas base ISI
y 114 capitulos de libros.

En el marco de la celebracion de sus 50
afnos de vida académica la Facultad Na-

cional de Salud Publica realizé el 8° Con-
greso internacional de salud publica: jus-
ticia social, derechos humanos y equidad
en salud. El propdsito fue generar un es-
pacio de encuentro de actores publicos,
privados, académicos, gubernamentales
y no gubernamentales para discutir las
implicaciones de asumir la salud publica
bajo una perspectiva fundada en aquellos
principios; sobre su desarrollo tedrico y
aportes en la formacion del talento. En el
marco de este congreso se celebrd tam-
bién el Segundo congreso panamericano
de salud ambiental. A ambos se suma
una lista importante de eventos realiza-
dos durante todo el afio. Algunos de ellos
sirvieron de escenario para la condecora-
cion de la Facultad.

Dentro del proceso de reforma sanitaria
que vive el pais la Facultad hizo presen-
cia y lider6 numerosos eventos y activi-
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dades, entre los cuales estan: Debate con
el Ministro de Salud y Proteccion Social
Alejandro Gaviria en Medellin. Realizacion
de claustros profesorales con la Escuela
de Nutricion y Dietética y la asamblea es-
tudiantil de la Escuela de Microbiologia.
Participacion en debates del Senado en
el Congreso de la Republica. Tres foros de
discusion con el Viceministro de Salud.
Foros con egresados, estudiantes y co-
munidad académica de la Facultad y foro
con el area de la salud. Participacion en
entrevistas en medios masivos de comu-
nicacion /RCN, Canal 13). Publicacion de
tres articulos en Alma Mater.

En materia de extension, la interaccion y
proyeccion social fueron intensas de ma-
nera particular. Varios importantes proyec-
tos de ciudad dan cuenta de las contribu-
ciones que realiza la Facultad en distintos
frentes y temas tanto en Medellin como en
Bogota y otras regiones del pais:

— Implementacion de la politica de in-
fancia y adolescencia de Medellin.

— Gestion epidemioldgica en el area de
influencia de la hidroeléctrica Hidroituango.

— Reduccion de los indices de malaria de
las poblaciones de cinco departamentos de
Colombia con mayor prevalencia de malaria,
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el fortalecimiento del acceso al diagndstico y
tratamiento de malaria, la notificacion de ca-
sos y el analisis local de salud, el incremento
de la proteccion con mosquiteros, insectici-
das de larga duracion, el fortalecimiento de
la capacidad instalada y el talento humano
cualificado, las estrategias de comunicacion
y participacion comunitaria para la adopcion

de habitos de autocuidado
contra la malaria, y la contribu-
cion para abordar otros proble-
mas de salud del pais.

— Formacion de lideres
comunitarios para la imple-
mentacion de la estrategia
de APS en Medellin y con-
certacion de actores para la
implementacion del Plan De-
cenal de Salud Publica.

En lo relacionado con la forma-
cion humanistica y cientifica
de excelencia, vale la pena
relevar los aportes al desa-
rrollo académico, investigativo
y cientifico mediante el forta-
lecimiento de los grupos de
investigacion y la suscripcion
de alianzas de cooperacion
con organizaciones locales,
nacionales e internacionales.
Por otra parte, se avanzo en la
modernizacion de la estructura
curricular orientandola hacia el
fortalecimiento de las compe-
tencias basicas y complemen-
tarias segun las disciplinas y
profesiones, la interdisciplinariedad, la flexi-
bilidad y la movilidad. Una actividad clave la
constituye la revision y nuevo disefio curri-
cular de tres programas de pregrado de la
Facultad Nacional de Salud Publica y de los
programas de tecnologia que seran ofrecidos
en Medellin y en las sedes universitarias del
departamento de Antioquia.

I Consulte el informe completo de |a Facultad de Nacional de Salud Pablica relacionado con los aportes més significativos en os temas estratégicos del Plan de
Desarrallo Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.



a Facultad de Odontologia de
la Universidad de Antioquia
esta comprometida con el
cumplimiento de los prin-
cipios generales de la Uni-
versidad; asi mismo ratifica
Su compromiso diario con la
sociedad en la formacion de
un hombre odont6logo integral con presencia
critica y capacidad de emprender transforma-
ciones; a conquistar, fomentar, cultivar, gene-
rar y transmitir conocimientos con criterios de
excelencia académica; y en la prestacion de
servicios que sean cada dia respuesta autén-
tica a sus necesidades concretas, particular-
mente para el manejo del componente bucal
del proceso salud-enfermedad.

De esta manera, presenta a continuacion
los logros mas significativos y los avances
derivados en cada una de las lineas estra-
tégicas del Plan de Desarrollo Institucional
2006-2016, el Plan de Accion Institucional
2012-2015 y la propuesta de la actual ad-
ministracion hacia “Una facultad humana,
innovadora y abierta al mundo”.

Docencia

El 2013 fue un afo de resultados y retos
institucionales, ya que con el compromiso
de docentes y el apoyo de la alta direccion
universitaria se logro la aprobacion por par-
te del Consejo Académico de la creacion del
Doctorado en Ciencias Odontoldgicas, el cual
sera el primero en su orden en Colombia.

La autoevaluacion institucional con miras
a la renovacion de la acreditacion de alta
calidad otorgada por el Ministerio de Educa-

cion y el Consejo Nacional de Acreditacion
fue un componente transversal en nuestro
quehacer cotidiano y continuara siéndolo en
2014, ano clave debido a que sera cuando
tengamos la visita de verificacion de condi-
ciones para la reacreditacion del programa
de pregrado en Odontologia y la acredita-
cion de los posgrados clinicos en Ortopedia
Maxilar, Ortodoncia, Odontologia Integral
del Adulto (énfasis en Periodoncia y énfasis
en Prostodoncia), Cirugia Oral y Maxilofacial
y la Especializacion Clinica en Endodoncia,
labor que se reflejo en los informes para la
visita de pares y la obtencion de los regis-
tros calificados de 3 posgrados, concomi-
tante con el informe de autoevaluacion para
la habilitacion de las clinicas de la Facultad.

Como parte de las acciones mejoradoras
del proceso de autoevaluacion permanen-
te en el que estamos inmersos, se generd
una actualizacion y flexibilizacion curricular
implementando cursos intersemestrales
para el beneficio de 100 estudiantes con su




participacion en ocho cursos diferentes. Se
ha promovido la movilidad del estamento
estudiantil y del estamento docente, esce-
narios que han traido consigo una amplia
diversidad académica y cultural a nuestra
Facultad y han posibilitado la generacion de
redes académicas y cientificas para conti-
nuar con el crecimiento en cobertura, perti-
nencia y calidad académica a la institucion.
La movilidad saliente de profesores y estu-
diantes fue de 44 y la movilidad entrante de
ambos estamentos fue de 25.

Asi mismo, el compromiso con una forma-
cion de calidad y la cualificacion del equipo
docente de la dependencia ha sido una meta
y una labor constante, y en esa medida la
educacion continua y el desarrollo docente
no solo se concentraron en el area especifica
de la odontologia con 276 actividades rea-
lizadas durante el afio, sino que ademas se
desarrollaron dos diplomados con enfoque
especifico en la ensefianza de la odontologia
y la investigacion, con la participacion de 54
profesores, el 30% de los docentes vincula-
dos, ocasionales y de catedra de la Facultad.

De otro lado, un buen niimero de docentes se
formaron en el uso de herramientas pedago-
gicas digitales y virtuales, las cuales son un
apoyo fundamental para el proceso de ense-
fianza - aprendizaje en los cursos de pregra-
do y posgrado, entre otros. Actualmente se
desarrollan 11 cursos con apoyo en TIC.

Por ultimo, el ascenso de 11 profesores
en el escalafén docente, marcaron un
hito para continuar con nuestros proce-
s0s de desarrollo institucional.

Investigacion

El incremento de la productividad investiga-
tiva por parte de los docentes y los estudian-
tes generd un niimero mayor de publicacio-
nes pasando de 49 articulos en 2011 a 64
en 2013, en capitulos de libros se paso de 2
en 2011 a 20 en 2013; citas en textos cienti-
ficos de alto impacto del orden nacional e in-
ternacional, a la vez que nos permite afrontar
un 2014 con el liderazgo de cinco grupos de
investigacion reconocidos y uno en proceso
de reconocimiento por parte de Colciencias,
los cuales se constituyen en soporte funda-
mental para el doctorado y para aumentar la
capacidad cientifica de la Facultad.

Asimismo, la realizacion de investigaciones
aplicadas permitid la articulacion con el sec-
tor productivo en la llamada triple hélice uni-
versidad — empresa — Estado, desarrollando
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proyectos como la hidroxiapatita, maniqui
anatomico, paralelizador electronico y en la
blsqueda de nuevos anestésicos bucales.
Por ultimo, el desarrollo de las investigacio-
nes ha permitido incrementar las alianzas
con otras facultades a nivel nacional e in-
ternacional, contando con 5 investigaciones
que hacen parte de estudios multicéntricos
en red con universidades de paises como
Colombia, Chile, Francia e Inglaterra.

Extension

Devolver a la sociedad lo recibido de ella
para aportar a mejorar la calidad de vida
de la comunidad es uno de los propositos
continuos y basicos de nuestra extension
universitaria. En ese sentido, la ejecucion
de diferentes proyectos, como el realizado
con el municipio de Andes, Antioquia, y la
empresa Colgate para determinar una linea
base del estado de la salud bucal de los ha-
bitantes de dicho municipio, la participacion
de la Facultad en la elaboracion de las poli-
ticas publicas en salud bucal del municipio,
el desarrollo de programas y practicas aca-
démicas, la ejecucion del programa de ges-
tantes, son ejemplos de la pertinencia de
nuestro quehacer universitario. Asimismo,
se mantuvieron las practicas académicas
en las clinicas de la Facultad, en las cuales
se atienden mas de 1.000 pacientes diaria-
mente, realizamos las practicas descentra-
lizadas en cinco escenarios escolares de la
ciudad y se programan y ejecutan activida-
des en cinco municipios del departamento
cada semestre; ademas de la consolidacion
de los programas especiales, los cuales
son atendidos por profesionales genera-
les y especialistas de las siguientes areas:
odontologia general, endodoncia, integral
del adulto, cirugia, gestantes, odontopedia-
tria y ortodoncia, todos ellos dimensionados
para atender la alta demanda de pacientes
de la Facultad, provenientes de la poblacion
mas vulnerable del municipio y el area me-
tropolitana. Esta labor nos valio el reconoci-
miento en las jornadas universitarias como
premio a la extension en la categoria plata.

La innovacion con programas de for-
macion continua para odont6logos en
las regiones hizo parte de la pertinencia
educativa de nuestra Facultad en el De-
partamento, asi como la ejecucion del
simposio y el congreso internacional de
reconocida trayectoria, los cuales permi-
tieron visibilizar nuestro quehacer acadé-
mico y cientifico de cara a los retos de la
profesion y la sociedad actual. Se realiza-

ron cinco diplomados cada semestre con
la asistencia de 93 odontologos.

De otro lado, la ejecucion de proyectos con
la Secretaria Seccional de Salud de Antio-
quia y el Municipio de Medellin, permitieron
generar recursos adicionales a los genera-
dos por la prestacion de servicios en nues-
tras clinicas, que aportaron para mejorar los
ingresos propios de la dependencia.

La Catedra abierta, actualizaciones aca-
démicas periodicas con los egresados,
las alianzas con diferentes asociaciones
cientificas de la ciudad y el liderazgo en la
reactivacion del Comité Odontoldgico Inte-
rinstitucional de Antioquia, entre otros, hi-
cieron parte del trabajo decidido con nues-
tros egresados, manteniendo un dialogo
permanente y activo con este importante
estamento universitario.

Bienestar universitario

La gestion para generar un bienestar entre
nuestra comunidad académica se vio refle-
jada en la consecucion de 35 becas estu-
diantiles con la Cooperativa de Odont6logos
de Antioquia, Coodan, y en el apoyo a perso-
nal no docente en la realizacion de estudios
y participacion en eventos académicos y de
actualizacion, buscando siempre mejorar
el clima organizacional y generar espacios
de convivencia y dialogo permanente, en el
marco del programa de convivencia que se
lidera desde la decanatura, con el apoyo de
la Oficina de Talento Humano. Asi mismo se
han desarrollado programas culturales para
la Facultad y la profesion como son los con-
cursos de narrativa, de arte y de la cancion.

Una facultad libre de humo, asi como otras
campafas propuestas y ejecutadas con el
estamento estudiantil, fueron promovidas
en el marco de la promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad para toda la
comunidad universitaria de la Facultad.

El mejoramiento tecnoldgico de las clinicas,
mediante la adquisicion de 200 tabletas,
una intranet exclusiva para las clinicas de
la institucion y un software para el desa-
rrollo de la historia clinica y actividades de
docencia e investigacion, hacen parte de las
acciones de modernizacion para contar con
tecnologia de punta para la docencia, la in-
vestigacion y la extension, de la mano con
la politica de aseguramiento de la calidad
en los procesos de prestacion de servicios
asistenciales, tanto de las clinicas como de
los laboratorios de patologia y microbiologia
bucal de la Facultad.

Consulte el informe completo de |a Facultad de Odontologia relacionado con |os aportes més significativos en los temas estratégicos del Plan de Desarrollo
Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.
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Quimica Farmac

a Facultad de Quimica Far-
macéutica, decididamente
innovadora en procesos,
proyectos y productos, es
un referente nacional en la
formacion de profesionales
de alta calidad humana y
académica, en las areas
de medicamentos, alimentos, cosméticos y
productos naturales.

Para alcanzar tales logros cuenta con 46
plazas de profesores equivalentes de tiempo
completo, 5 cargos administrativos, 9 cargos
de personal técnico/tecndlogo o auxiliar de
laboratorio, 5 secretarias, una planta fisica
que incluye 15 aulas, 13 laboratorios para
docencia y una sala de computo, 31 servi-
dores contratados con recursos de la Facul-
tad por medio de la CIS, dos Punto Gourmet
(Parque de la vida y sede central), una planta
de produccion de medicamentos, tres labo-
ratorios especializados de analisis: sensorial,
medicamentos y fisicoquimico de alimentos,
una central de mezclas (parenterales, ente-
rales) en convenio con la IPS Universidad de
Antioquia, dos plantas maviles multifuncio-
nales para el procesamiento de alimentos.

En el semestre 2013-2 la Facultad atendi6
2011 estudiantes de pregrado en la sede
central en los programas de Quimica Far-
macéutica (769), Tecnologia en Regencia
de Farmacia (560) e Ingenieria de Alimentos
(682), y 37 estudiantes de Posgrado, en los
programas: Maestria en Ciencias Farma-
céuticas y Alimentarias (20) y Doctorado en
Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias (17).
Ademas de esto, la facultad contd con seis-
cientos veinticuatro (624) estudiantes en

las diferentes regiones del departamento,
en los programas de: Tecnologia en Regen-
cia de Farmacia (341), Ingenieria de Alimen-
tos (111) y Tecnologia de Alimentos (172).

Se graduaron 343 nuevos profesionales du-
rante el afio 2013.

Las actividades mas relevantes realizadas
en la dependencia durante 2013 incluyen,
entre otras, las siguientes:

Celebracion de los 70 aios de la Facul-
tad. Con motivo de los 70 afos de la Facul-
tad (1943-2013), entre el 4 y el 9 de marzo
de 2013 se realizd una programacion aca-
démica, ludica, cultural y social, de la cual
es necesario destacar:

Exhibicion histdrica de la Facultad en el Tea-
tro Universitario Camilo Torres Restrepo. Se
expusieron los aspectos historicos, presen-
tes y la vision de futuro de la dependencia.

Coloquios de investigacion. Con la partici-
pacion de profesores de la Facultad se cu-
brieron las diferentes etapas en el disefio,
desarrollo, evaluacion y calidad de produc-
tos farmacéuticos y alimentarios. Las con-
ferencias fueron:

— Nanotecnologia en la industria farma-
céutica y alimentaria. Profesor Freimar Se-
gura Sanchez. Grupo de investigacion Bio-
degradacion y bioconversion de polimeros.

— La biodiversidad como fuente de sustan-
cias de interés farmacéutico. Profesor Ale-
jandro Martinez Martinez. Grupo de investi-
gacion de Productos naturales marinos.

— El disefio de alimentos como una es-
trategia para proteger el planeta. Profesor
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José Edgar Zapata. Grupo de investigacion
de Nutricién y tecnologia de alimentos.

— Retos y avances del disefio de formas
de dosificacion farmacéutica. Profesor Os-
car Flérez Acosta. Grupo de investigacion
Disefio y formulacion de medicamentos,
cosmeéticos y afines.

— Desarrollo y evaluaciéon de alimentos
funcionales. Profesora Maria Orfilia Roman
Morales. Grupo de investigacion en Alimen-
tos saludables.

— Detras de la fotoestabilidad de las
moléculas bioactivas. Profesora Cecilia
Gallardo Cabrera.

Presentacion de poster de materias con
alto contenido investigativo. Se realizo la
presentacion de algunos de los trabajos de
los estudiantes en las asignaturas con alto
componente investigativo, especialmente
del programa de Ingenieria de Alimentos.

Actividades deportivas y culturales. Se desa-
rroll6 el Concurso de canto-interpretacion en
el Teatro Universitario Camilo Torres Restre-
po, ademas, se realizd la Cuarta carrera atlé-
tica Facultad de Quimica Farmacéutica — Hu-
max Pharmaceutical y los juegos mdltiples
FQF, actividades que contaron con asistencia
masiva de la comunidad de la Facultad.

Ceremonia de graduacion. Se realizo la cere-
monia especial en el marco de los 70 afios,
en la cual se graduaron 190 estudiantes.

Acto protocolario central de la celebracion.
En el Paraninfo se celebré el acto proto-
colario, en el cual se le hizo un reconoci-
miento a los decanos de la Facultad, a la
Universidad y a la empresa Humax por su
apoyo brindado a esta dependencia.
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Permanencia y rendimiento académico.
Seguimiento y control del indicador de deser-
cion estudiantil. Apoyo a los estudiantes que
estan en riesgo de desercion por medio de tu-
tores solidarios (son estudiantes de semestres
avanzados que sirven de apoyo de estudio).

Curso de induccion a la vida universita-
ria y a la vida profesional; y encuentro
con padres de familia. Orientacion a los
estudiantes nuevos a la vida universitaria;
al igual que a los futuros egresados a la
vida profesional. Reunion con los padres de
familia para informacion general de la Uni-
versidad y la facultad a la que ingresan sus
respectivos hijos.

Taller de pensamiento ldgico en ciudad
universitaria y sedes regionales. Taller
Pensar tiene su cuento estd orientado a
mejorar la capacidad de razonamiento 16-
gico de los estudiantes de la Facultad, el
rendimiento académico y la capacidad de
analisis ante situaciones de toma de deci-
siones. Este afo integrd dos sedes regiona-
les (Oriente y Caucasia).

Dia mundial de la alimentacion. Encuen-
tro anual proclamado por la Conferencia de
la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacion (FAQ), para el
afio 2013 se propuso la tematica: “Sistemas
alimentarios sostenibles para la seguridad
alimentaria y la nutricion”. El objetivo es con-
cientizar a las poblaciones sobre el problema
alimentario mundial y fortalecer la solidari-
dad en la lucha contra el hambre, la desnu-
tricion y la pobreza. (200 asistentes).

Encuentro de egresados del Departa-
mento de Alimentos. Se vienen realizando
actividades en trabajo mancomunado con
la Asociacion de Egresados de Alimentos

—ADEAL-, para afianzar la relacion de la
Facultad, el Departamento de Alimentos y el
gremio de los alimentos y, a su vez, fortale-
cer la asociacion y ampliar sus integrantes.

Conmemoracion del Dia panamerica-
no de la farmacia. Integracion de los di-
ferentes estamentos de la Facultad, en un
espacio académico con dos conferencias
relacionadas con los sectores farmacéutico
y alimentario; en el acto se hizo entrega de
reconocimientos a integrantes destacados
por sus labores académicas, deportivas e
investigativas y el lanzamiento del grupo
experimental de musica de la Facultad, in-
tegrado por estudiantes de la dependencia.

Miembros de la facultad destacados en
del dia clasico, 210 afios, de la Univer-
sidad. Durante esta efeméride dos inte-
grantes de la Facultad recibieron distincion:
la profesora Olga Lucia Martinez Alvarez,
Orden al Mérito Universitario Francisco An-
tonio Zea, categoria plata, por sus aportes
originales en el andlisis sensorial en la re-
gion y el pais; y el estudiante Luis Carlos
Sanchez Rojo, Exaltacion de Méritos, dado
su destacado cumplimento de actividades
humanisticas extrauniversitarias.



Movilidad nacional e internacional. Partici-
paron 51 integrantes de la Facultad, 26 profe-
sores, 5 estudiantes de posgrado y 25 estu-
diantes de pregrado. Se recibid la visita de 11
profesores e investigadores, provenientes de
Espafria, Corea, Costa Rica, Francia.

Premio a la investigacion estudiantil FQF
2013. Actividad que se desarrolla para incen-
tivar la investigacion en el pregrado. Durante
el Dia panamericano de la farmacia 2013, se
entrego la distincion a la estudiante de Inge-
nieria de Alimentos, Andrea Pujol Ortega con el
proyecto “Evaluacion del efecto de un envase
activo en los niveles de MDA como subpro-
ducto de la oxidacion lipidica del chorizo”.

CIDUA. A partir del semestre académico
2013-2 se integraron practicantes al pro-
ceso de atencion de consultas sobre te-
mas relacionados con medicamentos, ali-
mentos, cosméticos y productos naturales,
generadas por la comunidad por medio de
correo electronico o telefonicamente. Han

integrado el proceso 15 estudiantes per-
tenecientes a los programas de Ingenieria
de Alimentos, Tecnologia en Regencia de
Farmacia y Quimica Farmacéutica, en los
cursos: farmacia clinica, farmacia magis-
tral y practicas tempranas. Ademas, a par-
tir de julio de 2013, el CIDUA hace parte de
la RED CIM LAC (Red latinoamericana y del
Caribe de centros de informacion de medi-
camentos, donde por constante comunica-
cion internacional, se resuelven consultas
sobre el sector farmacéutico nacional.

Central de Mezclas Facultad de Quimica
Farmacéutica — IPS Universitaria. Se es-
tructurd el plan académico del programa de
Farmacia magistral, el cual inicia sus acti-
vidades de docencia a partir de la segunda
semana académica de 2014. Se recibio la
visita de integrantes de los programas de
Farmacia de la Universidad de Cartagena
y la Universidad de Cdrdoba, con recorri-
dos para intercambio de conocimiento y

futuros convenios académicos. Se recibio
a los estudiantes del pregrado de Quimica
Farmacéutica y Tecnologia en Regencia de
Farmacia de la dependencia para fortalecer
la formacion en procesos de areas limpias..

Plantas mdviles de alimentos. La puesta
en funcionamiento de las plantas moviles
multifuncionales para el manejo de sdlidos
y liquidos permite realizar controles de ca-
lidad y procesos tecnoldgicos en los produc-
tos alimenticios, logrando asi productos que
cumplan con los requisitos exigidos por la
legislacion vigente, en calidad del producto y
condiciones higiénico sanitarias del lugar en
donde se desarrollen. De este proyecto se
beneficiaran 400 estudiantes por semestre
académico de diferentes facultades.

Revista VITAE. En 2013 se inicio el proceso
de indexaciones de la revista electronica,
con el propdsito de lograr el ISSN electro-
nico. Se logré nuevamente la maxima cate-
goria A1, en la clasificacion de Colciencias,
valida para 2014. Se han sostenido todos
los procesos de la revista a través del Open
Journal System, lo cual ha agilizado y op-
timizado las evaluaciones, la calidad de la
edicion y la publicacion online.

Ofidismo/escorpionismo. Capacitaciones a
diferentes tipos de poblaciones en el tema de
animales ponzofiosos y su importancia clini-
ca: 1.700 (universidades, colegios, escue-
las); 406 profesionales de la salud (médicos,
enfermeros, bacteridlogos, auxiliares); 270
operarios de empresas con importancia en el
sector agricola, minero, entre otros.

Ademas, se estan realizando trabajos con la
comunidad dentro del proyecto Inventario
de plantas utilizadas para el tratamiento de
las mordeduras de serpientes en el Suroes-
te, Nordeste, Bajo Cauca, Magdalena Medio
y Norte antioquefios.

Aportes a la propuesta de la OPS sobre
las competencias del sector farmacéu-
tico. Transmitidos a través de la profesora
Victoria Eugenia Toro, participante en la VIlI
Conferencia panamericana de educacion
farmacéutica, realizada en La Habana,
Cuba, para construir un documento sobre
competencias del farmacéutico en servi-
cios farmacéuticos basados en atencion
primaria en salud, en la perspectiva de
contribuir con sus aportes a la tarea de lle-
var calidad a los servicios farmacéuticos,
con profesionales idéneos, competentes,
cooperativos que privilegien su atencion
en las personas, las familias y las comuni-
dades de América Latina y el Caribe.

Consulte el informe completo de la Facultad de Quimica Farmacéutica relacionado con los aportes més significativos en los temas estratégicos del Plan de
Desarrollo Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestian y Resultados Sociales 2013.
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| Instituto de Estudios Poli-
tivas importantes durante
2013, en el marco de sus
contribuciones al Plan de
Accion Institucional 2012-
2015 y en desarrollo de
las lineas estratégicas del
Plan de Desarrollo Institucional 2006-2016.
Desde esta perspectiva, y en funcion de sus
contribuciones a la solucion de problemas
de la sociedad, el Instituto ha orientado sus
esfuerzos a la consolidacion de estrategias,
programas y proyectos que viabilicen una
articulacion coherente de los ejes misio-
nales de la Universidad —investigacion,
docencia y extension— en funcion de las
actuales circunstancias regionales, nacio-
nales e internacionales. Lineas estratégicas
y acciones concretas que surgen de una
vision del Instituto en la que la centralidad
de la investigacion no supone un papel su-
bordinado para la docencia y la extension.

Para favorecer el cumplimiento de este
proposito, fue importante durante 2013
avanzar en la meta del fortalecimiento ins-
titucional a partir de una re-estructuracion
administrativa, que permitiera construir un
soporte adecuado para la gestion. Estraté-
gicamente el fortalecimiento interno garan-
tizd un apoyo a las iniciativas planteadas en
materia de formacion avanzada, investiga-
cion, generacion y gestion del conocimien-
to, extension, divulgacion y comunicacion y
fomento del trabajo en redes nacionales e
internacionales.
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Destacamos en este afo la inclusion en la
agenda de investigacion de proyectos orien-
tados a atender demandas importantes de la
problematica nacional y local. La ejecucion
de dos componentes importantes de la Es-
trategia Alianzas para la Prosperidad del Mi-
nisterio del Interior, permitio al Instituto iden-
tificar los actores institucionales estratégicos
(estatales, privados, sociales, indigenas);
elaborar un mapa de relaciones de poder
de los actores presentes en los territorios;
analizar el entorno sociopolitico e identificar
riesgos e impactos relacionados con la pre-
sencia de la industria minero-energética en
territorios estratégicos —zona Cartama en
el Suroeste de Antioquia, Casanare y Putu-
mayo— Yy también crear condiciones para
favorecer los dialogos sociales en aquellas
regiones que manifestaron tal interés. Asi
mismo, la investigacion logré un impacto
social y politico importante considerando
la relevancia que viene adquiriendo el tema
de la mineria en el pais y, particularmente,
en las regiones estudiadas. Contribuciones
en cuanto el gobierno central adquirié una
mayor claridad acerca de las caracteristicas
de las regiones sobre las que existen pro-
yectos de exploracion y explotacion minera
y de hidrocarburos, y consecuentemente, la
redefinicion de las formas de intervencion
del Estado en éstas. Por otro lado, la realiza-
cion de esta investigacion permitio a algu-
nos actores locales ampliar y conocer otros
aspectos de las regiones, de su histdrica
vocacion productiva, de las formas de in-
sercion en la economia regional y nacional,
de las instancias, relaciones y formas de
organizacion social propiciadas por el tema.
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En el ambito regional fue importante diag-
nosticar las percepciones de legalidad de los
habitantes de tres municipios de Antioquia,
en el marco de la agenda de la Gobernacion
en su programa Antioquia legal y en alian-
za con la Corporacion Region. El estudio de
percepcion buscé identificar como influyen
los diversos contextos municipales, la cul-
tura, las subjetividades y la confianza en
las instituciones en el comportamiento ciu-
dadano en esta materia, insumo importante
para el disefio de estrategias de gobierno y
politicas publicas. También con la Corpora-
cion Region fue posible realizar una carac-
terizacion de actores de la participacion en
las 16 comunas y en los 5 corregimientos
del municipio de Medellin, en el marco del
proyecto Ciudadania por la vida.

En el mismo sentido, el Instituto viene ejecu-
tando una iniciativa con la Secretaria de la
Juventud, con jovenes de las comunas 1, 3,
8 y 13 de la ciudad en dos ambitos impor-
tantes: la formulacion de propuestas de in-
vestigacion de los jovenes, proceso en el que
cuentan con la asesoria de investigadores del
Instituto y la elaboracion de un diagnostico
de la situacion de derechos humanos de este
sector poblacional, con la intencion de sumi-
nistrar informacion y disefiar herramientas
adecuadas para la atencion de la situacion
de derechos humanos de los jovenes.

Los proyectos aprobados en convocatorias
BUPPE y CODI en 2013, también constituyen
importantes contribuciones a la solucion de
problemas sociales. En el marco de la linea
de trabajo con poblacion en situacion de
desplazamiento, en la convocatoria BUP-
PE fue aprobado el proyecto “Trayectorias
de la migracion forzada”, el cual pretende

apoyar iniciativas locales de reconstruccion
de memoria de las victimas de desplaza-
miento forzado que aporten a procesos de
justicia, verdad y a medidas de no repeti-
cion, en dos regiones del departamento se-
riamente afectadas por esta problematica:
Uraba y Occidente antioquefios. En el mis-
mo sentido, el proyecto “Politicas publicas
territoriales en Medellin, actores, recursos
y oportunidades. Las politicas publicas de
desplazamiento forzado y de las diversida-
des sexuales y de género”, aprobado por el
CODI, busca realizar un analisis politologico
que permita caracterizar los actores de las
politicas publicas territoriales de sectores
vulnerables como éstos y en relacion con
los recursos que han empleado y las opor-
tunidades politicas que se presentan.

Destacamos también el esfuerzo que se
viene haciendo para contribuir al examen
de problemas referidos al ambito univer-
sitario, particularmente en tres proyectos
realizados. El proyecto “Entorno politico
y gobierno universitario: caracterizacion
y analisis del gobierno universitario en la
Universidad de Antioquia”, con el apoyo de
Dinamica Organizacional y financiado con
recursos de IVA, ha permitido analizar las
dinamicas politicas del gobierno universi-
tario en la Universidad de Antioquia para
contribuir al mejoramiento de la cantidad y
calidad de la informacion sobre el entorno
politico con que cuenta la Universidad en
diferentes instancias y niveles para la toma
de decisiones. Por su parte, el proyecto
“Reconstruccion de universos politicos uni-
versitarios. Un estudio basado en el enfoque
dimensional de la cultura politica”, financia-
do por el CODI, ha posibilitado reconstruir
los universos politicos de la Universidad de

Antioquia, mediante la aplicacion del enfo-
que dimensional de la cultura politica con
el fin de caracterizar el comportamiento y
los significados que los universitarios cons-
truyen sobre lo politico. Y el proyecto “Uni-
versidad y estrategias de seguridad 2005-
2010: video-vigilancia, controles de acceso
y fuerza publica”, financiado por el CODI,
ofrece una contribucion a la comprension
de los problemas de inseguridad en uni-
versidades publicas como la Universidad de
Antioquia. Reflexiona sobre los sentidos e
impactos de las intervenciones tecnoldgi-
cas y fisicas ensayadas y sobre los contro-
les informales menos evidentes, captando
las relaciones de esas problematicas con el
entorno universitario, especificamente en el
campus central.

La centralidad de la investigacion en el Ins-
tituto le permite también registrar importan-
tes contribuciones al desarrollo de campos
disciplinares, al abordar problemas de gran
pertinencia tedrica y relevancia tematica.
Proyectos adelantados en 2013, aprobados
por el CODI, dan cuenta de esta contribu-
cion: El proyecto “Impresos, opiniones y
debates publicos sobre la policia. Estudio
sobre el surgimiento de un espacio politico
contencioso en el establecimiento local del
sistema republicano en Antioquia, 1821-
1851”, pretende estudiar el debate publico
sobre la policia (normas, agentes, practicas)
mediante impresos en Antioquia y estable-
cer si se constituy6 en un espacio politico
contencioso en el establecimiento local del
sistema republicano entre 1821y 1853. Por
su parte, el proyecto “Descentralizacion,
cambio constitucional y transformacion del
sistema de partidos en Antioquia, 1988-
2011”, busca explicar los mecanismos a
través de los cuales los cambios en el siste-
ma politico (descentralizacion y reglas que
regulan la contienda electoral) inciden en la
configuracion del sistema subregional de
partidos de Antioquia entre 1988 y 2011.
Y el proyecto “Despojos de Estado. La con-
solidacion de gobiernos privados en zonas
de retirada estatal”, realiza una caracteri-
zacion de las formas de dominacion confi-
gurada por los actores de violencia privada
en contextos de ausencia o retirada estatal.

En relaciéon con el campo de formacion
académica formal en el Instituto, la tra-
yectoria de la Maestria en ciencia politica
por mas de veinte afios y su acreditacion
como programa de alta calidad por el Mi-
nisterio de Educacion Nacional, ha sido
sustento para el desarrollo de la décima
cohorte en 2013 y para convocar al inicio
de la décima primera, mostrando una vez
mas la pertinencia del programa y su con-
tribucion a la formacion avanzada de ex-
celencia. La consolidacion de la maestria
es, ademas, un punto de partida de mucho
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valor para desarrollar nuevas iniciativas de
formacion avanzada, para trabajar por la
profundizacion de la internacionalizacion y
la consolidacion de ambitos de proyeccion.
En este marco general, los resultados de
2013 permiten afirmar que se ha avanzado
en esta direccion. Acciones encaminadas
a fortalecer espacios de cooperacion con
otras unidades académicas se concreta-
ron en la aprobacion de la Especializacion
en democracia escolar, proyecto en el que
participa el Instituto con la Facultad de De-
recho y Ciencias Politicas, la Facultad de
Educacion y la Facultad de Artes; y en otras
iniciativas que permitieron profundizar los
lazos de cooperacion con el Instituto de
Estudios Regionales, la Facultad Nacional
de Salud Publica, la Escuela de Gobierno
y Politicas Publicas de Antioquia, asi como
participar de manera activa en la Comision
Institucional de Etica y la Catedra Unesco.
La participacion del Instituto en la Escuela
Internacional de Posgrados de Clacso; la
firma de convenios de cooperacion aca-
démica con la Universidad Alberto Hurtado
y la Universidad Arturo Prat de Chile, con
Flacso, sede Ecuador, con la Esap; el desa-
rrollo de la investigacion con la University
of British Columbia (Canada) sobre un pro-
blema central de la vida nacional (tratado
de libre comercio y derechos humanos);
la eleccion del Instituto como espacio de
estancias de investigacion de estudiantes
de maestria y doctorado e investigadores
extranjeros, son entre otras, iniciativas que
dan cuenta de la consolidacion de proce-
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sos de apertura, proyeccion e internacio-
nalizacion del trabajo del Instituto.

Como proyecto cultural y de divulgacion
de la investigacion, la revista Estudios Po-
liticos es una iniciativa consolidada tras
veinte afios de publicacion ininterrumpida
y una alta clasificacion (A2) en Publindex.
Asi mismo, ha logrado su inclusion en ser-
vicios de indexacion y resumen de impor-
tancia, como Scientific Electronic Library
Online (Scielo). La revista hace parte de un
programa de extension del Instituto, enten-
dido no exclusivamente como estrategia de
divulgacion de resultados de investigacion,
sino como eje importante de una politica
que se vincula al desarrollo de la investi-
gacion y la docencia, en la que se proyecta
ademas una estrecha relacion con la comu-
nidad de egresados. En el mismo sentido,
destacamos en la produccion académica
de este afio: capitulos de libros, articulos
en revistas académicas indexadas y no in-
dexadas, articulos de opinion, ponencias en
eventos nacionales e internacionales, es-
tancias académicas por fuera del pais, for-
macion de jovenes de pregrado a través de
su participacion creciente en proyectos de
investigacion y participacion de estudiantes
de maestria en proyectos de investigacion.

Un propdsito central ha sido fortalecer los
vinculos entre la universidad y la socie-
dad, a través de alianzas y cooperacion
con entidades publicas y privadas, orga-
nizaciones sociales y comunitarias. El |EP
ha consolidado su estrategia de apoyar la

formulacion, disefio, aplicacion y evaluacion
de politicas publicas, a través de estudios
y asesorias a instancias del gobierno local,
departamental y nacional. Esto ha significa-
do también poner en marcha una estrategia
de comunicacion a través de la cual no sdlo
se fortalezca la presencia institucional en
ambitos publicos, sino ademas, para con-
tribuir a una opinién publica informada. Por
ello, la presencia permanente de profesores
e investigadores en los medios de comuni-
cacion —prensa, radio y television— ha
sido uno de los logros destacados en 2013.

Igualmente, el Instituto ha fortalecido su
presencia en redes de distinta naturaleza,
como el Consejo latinoamericano de cien-
cias sociales - Clacso, el Consorcio para
la investigacion comparada en integracion
regional y cohesion social - RISC, la Red
nacional de investigadores sobre desplaza-
miento forzado - Redif, la Red nacional de
investigadores sobre ciudadania y cultura
politica. La reactivacion de convenios exis-
tentes y la firma de nuevos convenios; la
participacion en convocatorias; la pertenen-
cia a redes de investigacion son, entre otras,
practicas dirigidas a fortalecer la presencia
y accion del Instituto en distintos escenarios
y consolidar una estrategia de cooperacion
académica nacional e internacional, sin de-
trimento de su accionar en el ambito local.

Precisamente, en el ambito local, el acumu-
lado del Instituto permite registrar el impacto
de experiencias exitosas, como el programa
desarrollado con jovenes estudiantes de la
Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumare-
jo, con quienes desde afios atras se fomen-
tan y asesoran iniciativas de investigacion en
el marco de contribuir a la formacion ciuda-
dana, experiencia que reafirma una estrate-
gia de extension solidaria y del compromiso
del Instituto con las comunidades. A nivel
regional, el Diploma en servicios publicos
domiciliarios, desarrollado en alianza estra-
tégica con ONG de la ciudad, sigue siendo
un programa pertinente en cuanto potencia
el trabajo comunitario en un campo relevan-
te como el de los servicios publicos y en un
territorio como el Oriente antioquefio.

De este modo, se podria afirmar que el afio
2013 permitio al IEP un fortalecimiento ins-
titucional interno, que se proyectd en su
actividad académica, hacia ambitos locales,
nacionales e internacionales en los cuales
ha hecho visible su presencia y frente a los
cuales viene asumiendo importantes com-
promisos de cara a nuevos desafios socia-
les, politicos e institucionales.

Consulte el informe completo del Instituto de Estudios Politicos relacionado con los aportes més significativos en os temas estratégicos del Plan de Desarrollo
Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.



| Instituto de Estudios Re-

gionales, INER, durante el

afo 2013 consolido su es-

trategia de produccion de

conocimiento, de dialogo

de saberes y de formacion

social en el marco de sus

proyectos e iniciativas de
investigacion y extension. En cada proyecto
se plantearon enfoques y actividades ten-
dientes a establecer colaboraciones mas
concretas y evidentes entre la produccion
de conocimiento y la praxis socioacadémi-
ca. En este afo se ejecutaron diversas ini-
ciativas tendientes al trabajo con colectivos
en situacion de vulnerabilidad o en condi-
cion de victimas. Se trabajo desde el enfo-
que de la seguridad humana con colectivos
de poblacion en situacion de desplazamien-
to, LGTBI, jovenes, mujeres y nifios, nifas y
adolescentes en las comunas 1 Popular, 6
Doce de Octubre, 8 Villa Hermosa y 13 San
Javier; se realizo el analisis de la politica pu-
blica en seguridad que actualmente se im-
plementa en la ciudad; se formulo y ejecutd
un programa de actividades culturales y
académicas en conjunto con el Museo Casa
de la Memoria; con los mineros de Mar-
mato (Caldas), campesinos de Caracoli e
indigenas wayuu (La Guajira) se plantearon
estrategias de proteccion y reivindicacion
de las actividades productivas tradicionales
y del derecho a la participacion ciudadana
y social frente a grandes megaproyectos;
se liderd el proceso de formulacion del plan
de salvaguarda silletera; con los habitantes
del Morrdn en San Sebastian de Palmitas se
realizaron actividades que permitieron for-
talecer los saberes y las practicas tradicio-




nales sobre plantas; se iniciaron proyectos
de conocimiento, valoracion y gestion del
patrimonio arqueoldgico conjuntamente
con las administraciones municipales de
Frontino y Urrao; y, entre otras iniciativas, se
llevé a cabo el Intercambio internacional de
experiencias de mujeres indigenas y cam-
pesinas de Colombia y Guatemala en el ca-
mino de acceso a la justicia por la violacion
de sus derechos humanos en contextos de
transicionalidad y conflicto. Dicho encuen-
tro se realizo en Valledupar y el Resguardo
Kankuamo de Atanquez (Cesar).

Como Instituto que se debe a la produccion
de conocimiento y a la formacion, el Iner
desarrolld la séptima cohorte de la Especia-
lizacion en teorias, métodos y técnicas de
investigacion social con la cual se pretende
acercar a profesionales de mudltiples dis-
ciplinas a la investigacion social. Este afio
abrimos la cuarta cohorte de la Maestria
en estudios socioespaciales, unica en su
campo en el mundo. Esta maestria se ha
posicionado como referente en un campo
de estudio y analisis muy fructifero para la
comunidad académica y para su aporte a la

Universidad de Antioquia 2013

sociedad. Adicionalmente, nos hemos con-
centrado en formular y ejecutar en alianza
diplomas dirigidos a diferentes publicos,
con el fin de generar espacios de dialogo
y formacion colaborativa: Diploma en ges-
tion comunitaria del agua (en alianza con
organizaciones no gubernamentales y del
sector solidario); Diploma Antioquia en pri-
mer plano: investigacion del territorio para
la produccion audiovisual (en alianza con
el Centro de Investigacion y Extension de la
Facultad de Comunicaciones). Con el Diplo-
ma en gestion comunitaria del agua se ha
pretendido formar los colectivos que ma-
nejan e impulsan los acueductos veredales
y comunitarios, asi como a funcionarios
publicos con el interés de contribuir a una
mayor consciencia ambiental y aportar a la
autonomia local en términos de la gestion
de sus recursos y sus territorios.

También se impulsaron varios talleres
sobre fotografia, escritura cientifica, car-
tografia social y técnicas participativas,
al igual que seminarios itinerantes sobre
seguridad humana en las comunas 1 Po-
pular, 6 Doce de Octubre, 8 Villa Hermosa

y 13 San Javier. Se realizaron talleres de
capacitacion en materia de reconocimien-
to, valoracion y gestion del patrimonio cul-
tural orientados a publicos locales a escala
subregional y regional en Antioquia, con el
apoyo del Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia. Se formd en TIC, lenguaje ra-
dial y lenguaje audiovisual a mujeres indi-
genas y campesinas de los departamentos
del Cauca y César, participantes del pro-
yecto de investigacion Acceso a la justicia
de mujeres indigenas en Colombia y Gua-
temala. El proyecto de extension fue reali-
zado entre el Centro Atico de la Pontificia
Universidad Javeriana y el Iner.

Por otro lado, el Iner se ha propuesto forta-
lecer la formacion de jovenes a través de
semilleros, entre los que podemos men-
cionar: el semillero de Género, intercultu-
ralidad, interseccionalidad y diversidades;
el semillero del Observatorio de seguridad
humana y el semillero del Grupo de cultura,
violencia y territorio.

Diferentes eventos, seminarios y congresos
académicos han sido espacio de reflexion



propuesta por el Iner en torno a posturas
criticas frente al quehacer de las ciencias
sociales en la produccion de conocimiento.
Con relacion a esta postura, hemos parti-
cipado en debates nacionales e internacio-
nales sobre las implicaciones que los siste-
mas de medicion tienen sobre las practicas
académicas y docentes y particularmente
sobre la produccion de conocimiento per-
tinente y sensible para nuestra sociedad.
Por su activa participacion en estos de-
bates y su implicacion en proyectos de
investigacion que pretenden analizar las
condiciones de la produccién académica,
asi como los principios y supuestos detras
de los sistemas de medicion con el fin de
comprender la relacién entre conocimien-
1o, poder y sociedad, el Iner se ha converti-
do en un par nacional e internacional para
la discusion de las alternativas y modelos
complementarios que permitan visibilizar y
valorar las diferentes modalidades de co-
municacion del conocimiento.

También este afio se posicionaron nuestros
dos proyectos culturales mas importantes:
la Catedra Hernan Henao Delgado y el cine
club Nanook, los cuales ofrecen una alter-
nativa de formacion amplia y consolidan
progresivamente su publico. El aporte del
Iner al desarrollo de mayor sensibilidad
hacia la cultura y el reconocimiento a los
valores historicos y sociales de la sociedad
tiene que ver con los proyectos realizados
alrededor de inventarios y planes de salva-
guarda de manifestaciones del patrimonio
inmaterial y material. Buena parte de nues-
tros proyectos buscan generar un conoci-
miento que les permita a las poblaciones
locales tener herramientas para una mayor
participacion en las decisiones que se to-
men sobre sus territorios y recursos.

Ademas de los productos cientificos como
articulos, libros y la participacion en even-
tos académicos, ha producido audiovisuales
que reivindican narrativas para la memoria:
“Memoria del amor, Hernan Henao Delga-
do”y “Una sola golondrina no hace verano”,
realizado por mujeres indigenas y campesi-
nas de los departamentos de Cauca y Cesar,
en el marco del proyecto de investigacion
arriba mencionado, y otras actividades que
aportan elementos para la discusion de la
seguridad en la ciudad “Repensando la se-
guridad”; también, se publicaron materiales
pedagdgicos y otros productos que posi-
bilitan el acceso a diversos sectores de la
sociedad a este nuevo conocimiento.

El Iner colabora con varias entidades publi-

cas con lo cual aporta al mejoramiento de
las condiciones de vida de diferentes co-
lectivos y aporta a la formulacion e imple-
mentacion de politicas publicas. Asi mismo
colabora con algunas empresas privadas,
por ejemplo Argos y Transportes Sotrayar
S.A., con el sector solidario con la coopera-
tiva Confiar, con ONG: Region, Penca Sabila,
La Ceiba, Instituto Popular de Capacitacion
y la Escuela Nacional Sindical. Este afio rea-
lizamos varios proyectos en convenios con
la Gobernacion de Antioquia, municipios de
Medellin, Amalfi, Urrao y Frontino, el Insti-
tuto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
la Unidad de Restitucion de Tierras, tales
como: analisis de las implicaciones de las
autopistas de la prosperidad, sistematiza-
cion de las experiencias educativas, inven-
tarios de patrimonio; asi como proyectos de
formacion de jovenes promotoras y promo-
tores de la equidad de género y respeto por
la diversidad en Amalfi y la caracterizacion

para el proceso de restitucion de tierras
para la comunidad wayuu de Nuevo Espinal.

Con el Museo Casa de la Memoria se
planted una estrategia mediante la cual
se reivindican los derechos humanos y
el derecho a la memoria. Asi mismo con
el Observatorio de seguridad humana, y
en alianza con organizaciones y colecti-

vos sociales, ademas de la Personeria de
Medellin, se trabaja en la construccion de
agendas comunitarias de seguridad, la de-
fensa y garantia de derechos humanos y el
andlisis de politicas publicas de seguridad.

Se llevd a cabo una reunion de mujeres in-
digenas y campesinas de Cauca y Cesar,
participantes del proyecto de investigacion
Acceso a la justicia, con la Fiscal de la Uni-
dad de Justicia y Paz en Medellin, respon-
sable de la investigacion de los bloques
Bananero y bloque Calima, este ultimo
responsable de la masacre del Naya.

Creemos que nuestro mayor logro tiene
que ver con la creciente apertura e inter-
nacionalizacion de nuestras iniciativas,
sin perder el arraigo y la localizacion de
nuestras indagaciones. Esto resulta en
analisis mas ricos, escalares, comparati-
vos y complejos, conectados con los ana-
lisis de nuestros pares en el pais y en el

mundo, permitiéndonos articular los ha-
llazgos para los fenomenos estudiados en
Antioquia y el pais con lo que sucede en
otros lugares del mundo. En este sentido,
estamos abogando por un equilibrio entre
nuestra participacion en iniciativas globa-
les al mismo tiempo que le apostamos al
trabajo con colectivos sociales situados en
tan diversos lugares de nuestro pais.

I Consulte el informe completo del Instituto de Estudios Regionales INER relacionado con los aportes més significativos en los temas estratégicos del Plan de
Desarrallo Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.
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urante el afno 2013 el
Instituto de Filosofia
continué fortaleciendo
sus lineas estratégicas
de accion, buscando la
consolidacion de nue-
VoS espacios para la
filosofia y el fortaleci-
miento de los existentes.

De las acciones de 2013 se destaca el for-
talecimiento de las dindmicas de interna-
cionalizacion del Instituto de Filosofia, pues
en dicho ano tres estudiantes realizaron
semestres de pasantia en Justus Liebig
Universitat Giessen (Alemania) y Université
du Québec a Montréal (Canada). De igual
forma, dos estudiantes de pregrado del Ins-
tituto de Filosofia, uno de la sede central y
otro del pregrado Licenciatura en Filosofia
de la seccional Oriente, obtuvieron una de
las becas del programa “Becas Iberoamé-
rica Estudiantes de Grado” del Banco San-
tander. Asimismo, profesores y personal
administrativo del Instituto de Filosofia hi-
cieron presencia en diversas universidades
europeas (especificamente la Universidad
Complutense de Madrid y la Justus Liebig
Universitat Giessen (Alemania), The Univer-
sity of Edinburgh (Reino Unido), donde fue-
ron investigadores invitados, conferencistas
y profesores. Finalmente, el Instituto de
Filosofia se encuentra realizando el tramite
para la oficializacion de un convenio con la
Universidad de Zaragoza (Espana), el cual
facilitara la movilidad de profesores y es-
tudiantes.

También en el afio 2013 el Instituto de
Filosofia continué con el fortalecimiento
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de la extension universitaria a partir de la
realizacion de congresos nacionales e in-
ternacionales, cursos, talleres, ciclos de
conferencias, encuentros académicos y
foros. Estas actividades, que contaron con
investigadores invitados de varias partes
del mundo (Peru, Brasil, Espafa, Portugal,
Alemania, México y Argentina), facilitaron,
de un lado, el didlogo entre la comunidad
académica del Instituto de Filosofia y di-
chos investigadores y, de otro lado, el ini-
cio de conversaciones con algunos de los
profesores invitados de cara a la creacion
o0 consolidacion de convenios de movilidad
y colaboracion entre sus universidades de
destino y la Universidad de Antioquia.

En el marco de la regionalizacion de las
actividades de esta unidad académica, al-
gunas de las actividades senaladas se lle-
varon a cabo en las dos seccionales en las
cuales el Instituto de Filosofia oferta y desa-
rrolla su pregrado en Licenciatura en Filo-
sofia, como lo son Oriente y Bajo Cauca, lo
cual permitio, por un lado, el fortalecimiento
de dicho programa en la region y, por otro,
la transmision a comunidades mas amplias
de los desarrollos académicos de la filoso-
fia en general y del Instituto de Filosofia en
particular.

De otra parte, en el afio 2013 varios de
los profesores del Instituto de Filosofia se
vincularon con procesos de transmision
del conocimiento y procesos culturales en
la Universidad y por fuera de ella; tal es el
caso de la presencia de profesores del Insti-
tuto en las conferencias De pais en pais, en
la Gltima version del Festival internacional
de poesia realizado en la ciudad de Mede-
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lliny en el Festival internacional de poesia
Salvador Diaz Mir6n, realizado en la ciudad
de Choapas, México.

En el programa de regionalizacion del Insti-
tuto, que para 2013 contd con tres cohortes
en la seccional de Oriente y dos en la sec-
cional Bajo Cauca, se comenz6 con el ana-
lisis y elaboracion de un documento maes-
tro (en etapa de correccion y finalizacion)
tendiente a ofertar, en la seccional Oriente,
una Maestria de profundizacion en filosofia
y ensefianza de la filosofia. De este modo, la
filosofia se proyecta como una de las opor-
tunidades de formacion, no sélo en pregrado
sino también en posgrado, que contribuye a
la creacion de espacios de reflexion, genera-
cion de conocimiento humanistico y debate
en el departamento de Antioquia, pues en el
Instituto de Filosofia estamos convencidos
de que la transformacion de las realidades
locales, regionales y nacionales pasa por una
solida formacion que contribuye a replantear
los problemas de nuestras sociedades.

De otro lado, en 2013 iniciaron 6 nuevos
proyectos de investigacion financiados por el
Comité para el Desarrollo de la Investigacion,
CODI, lo cual ha permitido, entre otras cosas,
el fortalecimiento de la participacion de los
estudiantes de pregrado y posgrado en las
dinamicas investigativas del Instituto y a la
cualificacion de los procesos académicos.
Dichos proyectos, ademas, les han permitido
a los profesores del Instituto la realizacion de
trabajos de campo en diversas universida-

des (Edimburgh, Giessen, San Francisco) y la
participacion en eventos nacionales e inter-
nacionales de filosofia (Brasil, Reino Unido,
Espafa, México) donde han podido socializar
los avances de sus investigaciones y han re-
cibido retroalimentacion de pares académi-
cos altamente calificados. Como resultado de
estos desarrollos investigativos, la presencia
de los profesores del Instituto de Filosofia en
eventos de caracter nacional (35 eventos) e

internacional (22 eventos), asi como el nu-
mero de publicaciones (25 articulos, 9 capi-
tulos de libro, 2 resefias, 5 traducciones, y 4
colaboraciones editoriales en libros).

En el area de formacion a nivel de posgra-
dos, un item destacable en las actividades
del Instituto de Filosofia en el afio 2013 es
el nimero de estudiantes de dichos progra-
mas: 35 de maestria y 23 de doctorado, lo
cual evidencia que la formacion, tanto de
pregrado como de posgrado, es una de las
dinamicas mas fuertes y consolidadas de
esta unidad académica. En este punto es im-
portante sefialar que estas dinamicas de for-
macion a nivel de posgrado le han permitido
al Instituto de Filosofia vincular, en calidad de
jurados, a especialistas de distintos lugares
del pais y del mundo, lo cual ha contribuido a
visibilizar sus procesos de formacion.

En suma, la excelencia, como valor inte-
grante de las dinamicas académicas del
Instituto en el desarrollo de publicaciones,
seminarios y conferencias exponiendo re-
sultados investigativos y generando espa-
cios publicos de comprension y divulgacion
de la filosofia. Las dinamicas docentes con-
tindan entregando profesionales e investi-
gadores de las mas altas calidades acadé-
micas para contribuir con profesionales en
el area en el departamento y el pais y para
continuar fortaleciendo las comprensiones
diversas de la realidad local, departamental
y nacional desde la filosofia.

I Consulte el informe completo del Instituto de Filosofia relacionado con los aportes mas significativos en los temas estratégicos del Plan de Desarrollo
Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.
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| Instituto Universitario de
Educacion Fisica, para dar
respuesta a sus compro-
misos misionales, ofrece
programas de pregrado y
posgrado en Medelliny en
las regiones: Licenciatura
en educacion fisica, Pro-
fesional en entrenamiento deportivo; tres
especializaciones: Administracion depor-
tiva; Educacion fisica: en entrenamiento
deportivo y Educacion fisica: actividad
fisica y salud; Maestria en motricidad-de-
sarrollo humano, linea de educacion fisi-
ca en la Maestria en educacion y linea de
doctorado en “educacion, cuerpo y motri-
cidad” la cual inicia su oferta en febrero
de 2014. Es importante aclarar que estas
dos lineas se desarrollan en convenio con
la Facultad de Educacion. Asi mismo en
2013 se continud ofertando el pregrado
Licenciatura en educacion fisica en tres
subregiones de Antioquia: Uraba (Turbo),
Suroeste (Andes) y Nordeste (Amalfi).
Igualmente en 2013 se realizd registro
calificado al pregrado profesional en En-
trenamiento deportivo, el cual inicia la
primera cohorte en febrero de 2014 en el
municipio de Carepa, Uraba antioquefio.

En materia de extension se ofertan diplo-
mas y cursos cortos a estudiantes y egre-
sados que hacen parte del programa de
educacion continua y programas ofertados
a la comunidad en general, entre ellos, el
programa Crecer en familia, Escuelas de-
portivas y programas de extension solida-
ria, ademas de las asesorias y consultorias
ofrecidas a instituciones del sector.

Y

Lo anterior ha permitido al Instituto contar
con grandes logros tales como el evento de
Expomotricidad local que se realiza semes-
tralmente y Expomotricidad internacional,
evento que se realiza cada dos afios y que
se ha posicionado como uno de los mas
importantes del area a nivel local, regional,
nacional e internacional, el cual ha posibili-
tado el desarrollo del campo, la produccion
del conocimiento, el desarrollo de convenios
interinstitucionales, el aumento progresivo
de la movilidad estudiantil y profesoral, el
aumento del nivel y cantidad de las publi-
caciones y el posicionamiento y articulacion




de la investigacion con los programas de
pregrado, posgrado, con los grupos de in-
vestigacion y con los semilleros.

Es por ello que el Instituto, para dar respues-
ta a los tres pilares fundamentales estable-
cidos por la Universidad para el desarrollo
de los programas académicos, ha venido
generando ambientes para la reflexion y
la concertacion sobre los cuales es posible
problematizar de qué manera los contextos
locales, nacionales e internacionales apor-
tan a la educacion y especialmente a la
educacion superior, desde la construccion
de un nuevo conocimiento situado en las
politicas educativas que marcan la carta de
navegacion de los proyectos institucionales
que se emprenden desde la Universidad.

Entre los aportes mas significativos lo-
grados por el Instituto en el afio 2013 se
encuentran: en la gestion académica, la

oferta en pregrado de dos programas:
Licenciatura en educacion fisica con 656
estudiantes en Medellin y 119 en las re-
giones de Uraba, Suroeste y Nordeste
(ofertado por primera vez), y el programa
Profesional en entrenamiento deportivo en
Medellin con 196 estudiantes.

Durante el afio se graduaron de la Licencia-
tura en educacion fisica 91 estudiantes en
Medellin, 23 en la region de Uraba y 1 en
la region de Bajo Cauca. Un alto porcentaje
de los egresados tanto en Medellin como
en las regiones se encuentran laborando
a nivel local, regional y nacional en institu-
ciones educativas, instituciones de caracter
deportivo, en ong, centros de acondiciona-
miento fisico, entes deportivos municipales
y con la comunidad en general.

En las regiones, el programa de Licencia-
tura en educacion fisica tiene una gran

/

Medellin

Uraba (sede Turbo) 53

Suroeste (Sede Andes) 27

Nordeste (Sede Amalfi) 39
TOTAL 774

Numero de estudiantes en Medellin y regiones 2013

PROGRAMA /SEDE Licenci.qtur’a en Profe_sional en en.tre- TOTAL
educacion fisica | namiento deportivo
656 196 852

~

* 53
* 27
* 39
196 971

pertinencia y contribuye significativamen-
te al desarrollo del area, se constituye en
un aporte importante para el desarrollo
educativo de la region y se encuentran en
consonancia con el plan de desarrollo de-
partamental Antioquia la mas educada.

Una manera significativa para llegar a las
comunidades ha sido mediante las prac-
ticas académicas, desarrolladas tanto en
Medellin y el area metropolitana como en
las regiones del Suroeste y Uraba. De esta
manera se impacta por medio de las inter-
venciones de estudiantes en entrenamiento
deportivo en diferentes ligas deportivas del
departamento y de licenciados en forma-
cion y del acompanamiento de los aseso-
res a los planes integrales de area de las
instituciones educativas, las actividades
extraescolares, y los proyectos instituciona-
les. En el area metropolitana se ha logrado
atender a 23.434 personas distribuidas asi:

4 )

Poblacion beneficiada
por el desarrollo de las
practicas académicas en
el area metropolitana

POBLACION
BENEFICIADA
Bebés 0-3 afios 66

Nifios de la
educacion basica
primaria

10.314

Adolescentes de la
educacion basica 9.096
secundaria

Adultos de 19 a 59
afos en actividad

fisica y actividad L2
fisica adaptada
Adultos mayores 1.112
En el énfasis admi- 582
nistracion deportiva
TOTAL 23.434
Instituciones 69
beneficiadas

- J

En las subregiones con las practicas aca-
démicas se beneficiaron 3.485 personas:
1.653 en la subregion del Uraba y 1.832
en el Suroeste. Para ello se realizaron 57
alianzas, convenios y contratos con ins-
tituciones privadas, secretarias de salud
municipales, institutos de deporte y re-
creacion municipales, universidades pu-
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blicas, universidades privadas, cajas de
compensacion, instituciones educativas,
clubes deportivos, y hospitales muni-
cipales ESE. Por medio de las practicas
pedagodgicas el Instituto es reconocido en
las subregiones por su alto grado de com-
promiso con las comunidades, la calidad
de sus estudiantes y la capacidad para
liderar procesos de transformacion de las
problematicas de las comunidades donde
sus estudiantes hacen presencia. Es asi
como se busca la resolucion de proble-
maticas relacionadas con la pedagogia
de la motricidad y el desarrollo integral
del nifio y el adolescente en educacion
formal, el sedentarismo, la inadecuada
utilizacion del tiempo libre por parte de
jovenes y personas de la tercera edad
especialmente, las pocas oportunidades
para la practica deportiva y el bajo desa-
rrollo organizativo del sector.

En posgrados se logré la graduacion de
12 estudiantes de la Especializacion en
administracion deportiva y 1 de la Espe-
cializacion en educacion fisica: actividad
fisica y salud. Asi mismo, se di6 inicio a
una nueva cohorte de la Maestria motrici-

Universidad de Antioquia 2013

dad-desarrollo humano con 25 estudian-
tes, quienes iniciaron su formacion en las
lineas educacion corporal, entrenamiento
deportivo, actividad fisica y salud, cultura
somatica, educacion fisica escolar, ges-
tion y administracion deportiva y cultura

somatica. A su vez, se logro la formula-
cion de una linea de maestria y una linea
de doctorado con la Facultad de Educa-
cion de la U de A.

En cuanto a pasantias, intercambios na-
cionales e internacionales se movilizaron



21 personas; a nivel internacional 13
profesores y 4 estudiantes de pregrado y
posgrado; a nivel nacional se movilizaron
7 profesores y 3 estudiantes de pregra-
do. Durante el afio visitaron el Instituto
28 docentes internacionales provenientes
de Espafia, EEUU; Reino Unido, Canada,
Alemania, Brasil, Argentina, Venezuela,
Uruguay, Chile, México, 22 de ellos en el
marco del evento Expomotricidad inter-
nacional organizado por el Instituto de
Educacion Fisica, y otros seis docentes
que participaron en diferentes encuentros
académicos con docentes, estudiantes y
grupos de investigacion.

Las instituciones con las que se desa-
rrollaron actividades de intercambio
para investigacion fueron: Nucleo de
Estudios y Pesquisa (Brasil), Universidad
de Zulia (Brasil), Universidad Pedagod-
gica Experimental Libertador (Venezue-
la), Universidad Politécnica del Ejército
(Ecuador), Universidad del Comahue (Ar-
gentina), Universidad de Goias (Brasil),
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Sul-Rio-Grandense (Brasil) y
en Colombia, Ediarte S.A, Inder Medellin,
Universidad de San Buenaventura y Fun-
dacién Universitaria Luis Amigo.

Respecto de la Investigacion y la divul-
gacion del conocimiento, durante el afio
el Instituto Universitario de Educacion
Fisica organiz6 10 eventos en el marco
de Expomotricidad internacional. En estos
eventos y otros de caracter nacional e
internacional los docentes y estudiantes
del Instituto llevaron a cabo 90 ponen-
cias. Asi mismo se realizaron 5 pasantias
investigativas. Como principales efectos
han sido la socializacion y divulgacion del
conocimiento que se genera al interior de
los grupos de investigacion del Instituto y
de otros grupos a nivel nacional e interna-
cional. Como cooperantes externos para
estos procesos se ha contado con la Uni-
versidad de Santa Catarina Brasil, Uni-
versidad CES, Universidad Nacional de La
Plata, Coldeportes Nacional, Secretaria de
Educacion de Antioquia, Indeportes Antio-
quia, Inder y Alcaldia de Medellin.

Otros logros en investigacion durante el
afio estuvieron asociados a proyectos
de investigacion nuevos inscritos al SUI:
15, articulos en revistas indexadas: 26,
capitulos de libros publicados: 12, libros
publicados: 6, estudiantes de pregrado
vinculados a proyectos de investigacion:
31, estudiantes de maestria vinculados
a proyectos de investigacion: 5, articulos
de divulgacion académica: 20 y proyec-
tos de investigacion articulados con la
extension: 13.

En la extension de los servicios recreode-
portivos a las comunidades se destaca la
firma de convenios con instituciones de
caracter publico y mixto y la oferta de
programas propios que han permitido im-
pactar gran cantidad de poblacion y favo-
recer la formacion recreo-deportiva para
nifos, adolescentes y adultos, el goce y
disfrute del tiempo libre, el fomento de
habitos de vida saludable, la disminucion
del sedentarismo, el desarrollo motriz,
desarrollo deportivo y la interaccion del
usuario con los la familia y con los demas.

En torno al bienestar universitario se rea-
lizaron diversos programas que han posi-
bilitado la capacitacion y cualificacion de
docentes y estudiantes, la integracion de

los miembros de la comunidad, una mejor
utilizacion del tiempo de ocio y contribu-
cion al cambio de habitos sedentarios con
su correspondiente impacto en la salud.
Entre estos programas se encuentran los
torneos recreativo y actividades recrea-
tivas, semilleros deportivos de bienestar
IUEF, las actividades acuaticas (buceo,
semillero, festival, grupo de estudio, na-
taton...), intercambios con estudiantes
de otras universidades, actividad fisica
para estudiantes, docentes y empleados
en la zona fitness, programa de tutorias
a estudiantes, cafetera comunitaria, ludo-
teca, eventos internos, induccion, cami-
natas y salidas recreativas, talleres sobre
alimentacion y talleres artisticos.

En las relaciones interinstitucionales
se logré su fortalecimiento tanto en el
contexto regional y nacional como en el
internacional. El evento de Expomotrici-
dad internacional desarrollado de forma
bianual, ademas del logro en difusion y
realizacion de eventos del area con alta
participacion, permiti6 como efectos la
firma y consolidacion de convenios de
cooperacion inter-institucionales para
desarrollar investigaciones, movilidad
estudiantil y profesoral de pregrado y
posgrado, la participacion en redes, pu-
blicaciones interinstitucionales. De igual
manera, la participacion activa en Arcofa-
der (Asociacion red colombiana de facul-
tades de educacion fisica y recreacion),
posibilitd la consolidacion y socializacion
de la Ley del profesional en entrena-
miento deportivo (248 del 2012) en dis-
tintas universidades del pais.
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Programas y convenios desarrollados por extensién 2013

INSTITUCION/ PROGRAMA

OBJETO

POBLACION BENEFICIADA

INDEPORTES ANTIOQUIA

Intervencion pedagoégica y deportiva en nifios y jévenes per-
tenecientes a las preselecciones y selecciones de Antioquia.

INDEPORTES ANTIOQUIA

Capacitacion en administracion y gestion deportiva de
dirigentes deportivos, educadores fisicos y entrenadores
deportivos de las regiones de Antioquia

INDER MEDELLIN

Curso de administracion y legislacion deportiva y Seminario
de cogestion deportiva municipal

INDEPORTES ANTIOQUIA
Seminario nacional de discapacidad

INDER MEDELLIN

Contribuir a solucionar las necesidades de capacitacion en
temas relacionados con la educacion fisica

INDEPORTES ANTIOQUIA
Programa: Por su salud, muévase pues.

Contribuir a solucionar las necesidades de actividad fisica y
recreacion en el departamento de Antioquia

147 entrenadores de las ligas deportivas de Antioquia. 1.400
deportistas de altos logros de Antioquia.

2.800 deportistas en formacién de semilleros.

Las 9 regiones del departamento, concentrandose la capaci-
tacién en 19 municipios, a los cuales asistieron un promedio
de 35 dirigentes deportivos, educadores fisicos y entrenado-
res por cada uno.

90 Lideres comunitarios integrantes de clubes deportivos de
la ciudad de Medellin.

100 funcionarios pertenecientes a institutos de deportes y
recreacion; departamentales y municipales a nivel nacional.

80 usuarios beneficiados de la comuna 1 (Santo Domingo) y
del corregimiento de San Antonio de Prado

Se atendieron 1.500 personas en los municipios de Santa
Fé de Antioquia, Caucasia, Puerto Berrio, Cisneros, Son-
son, Amalfi, Caldas, entre otros.




MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE
EDUCACION

Ejecucion de diferentes actividades, programas y eventos
enmarcados con la finalidad de fortalecer el ser y saber es-
pecifico de los docentes del area de educacion fisica de las
instituciones educativas oficiales de la ciudad de Medellin.

UNE-EPM TELECOMUNICACIONES

Atender programas deportivos, recreativos y culturales para
los empleados, familias de empleados y jubilados de UNE-
EPM Telecomunicaciones

INDEPORTES ANTIOQUIA

Programa de capacitacion e intervencion comunitaria y
apropiacion de instalaciones deportivas y recreativas de los
municipios de Antioquia

PROGRAMA CRECER EN FAMILIA

Contribuir a solucionar las necesidades de recreacion,
deporte y actividad fisica de la comunidad por medio de la
extension en el Instituto Universitario de Educacion Fisica.

ESCUELAS DEPORTIVAS U DE A

Contribuir a solucionar las necesidades de recreacion,
deporte y actividad fisica de la comunidad por medio de la
extension del Instituto Universitario de Educacion Fisica.

EDUCACION CONTINUA

Cursos de capacitacion y actualizacion en el area de la
actividad fisica, recreacion y deporte

EPM

Servicios recreo- deportivos para los funcionarios y su grupo
familiar, de Empresas Publicas de Medellin

INDEPORTES ANTIOQUIA

Centros de iniciacion, formacién y énfasis deportivo del
departamento de Antioquia.

ZONA FITNESS

Oferta de programas de acondicionamiento fisico a la
comunidad interna y externa a la Universidad en el Instituto
Universitario de Educacion Fisica.

EXTENSION SOLIDARIA

Oferta de programas de extension solidaria dirigidos a co-
munidad en estado de vulnerabilidad

669 docentes capacitados.

Trabajadores de UNE, su grupo familiar y poblacién en
etapa de prejubilacion y jubilacién, poblacién de 5.000 per-
sonas, ubicadas en las ciudades de: Medellin, Bogota, Cali,
Cartagena, Barranquilla, Bucaramanga, Cucuta, Manizales,
Pereira, Barrancabermeja, Armenia y Buga

El personal de los entes deportivos municipales y de las
juntas de acciones comunales de 45 municipios del departa-
mento de Antioquia

1.793 usuarios beneficiados, desde madres en gestacion,
bebés, nifios, adultos jovenes y adultos mayores.

4.400 usuarios atendidos aproximadamente, desde nifios de
un ano hasta adultos

Se certificaron 520 personas durante el afio, estudiantes
universitarios, profesionales licenciados, tecnélogos y em-
piricos, relacionados con el area de la educacion fisica, y el
area de la salud.

1.932 personas Ubicados en la ciudad de Medellin, centra-
les hidroeléctricas de Porce Ill, La Sierra, Guatapé y Guada-
lupe, personal con presencia en los municipios de Caucasia,
Puerto Berrio, Apartadd, Amaga, Jardin, Andes, Santa Fe de
Antioquia, Rionegro.

130 monitores beneficiados.

Se registran de acuerdo al sistema REUNE 500 asistencias.

110 personas entre madres gestantes, personas en situa-
cion de discapacidad y adultos mayores

Consulte el informe completo del Instituto Universitario de Educacidn Fisica relacionado con los aportes més significativos en los temas estratégicos del Plan
de Desarrallo Institucional en www.udea.edu.co, apartado Informe de Gestidn y Resultados Sociales 2013.
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MAPA ESTRATEGICO - PAI 2012 - 2015

UN IVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Perspectiva
Impacto

Perspectiva
Resultados

Perspectiva
Procesos

Perspectiva
Estructura

Perspectiva
Recursos

En el afo 2016 seremos la principal universidad de investigacion del pais y una
de las mejores de América Latina, con pregrados y posgrados de excelencia
académicainternacional, lideres en el aporte a la transformacion socioeconémica
de la region y el pais y un autentico escenario de la diversidad y el dialogo
intercultural, en el marco del respeto por el pluralismo y el ambiente.

I Contribuir al desarrollo de la sociedad I

O Contribuir al
desarrollo
cultural (100%)

O Contribuir al desarrollo
de la ciencia, tecnologia
e innovacion (70%)

O Contribuir a la mejora
del nivel educativo en la
region y el pais (100%)

e v ol

O Mejorar los programas O Incrementar la O Consolidar

"
5

de formacion y produccion cientifica, el servicio
capacitacion (80%) artistica y tecnoldgica universitario en las
de calidad (89%) regiones (90%)

O Mejorar las condiciones

O Fortalecer los

O Fortalecer la

de bienestar de procesos de gestion interaccion
la comunidad cultural (48%) Universidad-
universitaria (100%) Sociedad (94%)

O Mejorar la gobernabilidad
de la institucion (100%)

O Incrementar la capacidad

instalada (73%)

—p—

O Mejorar la gestion

académico- administrativa (33%)

" i

O Mejorar la gestion de la capacidad
instalada (85%)



Objetivo estratégico

Contribuir a 1a mejora del nivel educativo en la region y el pais

Nombre del indicador

Numero total de graduados
de programas de pregrado 4058 | 4.800 | 4.751 99% 15.357 8.809
de la Universidad

57%

- Ny
Yo LR Descripcion del logro en 2013
=t : 3.582 graduados de programas de pregrado en Medellin y 1.169 graduados en las regiones del Departamento.
4
RN
B8 ,
o, Numero total de graduados
e A g de programas de posgrado 1.064 892 1.032 | 1.036 | 100,4% 3.095 1.928 62%
$ o ¥ ; de la Universidad
M
S AT
-&l.ia 7
g e Descripcién del logro en 2013
i ; El nimero total de graduados de posgrado de la Universidad de Antioquia en 2013 se distribuye por nivel de formacién de
w, A g la siguiente manera: doctorados 65, maestrias 308, especializaciones 529 y especializaciones médicas 134. Frente al afio
@ ‘ , anterior hay un aumento del nimero de graduados del 16,1%, asi: en doctorado un 33%, en maestria 15% y especializacio-
ﬁf;‘-" Gy 10 nes 22%. Por el contrario, en Especializaciones Médicas, los graduados disminuyeron un 9%, al pasar de 148 estudiantes
‘ﬂ; - 1%, N F graduados en 2012 a 134 graduados en 2013.
R o
P

Beneficiarios del programa

“

P MY de contribucion a la 0 1.840 | 2.300 | 2.822 123% 5.300 4.662 88%
1 \ educacion precedente

e

¥ o = -1‘*.

ok

" Descripcion del avance en 2013

e T Los 2.822 beneficiarios corresponden a una oferta de 54 grupos del Programa de Induccion a la Vida Universitaria realiza-

eh_ /3 ! da en las seccionales y sedes de la Universidad en convenio con instituciones educativas.



Nombre del indicador

Porcentaje de avance del
estudio de empleabilidad
de los egresados de la Uni-
versidad de Antioquia

40% 60% 150% 100% 60% 60%

Descripcion del logro en 2013

Se inici6 el estudio “Analisis del mercado laboral de los egresados de la Universidad de Antioquia entre 1996 y 2012”, que
es desarrollado por el Grupo de Macroeconomia Aplicada de la Facultad de Ciencias Economicas, con un presupuesto de
$40 millones.

En dicho estudio se analizara el mercado laboral de los egresados de la Universidad de Antioquia con informacién de los
mismos y de los empresarios que los contratan, para establecer un panorama de sectores de la economia, areas de desem-
pefio, competencias, ingresos y factores determinantes de la insercién laboral. Sera util también para establecer aspectos
que deben fortalecerse en los curriculos.

Los objetivos especificos del estudio son los siguientes:
Identificar los sectores de la economia en los que se desempefian generalmente los egresados.
Cuantificar los ingresos promedios por area de formacidn, género y sector econdémico de los egresados.
Identificar las competencias sobresalientes y faltantes por area de formacion.
Conocer la evolucion laboral de los egresados en el periodo de estudio.
Analizar los determinantes de la insercion al mercado laboral de los egresados.
Describir algunos casos de egresados destacados.

& "L

Nombre del indicador

Nuevos contratos de licencia
de propiedad intelectual (pa-
tentes en explotacion)

Descripcion del logro en 2013
Se firmo con la empresa Sobioteth un contrato de explotacion comercial de los productos de la linea Permaxion, que incluye 21 productos
formulados especificamente para un cultivo particular en una etapa de desarrollo definida.
El contrato tiene una vigencia de un afio, contado a partir del 14 de noviembre de 2012 y se acordaron regalias del 20,5% sobre los
productos de la linea. Dicho contrato implic la negociacion de dos aspectos:

1. 19 productos de la linea Permaxion de Sobiotech, donde la Universidad participara activamente en posibles mejoras a los pro-

ductos y la prestacion de servicios requeridos para comercializacion en el mercado agroindustrial.

2. Los productos Illamados “triple7” y “Nitrogenado” de los cuales la Universidad de Antioquia y la empresa son cotitulares.
Los productos que hacen parte del contrato de explotacion comercial 116 de 2013 son: Permaxion Despegue, Hortalizas, Platano,
Cana Panelera, Forestal, Pastos Renovacion, Pastos Mantenimiento, Cacao Crecimiento, Cacao Abundancia, Palma Crecimiento, Palma
Abundancia, Maiz Inicio, Maiz Abundancia, Latex Crecimiento, Latex Abundancia, Café Crecimiento, Café Abundancia, Citricos Creci-
miento, Citricos Abundancia, Aguacate Crecimiento y Aguacate Abundancia.
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Numero de contratos I+D+i 20 3
anuales con las empresas

Descripcion del logro en 2013

En 2013 se gestionaron 50 nuevos contratos de I+D por un total de $127.516 millones, de los cuales el 21.4% fue aportado por el sector
productivo, el 59% por cooperantes y el 19.4% por la Universidad. Es notable el incremento de aportes por los cooperantes, atribuible a
la presencia de proyectos de regalias (8 proyectos), Gobernacién de Antioquia (1 proyecto) y los apoyados por otras instituciones como
Colciencias, RutaN e Innpulsa.

Entre los proyectos, se destacan:

1. Desarrollo de técnicas para descubrimiento de farmacos: creacion de librerias quimicas a partir de productos naturales, con el labora-
torio Humax Pharmaceutical S.A.

2. Desarrollo de un biorreactor prototipo de lecho fijo para el tratamiento de efluentes industriales textiles, del grupo de investigacion
Bioprocesos.

3. Contrato de coinvestigacion “Desarrollo de técnicas para el descubrimiento de farmacos: creacion de librerias quimicas a partir de
productos naturales, Laboratorio Humax.

4. Efecto de sustancias naturales y sintéticas sobre la patogenicidad en bacterias y hongos fitopatégenos. Sustainable Agro Solutions.

5. Caracterizacion microbioldgica y quimica de la biomasa micelial de hongos fitopatégenos generada en sustratos de bajo costo y eva-
luacion de su efecto inductor de resistencia sistémica en plantas. Sustainable Agro Solutions.

6. Contrato de coinvestigacion Desarrollo de técnicas para la obtencion y caracterizacion de carbohidratos marinos como fuente potencial
de nuevos farmacos.

7. Celulosa microcristalina coprocesada para aplicacién en cosméticos y medicamentos. Laboratorio Humax.
Hacen parte del programa de aceleracion de Ruta N.:

8. Dispositivo para medicion de vibraciones. CESET.

9. Equipos de combustion ecoeficientes. GASURE.

10. Formulacién de medicamento tdpico para el tratamiento de leishmaniasis cutdnea. PECET

Numero de certificados de
existencia y representacion
legal de las empresas creadas

Descripcion del logro en 2013

Este resultado se debe al trabajo del Programa de Gestion Tecnologica y el Parque del Emprendimiento, distribuidos de la siguiente
manera:

Con el apoyo del Programa de Gestion Tecnologica de la Universidad:

1. Nexentia, derivada de las capacidades del grupo de investigacion Coloides. Nit. 900.596.618-3, matricula 00160366 de febrero
26 de 2013.

2. Justicia Digital SAS, Nit. 900.603.809-4, matricula 21-485757-12 de marzo 22 de 2013, emprendedor Pablo Arriola, egresado de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y un socio externo.

3. Materiales Asertivos, matricula 21-486109 del 1 de abril de 2013, emprendedor: Jorge Mario Patifio Acevedo, egresado de Inge-
nieria de Materiales.

4. Corporacion Puro Impulso, matricula 21-014951-2 de abril 2 de 2013, emprendedor: Carlos Andrés Londofio Ruiz, egresado de
la Facultad de Artes.

5. Plantinera VitalPlan, matricula 21-498.699-12 de abril 2 de 2013, emprendedora: Diana Marcela Vanegas, estudiante de Docto-
rado en Biotecnologia.

Con el acompafiamiento del Parque del Emprendimiento:
6. Innmagina Group, SAS, formalizada el 26 de febrero de 2013, emprendedor Victor Tamayo, de la Universidad Pontificia Bolivariana.
7. All Freed (desarrollo de aplicaciones moéviles), UPB, constituida el 21 de mayo.

8. Masud Inversiones - Color Fingers (Confeccién con telas inteligentes — proteccion UV para nifios y adultos), Universidad de
Medellin, registrada en Camara de Comercio el 3 de mayo.

9. Bultek, emprendedor de la Universidad Eafit, formalizada el 8 de mayo.
10. Emotivo, UPB, formalizada el 16 de octubre de 2013.
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Posicion regional en el
ranking mundial Scimago

Descripcion del logro en 2013

La Universidad ha ascendido dos puestos en este ranking desde 2011. Pese a que no se ha cumplido con la meta establecida para cada
afo, se ha mantenido una tendencia ascendente en esta posicion, la cual depende Unicamente del nimero de documentos indexados
en la base de datos Scopus.

Afinales de 2013 se editd la primera versién de la Revista Experimenta, la cual cuenta con 12 articulos. El objetivo de esta publicacion
es contar a la comunidad, de manera sencilla, la investigacion que se hace en la Universidad. La revista esta dirigida especialmente a
jovenes en etapa de formacion, por tanto se distribuira a colegios de secundaria y a bibliotecas del departamento. Se publicaran 5.000
ejemplares en el mes de febrero de 2014 que estaran también disponibles en el portal universitario.

# Documentos cientificos (arti-
| culos, publicaciones) reporta- 2780 1.460
: dos en la base SCOPUS

Descripcion del logro en 2013

Se trata de un resultado parcial puesto que la base se actualiza periédicamente y su estabilizacion se demora cerca de seis meses.
Este indicador se clasifica en la dimension cuantitativa de la produccion cientifica, se emplean un conjunto de indicadores basados en
recuentos de publicaciones, partiendo del principio de que en circunstancias equivalentes un mayor niimero de trabajos publicados
implica una mayor cantidad de resultados cientificos obtenidos; ademas, describen la evolucion de la investigacion a lo largo del tiempo,
tratando de establecer los periodos clave en la produccion.
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Nombre indicador
eta Avance % de
enio | al trienio | avance

| Numero de estudios del ni-
vel de impacto de la accion 200%
cultural institucional

Descripcion del logro en 2013

El Departamento de Extension Cultural, adscrito a la Vicerrectoria de Extensién, adelanté el proceso para la evaluacion del
Plan de Cultura 2006-2016 “La Cultura: Fundamento de una universidad pertinente”, construido con el esfuerzo colectivo de
la Red de Cultura y disefiado en el marco del proceso de formulacion del Plan de Desarrollo de la Universidad.

Durante este afio se realizaron reuniones con actores claves en el proceso de evaluacion del Plan de Cultura. Asi mismo,
se realizé un taller participativo con los miembros del Comité Asesor de Cultura y delegados de la Direccién de Desarrollo
Institucional, en el cual se hicieron sugerencias y recomendaciones para la evaluacion del Plan de Cultura de la Universidad
2006-2016.

También se adelanté con un grupo de estudiantes de la Maestria en Gestion Cultural de la Facultad de Artes una investiga-
cion sobre cinco instituciones de educacién superior: Universidad Nacional de Colombia, Instituto Tecnol6gico Metropolitano,
Universidad Cooperativa de Colombia, Universidad de Antioquia e Instituto de Bellas Artes. En el caso de la Universidad de
Antioquia, la investigacion se realizo con estudiantes de las sedes de Medellin, como primera fase del proyecto.

Entre los principales retos resultantes de la investigacién para la Universidad de Antioquia, se encuentran los siguientes:
-Conocer mejor los diferentes publicos y variar la programacién e incluir expresiones alternativas y diversas (raggae,
rock, punk, danza contemporanea).

-Incorporar medios de difusion de las actividad cultural mas cercanos, agiles (intranet, Facebook, carteleras, pantallas
electronicas en exteriores), y anuncios mas descriptivos sobre los contenidos de las actividades, asi como dar igual
importancia a los diferentes eventos y artistas.

-Adecuar los espacios para las actividades culturales (teatro al aire libre)
-Facilitar el acceso a publicos externos, familias, nifios y nifias.

e,

B A

-Aumentar los intercambios entre sedes en lo regional y nacional.
-Mejorar la relacién entre administracion, comunicaciones, bienestar y cultura.

-Flexibilizar e incentivar la participacion de los estudiantes en grupos culturales.

"
A gt
453

-Programar actividades en las diversas sedes y espacios abiertos, asi como repetir funciones para que puedan acudir
estudiantes en diferentes horarios.

-Promover la participacion de personas en situacion de discapacidad como publicos y como artistas.

-Brindar espacios de participacion a los estudiantes para la elaboracion de la programacion cultural con Bienestar
Universitario.

-Mejorar la asignacion presupuestal para las actividades culturales.
-Disponer los recursos necesarios para un desarrollo equilibrado de las diferentes expresiones artisticas.
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Objetivo estratégico

Mejorar los programas de formacion y capacitacion

Nombre indicador

| Programas de pregrado de
la instituciéon acreditados
nacionalmente

Descripcion del logro en 2013

Avance
al trie-
nio

% de
avance

De 61 programas acreditables la Universidad cuenta con 57 programas acreditados, de éstos, dos programas lograron la

acreditacion de alta calidad por primera vez en 2013: Periodismo y Comunicaciones.

Porcentaje de programas
de posgrado doctorado
4 autoevaluados presentados

8" al proceso de acreditacion

nacional

Descripcion del logro en 2013

29%

43%

80% 42,9% 54%

De siete programas de doctorado que cumplen condiciones para participar en el proceso de acreditacion tres obtuvieron la
acreditacion de alta calidad (Doctorado en Ciencias Basicas Biomédicas, Doctorado en Educacién y Doctorado en Fisica),
tres estan desarrollando la autoevaluacion (Biologia, Filosofia y Ciencias Quimicas) e iniciara proceso de autoevaluacién
durante 2014 el Doctorado en Epidemiologia.

Porcentaje de programas
de maestria autoevaluados
presentados al proceso de

acreditacién nacional

Descripcion del logro en 2013

70%

69,23%

70% 65%

De los 20 programas que cumplen requisitos para participar en el proceso de acreditacion se han presentado al Consejo

Nacional de Acreditacion 13 maestrias.

Programas acreditados: Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas. Maestria en Ciencia Politica. Maestria en Educacién.
Maestria en Fisica. Maestria en Lingistica. Maestria en Literatura Colombiana. Maestria en Matematicas. Maestria en

Salud Colectiva. Maestria en Salud Publica.
Programa con visita de pares: Maestria en Biologia. Maestria en Ciencias Quimicas.

Programas que se enviaron al CNA: Maestria en Ciencias Animales. Maestria en Investigacion Psicoanalitica.
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Avance
al trie-

- van
nio avance

| Porcentaje de programas de

especializacion médica, cli-

nica y quirargica autoevalua- 25% 40% | 28,57% 71% 50% 28,57% 57%

dos presentados al proceso
de acreditacién nacional

~  + . Descripcion del logro en 2013

' ; De los 28 programas que cumplen condiciones para participar en el proceso de acreditacion del CNA, cuatro ya obtuvieron
la acreditacion, dos esperan resolucién de acreditacién, un programa espera visita de pares, uno esta pendiente de envio
en el mes de febrero, seis estan desarrollando la autoevaluacion y 11 iniciaran la autoevaluacion durante 2014. Aunque es
el nivel de formacién que cuenta con mayor nimero de programas que cumplen requisitos sdlo el 29% de las especializa-
ciones médicas que cumplen requisitos para acreditacién del CNA se han enviado para realizar este proceso. En este nivel
existio gran desmotivacion por participar debido a la demora del CNA para decidir acreditar estos programas.
A continuacion se presentan las especialidades médicas, clinicas y quirirgicas que cumplen condiciones y su situacién actual.
Programas acreditados: Anestesiologia y Reanimacion. Ginecologia y Obstetricia. Medicina Aplicada a la Actividad Fisica y
al Deporte. Neurologia.
Pendientes de resolucion de acreditacion: Dermatologia. Pediatria.
Enviado al CNA: Cirugia Plastica Maxilofacial y de la Mano.

Pendiente de envio al CNA: Neurocirugia.

Nuevos programas de doc-
torado y maestrias creados

(incluye especialidades — & e £ — = Y S

médico-quirurgicas)

Descripcion del logro en 2013

Durante 2013 se creé un doctorado y cinco maestrias: Doctorado en Ciencia Veterinarias. Maestria en Ingenieria Mecani-
ca. Maestria en Ciencias Veterinarias. Maestria en Educacion en Ciencias Naturales. Maestria en Gerencia de Proyectos.
Maestria en Sociologia.

En el Ministerio de Educacion Nacional, hay radicados seis programas para la obtencion de registro calificado: - Especiali-
zacion Médico Quirtrgica en Hematologia Pediatrica. - Especializacion Medica Quirtrgica en Medicina del Dolor. - Maestria
en Estudios en Infancias. - Maestria en Ciencias Odontoldgicas. - Doctorado en Ciencias Odontoldgicas. - Maestria en
Ciencias del Mar.

Nuevos programas de pre- . .
grado creados — 6 3 2 67% 9 8 89%

:7_1[!5.& & N Descripcién del logro en 2013

A N a' i i

o i En diciembre de 2013 el Consejo Académico autorizd la creacion de dos nuevos programas de pregrado para operar en las
T +% seccionales de Uraba y Oriente Antioquefio: Tecnologia Agroindustrial e Ingenieria Agroindustrial. La Direccion de Regiona-
lizacion esta tramitando el registro calificado ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Programas de posgrado
con titulacion conjunta con
universidades nacionales

~ + ' Descripcién del logro en 2013
. Durante 2013 no se cred ningun programa con titulacion conjunta con universidades nacionales.
Se adelanta el proyecto de convenio del Doctorado en Ciencias Basicas Biomédicas con la Universidad de Santander.
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Nidmero de programas de

i doble titulacién interna en

pregrado

Descripcion del logro en 2013

Avance
al trie-
nio

% de
avance

Existen cinco actos administrativos que emiten la doble titulacién y abarcan siete programas de pregrado: Ingenieria Civil-
Ingenieria Sanitaria. Ingenieria Civil-Ingenieria Ambiental. Ingenieria Sanitaria-Ingenieria Ambiental. Filologia y Letras - Li-
cenciatura en Educacion Basica Lengua Castellana. Matematicas-Licenciatura en Matematicas.

La institucion avanza en procesos de doble titulacion entre programas de una misma dependencia, por ejemplo, en la Fa-
cultad de Ingenieria entre los programas de Ingenieria Electronica e Ingenieria de Telecomunicaciones, facultad de Ciencias
Exactas y Naturales con los programas de Estadistica y Matematicas y Fisica y Astronomia, y entre unidades académicas
diferentes como el programa de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria y el programa de Ingenieria de Alimentos

de la Facultad de Quimica Farmacéutica.

Porcentaje de programas
académicos de pregrado 28.0%
con planes de estudio e
renovados

Descripcion del logro en 2013

27,6%

100%

50,6% 51,0%

De los 79 programas de pregrado en Medellin, 40 programas cuentan con planes de estudio renovados, de acuerdo con el
Decreto 1295 de 2010. No se incluyen los programas de las regiones, puesto que estos en general se ofrecen por cohor-

tes y los registros calificados se obtienen con base en el cumplimiento de las nuevas normas.

Numero de programas aca-
démicos de pregrado con
asignaturas de emprendi-
miento en sus curriculos

Descripcion del logro en 2013

La Facultad de Ingenieria, la Facultad de Ciencias Econémicas y la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, incluyeron en
los planes de estudio de todos los programas académicos la materia electiva: “Seminario hacia la ruta de la gestion tecnol6-
gica”. Por su parte, la Facultad de Ciencias Agrarias incluyé el curso “Emprendimiento” en el plan de estudio de los progra-
mas de Zootecnia y Medicina Veterinaria. Lo que representa la inclusion del tema de emprendimiento en 24 programas mas.

il Total de cupos de pregrado 9.207

ofrecidos

Descripcion del logro en 2013

9.419 cupos ofrecidos para programas de pregrado en Medellin y 4.210 cupos ofrecidos en regiones.

Total estudiantes matricula- 35302

dos en pregrado

10.182

36.817

42.210

37.490

23.811

36.639



Avance
al trie-

- van
nio avance

< Total de estudiantes matri- 99 6Y%
culados en posgrado o7

' Descripcion del logro en 2013

' Los 2.688 estudiantes matriculados en posgrado se distribuyen por niveles de formacion asi: 471 estudiantes de doctorado
(18%). 1126 estudiantes de maestria (42%). 425 estudiantes de especializaciones médicas (16%). 666 estudiantes de
especializacion (25%).
Frente al comportamiento de 2012 la poblacién de posgrados tuvo un crecimiento de 9%, el nivel de mayor crecimiento fue
el de especializacion, con un 19%, seguido de los doctorados con un 12% y luego maestrias con un 7%. Por su parte, las
especializaciones médicas disminuyeron el nimero de estudiantes en un 3%.

Promedio anual de
estudiantes en practicas 6.000 5.829 6.121 5.040 82%
académicas

Descripcion del logro en 2013

El promedio anual de estudiantes que realizaron sus practicas académicas durante 2013 se vio afectado por la anormalidad
académica presentada en el segundo semestre, que en algunos casos retrasan el inicio de las mismas.

Tasa de retencion promedio
por periodo 89,30%  90,1% 90,0% 88,6% 98%

' Descripcion del logro en 2013
Las acciones que vienen desarrollando las unidades académicas y el acompafiamiento del programa de permanencia con
equidad buscan llegar a una meta en el trienio de desercion del 9%. El resultado en este indicador se ve afectado por la
asincronia en los procesos de matricula, y por los requisitos de grado que tienen algunos programas, entre otros.

Eficiencia terminal
en doctorados (éxito 19% 16% 30% 24,6% 82%
académico)

Descripcion del logro en 2013

De 65 estudiantes graduados solo 16 logran finalizar sus estudios en el tiempo definido en el programa. Un 13.8% lo hace
utilizando un semestre adicional, 15.4% dos semestres adicionales y el resto de estudiantes tres 0 mas semestres.




Avance

al trie-
nio

avance

Eficiencia terminal en

maestrias y especializa- o 0 o 0 0 0 0
ciones médico-quirtrgicas 55% 65% | 53,8% 83% 70% 53,8% 7%

(éxito académico)

Descripcion del logro en 2013
La eficiencia terminal de las especializaciones médicas es cercana al 100%; de los 133 estudiantes graduados durante
2013, 130 finalizaron en el tiempo establecido en el programa.
Por el contrario, las maestrias tienen muy baja eficiencia terminal. Solo un 34,5% de los estudiantes graduados en este
periodo lo hicieron en el tiempo programado en su plan de estudios. La mayoria de los estudiantes que no logran finalizar
en el tiempo estipulado solo requiere un semestre adicional (29.9%) o dos semestres adicionales (19.1%).

Se espera que con la aplicacion del Acuerdo Superior 379 de 2010, que disminuye el tiempo de prérroga de los estudian-
tes de posgrado, se mejore el resultado de este indicador.

Eficiencia terminal en
especializaciones (éxito 87% 7540% | 90% | 94,0% 104% 90% 94,0% 104%
académico)

. Descripcion del logro en 2013

Los programas de especializacion cuentan con una alta eficiencia terminal; de 529 estudiantes graduados, 497 lograron
finalizar su programa en el tiempo establecido (94%), el 6% restante requirié un semestre adicional para finalizar.

Nombre indicador

Numero de capitulos de 100

62

libros publicados : _.:', -E_;'-ﬂ'
=, ‘.'3:\_:
iy A
Descripcion del logro en 2013 4. =:’_ P
Este indicador mide el nimero de capitulos de libro resultado de investigacién publicados anualmente y son aprobados b ':

por Jerarquia Docente. Este dato se actualiza periédicamente debido a que el Comité de Puntaje sigue reconociendo
en los afios siguientes los capitulos de libro resultados de investigacion realizados en 2013. En términos generales se
observa un aumento del 62% entre 2012 y 2013.
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Nombre indicador ... -

Porcentaje de evaluacion

internacional del sistema 95% 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
de investigacion

. Descripcion del logro en 2013

La evaluacion internacional del sistema de investigacion universitario se llevd a cabo los dias 27 y 28 de noviembre de
2013, con la participacion de cuatro reconocidos investigadores de talla mundial: Jamil Salmi, asesor de gobiernos y lideres
universitarios y experto mundial en educacion superior; Alex Hadad, fundador y profesor del centro para la innovacion global

e-Health de la Universidad de Toronto; Ljubisa Radovic, asesor de las Naciones Unidas y del Banco Interamericano de De-
sarrollo en energia y ciencia de los combustibles, y Hernan Jaramillo, decano de Economia de la Universidad del Rosario de
Colombia y miembro de la comision consultiva del Ministerio de Educacion sobre competencias en educacion superior. La
comisidn se reunié con la alta administracion de la Universidad, con los miembros del CODI, y ademas con investigadores,
estudiantes, jefes de centro y empresas con las cuales la Universidad tiene actividades conjuntas.

El informe final de la evaluacion internacional destaca el progreso de la investigacion en la Universidad durante los uUltimos
10 afios; reconoce el liderazgo institucional, valora la Sede de Investigacion Universitaria-SIU por su ambiente estimulante a
esta actividad, los esfuerzos por dedicar recursos a la investigacion y la integracion de la poblacion joven a la investigacion.
Sugiere plantear nuevas y audaces estrategias de investigacion con énfasis en la innovacion de impacto socio-econémico,
apoyar a grupos alineados con esta estrategia y reformular procesos administrativos para hacer més eficientes las estruc-
turas que apoyan el Sistema Universitario de Investigacion.

Nuevos registros de

propiedad intelectual

233% 1 14 127%

(patentes y modelos de
utilidad)

Descripcion del logro en 2013
Las nuevas patentes registradas este afio son:

1. Método para la preparacién de un biomaterial cerdmico poroso reabsorbible y biomaterial producido por el mismo del
grupo de Biomateriales de la Facultad de Ingenieria, Resoluciéon N° 1555.

2. Horno de combustion sin llama con quemador autorregenerativo para recuperacion de calor, de los grupos de investiga-
cién Ciencia y Tecnologia del Gas y Uso Racional de la Energia (GASURE), Quimica de Recursos Energéticos (QUIREMA)
de las Facultades de Ingenieria y Ciencias Exactas y Naturales. Resolucion N° 14536, 01/04/2013.

3. Dispositivo autonomo para la medicién de presion plantar e identificacion del arco del pie, del Grupo de Investigacion en
Bioelectrénica e Ingenieria Clinica (GIBIC), de la Facultad de Ingenieria. Resolucion N° 23665, 29/04/2013.

4. Dispositivo de ubicacion vertical o inclinada para envases de crema lavaplatos sélida o semisélida, del grupo de disefio
mecanico de la Facultad de Ingenieria. Resolucion N° 35181, 05/06/2013.

5. Eliminacion y transformacién de residuos derivados de produccién de biodiesel a elementos de alto valor energético.
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, Quimica de Recursos Energéticos (QUIREMA). Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC). Resolucion N° 42255. 18/07/2013

6. Proceso para la modificacion de zeolita por incorporacion de fosforo en la estructura cristalina y catalizadores para oli-
gomerizacion de olefinas, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. Grupo Catalizadores y Adsorbentes. Superintendencia
de Industria y Comercio, SIC. Resolucion N° 43094. 25/07/2013

7. Proceso continuo de elaboracién de nanoparticulas a partir de sales orgénicas e inorganicas, en una matriz protéica.
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. Grupo Coloides. Superintendencia de Industria y Comercio, SIC. Resolucion N°
43913 30/07/2013
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Nombre indicador
| eta Avance
enio | al trienio

Numero de estudiantes de -
pregrado vinculados a los 800 1.080 929 86% 1.080 929 86% ¥
proyectos de investigacion .

Descripcion del logro en 2013

El 84% de los estudiantes de pregrado vinculados a proyectos de investigacion pertenecen a las areas de ciencias sociales, hu-
manidades y artes (43%) y de la salud (41%). El 16% restante, corresponde al &rea de ciencias exactas y naturales e ingenieria.

Numero de estudiantes de

posgrado vinculados a los
proyectos de investigacion

Descripcion del logro en 2013
El 53% de los estudiantes de posgrados vinculados a proyectos de investigacion pertenecen al area de la salud. En las
areas de ciencias exactas y naturales, ciencias sociales y humanidades y artes, e ingenieria y tecnologia, el porcentaje se
mantiene cercano al 16%.

‘Objetivo estratégico

Consolidar el servicio universitario en las regiones

Nombre indicador

Nuevos programas de pregra-
do creados especificamente
para las regiones o extendidos
por primera vez a las regiones
por ano

ol Descripcion del logro en 2013

Durante el afio, la Facultad de Artes ofreci6 la Tecnologia en Joyeria para la seccional Occidente, y la Escuela de Microbiologia ofreci6 el
programa de complementacion como extension del programa Microbiologia y Bioandlisis en la seccional de Oriente.

| Las unidades académicas continian trabajando en el disefio y extension de nuevos programas para las regiones: Historia, Técnico Pro-
] fesional en Salud Oral, Tecnologia Quimica, Ingenieria Agroindustrial, Tecnologia Agroindustrial, Comunicacion Audiovisual y Multimedial,
Microbiologia Veterinaria, Tecnologia e Ingenieria en Agua y Saneamiento, Ingenieria Bioquimica, Ingenieria Aeroespacial, Tecnologia
Bioquimica, Ingenieria Urbanistica, Enfermeria, Ciencias Politicas con énfasis en Planificacién y Gestion Publica, y Especializacién en
Preparacion y Elaboracion de Proyectos Privados.




il Numero de programas de pos-
grado activos en las sedes y
seccionales de la Universidad

~ Descripcion del logro en 2013

Lo
eta | Avance %de [
enio | al trienio | avance &

10

10

100%

Numero de unidades
académicas con asiento en las
regiones de Uraba y Oriente

Durante este afio estuvieron activos los siguientes programas de posgrado en las seccionales y sedes de la Universidad: Especializacién
en Derecho Administrativo. Especializacion en Logistica Integral. Maestria en Educacion. Especializacion en Teoria, Métodos y Técnicas
en Investigacion Social. Especializacion en Auditoria en Salud. Doctorado en Ciencias del Mar.

. Descripcion del logro en 2013

Numero de cupos de pregrado ®
ofrecidos en regiones 1.495 1.535 11.010 6.770 61%

La Universidad ya cuenta con 10 docentes en forma permanente en la region de Uraba, perteneciente a las facultades de Ciencias Exac-
tas y Naturales e Ingenieria y de la Corporacién Ambiental; que contribuyen a crear comunidad académica, a través del desarrollo de la
docencia, la investigacion y la extension, como base para consolidar el asiento de éstas en las regiones. Ademas se esta trabajando en
coordinacion con el INER y con la Direccién de Desarrollo Institucional, la formulacién del proyecto educativo para las regiones de Uraba
y Oriente, como soporte a los proyectos de infraestructura que se estan ejecutando dentro del marco de la politica del Departamento de
“Antioquia la mas educada’, que servira de insumo a las unidades académicas para su establecimiento en estas zonas.

Descripcion del logro en 2013

Numero de estudiantes
| matriculados en programas de 5.043 4.984 7.231 4.757 66%
pregrado en las regiones

Para el primer semestre de 2013 se ofrecieron 1.000 nuevos cupos de pregrado para todas las regiones (de los cuales 80 son cupos es-
peciales); adicionalmente se ofrecieron 600 nuevos cupos para las cuatro ingenierias que en modalidad virtual. Para el segundo semestre
se ofrecieron 2.010 cupos para programas presenciales (de los cuales 440 son cupos especiales) y 600 para programas Udea@, para
un total en el afio de 4.210 nuevos cupos.

Descripcion del logro en 2013

Durante el primer semestre de 2013 se tuvo una matricula total de 4.034 estudiantes en regiones, correspondiente a 45 programas de
pregrado y 208 grupos en las seccionales de Uraba, Bajo Cauca, Magdalena Medio, Oriente, Suroeste y Occidente, en las sedes de
Yarumal, Segovia, Amalfi y Sonsén y en el convenio con el Municipio de Envigado, con participacion de 13 facultades, una corporacion,
2 institutos y 2 escuelas.

Para el segundo semestre de este afio se matricularon 4.244 estudiantes en regiones, correspondiente a 44 programas de pregrado y
231 grupos en las seccionales de Uraba, Bajo Cauca. Magdalena Medio, Oriente, Suroeste y Occidente, en las sedes de Yarumal, Se-
govia, Amalfi y Sonsén y en el convenio con el Municipio de Envigado, con participacion de 12 facultades, una corporacion, 2 institutos y
3 escuelas. La Facultad de Ingenieria matricul6 513 estudiantes en los programas de Ude@ en todas las regiones del Departamento de
Antioquia para un total de 4.757 estudiantes.

Univeridra de




Numero de estudiantes de
posgrado en sedes y seccio-
nales de la Universidad

Descripcion del logro en 2013

En 2013 se registré una matricula en programas de posgrado en las regiones de 167 estudiantes, correspondiente a los programas de
Maestria en Educacion en Bajo Cauca, Suroeste, Uraba -Apartadd, Magdalena Medio y Oriente, la Especializacion en Auditoria en Salud
en Turbo y en Caucasia, la Especializacion en Investigacion Social en Oriente, y el Doctorado en Ciencias del Mar en Uraba.

Nombre indicador
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Numero de asesorias, con-
sultorias y proyectos de
gestion tecnolégica

Descripcion del logro en 2013

Durante 2013 se realizaron 602 asesorias, consultorias, visitas, reuniones de transferencia de conocimiento y tecnologia, %

de los cuales 507 se encuentran registradas en el sistema de informacién de convenios y contratos -SICC- y 95 se encuen- -

tran en la base de datos del Programa de Gestion Tecnoldgica. g :
Py

Algunos contratos fueron firmados con las siguientes empresas: Griffith, Humax, IPS, Probiol, Electrocontrol, Ceniflores,
Wintrade Holdings Ltda., Kosmein, Merk, TCC, Progal.
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Nombre indicador s
Numero de alianzas,
convenios y contratos
nacionales e 661 825 730 88%
internacionales vigentes
por ano

Descripcion del logro en 2013

g Segun los registros en el Sistema de Convenios y Contratos-SICC. y el Sistema de Informacién de Extension -REUNE-
] durante 2013 se firmaron 663 convenios contratos con entidades publicas y privadas, mediante los cuales la Universidad
transfiere su conocimiento.

A nivel internacional se firmaron 67 nuevos convenios, segun reporte de la Direccién de Relaciones Internacionales. Al-
gunas de las instituciones con las cuales se establecieron nuevas relaciones son: « Kent State University * Alianza Paci-
fico « Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) ¢ Universitat Jaume | ¢ Fulbright Colombia ¢ Universidad
% Nacional Arturo Jauretche « Ecole Nationale d’Ingénieurs de Tarbes (ENIT) « Chermonics International Inc. « Universidad
Bordeaux Segalen - Bordeaux Il « Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) - México ¢ Universidad de
Valencia y Universidad Nacional de Cérdoba ¢ Universidad Nacional de Misiones ¢ U. UNLP- Cotutela, U. de Maimonides ¢

el ity : Universidad Auténoma San Luis Potosi * Universidad Autonoma Indigena de México * Fundacion Carolina « Instituto Politéc-
b{ el nico Nacional de los Estados Unidos * Universidad Técnica de Delft + Universidad de Guadalajara « Universidad de Valencia
- e ' + DAAD Jévenes Ingenieros ¢ Universidad Michoacana de San Nicolas ¢ Universidad de Berkeley-California « Universidad
&' =t Tecnoldgica de Panama ¢ Universidad Arturo Prat ¢ Université de Maine « Universidad de Costa Rica * Universidad de Vi-
!u:.f‘i_ R cosa * Universidad Peruana Cayetano Heredia * Universidad Salvadorefia Alberto Masferrer « Universidad de Valparaiso ¢
‘n‘"‘*“ J Universidad Aalborg, Dinamarca ¢ Agencia de Salud Publica de Barcelona ¢ Universidad Técnica Federico Santa Mariam ¢
E.-ﬁ - Universidad de Sao Paulo * Universidad de Monash « Southern lllinois University
:T-" TR
el =
30t Namero de alianzas

¥ estratégicas s.d. 3 4 4 100% 6 4 67%
= internacionales activas

;W

i gh - X

o'
B o

- Descripcion del logro en 2013

_ Se avanza en el fortalecimiento de las alianzas estratégicas existentes, en especial con Purdue, Giessen y Monash; ade-
i mas, se avanza en la consolidacién de la nueva alianza con el Reino Unido, tanto en su contexto pais como con algunas
o instituciones de educacion superior.

La alianza estratégica internacional con Giessen tiene un futuro importante en materia de cooperacion académica con el
programa de Ciencias del Mar en Uraba. La Universidad participa en la iniciativa del Centro de Excelencia en Ciencias
Marinas — CEMarin, consorcio colombo-alemén que constituye uno de los cuatro centros de excelencia para investigacion y
ensefianza que a nivel mundial apoya la Agencia Alemana para el Intercambio Académico — DAAD. La mision del CEMarin
se centra principalmente en ofrecer educacion a nivel de doctorado en las ciencias marinas, llevando a cabo investigacion
de punta en la tematica principal de recursos costeros colombianos y cambios ambientales, y promoviendo las ciencias
marinas en el norte de Suramérica.

Con la realizacion del programa De pais en pais Alemania 2013 y la presencia de altos directivos de la Universidad de
Giessen, en la region de Urabg, junto con la celebracién de los 50 afios de presencia académica de esta universidad en
Colombia, se ha renovado el interés por un mayor trabajo conjunto entre ambas instituciones, estableciendo nuevos cam-
pos de colaboracidn como el de la microbiologia ambiental. En ese sentido, se han iniciado contactos con la sefiora Sylvia
Schnell, coordinadora del programa de microbiologia de la Universidad de Giessen, con el fin de establecer un convenio
especifico, para conformar un centro de entrenamiento internacional en investigacion que beneficie al programa de micro-
biologia industrial y ambiental de nuestra Universidad.
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1.346 750 1.256 167% 2.300 2.602 113%

N Numero de docentes, estu-
diantes y personal admi- 664

Descripcion del logro en 2013

- En 2013 un total de 819 profesores de la Universidad realizaron actividades académicas en el exterior, 75% como profe-
sores invitados, el 15% en estancias de investigacién y el 10% como jurados evaluadores. El principal pais de destino es
Espafia (20%), seguido por Estados Unidos (17%), Brasil (9%), México (9%), Argentina (6%), Chile (5%), Francia (4%) y el
30% restante otros paises.

Durante 2013 un total de 380 estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad viajaron al exterior para desarrollar
actividades académicas. El 46% realizo pasantias, 38% intercambios académicos, 11% programas de doble titulacion de
ingenieria y 5% realizé cursos cortos. Los destinos con mayor demanda son México y Espafia (32%), Canada, ltalia, Esta-
dos Unidos, Brasil y Alemania con el 8% cada uno y el 28% restante de los estudiantes viajaron a otros paises.

Numero de estudiantes
extranjeros de pregrado y
{ posgrado en la Universidad

~  Descripcion del logro en 2013

Durante 2013 nos visitaron 163 estudiantes de 22 nacionalidades, 36% realizaron intercambios académicos, 16% cursos
cortos, 15% pasantias de investigacion y el 33% restante realizaron actividades como rotaciones médicas, practicas acadé-
micas, asistencia de idiomas, entre otras actividades. Los principales paises de origen son México (26%), Alemania (20%),
Canada (11%), Brasil (7%), Chile (6%), Espafa (6%), Francia (6%) y el 18% restante de otros paises.

" Numero de docentes
"# extranjeros visitantes en la 55 288 130 630 485% 130 918 706%
| Universidad

Descripcion del logro en 2013

Durante 2013, visitaron la Universidad 630 profesores extranjeros, 23% fueron de origen mexicano, 18% alemanes, 11%
canadienses y 7% de Brasil, 7% de Espafia y el 23% restante de otros paises. Como profesores invitados recibimos el 75%
de los visitantes, 15% en estancias de investigacion y 10% como jurados.

Numero de docentes
visitantes nacionales y
extranjeros financiados por 81 77 97 82 85% 105 159 151%
1 el programa de cofinancia-
cion de jurados

~ Descripcion del logro en 2013

j ; El fondo de cofinanciacion de docentes nacionales y extranjeros que participan de los programas de posgrados apoyé la
movilidad de 82 docentes con una inversion de $121 millones:

Docentes internacionales 61: - Participan como jurados 38. - Invitados en cursos 23
Docentes nacionales 21: - Participan como jurados 17. - Invitados en cursos 4



Nombre indicador 0
Avance % de
al trienio | avance
Numero de proyectos de
cooperacion cientifica in- o 7
ternacional y al desarrollo 2 = 49 e e E =
aprobados al aio
Evr - Descripcion del logro en 2013
Sy 1. Iniciativa neerlandesa de desarrollo de capacidades en la educacion superior- NICHE COL/111/133. Fortalecimiento institucional
e : del Programa Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de la Universidad de Antioquia y mejoramiento de la gobernabilidad en
o | . el Departamento de Antioquia, a partir de la incorporacion del enfoque integral de género en los productos de los ejes tematicos:
pﬁi‘f 4 politicas publicas/desarrollo local y regional/gobernabilidad, gestion y participacion. Contraparte holandesa: MDF-traininig and
= e consultancy en consorcio con la Universidad de Utrecht. Ejecucion a cargo de la Escuela de Gobierno y Politicas Publicas.
"p . ‘ ' 2. Fortalecimiento de las administraciones municipales y organizaciones sociales de 15 municipios priorizados por la Uni-
L - dad administrativa especial de consolidacion territorial - Nudo de Paramillo. Programa “Colombia Responde” financiado por
-, ",_ . fl la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID). Ejecucion a cargo de la Escuela de Gobierno
L‘;ﬁi &7 y Politicas Publicas.

e 3. Programa empresas culturales y creativas de la Facultad de Artes y la Fundacion INTERARTS de Barcelona y AECID. El ob-
£ jetivo es fomentar la creacion y fortalecimiento de empresas culturales sostenibles que contribuyan con la organizacion y la visi-
3 bilizacion del sector cultural dentro de las dindmicas econémicas generando a su vez calidad de vida para artistas y creadores.

*".:“’“ /e 4. Perfil del mercado laboral del profesional de la informacién y su pertinencia con la formacion en Iberoamérica en el siglo XXI.
v i La investigacién se desarrolla a nivel iberoamericano, con la participacion de investigadores de Costa Rica, Espafia, México,
;#‘- o Venezuela y Colombia. Ejecutado por el grupo de Informacion, Conocimiento y Sociedad de la Universidad y coordinada por el
i ' Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion (IIBI) de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).
4.0 . 5. Caracterizacion de las colecciones bibliograficas patrimoniales de las bibliotecas publicas municipales de El Carmen
ol de Viboral, Sonson y Yarumal, desarrollado por la Escuela Interamericana de Bibliotecologia y el Centro Regional para el
"_-: i3 5 . Fomento del Libro en América Latina y el Caribe (CERLALC) de la Unesco.
;' o 6. Censo de archivos de organizaciones defensoras de derechos humanos en Antioquia (FASE 1), desarrollado por la Es-
L ] cuela Interamericana de Bibliotecologia y financiado por el fondo financiero multilateral de fomento al desarrollo archivistico
Vi s ol en |Iberoamérica — ADAI, del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de Espana.
‘1?;"_ ; 7. Hacia un reconocimiento de la labor filologica, traductora y cientifica de las 6rdenes franciscanas en la constitucion de la
’._gt_- : identidad americana: el caso de Colombia. Grupo de Traductologia y la Universidad de Alicante.
A 8. Literatura e hiperrealidad: un estudio comparado. Grupo de Estudios Literarios —~GEL, con el financiamiento del DAAD.
"4 9. Molecular subtypes of premenopausal breast cancer in latin american women: a multicenter population based case-control
5,, study (PRECAMA). Financiado por International Agency for Research on Cancer - IARC (Francia). Proyecto realizado con el
L objetivo de entender mejor las caracteristicas bioldgicas y moleculares del cancer de seno pre-menopausico entre las mujeres
*';’ o . de: México, Costa Rica, Pert, Brasil, Colombia y Chile, asi como los factores de riesgo asociados con subtipos especificos de
SR A cancer de seno en mujeres pre-menopausicas. Ejecucion a cargo del grupo Infeccidn y Cancer.
""-._.l ' 10. Strategic initiative to strengthen bilateral cancer prevention research and education in Colombia-UK. Realizado por el
® eib grupo de Infeccién y Cancer con el apoyo de Colciencias y el British Council.
'*'_ . ! 11. Sistemas multicanal de andlisis y sensorizacidn no invasiva para la rehabilitacion y la monitorizacién clinica (Referencia
R o DPI2011-22680). Financiado por la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién del MINECO (Ministerio de
< - - Economia y Competitividad, Departamento de la Administracién General del Estado) de Espafia. El objetivo del proyecto es el di-
= ey T sefio y desarrollo de CSS (computer support system) basados en la simulacion de modelos y en el andlisis de datos experimenta-
oo T les multicanal para la mejora de la rehabilitacion y de la monitorizacion clinica. Ejecucion a cargo del grupo de investigacion GIBIC.
Rt 12. Drug for neglected diseases initiative (DNDi): safety, PK, and efficacy of topical 3% amphotericin B cream (Anfoleish) for
Y ; the treatment of uncomplicated cutaneous leishmaniasis in Colombia. Financiado por Drug for neglected diseases initiative
v, (DND:i), Ginebra, Suiza. El objetivo es realizar un ensayo clinico en fase Ib, Il con el cual se busca evaluar la seguridad, la

farmacocinética y la eficacia de una novedosa formulacion de anfotericina B en crema con el propésito de ofrecerla como
una alternativa para el tratamiento de la leishmaniasis cutanea. Ejecucion a cargo del PECET.

13. Efficacy of new topical formulation of meglumine antimoniate (Glucantime) in cutaneous leishmaniasis. Financiado por
SANOFI AVENTIS. El objetivo es evaluar en el modelo animal la eficacia de la nueva formulacion tépica de antimoniato de
meglumina para leishmaniasis cutdnea como un paso previo a las evaluaciones en pacientes. Ejecucién a cargo del PECET.

14. A multifunctional nanostructured bioactive stent prototype to induce closure of cerebral aneurysms and pseudoaneu-
rysms. Este proyecto busca la fabricacion de los primeros prototipos para ser probados en el modelo experimental en el
Centro Médico Militar Nacional Walter Reed, financiado por el Ministerio de Defensa de los Estados Unidos, en cooperacion
con la Universidad de Purdue. Ejecucion en colaboracion con la Facultad de Ingenieria.




Gestion 2012-2015

Nombre indicador
Meta Avance % de
trienio | al trienio | avance

15. Estilos de vida saludables en estudiantes de enfermeria de la Universidad de Antioquia y de la Universidad Sevilla (Es- A b

L
pafia) desarrollado por el grupo Practica de enfermeria en el contexto social y la Universidad de Sevilla. B
16. Caracterizacion clinico-epidemiologica de la coinfeccion virus de la inmunodeficiencia humana - tuberculosis (VIH/TB) P '-'f
en pacientes hospitalizados en un hospital universitario, Medellin, 2002-201. Desarrollado por el grupo de Problemas en ' " 5 %
enfermedades infecciosas y financiado por el fondo de paises en vias de desarrollo de la Fundacion ISIS - Espania. 0% :‘ :
17. Disefo y evaluacion experimental de un stent semicubierto a la medida para la oclusién de los aneurismas cerebrales. Gru- N w"
po Sinapsis de la Universidad de Antioquia en asocio con la Universidad EAFIT y el Instituto Tecnologico de Canarias (Espana). ' M

18. Estudio de los efectos de estrés oxidativo en el transgénico drosophila Irrk2: terapia génica en la enfermedad de Parkin- o Tl 2
son autosémica dominante. Desarrollado por el grupo de Neurociencias de Antioquia y la University of Washington. e )

19. On-line-and on the ground: Bridging the gap between vulnerable populations and public health. Grupo de Epidemiologia i
y la Universidad de Manitoba.

20. Fortalecimiento del sistema de atencion psicosocial en desastres y emergencias en la Universidad de Antioquia. Mede- ST o
Ilin, Colombia. Desarrollado por el grupo de Salud Mental y la Universitat Jaume. TEAR
v 8t

21. Impact evaluation of an overall child violence prevention and child development promotion program. Desarrollado por el " §
grupo de Epidemiologia y la y Optimus Foundation del grupo UBS - Zurich. Bt i
22. Conocimiento e interés de la investigacion en ocio, recreacion, tiempo libre y lazer en América Latina, desarrollado por el grupo de Ocio, : A
Expresiones Motrices y Sociedad en conjunto con las Universidades del Zulia, Pedagdgica Experimental Libertador y Maturin de Vene- MR
zuela, la Universidad Politécnica del Ejército de Ecuador, la Universidad del Comahue de Argentina y la Universidad de Goias de Brasil. T 4

23. Didacticas de la educacion corporal: el buen arte de la preparacion de la clase. Grupo de Estudios en Educacion Cor- ; " .':':' e
poral y el Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense. T *:}

24. Vulnerabilidad y Adaptacion a los Extremos Climaticos en las Américas, del grupo de investigacion Medio Ambiente y Socie- Tur At A T
dad, a cargo de Sandra Turbay. Desarrollado en conjunto con la Universidad Nacional de Colombia y la Universidad de Chile. ). i

25. Establecimiento de una biblioteca de extractos de plantas colombianas y desarrollo de productos naturales biolégicamente & :3 g
activos. Desarrollado entre el Instituto de Ciencia y Tecnologia de Corea (KIST) y la Facultad de Quimica Farmacéutica. el ® ‘1

26. Evaluacién de compuestos fitoquimicos y capacidad antioxidante presente en residuos fruticolas de uvito brasilero A ;-
(syzygium cumini) y mango (mangifera indica) del grupo Interdisciplinario de Estudios Moleculares con la Universidad .
Nacional de Rio Cuarto Argentina. o A

27. Management strategy to establish new population and guarantee the persistence of critically endangered species of 57 T
Cycads in Colombia, desarrollado por el grupo Ecologia Evolutiva y Conservacion y la Union Internacional para la Conser- ¥,
vacion de la Naturaleza —UICN. LS

28. Distribution of calcitonin in phospholipid a thermodynamic and atomic force microscopy combined study del grupo de - | i
Biofisica y la Universita La Sapienza - Roma. ;;\1‘?,
29. Estudo e desenvolvimento de novos materiais avancados: electronicos, magnéticos e nanoestructurados - Una abordagem inter- ” : &
disciplinar. desarrollado por el grupo Estado Sélido y la Fundacion de Investigacion y Proteccion del Estado de Sao Paulo -FAPESP. 5

30. Atomistic modeling of advanced materials for CO2 reduction: a promising approach for conversion and storage of solar T &
energy ejecutado por el grupo Estado Sélido y el Consejo de Investigacion Sueco -VETENSKAPSRADET. !

31. Fisica de nuevos materiales y nanoestructuras semiconductoras. Grupo Estado Sélido y la Fundacién de Investigacion ¥
y Proteccion del Estado de Sao Paulo -FAPESP. f !

32. Algebras de conglomerado. Grupo de Algebra, Teoria de Numeros y Aplicaciones ERM — ALTENUA, en conjunto con las
universidades de Sherbrooke (Canada) y Sao Paulo (Brasil).

33. Reevaluacion del estado de conservacion del género Zamia para Colombia usando patrones actuales y tendencias

histéricas en su distribucién geografica. Grupo Ecologia Evolutiva y Conservacién y la Union Internacional para la Conser- ;

vacion de la Naturaleza —UICN. R
-y

|
34. Caracterizacion protedmica del veneno de la arafia Pamphobeteus (Theraphosidae: Aranae) proveniente de la region = T
andina de Colombia. Programa de Ofidismo y Escorpionismo y el Instituto de Biomedicina de Valencia. .

35. Proyecto HEP “Higher Education Partnership”, red de cooperacién académica internacional establecida entre las uni- s, WA f
versidades de Goettingen/Alemania; Stellenbosch/Sudéfrica; Bogor/Indonesia; Universidad de Talca/ Chile y Universidad .
de Antioquia, cuyo objetivo es la movilidad de profesores e investigadores entre estas instituciones para llevar a cabo pro-

yectos conjuntos y participar en actividades de docencia y extension. Este proyecto es financiado por la Oficina Alemana de ik _I'-.!"" {
Intercambio Académico (DAAD). Ejecucion a cargo de la Direccion de Relaciones Internacionales. o,

-y
36. Programa De pais en pais: Alemania 2013. La ejecucion de este programa contd con la participacién de organismos . .'. ! "}"“1
académicos y universidades alemanas, quienes aportaron recursos de gestién, técnicos y financieros para el desarrollo de [ «;I*:
las diferentes actividades contempladas en el mismo. Ty




eta Avance %de [
enio | al trienio | avance [

Numero de proyectos
de politicas publicas de
interés regional, nacional
e internacional, en los que
participa la Universidad

' g Descripcion del logro en 2013

Durante 2013 la Universidad firmé 305 nuevos convenios y contratos con entidades publicas de orden municipal, departa-
mental o nacional.

Las diferentes dependencias universitarias participan en la formulacion, ejecucién y seguimiento de politicas publicas, en
temas de interés para el desarrollo de la sociedad, como son: la participacién en politicas en salud, restitucion de derechos
de los nifios y nifias y adolescentes, creacion y consolidacion de semilleros infantiles, inspeccion y vigilancia de los esta-
blecimientos de interés sanitario abiertos al publico, vigilancia en salud publica, desarrollo de instrumentos técnicos para la
prevencion y control de la contaminacion.

Numero de proyectos
desarrollados por las
asociaciones de egresados
en alianza con las unidades
académicas

Descripcion del logro en 2013

Durante todo el afio se realizaron nueve actividades conjuntas entre las dependencias académicas y las asociaciones de
egresados:

+ El Programa de Egresados y egresados de la U. de A, raizales, nativos y residentes en San Andrés, realizaron en la

isla un curso de creole (Lengua raizal). Esta actividad pretendia capacitar a profesionales y funcionarios de diferentes
instituciones publicas y privadas de la isla para mejorar la interaccién con la comunidad raizal. El curso lo dicté el profesor
y egresado de Licenciatura en Educacion-Inglés-Espafiol, Oakley Forbes Bryan.

+ El Departamento de Ciencias Contables y la Asociacion de Egresados de Contadores de la Universidad de Antioquia —
ACUDA- han desarrollado las siguientes actividades de formacion:

Seminario de renta personas naturales, planeacion fiscal 2013, febrero de 2013.

Seminario taller sobre nuevos informantes en informacién exégena afo 2013. Febrero 2013.
Diploma estandares internacionales de informacion financiera NIC-NIIF. Marzo de 2013
Seminario Estandares Internacionales de Informacién Financiera NIC-NIIF, Junio 2013

+ Seminario actualizacién para la industria alimentaria. Febrero. Grupo de egresados Quimica Farmacéutica-Facultad de
Quimica Farmacéutica.

+ Conformacién de Grupo de Egresados Oriente Antioquefio. Abril 13. Seccional Oriente — Programa de Egresados.

+ Diplomado en gerencia estratégica. 20 mayo -11 noviembre. Asociacion de Economistas — Facultad de Ciencias Econd-
micas.

+ Curso de DIALUX disefio de iluminacion, 14 junio. Asociacion Egresados Ingenieria Eléctrica-Facultad de Ingenieria.
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Nombre indicador
Avance

al trienio | avance

indice de salvaguarda del
patrimonio cultural material e 142%
inmaterial (ISPC)

Descripcion del logro en 2013

Este indice comprende la medicion de la utilizacion del patrimonio cultural material del caracter mueble e inmueble de la Universidad.
Mide la usabilidad de los espacios patrimoniales y las colecciones patrimoniales de la Institucion, y la contribucion o esfuerzo de la Uni-
versidad en la salvaguarda del patrimonio cultural y natural de la institucion.

No obstante, si bien la declaratoria por parte del Ministerio de Cultura de bien de interés cultural a la ciudadela universitaria reconoce la
importancia de la Universidad y su campus en la vida cultural, arquitectonica y urbanistica de la regién, nos invita también a repensar la
forma en la que se ha venido calculando el Indicador de Salvaguarda del Patrimonio Cultural, pues su calculo se reduce a la usabilidad de
los espacios patrimoniales de la Universidad y no da cuenta de los esfuerzos institucionales para que la comunidad universitaria conozca
y se apropie del patrimonio cultural de la Universidad, en tanto mas que un patrimonio institucional, el patrimonio material e inmaterial es
un patrimonio de la sociedad. Todo ello en un marco de cuidado, respeto y proteccién de los legados universitarios.

En este orden de ideas, es necesario adoptar iniciativas como la desarrollada por un grupo de estudiantes en cabeza del Departamento
de Extension Cultural, de conformar un grupo de vigias que contribuya al cuidado y reconocimiento por parte de toda la comunidad del
patrimonio cultural, natural y arquitectonico de la Universidad; un producto notable de este grupo fue la produccion de una multimedia en
formato de inmersion 360° de cinco rutas patrimoniales de la institucion.

Es necesario, entonces, adelantar programas dirigidos a la apropiacion social de los edificios patrimoniales y el campus universitario, que
garanticen no solo su usabilidad, sino también su reconocimiento y valoracion social.

Porcentaje de promocion de la

diversidad cultural 5,70% 5.9% 15,7% 8,9%

Descripcion del logro en 2013

Se realizaron 373 actividades de promocién de la diversidad cultural respecto a un total de 4.201 actividades artisticas y culturales en
la Universidad. Estas actividades tienen como fin desarrollar proyectos artisticos y culturales adelantados por la Universidad en asocio
o dirigidos a los colectivos étnicos, LGTB, personas en situacion de discapacidad, entre otros, para el desarrollo de la interculturalidad.

El alcance de las actividades artisticas y culturales durante el afio permitié ofrecer una programacion diversa e incluyente, con artistas in-
ternacionales, locales y regionales, de los cuales destacamos: el grupo The Whiffenpoofs de la Universidad de Yale; Tour Eurochannel de
Cortometrajes; realizacion de talleres de animacion y patrimonio en Jericd, Yarumal, Apartado, Puerto Berrio, El Bagre, Itagiii, EI Carmen
de Viboral, Amalfi y Santa Fe de Antioquia, dirigido a nifios y j6venes quienes recibieron capacitacion en algunas técnicas tradicionales de
animacion como la pixilacion, el cut-out y la animacion con objetos; y produjeron cortos animados sobre oficios y lugares que reconocen
como su patrimonio; presentacion del grupo de Liras de Concordia, Entretiempos; visitas guiadas en el campus universitario dirigidas
a publico infantil y a personas con capacidades fisicas y cognitivas diferentes; realizacion de los circuitos culturales en los municipios
de Santafé de Antioquia, Abejorral, Sonson, Segovia, Remedios, EI Carmen de Viboral. En algunos se realizaron talleres con cabildos
indigenas de la region; y exposiciones de artistas internacionales. Se desarrollaron talleres con los artistas; presentaciones de libros,
programa de pais en pais, con Alemania como pais invitado, entre otros.




Nombre indicador '.' -
al trienio
Porcentaje de actividades
artisticas estudiantiles 21,9% 42% 4,6% 10,9% 32% 13,2% 42%

Descripcion del logro en 2013
Se logroé la realizacion de 193 actividades artisticas y culturales, de la siguiente manera :

+ 105 eventos y participaciones de los grupos institucionales (Club de Estudiantes Cantores, Estudiantina Universitaria y Grupo Experi-
mental de Danzas)

+ 88 eventos y participaciones artisticas de los grupos del Programa Tejiendo Redes, que congrega diversas iniciativas artisticas de los
¥ estudiantes de la Universidad.

Tasa de crecimiento de

beneficiarios de actividades KXk 7,9% 8% -39,8% 0% 23% -39,8% 0%
culturales

Descripcion del logro en 2013

." o g | De acuerdo con los datos suministrados por las dependencias en el aplicativo REUNE, durante 2013 el nimero de participantes en las
e actividades culturales tuvo un descenso del 39,8% con respecto al afio inmediatamente anterior. Esta situacién obedece a la anorma-
:%‘ o S lidad académica a la que se vio enfrentada la Universidad durante el segundo semestre de 2013 que obligd a la cancelacion de varias
oo AP actividades artisticas y culturales. Adicionalmente, el subregistro de informacién por parte de algunas unidades sigue siendo un tema
g ¥ ! problematico para el reporte de este indicador.
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| ﬁ, s b, Durante 2013 se tuvo una cobertura de 22.002 estudiantes en los procesos asociados a formacion, tales como, deportes
ﬁz’g j# A 1Y (4.007), promocion y prevencion (16.493), desarrollo humano (1.502), con respecto a una poblacion potencial de 39.327
AP ;rf;._&.“;‘ A estudiantes de pregrado y posgrado en la Universidad.
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Nombre indicador

Porcentaje cobertura de
los servicios asociados al 13.10%
proceso de orientacion— i
asistencia

: Descripcion del logro en 2013

Avance
al trienio | avance

19,7% 21,5% 109%

De una poblacién potencial de 39.327 estudiantes de pregrado y posgrado en la Universidad, se atendieron 8.448 usuarios
en los procesos de orientacion y asistencia, desarrollados a través del Departamento de Promocion y Prevencion.

Se reporta un significativo avance en la cobertura de los servicios asociados a este proceso, debido a un cambio en la me-
todologia de algunos de estos servicios, en los cuales se ha comenzado a implementar la atencidn grupal con metodologia

taller, lo que permite llegar a mas usuarios.

| Porcentaje de cobertura de
los servicios asociados al 38% 46,30%
proceso de apoyo social

. Descripcion del logro en 2013

44.5% 66,2% 149%

Durante 2013 fueron beneficiados 24.210 estudiantes de la Universidad a través de los programas de apoyo social, con

respecto a una poblacion potencial de 36.639 estudiantes de pregrado:

Promocién y Prevencién 1.513.
Desarrollo Humano 7.446.
Exenciones de matricula 15.251.
Total 24.210

Se reporta un aumento significativo en la cobertura de los procesos de apoyo social; la mayor contribucién a este aumento
la hace el nimero de exenciones de matricula para estratos 1y 2, las cuales se incrementaron considerablemente en 2013.

El aumento en la recepcion de beneficios de apoyo social por parte de los estudiantes sin duda contrarresta directamente

las causas de desercién por motivos econdmicos.
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Nombre indicador e
. ] % de | .w

enio | al trienio | avance r‘*!

Nivel de gobernabilidad . Medio | Medio | Medio | 100% Medio Medio 100%

e, i_ Descripcion del logro en 2013

Sy

i 7 El nivel de gobernabilidad se propone asociado al comportamiento de cuatro variables: voz y rendicién de cuentas, partici-

s 5 o pacion y representacion, estabilidad institucional y visibilidad y transparencia. En el periodo se obtiene un nivel de goberna-

;., #‘ . 2 bilidad medio, el cual se explica en el comportamiento de las variables asociadas:

4 ﬂ‘ Voz y rendicion de cuentas: la Universidad de Antioquia ha incorporado diferentes mecanismos para rendir cuentas a la
W S ; ciudadania y asi lo ha planteado en su Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano como uno de los principales compro-

,f' ' R misos en este tema. En el primer trimestre del afio se publica en el Portal Universitario el Informe de Gestion y Resultados

'-,;-,- o Sociales para la vigencia 2012. En éste se entrega el balance social, el informe de ejecucion del Plan de Accion Institucional

2012-2015, la informacion presupuestal y financiera y las estadisticas basicas. El 22 de mayo de 2013 se realizé la audiencia

e publica de rendicion de cuentas denominado “Contar lo que hacemos 2012”. Al evento se convocaron todos los estamentos
:.r‘;‘ 5 universitarios y agentes externos a la Universidad, mediante los diferentes medios de comunicacion institucionales y el pe-
1o riédico EI Colombiano como medio regional. El evento se difundié mediante transmision en directo por el Portal Universitario
':,' = i — via streaming y la Emisora Cultural, Sistema de Radio Educativa, con presencia en las subregiones del departamento de
‘ﬁ? "l Antioquia.
:- i, Participacion y representacion: el indicador mide la participacion y representacion de los estamentos universitarios en los
#pﬁ, 6rganos de gobierno universitario. Se califica con 33 puntos, que corresponde con el rango superior del nivel bajo, dado que
- - el estamento estudiantil no tiene representacion en el Consejo Superior Universitario por decision estamentaria. Otros 6rga-
\{L nos de gobierno colegiado cuentan con la participacion de los estamentos y actores universitarios establecidos por norma.
'E',._,. ‘ Estabilidad: durante el primer semestre las actividades académicas fueron interrumpidas en pocas ocasiones y se cumplio
o A con el calendario académico en el 92% de las unidades academicas. Solo dos unidades académicas solicitaron modificacion
l:}‘-‘:.} P e al calendario académico (Facultad de Artes y la Facultad de Quimica Farmacéutica).
i i En el segundo semestre las actividades académicas fueron interrumpidas en varias ocasiones y fue necesario evacuar
. la Universidad por situaciones de orden publico. La dinamica académica de la universidad se vio afectada por un paro
d 2 Ll estudiantil que tuvo lugar entre el 3 de octubre y el 28 de noviembre. Cuatro unidades académicas cancelaron semestre
E académico (Facultad de Comunicaciones, Instituto de Filosofia, Facultad de Artes, Instituto de Educacién Fisica) y en las
A demaés fue necesario modificar los calendarios académicos de los programas de pregrado para 2013-2.
[ i
= Ve \ Visibilidad y transparencia: en el portal universitario se encuentra disponible la informacion basica universitaria: funciones,

i - organigrama, localizaciones fisicas (direccion y ciudad), teléfonos y fax, horarios de trabajo, contactenos, nombre de funcio-
< - narios principales (cargo, teléfono, correo electrénico) normas basicas, noticias del sector.

También se encuentra publicada la informacion de planes y programas, presupuestos, informes de gestion, actos admi-
nistrativos, mecanismos de atencion al ciudadano, tramites y servicios institucionales y actos de gobierno. Actualmente se
analizan los aspectos asociados a la visibilidad del plan de compras, la contratacion, gestion humana y responsabilidad
fiscal y disciplinaria, teniendo en cuenta la autonomia universitaria y los aspectos legales aplicables.
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Objetivo estratégico

Nombre indicador
Avance

al trienio | avance

Nivel de adopcién del Mapa

Organico de Procesos 16.36% | 32,72% 90% 32,72% 18,2%

 Descripcion del logro en 2013

Segun lo definido en el plan de adopcion del Mapa Organico de Procesos, antes de la entrada en operacion de las diferentes
UBM o procesos ejecutables, es necesario pasar por tres etapas: refinamiento arquitectonico de cada macroproceso, disefio
de practicas asociadas a las unidades basicas de manejo, UBM, e instrumentacion y preparacion de los recursos necesarios
para la entrada en operacion.

Actualmente los macroprocesos de desarrollo institucional, la unidad de auditoria y el macroproceso de gestion logistica y
de infraestructura se encuentran en la etapa de instrumentacién. El macroproceso de gestion del financiamiento se prepara
para iniciarla en el marco del proyecto del ERP (sistemas de planificacion de recursos empresariales).

Segun lo establecido en el indicador, un proceso ejecutable 0 UBM entra en operacién cuando la suma de las siguientes
items llegue a 100%:

Documentacion de précticas (15%)

Talento humano (20%)

Tecnologia y sistemas de informacion (15%)
Infraestructura fisica (15%)

Herramientas de trabajo (10%)

Normas (15%)

Socializacion del cambio (10%)

Por lo anterior, las UBM de los procesos mencionados tienen un gran avance en la documentacion de las précticas, resaltan-
do que el proceso de gestion informatica realiza una revision de lo entregado inicialmente.

En cuanto al personal requerido de acuerdo con el analisis técnico inicial sobre aforo de personal para cada UBM, nos en-
contramos con restricciones presupuestales que hacen que deba iniciarse con el personal actual, lo que conlleva dejar en
espera UBM o procesos ejecutables nuevos o mejorados.

Con respecto a los sistemas de informacién, las necesidades planteadas exceden las capacidades actuales, lo que conlleva-
ra el analisis del proceso de gestion informatica para priorizar y determinar cuéles de esos requerimientos pueden atenderse
y si se tiene la disponibilidad presupuestal para hacerlo. De igual forma en el componente de infraestructura, si bien se han
realizado cambios y reformas en algunos espacios, este elemento queda supeditado a las propuestas que desde la Direccion
Logistica se haga para la reforma y redistribucion de espacios en los bloques 16 y 22.




Nombre indicador

Ingresos por gestion
(millones de pesos) 205.985  211.894 | 214.297 | 288.988 223.837 288.988 129%

Descripcion del logro en 2013

Los aportes de entidades publicas tuvieron el mayor porcentaje de crecimiento con un 99% mas de lo proyectado, ello se debe
a: 1) los aportes del Departamento de Antioquia para la inversion en las sedes regionales, con el cual se suscribié el Convenio
Marco de Asociacion N°. 2013-AS-15133 por valor de $42.105 millones. 2) aportes de la Nacion estipulados en la ley 1607 de
2012 que cred el impuesto sobre la renta para la equidad -CREE- a partir del 1 de enero de 2013.

Los servicios de extension son la segunda variable con mayor crecimiento 82%, debido al aumento en cursos y programas de
extension, asesorias e investigaciones, y venta de servicios y productos.

Las matriculas también presentaron un comportamiento creciente ello se debe a las matriculas e inscripciones de posgrado y
de pregrado el aumento en el pregrado obedece mas al aumento en el nimero de estudiantes matriculados que al aumento
en las matriculas.

Algunas variables proyectadas se encuentran por debajo de lo planeado, la variable de mayor diferencia es los aportes de
entidades privadas que decrecieron un 48%. La estampilla que es la principal fuente de financiacién para la inversion de la Uni-
versidad no ha crecido en la medida que se proyecto; se esperaba un recaudo de $38.271 millones y sélo se obtuvo $25.847
millones a precios contantes de 2005, es decir, un 33% menos de lo esperado. El VA que es otra de las fuentes de recursos
frescos para la financiacion de proyectos, también creci6 por debajo de lo esperado; ello se debe basicamente a que el recaudo
del quinto bimestre fue gestionado por la Universidad, pero no fue desembolsado por la DIAN.

Recursos para investigacion
provenientes de fuentes 7,40% 8,47% 15,0% 6,9%
internacionales

Descripcion del logro en 2013

Aungue los ingresos provenientes del exterior pasaron de $7.400 millones en 2012 a $13.233, no se vio reflejado en el indi-
cador, puesto que éste se calcula con relacién al total de ingresos para investigacién, que para este afio aumentaron més del
doble del valor reportado en 2012 (de $87.400 se pasé a recibir $191.443). Los aportes nacionales tuvieron un incremento
significativo debido al alto numero de proyectos aprobados en el marco del Sistema Nacional de Regalias.




Nombre indicador E P
eta Avance % de ;
enio | al trienio | avance [}
e

Espacios fisicos de
infraestructura nueva en 15.000 18.405 123%
metros cuadrados

il Descripcion del logro en 2013

Al finalizar el afio 2013 se tienen 15.944 m? de infraestructura nueva representada en las siguientes obras:
1. Sede Oriente etapa 1: 6.400 m?, entregados el 9 de abril de 2013.
2. Edificio Antioquia (Facultad de Medicina): 1.036 m?, en los pisos 4 y 5.
3. Edificio Antioquia (Museo Universitario): 1.890 m?, en el primer piso area central y sur, mezanine costado sur, pisos
6,7y8.
4. Nuevo Coliseo Universitario: 6.618 m2 Adicional a éste se entrega la cancha sintética y las placas polideportivas
bajo el viaducto del metro, los cuales no suman &rea construida por no estar cubiertas.

Al finalizar el afio 2013 se supera la meta de los 15.000 m? proyectados para el trienio del PAI 2012-2015.

Numero de plazas profesores
de tiempo completo con per-
manencia en las regiones

. Descripcion del logro en 2013

Este afio se vinculé un nuevo docente de tiempo completo con permanencia en la regién de Uraba, a través del Instituto de
Biologia. Se espera iniciar el proceso de convocatoria para las nuevas plazas de docente de tiempo completo con permanen-
cia en las regiones.

Incremento de los recursos de
informacién adquiridos

Descripcion del logro en 2013

Durante este periodo se renovaron y suscribieron los siguientes recursos:

Bases de datos: Knovel, Scifinder, American chemical.

Paquetes (ebooks):

Paquete libros a perpetuidad para la plataforma Bibliotechnia, 29 titulos- 3 accesos (en su mayoria el editor es Diaz de Santos)
Paquete ECOE, 41 titulos, 41 accesos. Estos contenidos seran integrados a la plataforma Libri site de propiedad del editor
Paquete Cengage Bibliografia Basica, 78 titulos, (203 accesos)
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Descripcion del logro en 2013
Al finalizar el afio 2013 se tienen acumulados 117.090,82 m? netos construidos para actividades misionales para una pobla-
cion estudiantil en pregrado y posgrado de 39.327, dando como resultado 2.98 m? por estudiante.

Esta relacion es gracias a que se tuvieron en el afio 7.215,56 m? adicionales, distribuidos asi:

1. Sede Oriente: 2.652,75 m? del Nuevo edificio (1.957,12 m? de 27 aulas de clase, 233.44 m? de 4 salas de computo, 166.99
m? de 1 auditorio, 166.96 m? de 1 biblioteca y 128.24 m? de 4 aulas de reuniones)

2. Edificio de la Naviera Colombiana para la Facultad de Medicina (637.37 m? que corresponden a 18 aulas de clase)

3. Edificio de la Naviera Colombiana para el Museo Universitario (1.537,27 m? adicionales, representados en la adecuacion
de 6 salas de exposicion).
4. Nuevo Coliseo Universitario: 2.388,17 m? (1.172,39 m? de aulas de: taekwondo, judo, aikido, karate, ajedrez, tenis de

mesa, deporte recreativo, danzas y coro estudiantil; ademas de 1.215,78 m? de areas deportivas como: gimnasia, levanta-
miento de pesas, gimnasio y placa polideportiva principal)

Porcentaje de empleados
vinculados en carrera,
encargo, provisionalidad, 75% 732% | 85% | 73,8% 87% 90% 73,8% 82%
libre nombramiento y
remocion

Descripcion del logro en 2013
Define la proporcion entre las modalidades de vinculacion de los empleados de las dependencias administrativas de la
Universidad con vinculacion directa y vinculacion en temporalidad:

Variables: Numero de personas vinculadas de libre nombramiento y remocién: 190. NUmero de personas vinculadas en
carrera: 395. Numero de personas vinculadas en provisionalidad: 484. NUmero de personas vinculadas en temporalidad:
380. Total empleados administrativos de la Universidad 1.449

El nimero de personas vinculadas en carrera administrativa aumentara con la realizacion del concurso publico de méritos,
puesto que desde 1995 las vacantes de estos cargos se cubren con personal en provisionalidad. Con la realizacion del
concurso publico se espera mejorar la estabilidad y el clima laboral de los empleados al obtener la vinculacion directa.

Los temporales tienden a aumentar por: nuevos convenios, mientras que se provee la plaza mediante encargo, traslado o
provisionalidad y para cubrir incapacidades.

Porcentaje de profesores de

tiempo completo vinculados 35% 42,0% | 40,3% | 46,2% 115% 43,3% 46,2% 107%
con formacion doctoral

Descripcion del logro en 2013

572 profesores vinculados de tiempo completo equivalente —TCE- con formacién doctoral respecto a un total de 1.238,5
profesores de TCE vinculados.

Proporcion de profesores en
comision de estudios para

¥ cursar programas de forma-
cion doctoral y posdoctoral

12,4% 16,1% | 12,5% | 13,3% 12,5% 13,3% 107%
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Porcentaje de profesores en
# programas de formacién para RISV
4 el perfeccionamiento docente

L g ' Descripcion del logro en 2013

28,9%

45,0%

59,7%

133%

Durante el afio 1.147 profesores participaron en programas de formacion y perfeccionamiento docente con respecto a 1.921

profesores regulares y ocasionales.
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~ Descripcion del logro en 2013

3,1%

41,3%

26,4%

64%

1.049 cursos utilizan TIC con respecto a 3.981 cursos totales en pregrado. Aqui se incluyen los cursos en la plataforma

Moodle y los cursos del programa Ude@.

Porcentaje de profesores
que realizan estudios de
maestria, doctorado O pos-

mvestlgacmn y comisiones
cortas en paises con idio-
ma diferente al espanol

Y Descripcion del logro en 2013

47%

29,4%

62%

De 184 profesores que realizaron estudios de posgrado, posdoctorado, pasantias y entrenamientos, 54 profesores realiza-

ron estos estudios en paises con idioma diferente al espafiol.

Porcentaje de ponencias
realizadas por profesores en 27%
idioma diferente al espaiol

Descripcion del logro en 2013

De 577 ponencias realizadas por los profesores de la Universidad, 190 fueron realizadas en idioma diferente al espafiol.

Porcentaje de productos de

investigacion (articulos, ca-

pitulos de libros, libros, etc.) 40%
escritos por los profesores en

idioma diferente al espanol

. Descripcion del logro en 2013

20%

60,6%

34%

44%

33%

41,4%

97%

94%

De un total de 2.335 producciones escritas por los profesores, 967 fueron elaboradas en idioma diferente al espafiol. Estas

incluyen: articulos de revista, resefias, capitulos de libros y libros.

Tasa de participacion de 9.65%
costos administrativos St

Descripcion del logro en 2013

9,66%

10%

9,76%

100%

El indicador relaciona los costos administrativos con respecto a los costos totales. Los costos administrativos incluyen los
costos y gastos como salarios, prestaciones sociales, servicios publicos, uso de espacios, uso de equipos, etc. Los costos
totales se componen de todos los recursos necesarios para el funcionamiento normal de la Universidad, incluyendo la ad-

ministracion, la docencia, la investigacion y la extension.

Los costos administrativos disminuyeron un 14.8%, al pasar de $31.015 millones en el 2012-01 a $27.008 millones en el
2013-01. En el 2012-02 los costos administrativos representaban el 9.59% de los costos totales, mientras en el 2013-01 los
costos administrativos representaban el 9.79%. Lo anterior se debe, a la disminucion en los costos totales, pues pasaron de

$323.739 millones en el 2012- 02 a $275 760 mlllones en eI 2013 01.
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s funcion de la Vicerrecto-
ria Administrativa realizar
la programacion y segui-
miento del presupuesto de
la Universidad de Antioquia
para su presentacion al
Consejo Superior Univer-
sitario. En el presente in-
forme se consigna lo relacionado con la si-
tuacion financiera de los cuatro programas
que conforman la estructura presupuestal
y financiera de la Universidad; asi mismo,
el pago de la deuda publica, el comporta-
miento de las inversiones, los rendimientos
financieros y la cartera.

La informacion que se presenta corres-
ponde a la vigencia 2013. Los datos fueron
tomados de fuentes como presupuesto,
contabilidad, tesoreria, cartera y seguri-
dad social; en ella se muestra el compor-
tamiento de la ejecucion del presupuesto
en Fondos Generales, Fondos Especiales,
Fondos de Seguridad Social, Fondo de
Bienestar Universitario y el consolidado to-
tal, y los principales resultados de la ges-
tion financiera.

También se presenta un analisis que per-
mite comprender los resultados de la vi-
gencia objeto de analisis, en comparacion
con cuatro vigencias anteriores, con el fin
de ilustrar un historico reciente sobre des-
empefio de las finanzas institucionales. La
informacion historica se presenta a valores
corrientes y constantes con el fin de hacer
que los valores sean comparables.

Se resefan, entre otros, los siguientes as-
pectos:

— Ejecucion del presupuesto.

— Destinacion o uso de los recursos en el
cumplimiento de la mision institucional.

— Comportamiento de los recursos de es-
tampilla e IVA.

Objetivo

Presentar los resultados financieros de
la Universidad de Antioquia en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2013, ofreciendo informa-
cion confiable, completa y oportuna sobre
su situacion financiera, que dé cuenta de
forma transparente del uso de los recursos
publicos que ingresan a la Universidad en
cumplimiento de su mision.

Ejecucion presupuestal por fondos

La Universidad ejecuta sus presupuestos
por medio de cuatro programas presupues-
tales de acuerdo con el origen y destino de
los recursos, asi:

— Programa Fondos Generales

— Programa Fondos Especiales

— Programa Seguridad Social

— Programa Fondo de Bienestar Universitario

Y consolida la informacion en un presupues-
to Unico, con el objeto de presentar a los gru-
pos de interés los resultados de la ejecucion.

Los recursos se administran en cuatro pro-
gramas con el objetivo de facilitar la gestion
através de unidades ejecutoras y centros de
costo, planear, evaluar y hacer seguimiento
a los ingresos y egresos, regular y contro-
lar las finanzas de la Universidad desde la
perspectiva de la gestion presupuestal y
producir de manera clara y concisa infor-
macion para los 6rganos de administracion
y de control y usuarios en general.

A continuacion se presenta la situacion fi-
nanciera de cada uno de los fondos.

Fondos generales

Sus ingresos se clasifican segun la técnica
presupuestal, en:

Rentas propias. Son los que se generan o
gestionan en desarrollo de las actividades
misionales de la Institucion; fundamental-
mente corresponden a las matriculas e ins-
cripciones de los estudiantes de pregrado.

Aportes. Son los ingresos provenientes de
la Nacion y el Departamento, en cumpli-
miento de la ley 30 de 1992 con el objeto
de atender las erogaciones necesarias para
el Funcionamiento basico de la Universidad,
y las contribuciones de otros programas se-
gun las normas universitarias.

Recursos de Capital. Son aquellos que se
perciben en forma esporadica por otras fuentes
por fuera del objeto misional, tales como: Los
remanentes de la vigencia anterior, la recupera-
cion de cartera, la venta de algunos activos no
necesarios para la operacion institucional y los
rendimientos financieros si los hubiere.

Sus egresos se orientan a la atencion del
funcionamiento basico de la Universidad y
se clasifican como sigue:

«. WA ...

Univers

Li

idad

de Ant

il Dl




Servicios personales. Incluye los sueldos,
prestaciones sociales y gastos conexos de
los profesores y empleados, incluyendo los
acuerdos de pago de vigencias anteriores
por estos conceptos.

Gastos generales. Incluye principalmente
los materiales y suministros para la docen-
cia, el mantenimiento de la planta fisica y
equipos, los servicios publicos, los estimu-
los académicos a estudiantes monitores
y auxiliares, los seguros, los servicios de
computacion central, los impresos, las pu-
blicaciones, los viaticos y los pasajes.

Transferencias. Comprende el pago que
por pensiones y bonos pensionales corres-
ponde a la Universidad (Ley 100 de 1993),
las practicas académicas, devolucion de
matriculas de honor, los aportes a otros pro-
gramas, tales como investigacion, subroga-
dos, proyectos especiales de teleinformati-
cay la cuota de vigilancia fiscal.

Inversiones. Erogaciones que acrecienten
el patrimonio de la Institucion.

Los fondos generales presentan la siguiente
gjecucion:
Ingresos

En el total de ingresos se observa un por-
centaje de cumplimiento del 94% del valor
presupuestado, siendo el grupo de ren-

tas propias el que tiene un mayor nivel de
cumplimiento con un 101%, seguido de las
aportes con un 95% y el grupo con menor
cumplimiento fue el de recursos de capital.

En rentas propias todos los rubros supera-
ron el 100% de la meta, el rubro mas re-
presentativo fue “Matriculas de pregrado”,
que alcanzd el 102%; en otras rentas se
obtuvo el 97%, lo que hizo que el grupo no
lograra el 100%.

Los aportes por transferencias recibidas por
la Universidad fueron de $284.159 millo-
nes; el porcentaje de cumplimiento fue del
95%, siendo la Nacion la que mas recursos
aporta con un total de $248.871 millones
en aporte ordinario establecidos en la Ley
30 de 1992. El Departamento cumpli6 en un
90% con los aportes de Ley 30 de 1992 gi-
rando un total de $22.535; quedd pendiente
por girar $2.190 millones. La Universidad
aporto a los Fondos Generales de sus pro-
gramas internos $12.753 millones.

En el grupo de recursos de capital la meta
esperada solo se logré en un 24%; el tnico
rubro que cumplio la meta fue el de ren-
dimientos financieros y la recuperacion de
cartera logré un 93% de lo presupuestado;
en fondos generales este item corresponde
basicamente a cuotas partes jubilatorias,
en el capitulo donde se hace referencia a la
cartera se ampliara este analisis.

-

NOMBRE ARTICULO

TOTAL INGRESOS
RENTAS PROPIAS
MATRICULAS DE PREG
INSCRIPCIONES DE P

OTROS

APORTES

APORTES DE LA NACION
APORTES DEPARTAMENTO
APORTES OTROS PROGRAMAS

RECURSOS DE CAPITAL

N\

Tabla 1. Ejecucion Fondos Generales (Valores en millones)

335,844

27,200

298,132

%EJE-
ACTUAL | TOTAL 2013 | CUCION
314,037 94%
27,402 101%
20,852 21,129 101%
3,648 3,651 100%
2,700 2621 97%
284,159 95%
252,960 248,871 98%
24,971 22535 90%
20,200 12,753 63%
10,513 2,476 24%
Fuente: PPTO 2536. Ver anexo 1.

~
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Egresos

El porcentaje de ejecucion corresponde a los
gastos totales que incluye los compromisos
versus el presupuesto final, el cual fue del
99.7%. Como se muestra en el cuadro los
servicio personales y las transferencias tie-
nen el porcentaje mas alto de ejecucion con
el 99.9% y 99.7% respectivamente.

El presupuesto de egresos de la Universidad
se adiciond en un 7.33%. Dentro del grupo
de los servicios personales se concentra la
mayor ejecucion del gasto en salarios y pres-
taciones, horas catedra de personal externo
e interno y remuneracion servicios técnicos.
El presupuesto inicial del grupo de servicios
personales fue adicionado en un 10.47%,
siendo el rubro de horas catedra (para atender
la docencia directa) el que presentd mayores
esfuerzos presupuestales, pues debi6 adicio-
narse en un 14.04%; seguido del rubro de
salarios y prestaciones sociales con el 7.65%.

La Institucion cumplié con todas sus obliga-
ciones laborales como el pago oportuno de
salarios y prestaciones de los servidores pu-
blicos, cesantias y de forma especial se hicie-
ron los esfuerzos para pagar bonificacion, por
Unica vez, aprobada por el Consejo Superior
Universitario como reconocimiento a todos los
servidores por la obtencion de la certificacion
de calidad de la Institucion por 10 afios otor-
gada por el Ministerio de Educacion Nacional.

En cuanto a la remuneracion servicios téc-
nicos, rubros donde se atiende fundamen-
talmente los servicios de vigilancia, aseo y
otros contratos de prestacion de servicios,
se adiciond en 3.17%.

El grupo de los gastos generales se adiciond
en 4.24%. Esta adicion fue necesaria para
cubrir los materiales y suministros, viaticos
y pasajes y monitores y auxiliares que fueron
los rubros con mayor esfuerzo presupuestal
pues requirieron mayores recursos para cu-
brir las necesidades del afio. Las adiciones
fueron de 9.63%,9.22% y 5.97% respectiva-
mente. En el caso de los monitores se disefio
una estrategia en conjunto con la Vicerrec-
toria de Docencia para cubrir el proyecto
de ampliacion de cobertura en las regiones,
donde se concentra el mayor nimero de es-
tudiantes matriculados que genera mayor
nuamero de docentes de catedra y mayor nu-
mero de monitores y auxiliares.

En transferencias se evidencia una dismi-
nucion en valor inicial presupuestado del
23.71% con respecto al presupuesto inicial.
La disminucion fue de $5.589 millones;
esta disminucion se debe a que los recur-
sos que aporta Fondos Generales al comité
CODI fueron destinados de comun acuerdo
con la Vicerrectoria de Investigacion al apa-
lancamiento de la bonificacion especial de
la que se habld anteriormente.
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Tabla 2. Ejecucion Fondos Generales (Valores en millones)

: PRESUPUESTO %o
NOMBRE ARTiCULO L GASTOS |RESERVAS | TOTAL 2013 | L \cicioN

TOTAL EGRESOS 335,844 327,818 6,978 334,796 99.7%
SERVICIOS PERSONALES 287,983 285,438 2,298 287,736 99.9%
SUELDOS Y PRESTACIONES 168,992 168,984 () 168,984 100.0%
CATEDRA 32,387 32,386 (0) 32,386 100.0%
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 18,676 16,651 1,833 18,484 99.0%
OTROS 67,928 67,417 465 67,882 99.9%
GASTOS GENERALES 29,855 25,292 3,822 29,114 97.5%
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,960 2695 197 2,892 97.7%
SERVICIOS PUBLICOS 6,554 5,857 667 6,525 99.6%
VIATICOS Y PASAJES 5,450 4,481 518 4,999 91.7%
MONITORES 3,709 3,708 = 3,708 100.0%
BENEFICIOS ADICIONALES EN SALUD 3279 2454 825 3279 100.0%
OTROS 7,902 6,097 1,613 7,710 97.6%
TRANSFERENCIAS 17,987 17,083 847 17,930 99.7%
INVERSIONES 20 5 12 16 0.0%
k Fuente: PPTO 2536. Ver anexo 1. J

~

Al cierre de la vigencia, los Fondos Ge-
nerales presentan un déficit de $13.780
millones, debido en parte a que el Minis-
terio de Educacion Nacional no desem-
bolsd la totalidad de los recursos a los
que hace referencia el Resolucion 18491
del 20 de diciembre de 2013, para am-
pliacion de cobertura que harian base
presupuestal. El Gltimo aporte por valor
de $3.103 millones debio ingresar en di-
ciembre de 2013, pero ingresd en enero
de 2014. De igual forma, el Departamen-
to de Antioquia tampoco desembolsd los
aportes ordinarios correspondientes a la
cuota de diciembre por valor de $2.190
millones, generandose un faltante de
efectivo de $5.293 millones que afectd
los resultados del periodo.

Desde el punto de vista del origen de
los recursos que ingresan a los Fon-

dos Generales, puede observarse que
el 90% se concentra en los aportes que
transfiere el Departamento, la Nacion y
la misma Universidad, el 9% son rentas

propias entre los que se encuentra el
valor de la matricula de pregrado y las
inscripciones al pregrado y el 1 % son
recursos de capital.

( Tabla 3. Resumen Fondos Generales \
TOTAL INGRESOS 314,037
TOTAL EGRES 0OS 327,818
DEFICIT (13,780)

Fuente: PPTO 2536.

Universidad de Antioquia 2013
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Tabla 4. Ingresos por origen del recurso (Valores en millones)

TOTAL INGRESOS 314,037

RENTAS PROPIAS 27,402 9%

APORTES 284,159 90%

APORTES DE LA NACION 248,871 79%

APORTES DEPARTAMENTO 22,535 7%

APORTES OTROS PROGRAMAS 12,753 4%

RECURSOS DE CAPITAL 2,476 1%
\ Fuente: Reporte 2536
Cor_no se observa en el grafico, en el grupo Qe aportes la .l,Jnivers_idad f _
recibe el 79% de los recursos del Ministerio de Educacion Nacional Ingresos por origen

y el 7% de la Secretaria de Educacion Departamental, lo cual signi-
fica que el funcionamiento basico de la Universidad se deriva de los
aportes de la Nacion.

En los gastos, puede evidenciarse que el destino de estos recursos en
los Fondos Generales, es para atender los gastos de funcionamien-
to. De este grupo el 87,07% es para atender el pago de la némina,
las prestaciones sociales y las horas catedra de la Institucion. Puede
concluirse que con los recursos de la Nacion y del Departamento no
alcanza a cubrirse la totalidad, pues solo ingresa un 86% quedando

un 1% de servicios personales para ser asumido con recursos pro- \_ FrCUE e A )
pios, al igual que los gastos generales y las transferencias que suman

un 13%; como puede evidenciarse las rentas propias son recursos

insuficientes razon por la cual se genera el déficit.

u RENTAS PROPIAS w APORTES D4 LA RACKON
B APOATES DEPARTAMENTO W APORTES OTRCS PROGRAMAS

f \ Como se puede observar en el grafico, con los recursos de los Fondos
Tabla 5. Egresos por destino del recurso Generales no se cubre inversiones ni servicio de la deuda, porque sus
(Valores en millones) ingresos son insuficientes, incluso no alcanzan para cubrir ni la totalidad

de las necesidades de funcionamiento que se requieren en la Institucion.

-

Distribucién de los recursos por destino

BT%

TOTAL EGRESOS 327,818

SERVICIOS PERSONALES 285,438 87,07%
GASTOS GENERALES 25,292 7,72%

TRANSFERENCIAS 17,083 5,21%

INVERSIONES 5 0,00% i

- SERVEOOS PERSCIMALES GASTOS GENFRALES TEANSFFAFNCIAS @ (NVERSONFS

k Fuente: Reporte 253y k J
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Con el objeto de mirar las tendencias historicas del comportamiento del presupuesto de los Fondos Generales de la Universidad,
y analizar el crecimiento en los ultimos 5 afios, se presenta a continuacion los datos a valores corrientes y constantes; éste
ultimo permite realizar las comparaciones.

En las columnas de valores constantes se observa que los ingresos totales presentan un crecimiento de 9,2% entre el afno
2009 y 2013. Este mismo comportamiento se presenta en el grupo de rentas propias y aportes, siendo las rentas propias el de
mayor crecimiento con un 19,06%, Los recursos de capital presentan un decrecimiento en el periodo 2009 a 2013 del 17,96%.

Ingresos

Tabla 6. Historico Fondos Generales (Valores en millones)

HISTORICO INGRESOS HISTORICO INGRESOS
VALORES CORRIENTES VALORES CONSTANTES

2013 2012 2011 2010 2009 2013 2012 2011 2010 2009
TOTAL INGRESOS 314,037 305,469 287,259 270,528 255,093 314,037 311,396 299,977 293,043 285,082

RENTAS PROPIAS 27,402 23,152 20,076 18,328 19,847 27,402 23,601 20,965 19,854 22,180

'\P"I.\A,EE'CULASDE 15,999 13709 11,770 10891 12756 15,999 13975 12291 11,797 14.256

INSCRIPCIONESDEP 3,392 3,175 2,896 2,814 2,800 3,392 3,237 3,024 3,048 3,130

OTRAS RENTAS

PROPIAS 8.011 6,268 5410 4,624 4,290 8,011 6,390 5,649 5,009 4,794

APORTES 284,159 281,496 268,535 253,293 232,632 284,159 286,957 280,423 274,373 259,981

ﬁi(é%l"\lfs DE LA 248,871 239,734 234,539 216,547 198,862 248,871 244,385 244,922 234,569 222,241

@IE%FT{(T)ES DEPARTA- 55535 24064 23394 23268 20976 22535 24531 24430 25204 23,442
APORTES OTROS
A O SRAM A 12,753 17.698 10,602 13479 12795 12753 18041 11,071 14,600 14,299

RECURSOSDECA- 5476 821  (1,351) (1,093) 2614 2476 837  (1411) (1,184) 2,921

Fuente: Construccion propia.

Nota: como se dijo en el analisis vertical de los fondos generales, la Gltima cuota del aporte ordinario del Departamento se consigné en enero de 2014 y no
en diciembre de 2013; por esta razdn, se observa como si el aporte fuera inferior; para efectos del andlisis de crecimiento se sumé la cuota de diciembre.

En el grupo aportes se evidencia que el crecimiento de los aportes de la Nacion es superior al crecimiento de los aportes del
Departamento; el primero creci6 10,7% y el segundo 6,4% entre 2009 y 2013 a valores constantes.
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Egresos

En la columna a valores constantes, se observa que el total de gastos ha tenido un comportamiento creciente durante todos
los periodos. En los servicios personales se observa que el crecimiento fue del 12,6%, los rubros de catedra, remuneracion
servicios técnicos salarios y prestaciones y son los de mayor crecimiento.

Tabla 7. Historico Fondos Generales (Valores en millones)

TOTALES SIN RESERVAS TOTALES SIN RESERVAS
VALORES CORRIENTES VALORES CONSTANTES

NOMBRE ARTICULO = 2013 2012 2011 2010 2009 2013 2012 2011 2010 2009

TOTAL EGRESOS 327,818 310,215 291,915 275,336 260,444 327,818 316,234 304,839 298,251 291,062

PERSONALES 285,438 262,528 239,068 231,884 223,203 285438 267,621 249,653 251,183 249,443
RESTACIONES 185198 171777 158201 151710 146602 185198 175110 165205 164,336 163,836
CATEDRA 32386 31572 26790 24438 25047 32386 32184 27976 26472 27,991
FS{EQ"\%F@%%%COS 16651 16617 14,883 14197 12,046 16651 16940 15542 15378 14,468
RN acios 51204 42561 39194 41539 38608 51204 43387 40920 44996 43,147
S ENERALES 25202 25734 23780 22,761 21,584 25292 26,233 24,832 24,655 24,122
WATRIALESYSUMINIS- 2605 2406 2308 2249 2467 2695 2453 2505 243 2757

SERVICIOS PUBLICOS 4,909 9,555 5,490 5,918 4,089 4,909 5,662 5,733 6,411 4,570

VIATICOS Y PASAJES 4481 4961  AT65 4441 4028 4481 5057 4975 4811 4501
MONITORES 3708 3636 3040 3055 3004 3708 3707 3174 3309 3357
BENEFICIOS ADICIONA-

SENEFICIoSA 2454 2287 2130 1084 1403 2454 2332 2224 1474 1568
SESSS GASTOSGENE- ;045 6889 5957 6014 6594 7045 7023 6220 6515  7.369

TRANSFERENCIAS 17,083 21,953 29,067 20,691 15,657 17,083 22,379 30,354 22,413 17,498

INVERSIONES 5 0 - - - 5 0 - - -

Fuente: Construccion propia.

Nota: Los ceros significan la existencia de valores, que al expresarlo en millones se diluyen. Las celdas con guiones significan que el valor es cero.
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El grupo de gastos generales crecid un 4,6%; los rubros mas representativos fueron los beneficios adicionales en salud
en 36,1% que corresponden a los pagos destinados a atender los servicios de salud de familiares de trabajadores oficia-
les y exoficiales amparados por convencion colectiva o laudo arbitral, y el rubro de monitores con el 9,5%.

Las transferencias presentan un comportamiento atipico (-2,4%) debido a que el rubro de pago a subrogacion y el aporte
a otros programas se lleva a cabo de acuerdo con la existencia de los recursos. Para la vigencia 2013 no se efectuaron
todos los pagos.

K Tabla 8. Resultado histérico Fondos Generales con saldos efectivos (Valores en millones)
HISTORICO VALORES CORRIENTES HISTORICO VALORES CONSTANTES
NOMBRE ARTICULO 2013 2012 2011 2010 2009 2013 2012 2011 2010 2009
TOTAL INGRESOS 314,037 305469 287,259 270,528 255,093 314,037 311,396 299,977 293,043 285,082
TOTAL EGRESOS 327,818 310,215 291,915 275,336 260,444 327,818 316,234 304,839 298,251 291,062
DEFICIT (13,780) (4,746) (4,656) (4,808) (5,351) (13,780) (4,838) (4,862) (5,208) (5,980)
_ Fuente: Construccion propia

~

Aunque los aportes de la Nacion y el Departamento establecidos por ley 30 de 1992 han crecido, este crecimiento ha sido
insuficiente para financiar el total de necesidades de la Institucion, razon por la cual los Fondos Generales presentan
déficit en todos los afios objeto de estudio, lo que significa que deben mantenerse medidas de tratamiento para contener
el gasto en estos fondos.

Resultados Fondos Generales

340.000
330.000
320.000
310.000
300.000
290.000
280.000
270.000
260.000

2013

2012

2011

2010

2009

—TOTAL INGRESOS

—TOTAL EGRESOS

/
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Fondos Especiales

Creadas para administrar presupuestal y contablemente, en forma separada, los recursos generados o gestionados por las unidades
académicas o administrativas, provenientes de centros de investigacion, centros de extension, programas de posgrado, convenios,
venta de servicios, asesorias y consultorias, Estampilla, devolucion del IVA, entre otros, Sus egresos se destinan prioritariamente a
sufragar los costos de operacion que dan origen a los ingresos, y sus remanentes se invierten en la dependencia que los genero. Asi
mismo, en proyectos especificos de construccion, inversiones en las sedes regionales, material bibliografico, el Museo, etc.

Ingresos

-

TOTAL INGRESOS
RENTAS PROPIAS
APORTES

RECURSOS DE CAPITAL

N\

Tabla 9. Ejecucion Fondos Especiales (Valores en millones)

NOMBRE ARTICULO PRESUPUESTO ACTUAL | EJECUCION TOTAL 2013 | %EJECUCION

663,322 626,987 95%
350,040 302,675 86%
146,212 147,779 101%
167,070 176,532 106%

~

Fuente: PPTO 2536. Ver anexo 2. J

En los ingresos, el recaudo fue del 95%
con respecto a lo presupuestado; el grupo
de aportes y recursos de capital superd el
100% vy las rentas propias alcanzaron el
86% de la meta final esperada.

En el grupo de rentas propias se observa la
gestion realizada por las unidades académi-
cas y administrativas en la venta de bienes
y servicios, matriculas y complementarios
en programas de posgrado, y venta de ser-
vicios, dado que estos fueron los rubros que
obtuvieron mayores ingresos. Los rubros
Estampilla e IVA representan el 13,91% del
total de rentas propias y su analisis se de-
sarrollara mas adelante.

El grupo de aportes de este programa per-
cibe ingresos por la suscripcion de conve-
nios y contratos con entidades publicas y
privadas de diferentes drdenes territoria-
les, asi como los proyectos aprobados por
Colciencias y también los aportes internos
entre dependencias. Entre ellos se destaca
las operaciones internas entre las depen-
dencias de la Universidad que representan
el 36,81%, seguido de los convenios con el
Departamento que representan un 14,66%
del total de los aportes.

Se resalta durante la vigencia en el gru-
po de aportes una partida para inversion,
correspondiente a la suscripcion con el
Departamento de Antioquia del convenio
marco de asociacion N°. 2013-AS-15133
por valor de $42,105 millones, el cual tie-
ne por objeto aunar esfuerzos para el me-
joramiento de la capacidad técnica y tec-
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noldgica de las sedes subregionales de la
Universidad de Antioquia, iniciativa que se
encuentra inscrita en el Plan de Gobierno
del Departamento y en el Plan de Desarrollo
de la Universidad, los cuales se encuentran
alineados en el objetivo de aplicacion de
cobertura de la educacion superior. En el
desarrollo del convenio marco se suscribio
también el convenio especifico de asocia-
cion N°. 2013-AS-15-0004-2013, por valor
de $19,727 millones, mas la adicion por
$3,237 millones, para un total de $22,964

millones; de estos recursos el Departamento
desembolsé $12,504 millones, para la sedes
de Ciencias del Mar, Apartadd, Andes, Orien-
te, y Tulenapa; este convenio incluye recur-
sos para el desarrollo de las obras y las inter-
ventorias. La Universidad aporta al proyecto
una contrapartida para estudios y disefos
previos. En estos proyectos la contrapartida
de la Universidad esta representada en el
valor de los terrenos en los cuales se estan
haciendo las inversiones y en la realizacion
de los estudios y disefios requeridos.

-

Tabla 10. Aportes para inversion en proyectos (Valores en millones)
PROYECTO VALOR
CIENCIAS DEL MAR 5,822
TULENAPA 1,715
APARTADO 7,246
ANDES 259
ORIENTE 6,569
ESTUDIOS PREVIOS CIENCIAS MAR, ANDES, APARTADO 1353
Y TULENAPA ’

TOTAL 22,964

k Fuente: Informe Gestién Logistica y de Infraestructura. J

~




En recursos del capital es importante mencionar el comportamiento de los rendimientos financieros por $3,894 millones.
De igual forma, los empréstitos internos corresponden a $7,300 millones; este aspecto se ampliara en otro capitulo mas
adelante. Con respecto a la venta de activos por $3,112, $2,851 millones corresponde al desembolso por parte del FIDEI-
COMISO 4-2-1500 HATOVIAL SAS- cancelando la cuenta por cobrar por el desarrollo de la via que significo entregar parte

de la hacienda El progreso.
Egresos

-

TOTAL EGRESOS

SERVICIOS PERSONALES

GASTOS GENERALES

TRANSFERENCIAS
DEUDA PUBLICA

INVERSIONES

N

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Tabla 11. Ejecuciéon Fondos Especiales (Valores en millones)

0 PRESUPUESTO TOTAL A
NOMBRE ARTICULO ACTUAL GASTOS | RESERVAS 2013 % EJECUCION

131,900

663,322 411,392

428,566 273,223

208,645 129,263

138,969 67,238

80,952 76,722 1,739
7,831 7,091 -

226,925 131,077

77,239
55,976

19,5624

54,661

~

543,292 82%
350,462 82%
185,239 89%
86,762 62%
78,462 97%
7,091 91%
185,738 82%
Fuente: PPTO 2536. Ver anexo 2.

La ejecucion presupuestal incluyendo las
reservas fue del 82%, siendo el grupo de
gasto de funcionamiento, por su cuantia, el
mas representativo con un 82% de ejecu-
cion. Los gastos totales fueron de $411,395
y quedaron constituidos compromisos por
$131,900 millones, dado que los contratos
para el desarrollo de los objetos para los
cuales la Universidad es contratada se rea-
lizan en periodos mas largos de tiempo y no
dentro de la vigencia.

En el grupo servicio de la deuda se cumplio
con las obligaciones adquiridas, pagandose
en total $7,091 millones.

En el grupo inversiones la ejecucion fue de
un 82%; de estos se pagé $131,077 millo-
nes y se constituyeron compromisos por
valor $54,661 millones; se incluye los com-
promisos adquiridos para el desarrollo de
los proyectos financiados con recursos del
departamento como se dijo anteriormente.

Los Fondos Especiales cierran la vigen-
cia con un superavit efectivo de $215,595
millones; sin embargo existen unos com-
promisos constituidos a diciembre 31 por
valor de $131,900; esto quiere decir que
los $215,595 no son recursos disponibles,
dado que el 61% de estos estan compro-

-

NOMBRE ARTICULO
TOTAL INGRESOS
TOTAL EGRESOS

SUPERAVIT

N

Tabla 12. Resumen Fondos Especiales (Valores en millones)

~

ANO 2013
626,987
411,392

215,595

Fuente: PPTO 2536.

J

metidos para cumplir con las obligaciones
adquiridas en los contratos y convenios. Es
de anotar que el resto 39%, de aparentes
excedentes, que se estiman en $ 83,695,
no son de manera real recursos de un su-
peravit, pues el término obedece al manejo
estrictamente técnico, desde lo presupues-
tal, que en la realidad obedece fundamen-
talmente a los compromisos que se tiene
adquiridos en proyectos de investigacion y
extension, pero que se ejecutaran en 2014
y no han sido constituidos sus compromisos
presupuestales para su ejecucion.

Antes de pasar a analizar los resultados
de otro de los programas presupuestales,
se realiza un analisis especifico de temas
como cartera, comportamiento de la es-
tampilla, recaudo del IVA'y la deuda publica,
que ameritan mayor detalle.

En los Fondos Especiales también puede
apreciarse su comportamiento historico; a
valores constantes se muestra la gestion
realizada en la blsqueda de alternativas de
financiacion, como un asunto estratégico.
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Ingresos

Tabla 13. Histérico Fondos Especiales (Valores en millones)

HISTORICO INGRESOS HISTORICO INGRESOS
VALORES CORRIENTES VALORES CONSTANTES

NOMBRE
ARTICULO 2013 2012 2011 2010 2009 2013 2012 2011 2010 2009

RENTAS PROPIAS 302,675 229,062 218,115 204,683 175134 302,675 233,506 227,771 221,717 195,723

APORTES 147779 199159 165691 141676 132,842 147779 203022 173027 153467 148459
E/Egﬁifos DE 176532 190689 149583 125659 108415 176532 194,388 156206 136,117 121.161
TOTAL

INGRESOS 626,987 618,909 533,389 472,018 416,391 626,987 630,916 557,004 511,301 465,343

Fuente: Construccién propia.

Como se observa en el grupo de rentas propias cuyo crecimiento entre 2009 y 2013 fue del 35,3%. Mientras que el grupo de
aportes decrecio el 0,5%. En el mismo periodo en el grupo de recursos de capital existe crecimiento del 31,4%.

Egresos

Tabla 14. Historico Fondos Especiales (Valores en millones)

TOTALES SIN RESERVAS TOTALES SIN RESERVAS
VALORES CORRIENTES VALORES CONSTANTES
ARTIGE 2013 2012 2011 2010 2009 2013 2012 2011 2010 2009
SENSONAES 129263 170023 169,906 148,141 128773 120263 173321 177428 160471 143912
A 67238 119211 82014 72644 60430 67238 121524 85645 78690 67,534

TRANSFERENCIAS 76,722 86,297 59,557 53,975 471132 76,722 87,972 62,194 58,467 52,673

DEUDA PUBLICA 7,091 27939 11,222 9,052 9,398 7,091 28,481 11,719 9,806 10,503

INVERSIONES 131,077 54799 61688 54455 69132 131077 55862 64419 58987  77.259
gggAL EGRE- 411,302 458,269 384,387 338,268 314,864 411,392 467,160 401,405 366,420 351,881

Fuente: Construccién propia.

El total de egresos presenta un comportamiento creciente hasta el afo 2012, pero en el aio 2013 es decreciente, en especial por la
disminucion en el grupo de deuda publica debido al periodo de gracia concedido en la restructuracion que se hizo en el afio 2012.
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Tabla 15. Resumen Histérico Fondos Especiales con saldos efectivos (Valores en millones)

HISTORICO VALORES CORRIENTES HISTORICO VALORES CONSTANTES

NOMBRE

ARTICULO 2013 2012 2011 2010 2009 2013 2012 2011 2010 2009

TOTAL INGRESOS 626,987 618,909 533,389 472,018 416,391 626,987 630,916 557,004 511,301 465,343
TOTALEGRESOS 411,392 458,269 384,387 338,268 314,864 411,392 467,160 401,405 366,420 351,881

SUPERAVIT 215,595 160,640 149,002 133,750 101,526 215,595 163,756 155,599 144,881 113,462

Fuente: Construccién propia.

Resultados Fondos Especiales

700.000

600.000

500.000 K
400.000 e
300.000

200.000

100.000

2013 2012 2011 2010 2009

—TOTAL INGRESOS —TOTAL EGRESOS

El crecimiento presupuestal de los ingresos ha sido superior en todos los periodos analizados respecto al crecimiento de los
gastos, razon por la cual se obtiene como resultado un superavit presupuestal en todas las vigencias analizadas; no obstante
todos los recursos se encuentran comprometidos dado que en su mayoria son recursos provenientes de la venta de servicios,
como ya dijo anteriormente.
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RECURSOS CREE

La Ley 1607 de 2012 cred el impuesto so-
bre la renta para la equidad —CREE a partir
del 1 de enero de 2013. Con este impuesto
contribuyen las sociedades, las personas
juridicas y asimiladas, los contribuyentes y
en general las personas declarante del im-
puesto de renta y complementarios, en la
generacion de empleo y la inversion social.
En este orden de ideas el paragrafo transi-
torio del articulo 34 establecio que en los
periodos gravables 2013, 2014 y 2015 el
punto adicional se distribuira asi: cuarenta
por ciento (40%) para financiar las insti-
tuciones de educacion superior publicas,
treinta por ciento (30%) para la nivelacion
de la UPC del régimen subsidiado en salud,
y treinta por ciento (30%) para la inversion
social en el sector agropecuario. El 40%
en mencion se distribuye a su vez en 75%
para universidades publicas y 25% para
colegios mayores, instituciones tecnoldgi-
cas, instituciones universitarias o escuelas
tecnoldgicas e instituciones técnicas pro-
fesionales publicas.

Para reglamentar la ley, el Ministerio de Ha-
cienda y Crédito Publico expidio el Decreto
1835 de 2013 estableciendo en su articu-
lo 2 que debido al caracter no recurrente
de estos recursos, éstos se destinaran a
proyectos de inversion relacionados con
la construccion, ampliacion, mejoramiento,
adecuacion y mejoramiento de la infraes-
tructura fisica y tecnoldgica. El articulo 6 de
éste decreto establece que para efectos de
seguimiento y control las entidades deben
crear una cuenta especial para la adminis-
tracion de estos recursos. En cumplimiento
de esta norma la Universidad de Antioquia
cred la unidad ejecutora 9955 - PROY RE-
CURSOS “CREE” adscrito a la Rectoria.

El Consejo Superior Universitario expidio
la Resolucion Superior 1880 de 5 de no-
viembre de 2013 autorizando al sefior rec-
tor para que asigne los recursos del CREE
durante las vigencias 2013, 2014 y 2015.
En cumplimiento de este y observando las
necesidades de inversion mas relevantes
de la Universidad se expidid la Resolucion
Rectoral 38121 de diciembre 6 de 2013
mediante la cual se asignd los recursos a
los proyectos de inversion:

a. Inversion en regiones: enmarcado en el
plan de Desarrollo Institucional en el tema
estratégico 3 Interaccion Universidad — So-
ciedad, con unos recursos asignados de
$3,662 millones, para el fortalecimiento de
las regiones en diferentes proyectos.

b. Inversion en sistemas de informacion:
enmarcado en el plan de Desarrollo Institu-
cional en el tema estratégico 5 Gestion Uni-
versitaria en la accion estratégica nimero
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6, “Ampliar y mejorar la infraestructura tec-
noldgica que soporta las funciones misiona-
les de la Universidad”. La Vicerrectoria Admi-
nistrativa con el acompafamiento de Gestion
de informatica formulé un proyecto para la
adquisicion e implementacion de un sistema
de informacion integral, Enterprise Resource
Planning — ERP-, con el objeto de mejorar los
procesos financieros y administrativos de la
Institucion. Parte de la financiacion de este
proyecto se hara con los recursos del CREE
con una asignacion inicial de $1,000 millo-
nes. El resto de los costos del proyecto se
financia con estampilla e IVA.

c. Inversion en activos para la investigacion:
enmarcado en el Plan de Desarrollo Institu-
cional en el tema estratégico 1 Desarrollo
de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
Con este objetivo se compraron los activos
del Parque Tecnoldgico de Antioquia, em-
presa que se encuentra en liquidacion y de
la cual la Universidad es socia. De los recur-
sos del CREE de la vigencia 2013 se asignd
$1,000 millones a éste proyecto; el resto se
financiara con endeudamiento.

En el siguiente cuadro se presenta el detalle
de los proyectos.

-

Tabla 16. Asignacion recursos CREE 2013
PPTO ASIG-

NOMBRE NADO
INVERSION EN REGIONES 3,662
CONSTRUCCION SEDES CIENCIAS DEL MAR Y SEDE DE ESTU- 625
DIOS ECOLOGICOS
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LAS CONSTRUCCIONES DE LA 575
UNIVERSIDAD 2013
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LAS CONSTRUCCIONES DE LA 833
UNIVERSIDAD 2014
DOTACION SEDES CIENCAS DEL MAR, CAREPA,ORIENTE, BAJO 663
CAUCAY SUROESTE
RED DE DATOS SEDES CIENCIAS DEL MAR CAREPA, ORIENTE, 400
BAJO CAUCAY SUROESTE
ADECACIONES FiSICAS Y DOTACION DEL LABORATORIO DEL
CENTRO DE INVESTIGACIONES DE MALARIA- SEDE ESTUDIO 200
ECOLOGICOS Y AGROINDUSTRIALES -CAREPA
SUMINISTRO E INSTALACION AIRE ACONDICIONADO STAFE 335
ANTIOQUIA
CONSTRUCCION AUDITORIO SEDE SONSON 30
INVERSION EN SISTEMAS DE INFORMACION 1,000
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA-ERP 1,000
INVERSION EN ACTIVOS 1,000
ADQUISICION DE LOS BIENES E INFRAESTRUCTURA PTA 1,000

TOTAL 5,662
k Fuente: Resolucion Rectoral 38121de diciembre 6 de 2013)
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Cartera

El andlisis de la cartera se presenta clasi-
ficado por edades y conceptos; asi mismo
se presenta la gestion de recuperacion de
recursos de la vigencia 2013 correspon-
diente a valores de vigencias anteriores y
finalmente se presenta un cuadro resumen
del comportamiento de la cartera en los ul-
timos 5 afos.

La cartera con vencimiento superior a un
afno representa el 65,9% del total, en el cual
se encuentra asuntos en los que ya se tie-
nen acuerdos o demandas, como es el caso
del Departamento de Antioquia con quien se
suscribio acuerdo de pago en el afo 2005 y
el saldo de la deuda a la fecha es de $4,488
millones. Se instauré demanda contra el Ins-
tituto de Seguros Sociales por concepto de
aportes de salud, cuyo saldo es $5,287 millo-
nes. El valor adeudado por la Caja Nacional de
Prevision Social - EICE en liquidacion, corres-
ponde a cuotas partes pensionales, por valor
de $12,560 millones, de los cuales $9,368
millones fueron objeto de demanda desde el
afo 2007; prueba de ello, son las resoluciones
emitidas por el ente liquidador, donde se reco-
nocid la suma de $7,357 millones, de los cua-
les $1,818 fueron pagados a la Universidad en
diciembre de 2013, mediante cruce de cuen-
tas, quedando un saldo pendiente de pago de
$5,539 millones. La diferencia del total de la
demanda por $2,011 millones fue objetado
y se encuentra nuevamente en demanda por
parte de la Universidad.

Clasificacion de la cartera por conceptos

Clasificacion de la cartera por edades

La cartera a diciembre 31 de 2013 ascendié a $82,146 millones, de los cuales $29,506 millo-
nes se encuentran sin vencer, el valor restante, $52,640 millones, se encuentra distribuido en

las diferentes etapas de vencimiento, a saber:

-

Entre 1y 30
Entre 31y 60
Entre 61y 90
Entre 91y 180
Entre 181 y 360
Menor a 360
Entre 361y 1080
Mayores a 1080
Mayor a 360

Total

Tabla 17. Cartera por edades (Valores en millones)

Etapa (dias) Total general %

5,963
1,289
3,010
4,191
3,504
17,958
11,367
23,315
34,683

52,640

~

11,3%
2,4%
5,7%
8,0%
6,7%
34,1%
21,6%
44.3%
65,9%

100%

Fuente: Area de Cartera. J

N\

Tabla 18. Cartera por conceptos y edades (Valores en millones)

Eﬂ@l

Entre 1y 30 82 1,995 3,509 5,963

Entre 31y 60 12 0 10 13 498 28 727 1,289

Entre 61y 90 10 7 10 2,521 461 3,010

Entre 91y 180 14 41 951 2,676 1 509 4,191 1

Entre 181y 360 16 257 1,743 1 298 31 1,157 3,504

Menor a 360 80 607 2,737 96 7,989 86 6,363 17,958

Entre 361y 1080 86 565 7,035 1 1,894 142 1,645 11,367 21,6

Mayores a 1080 4,489 310 9 12,308 0 5,287 912 23,315 443

Total 4,489 476 1,180 22,080 97 9,882 5,516 8,921 52,640

% 85 0,9 2,2 419 0,2 18,8 10,6 16,9

Fuente: Area de Carteraj
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Como se puede observar los conceptos mas
representativos son, en su orden: cuotas
partes 41,9%, IPS 18,8% y el 16,9% co-
rresponde a la venta de servicios que reali-
zan las unidades académicas para diferen-
tes usuarios externos, por $8,921 millones.

En las cuotas partes pensionales la car-
tera ascendio a $22,080 millones, siendo
CAJANAL y el ISS las mas representativas,
sumando entre ambas $16,900 millones,
que representan el 76% del total. El 24%
restante de la cartera esta distribuido en 55
entidades por valor de $5,180 millones.

Del total adeudado al Programa de Salud
por $5,516 millones, el 95,8%, es decir
$5,287 millones, pertenecen al Instituto de
Seguros Sociales, lo cual se encuentra en
proceso judicial.

Gestion de recuperacion de recursos

En la vigencia 2013 se implementaron dife-
rentes acciones con el objetivo de recuperar
la cartera de las vigencias anteriores.

a. En cuanto a Estampilla, se recupero la
suma de $195 millones, correspondientes
a saldos retenidos por los municipios de El
Carmen de Viboral, Rionegro y Sonsodn, co-

rrespondientes al 20% de los valores repor-
tados por este concepto.

b. En el afio 2013 se obtuvo una recupera-
cion de cartera por cuotas partes pensio-
nales de $6,028 millones, cifra que desde

el afilo 2007 no se alcanzaba. Se destaca
el cruce de cuentas realizado con CAJANAL
por $1,818 millones.

c. Se recuperd la suma de $11,936 millo-
nes, discriminados por afio y concepto, asi:

-

N\

Tabla 19. Recuperacion cartera por concepto (Valores en millones)

ST ETIETE

Arrendatarios
Comisiones de estudio - - - 110 110
Cuotas partes 2,366 144 292 626 3,428
Estampilla 94 82 24 295 495
IPS - - - 3,887 3,887
Programa de Salud - - - 132 132
Servicios 20 - 966 2,838 3,824
Total 2,480 235 1,286 7,935 11,936

~

Fuente: Area de Carteraj

-

~

Incumpl|m|entos por comisién de estudios docentes
reportados al area de cartera
Acuerdos de pago por incumplimiento a la exencidn

Acuerdos de pago aprobados por Comité de liquida-
cién y matricula - COLIMA

Compromisos de pago estudiantes de pregrado
Otros conceptos

Total

de matriculas, segin Acuerdo Superior 326 de 2006.

Tabla 20. Consolidado por cada concepto. (Valores en millones)
IS 7~ (T L

2,563 1,383 1,180

31 152 71 81

164 482 464 19

60 48 36 12

5 239 229 10
277 3,480 2,207 1,273

N\

Fuente: Area de Carter:y

En los Ultimos tres afios se presentaron
17 casos por incumplimientos en comisio-
nes de estudios, de ellos se celebraron 13
acuerdos de pago, con dos (2) de los 17 no
fue necesario suscribir acuerdos, porque
cancelaron su obligacion de contado y con
otros dos (2) se firm¢ acta de compromiso y
acta de terminacion. El valor recuperado por
este concepto fue del 53,96%, aspecto que
es relevante por el periodo de tiempo tan
corto en que se realizd la gestion.
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En cuanto a los acuerdos de pago por in-
cumplimiento en exencion de matriculas,
que aplica a los servidores publicos de la
Universidad que son estudiantes de algun
programa académico de posgrado dentro
de la Universidad, se presentaron 31 casos,
y se recuperd el 46,71% de los recursos.

Por acuerdos de pago aprobados por el
Comité de liquidacion y matriculas, para
estudiantes de posgrado diferente a servi-

dores de la Universidad se presentaron 164
casos, con un porcentaje de recuperacion
de recursos del 96,26%.

En los compromisos de pago suscritos con
estudiantes de pregrado, que tenian valores
pendientes de vigencias anteriores, se re-
cupero el 75%.

En otros conceptos, como arrendatarios y
estampilla, se recuperd el 95,8%.



Estampilla

La estampilla “La Universidad de Antioquia
de Cara al Tercer Siglo de Labor” fue apro-
bada por la Ley 122 de 1994 y modificada
porlaLey 1321 de 2009, cuyo producido se
destinara para inversion y mantenimiento
en la planta fisica, escenarios deportivos,
instrumentos musicales, dotacion, compra
y mantenimiento de equipo, requeridos y
necesarios para desarrollar en la Universi-
dad de Antioquia nuevas tecnologias en las
areas de biotecnologia, nuevos materiales,
microelectronica, informatica, sistemas de
informacion, comunicaciones, robéticas y
dotacion de bibliotecas, laboratorios, apo-
yo a la sostenibilidad de proyectos para
investigacion, proyecto U de A @ y demas
elementos y bienes de infraestructura que
requiera el Alma Mater.

Del total recaudado la Universidad po-
dra destinar hasta un 20% para atender
los aportes de contrapartida que deben
cubrir la atencion de la seguridad social
de sus empleados. Ademas se atiende el
servicio de la deuda.

La Universidad al inicio de la emision de
la estampilla realizé una gestion conside-
rable consistente en la vinculacion de los
municipios, adicionalmente su crecimien-
to o decrecimiento depende de variables
exogenas tales como niveles de contrata-
cion de las entidades y venta de licores
en Antioquia.

A continuacion se muestra la evolucion
que ha tenido la estampilla en 20 afios a
precios corrientes y a precios constantes
del afio 1.993 con el objeto de hacer se-
guimiento al valor total recaudado.

-

N

Tabla 20. Evolucion Estampilla (Valores en millones)

$ CORRIEN- | INDICE DE | INDICE ACU- | PRECIOS,
TES INFLACION MULADO $ DE 1993

1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
201
2012
2013
TOTAL

2,473
2,691

5,911

5,779
6,363
8,654
8,184
7,269
12,625
16,894
17,810
22,417
29,766
33,148
41,337
37,488
35,697
33,999
34,867

363,664

22,59%
19,46%
21,63%
17,68%
16,70%
9,23%
8,75%
7,65%
6,99%
6,49%
5,50%
4,85%
4,48%
5,69%
7,67%
2,00%
3,17%
3,73%
2,44%
1,94%

Fuente: informes Seccién Presupuestoj

~

122,59%

146,45% 1,689
178,12% 1,511
209,61% 2,820
244,62% 2,362
267,20% 2,381
290,58% 2,978
312,81% 2,616
334,67% 2,172
356,39% 3,542
375,99% 4,493
394,23% 4,518
411,89% 5,442
435,33% 6,838
468,72% 7,072
478,09% 8,646
483,58% 7,752
495,93% 7,198
508,03% 6,692
517,88% 6,733

80,855

-
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—Valores a precios de 1993

\ Como puede obser-
varse en el grafico a
precios constantes del
afio 1993 se observa
que el comportamiento
de la curva se encuen-
tra en un nivel estable.
A la fecha se ha recau-
dado $80,855 millones
de una base por recau-
dar de $200,000 millo-
nes. La estampilla pre-
senta un pico muy alto
en el afo 2009, en los
siguientes cuatro afios
su recaudo ha decreci-
do, denotandose una
leve recuperacion en
2013, sin alcanzar las
j cifras de 20009.
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Recursos provenientes del IVA

Dentro de las transferencias que hace el
Estado a la Universidad no se encuentra
concebido un rubro destinado a proyectos
relacionados con la inversion; sin embargo,

llones, lo cual significa que de haber ingresa-
do en el mes de diciembre, la tendencia del

recaudo anual seria similar a la del afio 2012
porque pasaria de $7,232 a $10,082.

-

~

el articulo 92 de la Ley 30 de 1992 estable- Tabla 21. Evolucion IVA (Valores en millones)
ce la posibilidad de solicitar la devolucion
del IVA, y mediante Decreto 2627 de 1993 : Precios constantes
del Ministerio de Hacienda se establece el m Valor (millones) m de 2013
procedimiento para su devolucion.
0,
El Acuerdo Superior 352 del 29 de enero de Aty ALY 8 %
2008 establece una nueva reglamentacion a
para la distribucion de los recursos del IVA, Ay 259 7:65% 08
en la cual se acuerda la asignacion a pro- o
gramas y proyectos, segun el Plan de De- 2002 2,861 6,99% 4,968
sarrollo de la Universidad de Antioquia para
el periodo 2006-2016, “Una Universidad 2003 3,880 6.49% 5817
investigadora, innovadora y humanista al
servicio de las regiones y del pais”. 2004 5,036 5,50% 7,156
Los programas y proyectos que se apoyan 2005 4,886 4,85% 6,622
prioritariamente son: Adquisicion de material
didactico y bibliografico. Desarrollo de nue- 2006 6,044 4.48% 7,840
vas tecnologias. Formacion y capacitacion de
personal docente y administrativo. Dotacion 2007 7 681 569% 9427
e infraestructura para el mejoramiento de los ’ ' ’
procesos universitarios. Devolucion del IVA a 2008 8308 767% 9470
los grupos de investigacion en la compras de ' ' '
equipos. Proyectos de interés de la adminis- o
tracion central. Sostenibilidad del Museo. A il A0 oz
A continuacion se presenta la evolucion en 2010 10,977 3,17% 11,891
el recaudo del IVA a precios corrientes y
constantes del afio 2013. En este Ultimo afio 2011 10,790 3,73% 11,268
el valor es bastante bajo si se compara con
otros afios, debido a que el recaudo del 5 2012 10,108 2,44% 10,304
bimestre fue gestionado por la Universidad,
pero no fue desembolsado por la DIAN; es- 2013 7,232 1,94% 7,232
tos recursos llegaron en enero de 2014; se
estima que el valor a recaudar de$los meses k Fuente: informes Seccién Presupuest(y
de septiembre — octubre son de $2,852 mi-
K Recaudo IVA \
Algunos  proyectos
14.000 de interés de toda la
Universidad como el
12.000 Programa  Multilin-
glia, Revista Univer-
10.000 sidad de Antioguia,
Proyecto de Transfor-
§.000 macion Institucional y
6.000 algunas inversiones
' de los programas de
4.000 regionalizacion ~ son
' atendidos con estos
2.000 - recursos; ademas de
la Biblioteca central,
) Museo, Sistema de
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 gomunicaciones - y
fortalecimiento de la
) ) ) gestion internacional.
k -=-A precios corrientes  —+=A precios constantes J
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Deuda publica

Comprende las apropiaciones para atender el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los empréstitos internos o
externos, la cual incluye amortizaciones, intereses y comisiones.

El servicio de la deuda es atendido con recursos provenientes de la estampilla “Universidad de Antioquia de cara al tercer siglo

de labor”

las deudas estructurales a diciembre 31 de 2013:

, recursos que se encuentran pignorados para los proximos 10 afios. A continuacion se presentan los resultados de

FINDETER-POPULAR

EPM - PROYECTO RED
HIDROSANITARIA

EPM - PROYECTO RESTAU-
RACION PLANTA FiSICA

IDEA-INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANT.

TOTALES

N\

9890

8080

9911

9852

Tabla 22. Deuda estructural (Valores en millones)

UNIDAD | SALDO | DESEMBOL- | ,\\6pTiza- | INTERE- | SERVICIO
=l EJECUTORA | ENERO 1| SOS EN EL CION SES | DEUDA
DE 2013 | PERIODO

47,700 2,300

3,838

2,244

19,347 5,000 0
73,129 7,300

903

324

1,227

~

SALDO
DE CA-
PITAL
4,269 4,269 50,000
145 1,048 2,935
88 412 1,920
1,361 1,361 24,347
5,864 7,091 79,202

Fuente: Seccién Contabilidad J

En el afio 2012 se adquirid un crédito por
$50,000 millones para inversion en las re-
giones; de éstos el Ultimo desembolso se
realizd en 2013. En la misma vigencia se
firm6 un nuevo préstamo con el IDEA por
$15,000 millones, para la compra de los ac-
tivos del Parque Tecnologico de Antioquia.
A la fecha se han desembolsado $5,000
millones, que se suman al valor total de la
deuda que se traia del 2012 por $19,347
millones, para un total de $24,347 millones.

En el afio 2013 la Universidad pag6 por con-
cepto de intereses $5,864 millones y por
capital $1,227 millones, amortizando solo
la deuda con EPM. Con respecto al resto de

Fondos de Seguridad Social

Fueron creados para manejar en forma se-
parada las obligaciones que se tienen en
esta materia, especialmente las originadas
en la Ley 100 de 1993, en cuanto a salud,
pensiones Yy riesgos profesionales.

Sus ingresos provienen de los aportes a que
estan legalmente obligados la Nacion, el De-
partamento de Antioquia y la Universidad,
derivadas del articulo 131 de la Ley 100/93
(convenio de concurrencia), y de las cotiza-

los créditos, por efectos de los periodos de
gracia suscritos en los contratos de crédi-
tos, todavia no se realiza pago a capital; a

partir del afo 2014 se comienza a abonar a
capital, aspecto que impactara fuertemente
la Estampilla.

Otras obligaciones por convenio

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

TOTAL

351

351

Para el pago de ésta deuda se suscribié un convenio en el que la Universidad se compro-
mete a pagar esta deuda en especie, a través de servicios en cursos y capacitaciones en

diferentes ejes tematicos.

ciones de los servidores, de la Institucion, de
los afiliados y de otros empleadores.

La firma del convenio de concurrencia entre
la Nacion, el Departamento de Antioquia y la
Universidad, que entro en ejecucion a partir
de julio de 2002, permiti6 frenar el creci-
miento del déficit del Fondo para el pago
del pasivo pensional, calculado inicialmente
en $28,000 millones de pesos, al cual debe
aplicarse buena parte de la recuperacion de
la deuda del Departamento de Antioquia.

En cuanto al Fondo de Salud, sus recursos
si bien son administrados por la Universi-
dad en virtud de la Ley 647 de 2001, sus
remanentes no son de libre disponibilidad
pues pertenecen al Sistema Universitario
de Salud, y en tal sentido s6lo pueden ser
destinados a la prestacion de servicios de
salud de la poblacion afiliada.

Las partidas presupuestales y la ejecu-
cion acumulada a diciembre 31 de la
vigencia 2013 son:
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Ingresos

4 )

Tabla 23. Ejecucion Fondos de Seguridad Social (Valores en millones)
TOTAL INGRESOS 108,457 97,841 90%
RENTAS PROPIAS 23,791 22,471 94%
APORTES 78,200 69,200 88%
Nacion 54,042 51,832 96%
Departamento 7,930 7,684 97%
Universidad de Antioquia 8,937 8,284 93%
Otros aportes 7,291 1,400 19%
RECURSOS DE CAPITAL 6,466 6,170 95%
K Fuente: PPTO 2536. Ver anexo 3. )

Los ingresos de los Fondos de Seguri-
dad se recaudaron en un 90%, siendo el
grupo de rentas propias el que presenta f \
el mayor porcentaje de ejecucion con Distribucién de los aportes

el 94% correspondiente a $22,471 mi-
llones. En este grupo se encuentran las
partidas mas significativas que suman
$21,051 millones y que corresponden a
los aportes que recibe el Programa de
Salud por las cotizaciones que los em-
pleados o sus conyuges realizan por
percibir ingresos con otro empleador
diferente a la Universidad de Antioquia.
También incluye los aportes que realizan
los conyuges en calidad de cotizantes in-
dependientes; de igual forma se encuen-
tran las cotizaciones obligatorias que
corresponden a los aportes de todos los
empleadores y empleados como aportan-
tes al sistema de seguridad social.

B Nacidn
B Departamento
Universidad de

Antloquia
| Otros aportes

El grupo de aportes tuvo un 88% de re- 12%
caudo; alli se registran todas las partidas
relacionadas con recursos para atender k j
el pasivo pensional de la Universidad.

En él concurren la Nacion, el Departa-
mento y la Universidad. En el grupo se
encuentra un numeral referido a aportes
de otros programas, es el rubro que reci-
be el dinero por transferencias internas.
La grafica muestra como es la distribu-
cion por origen de este recurso, indican-
do que la Nacion es quien mas aporta.

En el grupo de recursos de capital es importante mencionar el que los
rendimientos financieros del periodo fueron inferiores a los del afio
anterior en un 63%.
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Egresos

( )

Tabla 24. Ejecucion Fondos de Seguridad Social. (Valores en millones)

NOMBRE ARTICULO PR TUAL | | GASTOS | RESERVAS | TOTAL 2013 | % EJECUCION
TOTAL EGRESOS 108,457 97,232 3,123 100,355 92,53%
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 108,260 97,224 3,122 100,346 92,69%

SERVICIOS PERSONALES 2977 2,080 544 2623 88,11%
GASTOS GENERALES 23377 19,133 2,405 21,538 92,13%
TRANSFERENCIAS 81,005 76,011 174 76,185 93,02%
DEUDA PUBLICA i - - i 0,00%
INVERSIONES 197 8 1 9 4,40%

Fuente: PPTO 2536. Ver anexo 3.

N\

La ejecucion con compromisos f \
alcanzo el 92,53% del presupues- Tabla 25. Resumen Fondos de Seguridad Social (Valores en millones)
to final; los pagos totales fueron

de $97,232 millones y quedaron
constituidos compromisos a di- NOMBRE ARTICULO m
ciembre 31 por valor de $3,123

millones, dado que hay obliga-

ciones constituidas para periodos TOTAL INGRESOS 97,841
superiores a la vigencia, como por
ejemplo los contratos suscritos TOTAL EGRESOS 97,232
con la red hospitalaria en salud,
entre otros. SUPERAVIT 609

En los gastos de funcionamiento,
el grupo de servicios personales
se ejecutd en 88,11% siendo lo k
mas representativo el rubro para
atender el plan obligatorio de sa-
lud, POS. Los gastos generales se

Fuente: PPTO 2536.J

X ) Los Fondos de Seguridad Social cierran la vigencia con un superavit
UL B Ly 92’13/" con res- efectivo de $609 millones; sin embargo existen compromisos consti-
pecto al presupuesto final. tuidos a diciembre 31 por valor de $3,122 para atender obligaciones en
Las transferencias se ejecutaron salud y pensiones; esto quiere decir que los $69,809 no son recursos
en un 93,02% del presupuesto fi- disponibles, dado que gran parte de ellos se encuentran comprometidos.
nal, cumpliendo el total del pago
de las obligaciones en salud, pen-
siones y riesgos profesionales.

En los Fondos de Seguridad Social, la informacion histérica muestra una
tendencia decreciente en todos los periodos; del 2009 al 2013 el decre-
cimiento es del 65%. Todos los grupos en el mismo periodo, a excepcion
de las rentas propias que crecieron en un 9%.
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Ingresos

Tabla 26. Historico Fondos de Seguridad Social (Valores en millones)

HISTORICO INGRESOS HISTORICO INGRESOS
VALORES CORRIENTES VALORES CONSTANTES
NOMBRE
ARTICULO 2013 2012 2011 2010 2009 2013 2012 2011 2010 2009

RENTAS PROPIAS 22471 20,547 19,439 18,224 18,332 22471 20945 20,300 19,741 20,487

APORTES 69200 77273 60229 69578 108850 69200 78772 62896 75368 121646
E/ESHEOSDE 6170 13245 31437 33212 17083 6470 13502 32516 35976 19,091

TOTAL INGRESOS 97,841 111,065 110,806 121,013 144,265 97,841 113,220 115,712 131,084 161,225

Fuente: Construccion propia.

Egresos
Tabla 27. Histérico Fondos de Seguridad Social (Valores en millones)
TOTALES SIN RESERVAS TOTALES SIN RESERVAS
VALORES CORRIENTES VALORES CONSTANTES
NOMBRE

ARTICULO 2013 2012 2011 2010 2009 2013 2012 2011 2010 2009

SERVICIOS PERSO-

N 2080 11940 9268 12656 5993 2080 12471 9679 13709 6,697
féSSTOSGENERA' 19133 11261 11611 7987 5916 19133 11480 12126 8652 6611

TRANSFERENCIAS 76,011 82875 75798 70,633 100,269 76,011 84,483 79,154 76,511 112,056

DEUDA PUBLICA - - - . . .

INVERSIONES 8 16 2,772 63 11 8 17 2,894 68 12

TOTAL EGRESOS 97,232 106,093 99,450 91,339 112,188 97,232 108,151 103,853 98,941 125,377

Fuente: Construccion propia.



Los egresos muestran un comportamiento decreciente a nivel total entre el afio 2009 y 2013 d
el comportamiento es atipico pues se dan caidas e incrementos en los distintos periodos. Es im

el 29%, sin embargo en los periodos analizados
portante resaltar la reclasificacion del rubro plan

obligatorio de salud POS que se encontraba en el grupo de servicios personales y paso al grupo gastos generales en el mismo rubro.

K Tabla 28. Resumen Histérico Fondos de Seguridad Social con Saldos Efectivos (Valores en millones) \
HISTORICO VALORES CORRIENTES HISTORICO VALORES CONSTANTES
NOMBRE ARTICULO 2013 2012 2011 2010 2009 2013 2012 2011 2010 2009
TOTAL INGRESOS 97,841 111,065 110,806 121,013 144,265 97,841 113,220 115712 131,084 161,225
TOTAL EGRESOS 97,232 106,093 99450 91,339 112,188 97,232 108,151 103,853 98,941 125,377
SUPERAVIT 609 4972 11,356 29,674 32,076 609 5,069 11,859 32,144 35,848
k Fuente: Construccion propia j

4 Resultados Fondos de Seguridad Social \

180.000
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140.000

120.000 /
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20.000
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\_ /

Se observa que los egresos de los Fondos de Seguridad Social estan creciendo a un r
el superavit es inferior afio tras afo; en el afio 2013 el decrecimiento fue significativo.

itmo superior al de los ingresos, por ello
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Fondo de Bienestar Universitario

Su objeto fundamental es ofrecer créditos a sus afiliados, que son practicamente todos los servidores y pensionados de la Uni-
versidad. Sus recursos son administrados por una Junta en la cual estan representados los distintos estamentos universitarios.

Sus rentas provienen de la recuperacion de cartera, de los aportes de los afiliados y de un aporte de la Universidad compensado
de los rendimientos que le corresponden.

A continuacion se muestra el resultado de la ejecucion presupuestal para este Fondo.

Ingresos

4 )

Tabla 29. Ejecucion Fondo de Bienestar Universitario (Valores en millones)
TOTAL INGRESOS 30,043 30,075 100%
RENTAS PROPIAS 24,610 23,116 94%
APORTES 2,700 2,937 109%
RECURSOS DE CAPITAL 2,733 4,022 147%
K Fuente: PPTO 2536. Ver anexo 4. J

El recaudo de ingresos se ejecutd en un 100%, siendo el grupo de aportes el que presenta el mayor porcentaje de ejecucion
con el 109%.

En el grupo de rentas propias los rubros mas representativos son la amortizacion y el pago de intereses de los préstamos efec-
tuados a los usuarios. En aportes y recursos de capital la ejecucion de ingresos estuvo por encima de la meta final esperada.

Es importante resaltar que la Universidad pagd al FBU la totalidad del préstamo que tenia con Fondos Generales.

Egresos

4 )

N\

Tabla 30. Ejecucion Fondo de Bienestar Universitario (Valores en millones)

TOTAL EGRESOS 30,043 28,625 29,286 97,48%
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 30,026 28,622 661 29,283 97,52%
SERVICIOS PERSONALES 84 40 8 48 57,37%
GASTOS GENERALES 1,448 614 653 1,266 87,43%
TRANSFERENCIAS 28,494 27,968 - 27,968 98,15%
DEUDA PUBLICA - - - - 0,00%
INVERSIONES 17 3 - 3 17,65%

Fuente: PPTO 2536. Ver anexo 4. J
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En este programa es muy representativo el
valor de las transferencias, lo que esta acor- Tabla 31. Resumen Fondo de Bienestar Universitario (Valores en millones)
de con el objeto misional del Fondo que es
ofrecer beneficios a los empleados a través
de créditos, como puede evidenciarse en el

rubro préstamos a afiliados que asciende a TOTAL INGRESOS 30 075
la suma de $26,291 millones. '

El Fondo de Bienestar Universitario cierra TOTAL EGRESOS 28,625
la vigencia con un superavit efectivo de )

$1,450 millones, sin embargo existen unos SUPERAVIT 1,450

compromisos constituidos a diciembre 31

por valor de $661 millones. Fuente: PPTO 2536.

Ingresos

Tabla 32. Histérico Fondo de Bienestar Universitario. (Valores en millones)

HISTORICO INGRESOS HISTORICO INGRESOS
VALORES CORRIENTES VALORES CONSTANTES

NOMBRE ARTICULO 2013 2012 2011 2010 2009 2013 2012 2011 2010 2009
RENTAS PROPIAS 23,116 19,680 18,901 18,363 17,273 23,116 20,062 19,737 19,891 19,303
APORTES 2937 2,702 2519 2182 2,006 2,937 2,754 2,631 2,364 2,242
RECURSOS DE CAPITAL 4,022 2574 2863 4,036 255 4,022 2624 2990 4,372 285

TOTAL INGRESOS 30,075 24,956 24,282 24,582 19,534 30,075 25,440 25,357 26,627 21,831

Fuente: Construccion propia.

Los ingresos totales del Fondo de Bienestar Universitario muestran un crecimiento del 27% entre los afios 2009 y 2013. El
grupo de rentas propias crecio en un 16%, aportes un 24% y recursos de capital un 93%.

Egresos

Tabla 33. Histérico Fondo de Bienestar Universitario. (Valores en millones)

TOTALES SIN RESERVAS TOTALES SIN RESERVAS
VALORES CORRIENTES VALORES CONSTANTES

NOMBRE ARTiCULO 2013 2012 2011 2010 2009 2013 2012 2011 2010 2009

SERVICIOS PERSONALES 40 38 59 33 32 40 39 61 36 36
GASTOS GENERALES 614 559 556 503 482 614 570 581 545 539
TRANSFERENCIAS 27968 21,766 21,281 21,315 15124 27,968 22188 22,223 23,089 16,902
DEUDA PUBLICA - - - - - - - - -

INVERSIONES 3 10 4 0 - 3 1 5 0

TOTAL EGRESOS 28,625 22,373 21,900 21,853 15,638 28,625 22,807 22,870 23,671 17,476

Fuente: Construccién propia.
Nota: Los ceros significan La existencia de valores, que al expresarlo en millones se diluyen. Las celdas con guiones significan que el valor es cero.

Los egresos del Fondo de Bienestar Universitario muestran la misma tendencia que los ingresos, pero con mayor crecimiento,
los gastos totales crecieron un 39% entre 2009 y 2013. La mas representativa son las transferencias con un 40%, debido a la
disminucion en las tasas de interés, lo que estimuld que los socios se endeudaran.
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Tabla 34. Resumen Histdérico Fondo de Bienestar Universitario con Saldos efectivos (Valores en millones)

HISTORICO VALORES CORRIENTES HISTORICO VALORES CONSTANTES

NOMBRE ARTICULO 2013 2012 2011 2010 2009 2013 2012 2011 2010 2009

TOTAL INGRESOS 30,075 24,956 24,282 24,582 19,534 30,075 25440 25357 26,627 21,831
TOTAL EGRESOS 28,625 22373 21900 21853 15638 28625 22,807 22870 23671 17,476
SUPERAVIT 1,450 2,583 2,382 2,729 3,896 1,450 2,633 2,488 2,956 4,354

Fuente: Construccién propia.

Resultado Fondo de Bienestar Universitario

35.000
30.000

25.000 %
/x

20.000
15.000
10.000

5.000

2013 2012 2011 2010 2009
—TOTAL INGRESO5 —TOTAL EGRESOS

En los afos analizados el Fondo de Bienestar Universitario ha obtenido como
resultado un superavit, sin embargo es importante resaltar que el superavit
ha sido decreciente; entre el ano 2009 y 2013 el saldd disminuyd un 200%.
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Presupuesto consolidado

Para efectos de presentar ante los drganos de control la informacion presupuestal de forma consolidada la Universidad prepara

un presupuesto tnico en

el que se consolidan los datos de los cuatro programas presupuestales, a través de una técnica que

permite eliminar las operaciones internas para evitar la duplicidad de informacion. A continuacion se presentan los resultados

del ejercicio consolidado

Ingresos

Tabla 35. Historico Presupuesto Consolidado (Valores en millones)

NOMBRE

ARTiCULO = 2013

RENTAS PROPIAS 367,001

HISTORICO INGRESOS HISTORICO INGRESOS
VALORES CORRIENTES VALORES CONSTANTES

2012 2011 2010 2009 2013 2012 2011 2010 2009

283,379 265487 251,077 224,580 367,001 288,877 277,241 271,973 250,983

APORTES 418189 459383 408774 304034 416037 418189 468205 426872 426,828  464.947
gf\gllﬁfos DE 180200 207320 182232 161814 128367 189200 211351 190,300 175281 143458
TOTAL 974,390 950,091 856,493 806,925 768,984 974,390 968,523 894,413 874,082 859,388
INGRESOS H) L) H) H) ) H) L) H) H) H

Fuente: Construccion propia.

En el presupuesto consolidado los ingresos presentan un comportamiento
creciente; entre 2009 y 2013 el crecimiento es del 12%.

El grupo de mayor crecimiento fue rentas propias con un 32%, seguido de
los recursos de capital con un 24%. Los aportes muestran una tendencia
decreciente, pues cayeron en un 11%.




Egresos

Tabla 36. Historico Presupuesto Consolidado (Valores en millones)

NOMBRE

ARTICULO 2013
SERVICIOS

PERSONALES 416,821
GASTOS

GENERALES 104,622

TRANSFERENCIAS 113,912

DEUDA PUBLICA 7,091

INVERSIONES 131,093

TOTAL
EGRESOS

TOTALES SIN RESERVAS

VALORES CORRIENTES

2012

444,529

149,176

111,086

27,939

54,826

2011

418,301

108,920

107,137

11,222

64,464

2010

392,715

97,316

97,814

9,052

54,519

2009

358,000

84,013

127,828

9,398

69,143

2013

416,821

104,622

113,912

7,091

131,093

TOTALES SIN RESERVAS
VALORES CONSTANTES

2012

453,152

152,070

113,241

28,481

55,890

2011

436,821

113,743

111,880

11,719

67,318

2010

425,399

105,415

105,955

9,806

59,056

2009

400,088

93,889

142,855

10,503

77,271

773,539 787,555 710,044 651,417 648,381 773,539 802,834 741,480 705,631 724,606

Fuente: Construccién propia.

Los egresos totales crecieron a valores constantes un 6,3% entre 2009 y
2013, sin embargo el crecimiento no ha sido constante durante todos los
periodos; el grupo de inversiones fue de el mayor crecimiento, con un 41,1%,
seguido de gastos generales con el 10,3%.



Tabla 37. Resumen Histérico Presupuesto Consolidado con Saldos Efectivos. (Valores en millones)

HISTORICO VALORES CORRIENTES HISTORICO VALORES CONSTANTES

NOMBRE

ARTiCULO 2013 2012 2011 2010 2009 2013 2012 2011 2010 2009

TOTALINGRESOS 974,390 950,091 856,493 806,925 768,984 974,390 968,523 894,413 874,082 859,388

TOTALEGRESOS 773,539 787,555 710,044 651,417 648381 773,539 802,834 741,480 705,631 724,606

SUPERAVIT 200,852 162,536 146,448 155,508 120,603 200,852 165,689 152,932 168,450 134,782

Fuente: Construccion propia.

Resultado Consolidado

1.200.000
1.000.000 —_
800.000 —_—
600.000
400.000
200.000
2013 2012 2011 2010 2009

—TOTAL INGRESOS —TOTAL EGRESO5

En el presupuesto consolidado se observa un superavit creciente durante los
periodos analizados; el crecimiento del mismo entre el afio 2009 y 2013 es
del 32,9%, teniendo mayor crecimiento los ingresos que los egresos, los pri-
meros del 11,8% y el segundo 6,3%.
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Universidad de Antioquia Balance General

Al 31 de diciembre de 2013 (Cifras en millones de pesos)

ACTIVO 2013 2012
ACTIVO CORRIENTE 272.199 227.434
EFECTIVO 63.352 61.485
Depésitos en instituciones financieras 63.352 61.485
INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 48.791 38.463
Inversiones admon. Liquidez-Titulos de deuda 5.509 19.532
Inversiones Admén. Liquidez- Instrumentos derivados 43.282 18.931
DEUDORES 154.306 120.276
Ingresos no tributarios - Estampilla U de A 4.823 7.283
Venta de bienes y servicios 37.862 29.882
Transferencias por cobrar 5.230 0
Avances y anticipos 12.560 9.296
Recursos entregados en administracion 86.880 66.691
Otros deudores 9.750 9.273
Provisién para deudores -2.799 -2.149
OTROS ACTIVOS 5.750 7.210
Reserva actuarial - Encargo fiduciario 4.909 5.494
Bienes recibidos en dacion de pago 841 1.716
ACTIVO NO CORRIENTE 1.400.698 1.256.074
INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 163.580 137.597
Inversiones patrimoniales en entidades no controladas 9.824 9.712
Inversiones patrimoniales en entidades en liquidacion 2.703 2.703
Inversiones con fines de politica en titulos de deuda 151.053 125.182
DEUDORES 112.773 101.425
Préstamos empleados 99.612 87.075
Cuotas partes de pensiones 8.268 9.328



Acuerdo de pago Departamento de Antioquia
Otros deudores

Provisién para deudores
PROPIEDAD,PLANTAY EQUIPO
Terrenos

Edificaciones e instalaciones
Propiedades de inversion

Construcciones en curso

Maquinaria y equipo

Muebles, enseres y equipo de oficina
Equipos de comunicacion y Computacion
Equipo de transporte

Semovientes

Depreciacion acumulada (CR)

Provisién para proteccion de propiedades planta y equipo (CR)

OTROS ACTIVOS

Bienes de arte y cultura

Bienes y servicios pagados por anticipado
Cargos diferidos

Bienes entregados a terceros

Amortizacion acumulada de bienes entregados (CR)

Intangibles

Amortizacion acumulada de intangibles (CR)

Valorizaciones

TOTAL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

DERECHOS CONTINGENTES
DEUDORAS DE CONTROL

4.489 4715
20.931 21.528
-20.527 -21.221
717.839 685.761
225.932 225.928
385.804 385.973
46.687 32.456
49.529 26.680
91.434 83.358
20.762 19.393
51.009 45.492
2.995 2.774
1.225 1.208
-151.339 -131.302
-6.199 -6.199
406.506 331.291
20.220 19.759
1.191 1.378
3.638 3.268
1.178 2.767
-571 -359
11.083 10.318
-10.647 -10.047
380.414 304.207
1.672.897 1.483.508
76.084 78.555
71.413 72.722
4.671 5.833
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PASIVO

PASIVO CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR

Adquisicion de bienes y servicios

Acreedores

Impuestos, contribuciones y tasas

Avances, anticipos y depdsitos recibidos en admon.
OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
Cesantias Ley 50

Intereses a las cesantias

Prestaciones sociales: primas y vacaciones
OTROS PASIVOS

Recaudos a favor de terceros

Ingresos recibidos por anticipado

PASIVO NO CORRIENTE

OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO Y FINANCIAMIENTO
OPERACION DE CREDITO PUBLICO BANCA CENTRAL

Operaciones de crédito publico internas LP

OPERACION DE FINANCIAMIENTO E INSTRUMENTOS DERIVADOS
Operaciones de financiamiento internas LP - Préstamos no Fras.
CUENTAS POR PAGAR

Convenios de pago por deuda

Recursos recibidos en administracion - FBU

Otros acreedores

OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
Cesantias ley laboral anterior

Cuotas partes pensiones y contratos seguridad social salud

2013 2012
115.368 64.552
24.684 32.174
1.800 1.677
905 9.157
1.154 1.245
20.825 20.095
26.986 24.697
11.316 10.490
1.307 1.212
14.363 12.995
63.698 7.681
6.533 505
57.165 7.176
200.888 193.974
79.202 73.129
50.000 47.700
50.000 47.700
29.202 25.429
29.202 25.429
77.948 71.001
351 351
76.806 69.846
791 804
10.646 10.614
1.884 1.954
8.762 8.660



PASIVOS ESTIMADOS
Provisién para contingencias
Pensiones de jubilacion
Provisién para pensiones
Provisién para bonos pensionales

Inversiones con fines de politica en titulos de deuda

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capital fiscal

Fondos patrimoniales

Superavit por donacién

Superavit por valorizaciones
Resultado de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio

Patrimonio institucional incorporado

Provisiones, depreciaciones y amortizaciones (DB)

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES
ACREEDORAS DE CONTROL

33.092 39.230
928 667
32.164 38.563
242.387 269.268
55.568 91.134
-265.791 -321.839
316.256 258.526
296.704 311.251
88.105 93.919
46.541 46.304
380.414 304.207
472.615 441.805
63.965 24.996
17.632 17.632
-9.335 -15.132
1.356.641 1.224.982
1.672.897 1.483.508
235.307 267.303
215.269 233.784
20.038 33.519
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Universidad de Antioquia

Estado de la actividad financiera, econémica y social

Al 31 de diciembre de 2013 (Cifras en millones de pesos)

CONCEPTO

INGRESOS OPERACIONALES

VENTA DE SERVICIOS

Servicios educativos

Devoluciones, rebajas y descuentos en servicios educativos
Administracion sistema seguridad social en salud

Otros servicios: admon proyectos-investigacion cientifica

NO TRIBUTARIOS-ESTAMPILLA DE CARA TERCER
SIGLO LABORES

VENTA DE BIENES

Productos agropecuarios, de silvicultura y pesca
Productos manufacturados

Bienes comercializados
TRANSFERENCIAS

Transferencias generales

Rendimientos-transferencias pensionales

COSTOS DE OPERACION Y PRODUCCION
Administracién de la seguridad social en salud

Materiales

Generales

Sueldos y salarios

Depreciacién y amortizacién

GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION
Sueldos y salarios

Contribuciones y aportes sobre la némina

Generales

2013 2012
637.458 589.486
269.989 253.948

78.994 62.405
-19.043 -13.415
50.952 44.169
159.086 160.789
32.314 34.314
6.497 5.111
4.006 3.461
1.387 811
1.104 839
328.658 296.113
297.658 274373
31.000 21.740
317.025 246.138
20.576 22.514
15.645 8.572
63.817 12.992
203.727 189.683
13.260 12.377
290.547 344.443
70.567 60.666
54.445 52.646
152.772 215.491

% DE
VARIACION

6%
27%
42%
15%
-1%
6%
27%
16%
1%
32%
1%

8%
43%

-9%
83%
391%
%
7%

16%
3%
-29%



Impuestos, gravamenes y tasas 7.923 7.266 9%

Provisiones y amortizaciones 4.840 8.374 -42%
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL 29.886 -1.095

INGRESOS NO OPERACIONALES 42.388 40.278 5%
Financieros 8.538 14.245 -40%
Cuotas partes de pensiones 4171 8.575 -51%
Utilidad en venta de activos 69 92 -25%
Arrendamientos 10.639 10.282 3%
Recuperaciones 5.280 5.082 4%
Otros ingresos 13.691 2.002 584%
GASTOS NO OPERACIONALES 8.309 14.187

Intereses 4139 4.607 -10%
Financieros 1.397 1.373 2%
Pérdida en baja de activos 524 1.165 -55%
Ajuste de ejercicios anteriores 1.426 6.779 -19%
Otros gastos 823 263 213%
EXCEDENTE (DEFICIT) NO OPERACIONAL 34.079 26.091

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 63.965 24.996 156%
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Programas academlcos de pregrado
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{ Programas academlcos de pregrado por nlvel de formacién y localizacién 3

Medellin
Regiones de Antioquia 40
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Otras regiones del pais
Total 44
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Fl g d 5” e 7 d ;
Estado de acredltacmn de los programas académicos de pregrado
Programas acreditables
Han recibido la acreditacion
En acreditacion por primera vez

: 7 Poblacion estudlantll de pregrado por nivel de formacwn y Iocallzaclon 7 - i
—
- Medellin 31.081 31.882 -
Regiones de Antioquia 3.447 749 12 4.208
Otras regiones del pais 36 0 0
Regiones en modalidad virtual 513
Total 35.077 1.506 56 36.639

.
% J L

*“ v —
Medellin 3.416 3.582
Regiones de Antioquia 572 482 115
Ofras regiones del pais 0 0 0
Total 3.988 648 115

Y
b

Admlswn en programas de pregrado (de nivel profesional y tecnologlco)

Bl Matriculados
_ Cupos ofertados Aspirantes inscritos Admitidos

Medellin 9.419 71.311 11.889 7.456
Regiones de Antioquia 4.210 7.663 1.836 1.616
Otras regiones del pais 0 0 0 0

Total 13.629 78.974 13.725 9.072
Porcentaje de admitidos con respecto a inscritos: 17,38%
Porcentaje de matriculados primer curso con respecto a admitidos: 66,10%

Porcentaje de matriculados primer curso con respecto a cupos 66,56%




Permanencia por periodo 88,96% 88,50%

Permanencia por periodo programas de nivel profesional 89,22% 88,56%
Permanencia por periodo programas de nivel tecnologia 86,86% 87,32%
Permanencia por periodo programas de nivel técnico profesional 44,25% 81,63%
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A Movilidad nacional saliente ke
Movilidad internacional saliente
Movilidad nacional entrante
Movilidad internacional entrante

Programa's academlcos de posgrad‘)'o:

Programas académicos de posgrado por nivel de formacion y localizacion**

] "‘1 . I;

g ; 3 Maestria o Especiali- L -

' - Medellin 97 43 167
Regiones de Antioquia 4 6

Otras regiones del pais 3 8
Total 50 181

= J
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2 OF . **Programas con reglstrowgente dlcmmbr

Estado de acreditacion de los programas académicos de posgrado

¥ Maestrla 0 EspeC|aI|za

." _n-;"
: Programas acreditables
Han recibido la acreditacion 13

En acreditacion por primera vez
— "

'_ ' - : Ty Vs . . . 7 . “r - : L‘.
g LY Maestrla o Especiali- ‘
Medellin 1378 2417

Regiones de Antioquia 138
Otras regiones del pais
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Medellin
Regiones de Antioquia
Otras regiones del pais

Total

Medellin
Regiones de Antioquia
Otras regiones del pais

Total

Porcentaje de admitidos con respecto a inscritos:
Porcentaje de matriculados primer curso con respecto a admitidos:
Porcentaje de matriculados primer curso con respecto a cupos:
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Movilidad internacional saliente
Movilidad internacional entrante
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Articulos en revista Tipo A1 116

e | PROYECTOS Y ESTUDIANTES DE POSGRADOS
Articulos en revista Tipo A2 74 sy VINCULADOS A INVESTIGACION

Articulos en revista Tipo B 15 Proyectos de Investigacion vigentes

Articulos en revista Tipo C

. Estudiantes de maestria vinculados a investiga-
Capitulo de libro resultado de investigacion , X cion en proyectos

o
¥

Libro resultado de investigacion .~ Estudiantes de doctorado vinculados a investiga-

Libro resultado de investigacion por capitulos cle el st

Patentes* 2 Estudiantes de especializaciones médicas

Producto tecnoldgico de innovacion X - ' Salie
v ; Fuente Vlcerrectorp de. Investlgacmn ‘
Software de produccion tecnol()gica i :
W N g T
. Fuente: Jerarqma Docente L
*Programa de Gestlon Tecnolognca.

¥ - |

. *Los datos corrésponden 'a.ié:producci()n cientifica
realizada y reconocida en el ano."
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GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS 2012

Ciencias exactas y naturales ~ Ciencias sociales, humanidades y artes ~ Ciencias médicas y de la salud

21 60 91
, JNy '
_ Fuente: Colciencias

Cantidad

¢ *Ultima clasificacién <Fec11a> - 3
Fuente: Colaencnas, “indice Bibliografico Naaonal IBN Publmdex”'

Articulos 495

Citaciones 148
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Area de la Salud 1.044 3
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Area de Ciencias Sociales 1.714
Ingenierias, Ciencias Exactas y Econémicas

Total

Otras Actividades
Cursos Seminarios Diplomados de Educacion
Continua

Total Total Total TI-(I’ ct’a_l
Horas Horas Horas ras

BN Adminis- 127 2.882 9908 41 169  7.907 318 5893 1025

| trativas

| Areade
Ciencias 604 12188 17.650 335 17.341 25596 57 733  9.935 5749 878 36.011
! Sociales

L saa 24 6943 o7 2184 7270 178 2082 249534 12867 4083 24.076 267.237
B

"Inge-

nierias,

Ciencias
Exactas y o7 4300 6716 20 85 3740 2 10465 491

Econémi-

17.594

1.057 25518 30.766 656 26.716 49.490 296 3.069 271.116 1.204 34.974 6.477 90.277 357.849
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INGRESOS POR EXTENSION

R TR

Educacion no formal 43.342.237.965,00

Asesorias y consultorias 105.269.038.133,00

Investigaciones 6.090.338.625,00

Venta de servicios, analisis y pruebas de laboratorio 49.619.896.560,00

Trabajos Clinicos y Odontolégicos 703.130.979,00

Libros, revistas y Material Didactico 730.177.118,00

Productos Alimenticios y Agropecuarios 3.113.664.072,00

Medicamentos y productos Farmacéuticos 564.318.294,00

Presentaciones Artisticas y Deportivas 504.545.769,00

Arrendamiento 15.508.679.285,00

Venta de bienes y servicios operaciones intrauniversitarias 8.456.070.464,00

Total general

L 3 x .1

I G d q

$ 233.902.097.264

-
=t | Gestion de la cultura

NUmero de actividades artisticas y culturales 4.201

Nuevos acuerdos de explotacion comercial de 1
desarrollos tecnolégicos con empresas
NUmero de visitantes al Museo Universitario 110.870

Numero de visitas guiadas al Museo Universitario 953 MIEREDEE D DD

Total exposiciones artisticas 76

£l

NUmero de empresas acompafiadas en el Parque E 53

e

% - Programas y proyectos de emprendimiento liderados
- desde la Unidad de Emprendimiento Empresarial

5,199
Total de ventas por las empresas Parque E millones
. T
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Becas, apoyos y exenciones para la Comunidad Universitaria

| — =" m

1.508 1.304.661.490

y (SEA Vicerrectoria de docencia) DR L

 Becas y apoyos del Sistema de Estimulos Académicos para posgrado

a_. (SEA - Vicerrectoria de docencia) &8 feR 2z A

3 _' Becas del Fondo EPM para la educacion superior . 11.190.955.673
. N.A
i Becas y apoyos de formacion para empleados no docentes y sus hijos 81.156.388
. Estudiantes con crédito Acces Icetex 3.148.327.550

“ N Ju Estudiantes que participaron del Programa Burbujas de Café 300.894.000

_ Beneficiarios de subvencién econémica y alimentacion dentro del programa de apoyo a

5 | estudiantes en situacion de ventas informales 117.848.663

Exencion de matricula para estudiantes participantes de Grupos Culturales 11.500.196

& Exencién de matricula para estudiantes deportistas destacados 52.273.618
~ Apoyos empleados no docentes para movilidad, estudio y participacion en eventos 49.416.681
. Apoyos a estudiantes entregados mediante el Fondo Patrimonial de Bienestar 104.947.604

~ Exenciones de matricula a estudiantes de estratos 1y 2 ) 2.240.879.100
- |

i_‘ ._\.
Casos atendidos en el Comité de Liquidacién de Matricula . 277.631.400

!

Alimentacién para la Comunidad universitaria

: #‘; Usuarios del servicio de alimentacion a estudiantes 2.787 1.238.154.930

*:-;' ' Usuarios del servicio de alimentacion a empleados 381 820.387.349
757 48.299.264

Transporte para la Comunidad Universitaria

— ro——— m

~ Usuarios (estudiantes y empleados) del servicio de transporte en buses de Bienestar 14.357
Un|verS|tar|o

10.434

i F- .;‘ Unlver5|dad de Antlqu|a 20I3 - 5 ;o>
. \ i ey AR




ATISE S ENRE R S TR NP I g e T

| T T O TR A Y
§ e .

3 A A S B TR S ST e T SRS TSR TG
% Programas para la calidad de vida y
~ la formacion integral de la comunidad
universitariapermanencia

i

L:_: ‘d hy o Deporte y Recreacion S
g N . %
L&, S DESCRIPCION Cantidad m o
: .'11": i : 2 1
. e < Estudiantes participando en programas y actividades internas de formacién deportiva 4.007 443.685.174 [ ‘
L MBI :
grrb ¥ x Estudiantes participando en actividades recreativas y de uso del tiempo libre desde deportes 3.190 43.000.000
L
%ﬂ? - " Estudiantes participando en competencias deportivas externas 979 724.253.652
e g :
E ' Estudiantes participando en Juegos Deportivos Universidad de Antioguia 3.186 364.865.295
‘{: £ . Empleados participando en Juegos Deportivos Universidad de Antioquia 497 106.950.904
d ;J; Ao Empleados participando en competencias deportivas externas 168 280.600.875
;i_‘ Sie Usuarios semanales de las instalaciones deportivas para actividades libres.
P >
Ph T Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
g, e DESCRIPCION
g e S8 Servicios en consultas individuales con psicoorientadores (apoyo psicopedagdgico, salud mental,
g T,‘S ' prevencion de adicciones, y salud sexual y afectiva) Gt B
::::ﬁu % ' “* Servicios en actividades grlupales (apoyo psicopedagdgico, salud mental, prevencion de adiccio- 19432 109.000.000
. nes,ysalud sexual y afectiva)
alh
+ Servicios de Formacion en Salud para Estudiantes 2.327 13.560.000
 Servicios de recambio de anticonceptivos para la Promocién de la Salud Sexual y la Afectividad* 4.810 138.480.000
Servicios de Salud para Estudiantes 5.491 147.037.480
. Servicios de Autocuidado en Salud 5.629 103.000.000
Usuarios del Programa de Salud Psicofisica para empleados y jubilados (PROSA) 378 137.941.000

Péliza para estudiantes en areas del conocimiento que implican riesgo biologico. 3.577 120.884.715

|
Cultura y ocio creativo para la formacion

DESCRIPCION Cantidad m?
o

L&
e
:

5
2

=4

" 4
AL

ff o . Personas participando en cursos de formacién en arte y cultura 1194 232.233.064
.. ' Estudiantes participando de los grupos culturales Institucionales 427 56.160.000

13.480.000
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Fondos de Bienestar
DESCRIPCION Cantidad m % -'

. Préstamos realizados mediante el Fondo de Bienestar FBU 4.380 99.612.306.146
Préstamos realizados mediante el Fondo de Calamidad FRC 50 12.154.497

1.'“’:' Préstamos realizados mediante el Fondo Rotatorio de Vivienda FRV 2.848.862.318

 Total préstamos realizados en Fondos de Bienestar . 102.473.322.961

Comunicaciones y publicaciones para la participacion

L. DESCRIPCION Cantidad m-_"_ s
N -‘ .:' z;?:resos de convocatoria y difusion interna para participacion en actividades de Bien- 1 38.025.000 '
Ay

" Eventos para la construccion de comunidad universitaria 72 21.580.000
£ By rﬁ Promedio mensual de visitas al micrositio de la Direccion de Bienestar (visitantes unicos) 10.045 N.A
- '~' Interaccion Facebook 17459 personas N.A

72761 N.A
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2786 N.A

3

1" N.A
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79 N.A

£l

e w

:’:{i Formacion para el desarrollo del talento humano '_ s
W | l'.‘ i =
3 DESCRIPCION — m :

,_
o

'_’F’f

~+ Participantes en el Plan de Capacitacion Institucional. (Coordinacion de Desarrollo del 174.819.967
' Talento Humano)

Part|0|pantes en formacion para la Gestion de Clima Grupal (Coordinacién de Desarrollo
- del Talento Humano)
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Profesores Vinculados

Maestria o

Dedicacion Doctorado | Especializacion Pregrado TOt?,!*I)ETC
MCQ(*)

570 41 1114

&
- Vinculados Medio tiempo 10 9 124,5

i ¥
575 1238,5
41 218 365
10 125
: Profesores Ocasionales ETC (*¥) 46 280,5

o ’:, Total profesores ETC (**) 621 838 122,5 118,5

3 ' - b T - T T W T
1 . 1 i F 4
= i . w1 i Y F L i i i Tats 1 i e il

S
= T Profesores de Catedra
A 5

Maestria o Especializacion e Total Profesores de

176 2432 1514 2731

1 -,
5 % B i

__I ¥ : r (f-_ ; .-I= l-
Total horas catedra contratadas 600430 : Estudiantes que prestan servicio
i docencia (catedra)

Profesores de catedra ETC (**) 834
: , e De Pregrado, auxiliar de catedra

q Wk, De Posgrado, estudiante instructor

- . - o L

A
B
Y Movilidad de profesores e

Movilidad internacional saliente 819 * MI'CQ: Médicas; Clificas y/o Quir:ﬁrgicla;'._.‘ s
(**) ETC: Equivalentes de Tiempo Completo K

Movilidad internacional entrante 630 ; 3 ;
Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

: g !
Wl \ -
LM A ‘ .

o PERSONAL ADMINISTRATIVO “

x Servidores Publicos 577

Profesores aspirantes y regulares en comision administrativa 139 4N Rt
» . Fuente de la ir‘g‘fornla_
Oficiales 57 Sistem:a'S!PEZ v |
o . ]’tazabﬂi d: Pr
Ex oficiales 5 “Vinculacién y Contrat:
- Fecha de corte: N‘(g;viélp
Provisionales 484 30 de 2013; J’apfmo

Temporales * (Corte a noviembre 30 de 2013)
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L
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