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01. Identificacién
Acta No. 12
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | | Comisién | | Otro X
Nombre del Comité/Comision Comité de Curriculo
Fecha 17 de Agosto de 2016
Hora Inicio 2:00 pm
Hora Fin 4:00 pm
Lugar Aula Video Conferencias
2. Asistencia
Nombre Completo Cargo
Ruth Marina Agudelo Cadavid Vicedecana (Coordinadora Comité de Curriculo)
Edwin Rolando Gonzéalez Marulanda | Representante de Salud Desarrollo y Sociedad
Carlos Alberto Rojas Arbelaez Coordinador Posgrados
Alfonso Heli Marin Echeverry Representante Sistemas de Informacién en Salud
Javier Antonio Cobaleda Rua Representante Salud Ambiental
Juan Fernando Saldarriaga Representante de Epidemiologia
Maria Luisa Montoya Rendén Coordinadora GSA
Invitados
Maria Esperanza Echeverry Lépez Coordinadora Centro de Investigacion FNSP
Jhon Smith Arenas Murillo Asistente Comité de Etica de la Investigacion FNSP
Erika Alzate Amariles Asistente Vicedecanatura
Diana Marcela Diaz Rodriguez Profesional de apoyo Comité de Curriculo
Inasistentes Cargo Razén
Hugo de Jesus Grisales Romero Coordinador GESIS
Elkin Fernando Ramirez Rave Coordinador GSS
Luz Mery Mejia Mufioz Representante Politicas y Salud Publica | Reunién asuntos de extension
3. Objetivo

Establecer espacio de dialogo con el Comité de Etica de la Investigacion CE.

4. Agenda de trabajo

1. Aprobacion del Acta anterior y revision de Compromisos.
2. Espacio de didlogo Comité de Etica CE.

5. Actividades realizadas

No.

Detalle Actividad

1.1 Se aprueba el acta anterior con observaciones.

1.2 Revision de compromisos:

En la sesién del 22 de junio de 2016, se propuso invitar a integrantes del Comité de Curriculo
de la Facultad de Medicina con el objetivo realizar didlogo sobre las experiencias exitosas
del Comité y experiencias sobre el proceso de transformacién curricular del programa de
Medicina e Instrumentacion Quirargica. Via correo electronico y comunicacion telefonica
con esta Facultad, se establecié participacion de los docentes, Amador Herney Rua Arias y
Paula Andrea Jaramillo, Jefes de los programas Medicina e Instrumentacion Quirdrgica
respectivamente, e integrantes del Comité de Curriculo, para la asistencia el dia 31 de
Agosto de 2016.

Espacio de didlogo Comité de Etica.
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Teniendo en cuenta la sesion del Comité de Curriculo No 10 del 22 de junio de 2016, donde
los docentes Fernando Pefiaranda Correa y Marta Gaviria Londofio expusieron situaciones
del Comité de Etica de la Investigacion de la FNSP. Los integrantes del Comité de Curriculo
solicitaron la asistencia de la Secretaria del CE con el objetivo de abrir un espacio de dialogo
para ayudar a la solucidn de estas situaciones particulares. Dado lo anterior, y previa lectura
del acta donde se expuso la situacion, la Secretaria y el Asistente del CE, en representacion
del mismo, exponen las siguientes observaciones:

e Desde tiempo atrds se han visualizado problemas, sin embargo se aceptan las
recomendaciones quejas y observaciones en aras de mejorar los aspectos del CE. Se
debe realizar articulacion con el Comité de Curriculo o con los Comités de Programa
para que el proceso en el CE tenga en cuenta el calendario académico de la Facultad.

e Desde la administracion se debe fomentar la participacion en el CE. Actualmente hay
vacantes en este, al tenerlas completas se agiliza la gestion en el mismo. La
administracion debe tener en cuenta que ha surgido situaciones con docentes que por
carga laboral no prosiguen su camino en el CE (Anexo 1. Autorizacién horas céatedra
integrantes Comité de Etica de la Investigacion).

e Se considera pertinente indagar normas de investigacién social, en este surgen
diferentes especificidades en la investigacion, sobre todo en las ciencias sociales. Tener
en cuenta, que actualmente no hay participacion de un representante del area de
Ciencias Sociales, esto ayudaria a dilucidar especificidades en investigacion que surgen
en esta rama, y el estudio de otras disciplinas, dado que hay situaciones que se salen
de la norma.

e Tener en cuenta que los proyectos se evallan de manera integral y rigurosa, se hace
un debate colectivo, y una sustentacién de los criterios, demostrando solvencia técnica
la cual no surge de improvisaciones, lo que conlleva a posturas insatisfactorias de los
evaluados.

e Hay trabajos de investigacion en pregrado, con cuestionamientos éticos que deberian
ser analizados en el CE.

e Como estrategias del Centro de Investigacion de la FNSP y del CE para mejorar el
transito de las propuestas de investigacion en los diferentes estamentos de aprobacion,
se realizan las siguientes actividades:

- Socializacion de los informes de gestion del Centro de Investigacion con la
Comunidad Académica.

- El Plan de Accion 2016 — 2018 se han programado capacitaciones a profesores,
estudiantes de pregrado y posgrado, e integrantes de semilleros investigacion, sobre
aspectos éticos en investigacion, con el fin de establecer claridad técnica al presentar
propuestas ante el CE.

- El CE patrticipa en las actividades del Coloquio de las Maestrias de la Facultad, lo
cual permite a los integrantes conocer ampliamente las propuestas de trabajos de
Investigacion y a los estudiantes, suplir vacios en cuestiones éticas.
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Discusion del Comité de Curriculo:

e EI CE deberia analizar hasta donde se pudiera pensar un tratamiento preferencial en
los requerimientos de las investigaciones corte cualitativo, segun las intervenciones
planteadas, dado ademas que en el pais no se ha pensado como estudiar éticamente
los proyectos cualitativos. Indagar los estudios que se realizan actualmente en Brasil. O
bien, la Facultad deberia convocar a la construccion de lineamientos de corte cualitativos
en salud.

e Se propone al CE reservar un espacio de dialogo entre investigadores e integrantes del
CE, para dialogar sobre la valoracién y el concepto del riesgo en salud.

e EI CE establece direccionamiento desde la hormatividad de la Organizacion Mundial de
la Salud OMS para el analisis de las propuestas de Investigacion. Con la propuesta
anterior, de construir lineamientos de corte cualitativos en salud, se debe tener en cuenta
gue lo que se busca es que este funcione con normas representativas a nivel
internacional.

e Los avances en el CE y en el Centro de Investigacion, es motivo de orgullo para la
Facultad. Se debe reconocer gque los inconvenientes suscitados al CE muchas veces
hacen parte de la estructura de los microcurriculos en investigacién, por lo tanto se debe
desligar esas responsabilidades al CE. Capacitar a los profesores para mejorar la
velocidad de respuesta, y mantener el acompafamiento a los investigadores.

e Se debe reconocer las situaciones probleméticas en el CE y apoyarlo para reducirlas.

e Contar con el aval de CE es un respaldo para el investigador, el cual debe tener el apoyo
de la Facultad.

e Incorporar en el microcurriculo de los programas de pregrado y posgrado estudio de los
aspectos éticos en la Investigacion.

6. Conclusiones y compromisos

Conclusiones:

e La comision de cursos comunes, el area de posgrados, y coordinadores de programa deberan
establecer estrategias para sincronizar el curriculo con el CE, dado que si los proyectos de
investigacion de las maestrias no estan acordes a los requerimientos que en este se hacen,
no es responsabilidad del CE sino de la estructura curricular de los programas académicos.

e Se concluye que el CE posee amplio conocimiento de lo ético en la investigacion.

e EIl Centro de Investigacion brinda asesoria sobre aspectos éticos a estudiantes, docentes e
investigadores. Como propuesta para complementar la formacién en lo ético, este contenido
deberia estar incorporado en las asignaturas de los cursos de investigacion de posgrado y
pregrado.

Compromisos:

e Apoyo desde la Vicedecanatura al CE con la administracion de la Facultad en cuanto a la
asignacion de tiempo/horas para los integrantes.
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Los Coordinadores de Programa de Pregrado y Posgrado y Jefaturas de Departamento,
deberan incentivar a las personas que estan cursando disefio de trabajo de grado, semilleros
y jovenes investigadores, a las capacitaciones en los temas de ética de la investigacion

dirigidas por el Centro de Investigacion de la FNSP.

El CE debera presentar la propuesta a Grupos de Desarrollo con el apoyo de la Vicedecanatura
para solicitud de un integrante de las areas de ciencias sociales que ayude al esclarecimiento
en aspectos cualitativos en esta rea permitiendo un mejor andlisis.

7. Reuniones proximas a cumplir

No.

Actividades

Fecha

31 de Agosto de 2016

Elaboré: Diana Marcela Diaz Rodriguez

Firma Coordinador Comité o Comision

Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comision




Anexo 1. Autorizacion horas catedra integrantes Comité de Etica de la Investigacion.

Liniversidad de Antioquia
Facultad Macional de Salud Piableca
Comité de Etica de 1a Investigncitn —CEL-

Medallin, 21 de julio de 2016

Safores

Consajn de Facultag

Facuitad Macional de Salud Foblica
Liniversidagd de Anticquia

Azunin avlornzacitn horaes chbedra ntegranies Comibté de Etica de ka IrvesEgacain.

Cordial 5aluda,

Son basse 8 las necesidades identificadas &n reuniones con las difgrentes instancias scaddmicas
de la Facuttad, les cuslas aluden & fortalecer [a Sasacicasd iI"r-‘-EtI:ig-'lil.l'l [ W] cnmpnnenb& Elicas, &l
Comie ha diseflado estratégicamanta un plan de accidn para & segunds sameastre dal afo an
curso. Fara dar cumplimients a las actividades comempladas, s necesang soliciar por Tueras del
plan de trabajs 32 horas para al profesor Joad Pable Welazquer, represeniante de los profesores, v
-3-!5 Feowas para @ profescora Margariia Mara Momoya, presidernts el Comité, soportadas en las
siguianlas aclividedas:
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I dinamica invesiigaliva de la |
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I sjercicio admimnistrates an
| Rewnidn ol gue se revise al BManual

Agosio | administrativas del | Ope@ivg dm la | 4 horas c/u Catedra

| Comile Wicerrecioria para Comigés | |
] de Elica de la Universidad | |
___len comparacen con el|

Centro de InvestigacidGn
Faculad Macional de Satud Piablica
Calle §F Mo, 5 = 3% of, 232 Tel: 219 468 3D
E-meail: eficasaludpablicai@udea edu co
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Facultad Maceonal de Salud Phblica
Comitd de Eticn de la Investigacidn —CEIL-

Manuzd dal Comite de Elica
de ia Facultad, sciealizar 1a
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para la gestdn del Comse,
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Asi milemo, 88 MEcESano contar oon la partcpacitn oe los inlegranies del Comild exiernocs a la

Fatulladad:

Eduardy Santacmiz Sanmanin, Represeniante Entidad Pobica de Sakud,
Andrés Armanss Reamirer SGomer, Profesicnal de Ciencias Sociales

Fredis Llbprie Mosguera Pedroza, Representane de & Comounidad,



Universidad de Anticguia

Facultad Nacional de Salud Pablica
Comité de Etica de In Investigacion —CEI-

Cruimres apgyaran al Comild en les siguientas aclividadas:

Fecha Actividad | Objetivo Mamers da | Observaciones
| horas
Reunitn So pretande rgalizar un
admmistratiwa del | sjersicio adminigiralivo
Comité an e gue se revise ol i
dMarual Operative de |a |
Vicerrecloria para | 1
Comigés de Elica de la | |
Unversidad an |
COMParsskn oo al i
E.'.'mujl gal Comitd de
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Agosio Actualzar la Guia de | 3 710rEScU Ctedra
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llevar @ cabo una brewee
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normgihyerad elice
S S wigenle, I —
! Freparacian Preparar una
mﬁ capacitacidn pera todos
A los  docemdes de la
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Aposio Mica . & Faculiad en la sede de 4 horas oiu Catedra
| posgrados de &
uestgacan P | Universidad
Faculad |
Ponancia Eummmalm-:l Comitéd de i
Jarmsdas de tica de la Inwesiigacian
Nowviembre | ii " v 4 horas ciu Caledra
Extensitn

UPra waz aspacificado b arerar, se soblici#a al Consejo de Faculiad aulorizar a financiacion de las
36 horas cabedre de los nbegrenbes del Camitd exiernas (12 horas ofu} par fordos generales de ka
Faculad. centro de cosins 21002601 v la financiecitn da las 58 horas de los docenies Josdé Pabio
Walazguwez ¥ Mangarila Manloya, con cargo al Cenirg de Invesligaciin centro de costos 21002301,

Estarermos atanios a resdlver cualquier duda o solicibud,

Ajeniamenta.
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ESPERANZA ECHEVERRY LOPEZ
Secretaria Comilé de Elica de la Investigacidn

Froyactd: Jhen Smilh Arenas— Asistents Administrative GEL

Centro de Investigaciim

Faculiad Wacional de Snlud Pablica
Calle 42 Mo, 52 — 5% of 232 Tel: 21% 68 30
E-mail: eticasaludpublicaifuden.edu.co
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