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Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
1. Identificacion
Acta No. 10-2020
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | | Comision | | oo X
Nombre del Comité/Comision | Consejo de Facultad
Fecha 21 de mayo de 2020
Hora Inicio 1:30 p.m.
Hora Finalizacion 5:20 p.m.
Plataforma SOFFI y Videoconferencia “Meet”. Motivo: cuarentena

Lugar

Coronavirus

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Yolanda Lucia Lépez Arango Vicedecana

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Lisardo Osorio Quintero

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion.

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extension. Se retira 3:58 p.m; deja aprobado en el SOFFI

2.2 Invitados a la sesion

Permanentes

Nombre Completo

Cargo

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

Carlos Alberto Rojas Arbelaez

Coordinacién de Posgrados

Programados por agenda

Nombre Completo

Cargo

Hader de Jesus Calderén Serna

Profesor Facultad de Educacién. Presente

Margarita Maria Pérez Osorno

Profesora FNSP. Presente

2.3 Ausentes

Natalia Gaviria Zuluaga

Representante Estudiantil — principal

No presenté motivo

Alex Vladimir Herrera

Representante Egresados - principal

No presenté motivo

Sin docente

Representante profesoral

Vacante (convocatoria desierta)

3. Agenda de trabajo

Verificacion del quorum

Asuntos académicos
. Asuntos estudiantiles

QI RN

Aprobacion del orden del dia
Aprobacion y comentarios al acta anterior.

5.1 Asuntos estudiantiles de posgrado

6. Asuntos profesorales
7. Varios
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4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum

Se verificé la existencia de quérum decisorio, con 5 consejeros con voto.

2. Aprobacion del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia, de la sesidon Nro. 10 de 2020. Se aprueba.
3. Aprobacién y comentarios al acta anterior.

Se aprueba el Acta 09. La profesora Luz Mery expresa felicitaciones por la calidad en la presentacién de las
actas.

4. Asuntos Académicos

4.1. Aprobacién de calendario académico de programas de posgrado: Luego de haber realizado la
consulta entre los coordinadores de posgrados, se llegé a la conclusién que los programas de posgrado en
ejecucion, requieren 5 semanas para finalizar las actividades del 2020-1. Esta informacion se llevo al Comité
de Posgrados y en sesion del 13 de mayo, acta 7, el comité acoge la sugerencia de los coordinadores para
finalizar 2020-1. La propuesta de extension del calendario cubre todos los posgrados, excepto la Maestria en
Salud Publica.

Comentarios: el profesor Carlos Rojas explica que la propuesta se ampara en el marco de medidas que ha
emitido la Direccién de Posgrados en consideracion a la situacién derivada de la pandemia por coronavirus y
la respectiva cuarentena e indica que las cinco semanas de extensién del calendario son mas que suficientes
para adaptarse a la situacién que originé las medidas.

Con respecto a la Maestria en Salud Publica, el profesor Rojas propone que debe conversarse de nuevo con
el comité de programa para acordar la modificacion al calendario, en tanto éste programa suspendi6
actividades por cerca de 4 semanas. El Decano plantea que vale la pena llegar a un acuerdo pronto, con el
fin de que no surjan otros inconvenientes al desarrollo del calendario. Se acuerda que la Vicedecana, el
Coordinador de Posgrados y el Jefe de Departamento se reuniran de nuevo con la coordinacién y respectivo
Comité de Programa, para definir el nuevo calendario.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba la siguiente ampliacion
de calendario para el semestre 2020-1, para las actividades académicas y administrativas de los
programas de Posgrado de la Facultad Nacional de Salud Publica, sede Medellin, semestre 2020/1.
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ACTIVIDAD FECHAS
Entrega de liquidacién de matricula Diciembre de 2019

Matricula

Ajuste de Matricula

Iniciaciéon de actividades académicas
Semana Santa

Evaluacién comprensiva del semestre
Vacaciones colectivas de los docentes
Reinicio de actividades académicas
Finalizacién de actividades académicas
Fecha limite de reporte de notas finales

Enero 24 de 2020

Enero 29 al 4 de febrero de 2020
Febrero 3 de 2020

Abril 6 al 12

Mayo de 2020

Junio 23 al 7 de julio de 2020
Julio 8 de 2020

Julio 31 de 2020

Agosto 6 de 2020

Este calendario no aplica para los siguientes programas de posgrado:

e Maestria en Salud Publica: actualmente se rige con la Resolucion 358 de 2019 y aln se estan
definiendo las fechas a modificar para este Programa.

e Doctorados en Salud Publica cohortes 4y 5, Doctorado en Epidemiologia cohortes 6 y 7 y Maestria
en Seguridad y Salud en el Trabajo cohorte 5, ya que para estos programas el calendario esta
establecido mediante Resolucion 377 del Consejo de Facultad.

4.2.

Modificacién al calendario académico para los programas de pregrado 2020-1: La Vicedecana

presenta la propuesta de modificacion al calendario académico para los programas de pregrado 2020-1, en el
marco de las garantias académicas establecidas por el Acuerdo Académico 3415 de 2020, articulo 3, por
motivo de la fuerza mayor generada por la pandemia por Coronavirus (COVID 19).

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, recomienda al Consejo
Académico la modificacion del calendario de actividades académicas y administrativas para los
pregrados de la Facultad Nacional de Salud Publica, semestre 2020-1, sede Medellin, asi:

Actividad Fechas
Oferta de Matricula 12 de diciembre de 2019
Matricula 13 de diciembre de 2019
Ajustes 18 de diciembre de 2019 a 24 de enero de 2020

27al 31 de enero de 2020
3 de febrero de 2020

5 al 12 de abril de 2020
Junio 23 al 7 de julio de 2020
Julio 8 de 2020

21 al 24 de julio de 2020
15 de agosto de 2020

18 al 22 de agosto de 2020
22 de agosto de 2020

24 al 29 de agosto de 2020
29 de agosto de 2020

Taller de vida Universitaria

Iniciacion de actividades académicas
Receso de Semana Santa

Vacaciones colectivas de los docentes
Reinicio de actividades académicas
Inscripcién a validaciones

Finalizacién de actividades Académicas
Evaluaciones Finales

Fecha limite de reporte antes de habilitaciones
Habilitaciones y validaciones

Fecha limite reporte de notas finales
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4.3. Ajustes al plan de estudios para el programa de Pedagogia en Ruralidad y Paz: El profesor Hader
Calderdn Serna comparte con satisfaccién, los ajustes realizados al plan de estudios para el nuevo programa
de Pedagogia en Ruralidad y Paz, ajustado a nueve (9) semestres, acorde con las sugerencias realizadas
por la Vicerrectoria de Docencia y el Consejo de la Facultad de Educacion; asi mismo, comparte los
borradores de los Acuerdos Académicos de aprobacién del programa y plan de estudios y de admisién
especial, de dicho Programa, para el estudio, andlisis y aval correspondiente de la Facultad Nacional de
Salud Publica. Para este fin, las Facultades de Educacion y de Salud Publica serén las unidades académicas
responsables de dicho programa.

— Acuerdo de Creacion:

ARTICULO 1. Crear el programa Pedagogia en Ruralidad y Paz, en la modalidad a distancia, en la sede Oriente,
adscrita a la Facultad de Educacién, con respaldo de la Facultad Nacional de Salud Publica.

ARTICULO 2. El programa Pedagogia en Ruralidad y Paz tendra una duracion de nueve (9) semestres
académicos.

ARTICULO 3. A quien cumpla satisfactoriamente el plan de estudios y los requisitos establecidos para el
programa, se otorgara el titulo de: Pedagogo(a) en Ruralidad y Paz.

— Propuesta del plan de estudios a 9 semestres
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TABLA 4. EN[T)RAMADO DE SABERES O PLAN DE ESTUDIOS. PROGRAMA PEDAGOGIA EN RURALIDAD Y PAZ (Total 149 créditos)
EJES FORMATIVOS DE FUNDAMENTACION, INTERACCIGN Y COMUNICACION -RAICES Y TRONCO-
LAS RAICES
(Campo De Formacion Interdisciplinario Hacia Una Ruralidad Sostenible EL TRONCO "
1 o PREGUNTAS Con Equidad) (Campo De F P hgico, igativo Y De || ) 2
- = -
z] = ORIENTADORAS ) Pedagogi I . e o= P 2
0 Gobernanza, Buen Vivir y Salud € gogla.s o Pracuc.as P.edagogucas < l:omumcaluon. B =
Naturaleza y Territorio T P P Comunitaria Ruralidad Investigativas desde la Popular y Animacion
Y = Diversidad Rural Sociocultural
Tierra, Territorio y Lo Rural, las El Buen Vivir: Vivir Bien Pedagogias desde la Practica Pedagdgica |: Educacion y
1 £Cudl es la situacion actual Ecosistemas de las Ruralidades y las en el Territorio y la Diversidad Cultural Cartografia Social y Territorial Comunicacion
de mi territorioy mi Comunidades Rurales Poblaciones Rurales Comunidad 3cr 3a Popular 17
comunidad? iComo puedo Jor 3er 3er 2cr
lorar su = - - Ny = = = — .
1 reconEFer yva = Caracteristicas y Campesinas y Trayectorias de vida Pedagogias Criticas, Practica Pedagogica |l Oralidad y Teatro
. |§nestar. . Condiciones Campesinos como y relaciones Creativas y Decoloniales Espiritualidad, Practicas y Comunitario
v éCudles m' pa.pel.en RaNida Agroambientales del Sujetos de Derechos intrafamiliares e 3cr Saberes Culturales en el 2¢cr 17
demi tEI'I'I.IOrID yla territorio 3a intergeneracionales Territorio
comunidad?
3ar Sar
3cr
G liti Lidh . = - Practica Pedagdgica Il - .
EDD.O.I = ) I. erc.n".gov Soberania Alimentariay [ Educacion y Geénero enla - ra icare agqglca Periodismo y Radio
Extractivismo y Participacion para la 5 ~ Etica en el trabajo con la -
3 . ) . B I Agroecologia Ruralidad . Comunitaria 17
iComo era antes mi Conflictos Territoriales | Gobernanza Territorial comunidad
o . . Sar 3cr 2
territorio y mi comunidad y 3o 3ar 3o
— como ahora? -
A8 T Sistemas de U ST A Metqdologlas. P Practica Pedagogica IV: Programas
é0ué debemos retomar o Informacién sobre la Territorial y Sistemas Comunitaria y Précticas kol educ.am.'o == Investi aciér% .\fccién ’ educat?fo" através
4 transformar? - de Plan=acion de Cuidado enla ruralidad FE S 18
Ruralidad . 3or Participativa de medios digitales
Sar Ruralidad
3ar der 2cr
3ar
Gestiony Manejo de | Reforma Rural Itegral | s o piplicasy Salud | Pedagogias Para 1a paz - sica V- =
. Sistemas Productivos y | y Construccion de Paz Communitaria en fa Territorial Practica Pedagogica V: Comunicacion en
5 dComo otros puehl.os Ambientales en la Territorial . Planes de Vida Comunitarios Segunda Lengua | 18
(rejeonstruyen su vida Ruralidad 3a HIEIERE S der 2cr
territorial y comunitaria? Jer 3cr
&0ué sofiamos en mi
3 comunidad para un mejor I Préctica Pedagdgica VI:
futura? o y Formas organizativasy | Educacion para la Salud Educacion, inclusion y Procesos de Innovaciony L
< Solidaria, de iy . n - = . Comunicacion en
£Qué propuesta(s) e ——— asuntos juridicos para Rural Colectiva y discapacidad en la Creacion en la Ruralidad .
6 creativa(s) puede liderar con 3 ; g la gobernanza de las Ambiental ruralidad 4 E b € 18
mi comunidad? arar!rlar comunidades rurales 3a 3cr «
Sar
TABLA 4. EN(T)RAMADO DE SABERES O PLAN DE ESTUDIOS. PROGRAMA PEDAGOGIA EN RURALIDAD ¥ PAZ (total 149 créditos)
EJES FORMATIVOS DE PROFUNDIZACION -RAMAS DEL SABER Y FRUTOS-
RAMAS DEL SABER
FRUTOS
(Hacia la gestion de propuestas creativas)
Tl PREGUNTAS Lineas de Profundizacicn Electivas De Profundizacion g
=] = ORIENTADORAS el
z z
(¥
5 , Pedagogia en Comunicacion Popular|
Pedagogia del Pedagogia del g .g . . e
== = Educacion Rural o 50 N y Animacion
Territorioy la | Buen Viviry la o - Practicas Pedagogicas e Investigativas desde la 5
y Paz Territorial = . Sociocultural
Gobernanza Salud Diversidad Rural
Territorial Comunitaria
iQue aspectos Electiva de Profundizacion |
rofundizar para liderar N o oo 3a Préctica Pedagdgica VII: . Comunicacion en
* - * - . Seminario de Profundizacion | ] o [ Formacion Ciudadana
7 mejor el buen-vivir en mi 3er Propuesta Creativa Comunitaria | e e Segunda Lengua I 16
territorio y la comunidad? Bor ¥ y 2o
iComo promover o=
4 liderazgos educativos
comprometld.os Fon e Electiva de Profundizacion |1
en el territorioy Ia Seminario de Profundizacién 3o Practica Pedagogica VIII: Comunicacién en
8 comunidad? 3 Propuesta Creativa Comunitaria Il Segunda lengua IV | 14
“ 6cr 2a
i0ué interacciones
locales, regionales, Electiva de Profundizacion Il
nacionales e o N I Practica Pedagdgica IX: —
g ;| incmaconalesdebo Seminario de ;”’f“”d'zac'o" i Propuesta Creativa Comunitaria ll-Trabajo de Grado :'Jm”:'cf""” i
considerar al liderar r Gar SEUn ; Engua
proyectos con mi «
comunidad?

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”

Universidad de Antioquia

Péagina 5 de 37

Copia controlada




fi f?::) \\ A
&)

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Lodao e
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

— Acuerdo de Admision Especial

Articulo 1. Crear una admision especial para aspirantes de contextos rurales de la region y el pais en el
Programa de Pregrado Pedagogia en Ruralidad y Paz en la Universidad de Antioquia.

Articulo 2. Requisitos de inscripcién. Para la inscripcion al programa el/la aspirante debera cumplir con
los siguientes requisitos minimos:

— Ser bachiller.

— Manifestar interés por formarse a partir del reconocimiento de su identidad campesina y/o étnico-
territorial.

— Manifestar capacidad de trabajo en equipo; tener vocacién de servicio y querer trabajar para su
comunidad.

— Expresar sentido de pertenencia cultural, territorial y de organizacion.

— Estar participando, o tener disposicién de hacerlo, en actividades de fortalecimiento organizativo
comunitario rural.

— Asumir disponibilidad de tiempo para cumplir con el proceso educativo.

— Los demas exigidos en la Resolucion Académica que convoca a la admision.

Paragrafo 1. No se podran inscribir para el programa las personas que ya cuenten con titulo profesional
0 que estén cursando otro programa en la Universidad.

Paragrafo 2. No sera valida la inscripcion de quienes se encuentren cumpliendo la sancién académica de
rendimiento académico insuficiente en la Universidad de Antioquia, u otra sancién que implique
inadmision de la matricula.

Paragrafo 3. Se privilegiara a aspirantes que habitan en contextos rurales, pero se considerara a
aspirantes que -por motivos de desplazamiento forzado u otros- se encuentran en centros urbanos y
sustentan su solicitud dentro de los objetivos del Programa.

Articulo 3. Preseleccién. Las/los aspirantes, por iniciativa personal o recomendacion de una
organizacién comunitaria rural, aplican a la convocatoria. La Universidad verificara el cumplimiento de los
requisitos de inscripcion que deben cumplir. Los aspirantes que los cumplan seran convocados al
proceso de seleccion.

Articulo 4. Seleccion. Consta de dos componentes que se evaluaran de manera independiente y cuya
sumatoria tendra un puntaje maximo de cien (100) puntos. El primer componente tendrd un caracter
clasificatorio y para superarla el aspirante debera obtener un minimo de 30 puntos.

a. Hoja de Vida. Puntaje maximo de 50.

b. Relato de vida. Puntaje maximo de 50 puntos. La/el aspirante debera presentar un escrito original y de
su propia autoria. El relato debera ser alusivo a su experiencia comunitaria en algan contexto territorial,
gue ubique histérica y geograficamente su experiencia y dé cuenta de temas o situaciones por las cuales
se motiva a realizar el Programa. La extensidon y recomendaciones de forma estardn dadas en la
Resolucion Académica que convoca a la admision.
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Articulo 5. Admision. El puntaje minimo obtenido entre ambos componentes debe ser de 50 puntos y la
admision estara dada por el nimero de cupos que se establezcan en la resolucién que convoque.

Articulo 6. Comité de admision. Para la admisién especial que aqui se dispone existira un comité
académico encargado de acompafiar el proceso, seleccionar los inscritos y realizar la evaluacion, cuyos
miembros seran:

— Dos profesores del equipo académico del Programa por parte de la Facultad de Educacién.

— Dos profesores del equipo académico del Programa por parte de la Facultad Nacional de Salud
Pdblica

— Dos representantes de organizaciones sociales, con reconocimiento por su trayectoria con
comunidades rurales y que apoyan la apertura de grupo o cohorte, con quienes la Universidad
de Antioquia tiene convenio de cooperacion.

— Un/arepresentante de la Vicerrectoria de Docencia

Articulo 7. Clasificacién de cursos. El Consejo de la Facultad de Educaciéon procedera a definir los
cursos que son susceptibles de clasificacion a través de Acuerdo de Facultad.

Articulo 8. Convocatoria a la admisién: En la resolucién académica que convoque a la admision al
Programa se establecerd, entre otros aspectos, los criterios adicionales de inscripcién, los documentos
gue debe aportar la/el aspirante, los criterios de calificacién de la hoja de vida y del relato de vida, la
forma de resolver las situaciones de igualdad de puntaje y el cronograma de admision.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala la creacién del
programa de pregrado “Pedagogia en Ruralidad y Paz”, en el cual la Facultad Nacional de Salud
Publica se compromete conjuntamente con la Facultad de Educacién para la oferta de dicho
programa. De igual manera, aprueba el nuevo plan de estudios ajustado a nueve semestres
acorde con las sugerencias realizadas por la Vicerrectoria de Docencia y la Facultad de
Educacién, y los criterios de admision especial al programa.

4.4. Aprobaciéon de planes de estudio: La Vicedecana como presidente del Comité de Curriculo,
presenta para aprobacion en segundo debate, las modificaciones a los planes de estudio de los tres
programas de pregrado Administracion Ambiental y Sanitaria, Administracion en Salud y Gerencia en
Sistemas de Informacion en Salud y recuerda que estos cambios no implican la modificacién del registro
calificado y son viables para ajuste en el Sistema MARES.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba las modificaciones en
prerrequisitos y correquisitos, horas de acompafiamiento directo y trabajo independiente, a los planes
de estudio de los tres programas de pregrado Administracién en Ambiental y Sanitaria,
Administracion en Salud y Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud. Los planes de estudio
rigen a partir de su aprobacion y sera aplicables a partir del semestre 2020-2, para la version 1 del
programa Administracién Ambiental y Sanitaria, sede Medellin y en regiones; para la versién 1 del
programa Administracion en Salud sede Medellin y en regiones; y para la version 3 del programa
Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud, sede Medellin y en regiones. El semestre académico
se desarrollard en 16 semanas lectivas. La calificacion de los cursos sera de manera cuantitativa.
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Plan de estudios del programa Administracion Ambiental y Sanitaria con las modificaciones
Intensidad horaria semanal - Habilitable
pr— P2 ) s i
. Nombre de la Acompafiamiento docente Trabajo g = Co qumsutos (CO,) Ere . W
Codigo . uocC . . . , . |3 g Requisitos (Pr) Créditos | Validable (V)
materia Teorica | Practica | Tedrico | independien |2 o o
L o g Acad. (Cr) Clasificable
S S practicas te s
©
Semestre 1
7019101 | SeminaroSald | gp g 0 2 1 1
Ambiental
7017105 Comunicacion FB 3 0 0 6 3 HV
7017102 | Matematicas B | 4 0 0 8 4 HVC
Operativas
7017103 Salud Publica SP 3 0 1 8 4 HV
7017107 | Proyecto de Vida SP 2 0 0 4 2
Manejo de Bases
7019105 de Datos STI 2 0 0 4 2 HV
Bibliogréaficos
9070101 Inglés | FB 0 0 4 2 2 VC
Total 14 0 7 33 18
Semestre 2
7019103 Bioecologia FB 2 1 0 6 3 Pr 12 Créditos HV
Dibujo Técnico e
7019201 Interpretacion de FB 2 1 0 6 3 Pr 12 Créditos HV
Planos y Mapas
7019203 Célculo FB 4 0 0 5 g | PrMatemdicas operativa HV
7017102
Quimica Ambiental Pr Matematicas operativa
7019204 y Laboratorio FB 4 1 0 ! 4 7017102 HV
7017104 Administracién FB 4 0 0 5 3 | PrComunicacion 7017105 HV
Pr Ingles |
9070102 Ingles Il FB 0 0 4 2 2 9070101 VC
Total créditos académicos 16 3 4 31 18
Semestre 3
Estadistica . .
7017202 |  Descriptivay FB 4 0 0 5 3 | P Mate”;gtm%gperat'va HV
Probabilidad
Factores de Riesgo . .
. Pr Quimica ambiental y
7019304 | del Ambiente y Del | SP 3 1 0 5 3 laboratorio 7019204 H
Consumo
7017302 | Seminario Hector 1 gp )y 0 1 4 2 | PrSalud piblica 7017101
Abad Gémez
7019301 Hidraulica y FB 3 1 0 5 3 Pr Calculo 7019203 HV
Laboratorio
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7019302 | Topografiay FB 3 1 0 5 3 Pr Calculo 7019203 H
Practica
. Pringles Il
9070103 Inglés Il FB 0 0 4 2 2 9070102 VC
7017702 Etica SP 2 0 0 4 2 Pr 30 Créditos
Total créditos académicos 16 3 5 30 18
Semestre
Sistemas de Pr Hidrulica y laboratorio
7019401 | Abastecimiento de SP 2 1 0 6 3 | 7019301y Pr Topografiay HV
Agua Potable practica 7019302
7017601 | Fundamentosde |yl g 0 0 6 3 Pr 40 Créditos
Investigacion
Epidemiologia Pr Estadistica Descriptiva
7019402 Ambiental SP 3 1 0 5 ) 7017202 HV
Herramientas de
7010403 | PartCipaciony ) o 3 1 0 5 3 Pr 48 Créditos HV
Educacién
Ambiental
Formacion
7017092 Ciudadana y FB 1 0 0 2 1 Pr 40 Créditos
Constitucional
7019404 Gestion de SP 2 1 0 6 3 Pr 40 Créditos HV
Residuos Solidos
. PrIngles Il
9070104 Inglés IV FB 0 0 4 2 2 9070103 VC
Total créditos académicos 18
Semestre
. . Pr Quimica ambiental y
7019503 Ca"dsfégs'cg\”e Y1 sa 2 1 0 6 3 laboratorio 7019204 HV
Pr 70 Créditos
7019502 Gestion de ICA 2 2 8 4 Pr 70 Créditos H
Proyectos
Atencion Primaria y
7017600 Promocion de la SA 2 1 0 6 3 Pr 70 Créditos HV
Salud
7017501 | Seguridady Salud | -, 3 0 1 5 3 Pr 70 Créditos HV
en el Trabajo
Disposicion de Pr Hidraulica y
7019501 Desechos Liquidos SA 2 1 0 6 g laboratorio7019301 HV
. Pr Ingles IV
9070105 Inglés V FB 0 0 4 2 2 9070104 VC
Total créditos académicos 18
Semestre
. Co Administracion publica
7019704 C:rr:;be':?;d AD 4 0 0 8 4 ambiental 7019701 HV
Pr 90 Créditos
7019701 Administracion AD 3 1 5 3 | Pr Administracion 7017104 HV
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Pablica Ambiental Pr 90 Créditos
7017232 Economia AD 4 0 0 Pr Adminisiracion 7017104 HV
3 y Pr 90 créditos
Construcciones . .
7019602 | Hidraulicas y SA 0 0 3 3 | PrDisposicion de desechos HV
o liquidos 7019501
Sanitarias
Evaluacion de Co Contabilidad ambiental
7019804 Impacto Ambiental AD 2 1 0 3 7019704 HV
Electiva | 1 1 0 2 PR 90 créditos H
Total créditos académicos 18
Semestre 7
Costos Ambientales Pr Contabilidad ambiental
7019917 y Presupuesto AD 4 0 0 4 7019704 HV
Saneamiento de Pr Construcciones
7019305 Edificaciones y SP 0 0 3 3 hidrualicas 7019602 HV
Transportes
7019705 |  Fanificacion SP 3 1 0 Pr 100 Créditos HV
Territorial 4
Economia
7019805 | Ambiental y de los SP 2 1 0 3 Pr Economia 7017232 HV
Recursos Naturales
Sistemas de
7019807 Informacion STI 2 0 1 2 Pr 100 Créditos HV
Geogréfica
Electiva Il 1 1 0 2 Pr 100 Créditos H
Total créditos académicos 18
Semestre 8
Mercadeo Pr Costos ambientales y
7019111 Ambiental AD 2 1 0 3 presupuesto 7019917 HV
7017g01 | Administracion del | 3 0 0 3 Pr 120 Créditos HV
Talento Humano
Pr Administracion Publica
7019945 Control Interno AD 3 0 0 2 Ambiental 7019701 HV
7019944 | CGeStion Ambiental |, 3 1 0 3 Pr 120 Créditos HV
Empresarial
. Pr Gestion de Proyectos
7019806 | Trabajo de Grado | ICA 2 1 0 3 7019502 Pr 120 créditos H
Electiva Ill 1 1 0 2 Pr 120 Créditos H
Electiva IV 1 1 0 2 Pr 120 Créditos H
Total créditos académicos 18
Semestre 9
Administracion de
. e Pr Administracion del
7019112 SerVICIO.S.I?Ul.)hCOS AD 3 1 0 3 Talento Humano 7017801 HV
Domiciliarios
Sistemas
7019916 Integrados de AD 3 1 0 3 Pr 130 Créditos HV
Gestion
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7019110 | EMmergenciasy | qp 3 1 0 8 4 Pr 130 Créditos HV
Desastres
Interventori .
7019113 | rervemoray o 3 1 0 5 3 Pr 130 Créditos HV
auditoria Ambiental
. Pr Trabajo de grado |
7019919 | T 1| ICA 2 1 H
019919 | Trabajo de Grado C 0 6 3 7019806
Electiva V 1 1 0 4 2 Pr 140 Créditos H
Total créditos académicos 18
Semestre 10
7019601 Practica ICA 0 0 2 37 13 Pr 162 Créditos
Electiva VI 1 1 0 4 2 Pr 150 Créditos H
. Pr Trabajo de grado |l
7019114 | Trabajo de Grado Ill | ICA 2 1 0 6 3 H
rabajo de Grado 7019919
Total créditos académicos 18
Total sin electivas: 168
Total de créditos electivas: 12
Total créditos programa: 180
Plan de estudios Programa Administracion en Salud
SEMESTRE |
Intensidad Horaria Semanal C°'R(egg)i5itos Habilitable
_ Nombre Acompafiamiento Docente Créditos | Pre-Requisitos )
Caédigo Materia uocC i L (Pr) Validable (V)
Trabajo Académicos -
L L Teorico - | |ndependient Créditos Clasificable
Teoricas | Practicas Practicas ependiente Académicos
7017103 | Salud Publica SP 3 1 8 4 H-V
7017107 Proi'/eigf de | gp 2 4 2 NH —NV-NC
7017104 | Administracion | AD 4 5 3 H-V
7017102 | Matematicas | o 4 8 4 H-V-C
Operativas
7017105 | Comunicacion FB 3 6 3 H-V
9070101 Inglés | FB 4 2 2 V-C
Subtotal 16 5 33 18
SEMESTRE I
Intensidad Horaria Semanal Habilitable
Nombre Acompafiamiento Docente Créditos | Co-Requisitos (Co) (H)
- . uo Trabajo L Pre-Requisitos (Pr) | Validable
Caédigo Materia Tebrico- ) Académico i
C | Tedrica | Practica o Independient S Cred_utos V)
s S Practica e Académicos (Cr) Clasificabl
S e (C)
Derecho
7018201 CO”S“;”C'O“‘""' AD 2 0 4 2 (PR) 12 Créditos H-V
Administrativo
7018202 Filosofia SP 2 4 2 (PR) 7017107 H-V
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Proyecto de Vida
7017232 Economia AD 3 6 3 (PR). 7.0171.(,)4 H-V
Administracién
7017204 | Administacio |, 4 5 3 (PR) 7017104 H-V
n Publica Administracion
7017205 | Contabilidad | AD 3 6 3 (PR). 7.0171.94 H-V
Administracion
9070102 | Inglés Ii FB 4 2 2 (PR) 907?101"19'65 V-C
Estadistica FB (PR) 7017102
7017202 | Descriptivay 4 5 3 Mateméticas H-V
Probabilidad Operativas
Subtotal 18 0 4 32 18
SEMESTRE llI
Nombre Intensidad Horaria Semanal Habilitable
Acompafiamiento Docente . Créditos | Co-Requisitos (Co) (H)
L . Trabajo . Pre-Requisitos (Pr) .
Cdédigo Materia uocC Tedrico- | ng di Académico Créditos Validable (V)
bri ndependi i
Teorica | b 4cticas | Practica P S Académicos (Cr) Clasificable
s ente ©)
s
Salud o
7017605 . SP 2 1 6 3 (PR) 30 Créditos H-V
Ambiental
Ciencias
7018705 Sociales y SP 2 1 6 3 (PR) 701,71.03 H-V
Salud Publica
Salud
7018303 Finanzas AD 3 1 5 3 (PR) 70.1 .7205 H-V
Contabilidad
(PR) 7017103
Planificacion Salud Pablica
7017304 SP 3 1 8 4 (PR) 7017204 H-V
en Salud - -
Administracion
Publica
7018305 | Derecho | g 3 6 3 (PR) 30 Créditos H-V
Laboral
9070103 Inglés lli FB 4 2 2 (PR) 9070102 V-C
Ingles Il
Subtotal 13 0 8 33 18
SEMESTRE IV
Intensidad Horaria Semanal Habilitable
Acompafiamiento Docente L Co-Requisitos (Co) _(H)
Cédiao Nombre UOC . Créditos Pre-Requisitos (Pr) | Validable
g Materia Teérico- | dTrabz;j.o ¢ Académicos Créditos V)
bri Acti ndependiente smi e
Teoricas | Practicas Practicas p Académicos (Cr) | Clasificable
©
(PR) 7017202
7017401 | Epidemiologia | SP 3 6 3 Estadistica H-V
Descriptiva y
Pirobalistica
7017402 | Seguridad sP 2 1 6 3 (PR) 7017304 H-V
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Social Planificacion en
Salud
9070104 Ingles IV FB 4 2 2 (PR) 9070103 V-C
Ingles lll
Seminario
7017302 | “Héctor Abad | SP 1 1 4 2 (PR) 70171.03 No aplica
) B Salud Publica
Gomez
7018404 Costos en AD 3 1 3 4 (PR). 7018303 H-v
Salud Finanzas
Formacion
7017092 | Ciudadanay | FB 1 2 1 (PR) 40 Créditos NH-NV
Constitucional
Fundamentos
7017601 de ICA 3 6 3 (PR) 40 Créditos No aplica
Investigacion
Subtotal 13 0 7 34 18
SEMESTRE V
Intensidad Horaria Semanal Habilitable
Nombre Acompafiamiento Docente o Co-Requisitos (Co) _(H)
. . ) Créditos Pre-Requisitos (Pr) | Validable
Caodigo Materia uoC Trabajo P -
o o Teorico- _ Académicos Créditos V)
Tedricas | Précticas | 5 - .0 Independiente Académicos (Cr) | Clasificablél
©)
o (PR) 7018705
Participacion S .
Social Ciencias Sociales
7018302 y SP 2 1 6 3 y Salud 7017204 H-V
Desarrollo L .
Comunitario Administracion
Publica
Sistemas de (PR) 7017402
7017502 Salud SP 8 6 3 Seguridad Social H-V
9070105 Ingles V FB 4 2 2 (PR) 9070104 V-C
Ingles IV
Procesos (PR) 7017402
Administrativos Seguridad Social .
7018503 | | asistenciales | AP 2 2 8 4 (PR) 7018303 | o alica
en salud | Finanzas
7018504 | Economia i p 3 6 3 (PR) 7017232 H-V
Colombiana Economia
(PR) 7018303
Finanzas (PR)
7018505 | Presupuestos | AD 2 1 6 3 7018404 Costos H-V
en Salud
Subtotal 12 0 8 34 18
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SEMESTRE VI
Intensidad Horaria Semanal Habilitable
- Co-Requisitos (Co) (H)
Nomb & -
L om re Acompafniamiento Docente . Créditos Pre-Requisitos (Pr) | Validable
Codigo Materia uocC Trabajo - -
N o Teérico- _ Académicos Créditos V)
Tedricas | Practicas - Independiente Académicos (Cr) | Clasificable
Practicas ©
Atencion
7017600 | _Prmaray | o 2 1 6 3 (PR) 70 créditos H-V
Promocién de
la Salud
Derecho
7018601 Comercial y AD 3 6 3 (PR). 7018303 H-V
. . Finanzas
Tributario
Procesos (PR) 7018503
7018602 | AdmInistatvos |, 2 2 8 4 Procesos No aplica
Asistenciales Administrativos y
en salud Il Asistenciales |
7017702 Etica SP 2 4 2 (PR) 70 Créditos | No aplica
(PR) 7017232
Economia de la Economia (PR)
7018604 Salud AD 3 6 3 7018404 Costos H-V
en Salud
7018605 | Contratacion | o.p | o 1 6 3 (PR) 90 Créditos | H-V
en Salud
S$ubtotal 14 0 4 36 18
SEMESTRE VII
Intensidad Horaria Semanal
Acompafiamiento o Habilitable
Nombre Docente . Co-Requisitos (Co) I(I-Ii)
Caédigo Materia uocC Tedrico In-(li-:ea;)bearligie Créditos Pre_Rg?:c;iStgzs (Pr) Validable (V)
Teoric | Practic - - nte Académicos (CI’) Clasificable
as as Préactic ©
as
7018701 Demografia FB 2 4 2 (PR) 70 Créditos H-V
Investigacion en (PR)
7018706 | Administraciénen | ICA 4 8 4 7017601Fundamen H
Salud tos de Investigacion
7018901 Gestion de IcA | 2 1 6 3 80 créditos H
Proyectos
7018703 Electiva AD 2 4 2 (PR) 80 Créditos H
Profesional |
(PR) 7017600
7018704 Educacion para la sp 3 1 8 4 Atencién p'nmana y Hoy
Salud promocion de la
Salud
7017501 | Seguridady Salud |- o 2 1 6 3 (PR) 70 Créditos H-V
en el Trabajo
Subtotal 15 0 3 36 18
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SEMESTRE VI
Intensidad Horaria Semanal
Acompafiamiento . Habilitable
Nombre Docente Trabaio | Créditos go‘iequ'_s'aos ((;O) (H)
Cédigo Materia uoc Teorico Indeperjldie Académic | © g?:d'ist'ozs( r) Validable (V)
Teoric | Practic - nte 0s Académicos (Cr) Clasificable
as as Practic ©
as
7018800 | oMo AD 3 6 3 | (PR)108Créditos |  H-V
Interno
Administraci
6n del -
7017801 AD 3 6 3 (PR) 90 Créditos H-V
Talento
Humano
(PR) 7018706
Trabajo de Investigacion en .
7018807 Grado | ICA ! 2 6 3 Administracién en No aplica
Salud
Administraci
7018803 6n AD 3 1 8 4 (PR). 7018303 H-V
. . Finanzas
Financiera
7018805 | EMergencias | o 2 1 6 3 (PR) 40 Créditos H-V
y Desastres
7017805 Empr;r;d'm'e ICA 2 4 2 (PR) 90 Créditos H-V
Subtotal 14 0 4 36 18
SEMESTRE IX
Intensidad Horaria Semanal
Acompafiamiento . Habilitable
Nombre Docente Trabaio | Créditos go'ieq“'_s'_t:’s (CPO) (H)
Codigo Materia uocC Tebrico Indeperidie Académic | ' © g?;d'ist'ozs( 2 Validable (V)
Tebric | Practic - nte os Académicos (Cr) Clasificable
as as Préactic ©
as
7018000 | E'ectva AD 2 4 2 (PR) 110 Créditos H
Profesional Il
7018806 | Mercadeo AD 2 1 6 3 (PR,) .100 H-V
Créditos
(PR) 7018602
7018002 | Organizacion |y, 3 6 3 Procesos H-V
es en salud Administrativos y
Asistenciales Il
Admlnlstrau (PR) 7018602
on De Procesos
7018903 | Recursos AD 2 1 6 3 . . H-V
. Administrativos y
Fisicos y . .
L Asistenciales Il
Suministros
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(PR) 7018602
Calidad M Admﬁri?scit(re:t(i)vo
7018904 | Auditoria en AD 3 1 8 4 . . y H-V
Salud Asistenciales Il
(PR) 7018800
Control Interno
. (PR) 7018807
7018905 Trabajo  de ICA 1 2 6 3 Trabajo de Grado No aplica
Grado Il |
Subtotal 13 0 5 36 18
SEMESTRE X
b Intensidad Horaria Semanal Co-Requisitos Habilitable
Nom re ~ . T (Co) Pre- (H)
Codigo Materia | UOC Acompafamiento Docente Trabajo Accar;:rlr:(i):os Requisitos (Pr) | Validable (V)
. . Tebrico- ; Créditos ifi
5 4 Independiente Clasificable
Tebricas | Practicas Practicas p Académicos (Cr) ©
7018999 Practica ICA 1 40 2 14 (PF\?) .144 No aplica
Créditos
Subtotal 1 40 2 14
Total Créditos Programa 176
Plan de estudios Programa Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud
SEMESTRE 1
INT~ENSIDAD HORARIA SEMANAL CO-REglCJ)ISITOS HABILITABLE
ACOMPARNAMIENTO DOCENTE I(DRE) (H)
cobico | w~omere | WO ) ) TEORICO | TRABAJO | op | pequisiTos | VALIDABLE
C* | TEORIC | PRACTIC - INDEPENDIE (PR) V)
AS AS PRACTIC NTE CREDITOS CLASEII(ZCI:C):ABL
AS ACAD. (CR)
7017103 | Salud Pablica SP 3 0 1 8 4 H|V
7015321 | Metodologia STI 3 0 1 5 3 HIV
Médica
7017102 | Matematicas FB 4 0 0 8 4 HIV|C
Operativas
Seminario
7015401 | Pedagdgico FB 2 0 1 3 2 H|V
GESIS
7017105 | Comunicacion FB 3 0 0 6 3 H|V
9070101 |Inglés | FB 0 4 2 2 H|V
Subtotales 15 0 7 32 18
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SEMESTRE 2
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
CO-REQUISITOS
ACOMPARNAMIENTO DOCENTE (CO) HABILITABLE (H)
. - TRABAJO PRE-REQUISITOS | VALIDABLE (V)
CODIGO NOMBRE voc TEGRIC | PRACTIC TEORICO INDEPENDIE CR (PR) CLASIFICABLE
- NTE CREDITOS ACAD. ©
AS AS PRACTIC
(CR)
AS
7015403 Culturay Sp 5 1 3 5 PB: 7017103 Salud |V
Salud Publica
7017104 {\dmmlstrau Admo 4 0 5 3 PR: 70;719? |V
on n Comunicacion
Informacion PR: 7015321
7015322 STI 2 2 2 2 | Metodologia H|V
de Salud | =
Médica
Sistemas de PR: 7015401
7015412 Informacion STI 3 1 5 3 | Seminario H|V
Pedagdgico GESIS
Estadistica PR: 7017102
7017202 | Descriptiva y FB 4 0 5 3 | Mateméticas H|V
Probabilidad Operativas
PR: 7017102
7017203 | Calculo FB 4 0 5 3 | Mateméticas H|V
Operativas
9070102 | Inglés Il FB 4 2 2 IPR: 9070101 Ingles H|V
Subtotales 19 4 27 18
SEMESTRE 3
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL CO-REQUISITOS | HABILITABL
NOMBRE ACOMPARNAMIENTO DOCENTE (CO) E (H)
CODIGO MATERIA UOC ' ' TEGRICO | TRABAJO PRE-REQUISITOS | VALIDABLE
TEORICA | PRACTIC . INDEPENDIE | CR ~ (PR) (V)
AS (CR) LE (C)
Introduccion a .
7015404 | Economia de la A,dm 3 0 1 5 3 PR:7015403 Cultura H|V
6n y Salud
Salud
PR: 7017102
Matematicas gs;ir:t?\g;as
7015351 i;sgiﬁﬁzg STI 3 0 1 8 4 PR: 7015412 H|V
g Sistemas de
Informacion
Informacion de PR: 7015322
7015323 STI 3 0 1 5 3 | Informacién de Salud H/V
Salud Il |
Distribucion de PR: 7017201
7015312 | Probabilidad y FB 3 0 1 5 3 | Estadistica H|V
Muestreo Descriptiva 'y
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Probabilidad
PR: 7015412
7015413 | Modelaciony STI 3 0 1 5 g | Sistemas de HlV
Simulacién Informacién
PR: 7017203 Célculo
9070103 | Inglés Il FB 0 4 2 2 lFI)R: 9070102 Inglés HIV
Subtotales 15 0 9 30 18
SEMESTRE 4
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL CO-REQUISITOS | HABILITABL
ACOMPANAMIENTO DOCENTE (CO) E (H)
coDIGO | NOMBRE UoC , , TEGRICO | TRABAJO | op | PRE-REQUISITOS | VALIDABLE
TEORIC | PRACTIC B} INDEPENDIE ~ (PR) V)
AS AS PRACTIC NTE CREDITOS ACAD. | CLASIFICAB
AS (CR) LE (C)
Seminario .
7017302 | Héctor Abad SP 1 0 1 4 p |PR: 7017103 Salud
. Publica
Gomez
7017204 | AdMInistracion |, 6 4 0 0 5 3 |PR: 7017104 H|V
Publica Administracion
7017205 | Contabilidad Admén 3 0 0 6 3 |PR: 7017104 H|V
Administracion
PR:
7015352 | Programacion | | STI 3 0 1 3 p | FO1535IMatematic HIV
as Discretas y
Algoritmos
PR: 7015312
Inferencia Distribucion de
7015313 Estadistica FB 8 0 1 8 2 Probabilidad y HIV
Muestreo
Fundamentos
7017601 |de ICA 3 0 0 6 3 | CR: 40 Créditos NH/NV
Investigacion
Formacioén
7017092 | Ciudadanay FB 1 0 0 2 1 | CR: 40 Créditos NH | NV
Constitucional
9070104 | Inglés IV FB 0 4 2 2 PR:,9070103 H|V
Inglés 1l
Subtotales 18 0 7 31 18
SEMESTRE 5
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INTENSIDAD HORARIA SEMANAL CO-RE(S(L;I)SITOS HABILITA
ACOMPANAMIENTO DOCENTE PRE BLE (H)
copico | NOMBRE uocC ) ) TEGRICO. | [TRABAJO | cp REQUISITOS | VALIDAB
TEORICA | PRACTIC | % INDEPENDIE (PR) LE (V)
< AS PRACTIC NTE : CLASIFIC
AS CREDITOS | /0/c )
ACAD. (CR)
Contexto
7015405 | Sociopolitico y SP 2 1 0 3 2 CR: 60 créditos H|V
Salud
Planificacion PR: 7017204
7017304 Admén 3 0 1 8 4 Administracion H|V
en Salud -
Puablica
7015354 Ingenieria de STI 3 1 0 8 4 PR: 70153?2 H|V
Software Programacion |
7015353 | Bases de STI 3 1 0 5 3 |PR:7015352 H|V
Datos Programacion |
Demografia y PR: 7015413
7015324 | Estadisticas STI 3 1 0 5 3 Modelacion y H|V
Vitales Simulacion
9070105 | Inglés V FB 0 4 2 o | PR:9070104 H|V
Inglés IV
Subtotales 14 4 5 31 18
SEMESTRE 6
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL CO-REQUISITOS | HABILITABLE
. < (CO) (H)
co- ACOMPANAMIENTO DOCENTE | tpAgAj0 PRE-REQUISITOS | VALIDABLE
NOMBRE uoc - - - CR R v
PIcO TEO- PRAC- | TEORICO- | INDEPEN- CREDI'I('OS)ACAD CLASEFI)CABL
RICAS TICAS | PRACTICAS | DIENTE '
(CR) E(©)
7017605 | Salud Ambiental SP 2 0 1 6 3 | CR: 60 créditos H|V
PR: 7017202
7017401 | Epidemiologia sP 3 0 1 5 3 |Estadistica H|V
Descriptiva y
Probabilidad
Atencion
7017600 | iMmaray sP 2 1 0 6 3 | CR: 70 créditos H|V
Promocién de la
Salud
PR: 7017304
7017402 | Seguridad Social | SP 2 1 0 6 3 | Planificacion en H|V
Salud
PR: 7015354
Ingenieria de
7015355 | Programacion Il STI 3 1 0 8 4 | Software H|V
PR: 7015353
Bases de Datos
7017702 | Etica FB 2 0 4 2 CR: 70 créditos NH / NV
Subtotales 14 35 18
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SEMESTRE 7
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL CO-REQUISITOS HABILITABL
ACOMPARNAMIENTO DOCENTE (CO) E (H)
CODIGO NOMBRE UoC TEORICO | TRABAJO | op | PRE-REQUISITOS | VALIDABLE
TEORIC | PRACTIC . INDEPENDIE (PR V)
AS AS PRACTIC NTE CREDITOS ACAD. | CLASIFICAB
AS (CR) LE (C)
Sistemas de PR: 7017402
7017502 Salud SP 3 0 0 6 3 Seguridad Social HIV
7015108 | Epidemiologiall | SP | 3 1 0 5 3 |PR: 7017401 HV
Epidemiologia
7017803 Admlqlstracmn Afjm 3 0 0 6 3 PR: 70}.7205 H|V
financiera on Contabilidad
PR: 7017401
. Epidemiologia
7015325 | Medicion en STI 3 1 0 5 3 |PR: 7015324 HV
Salud !
Demografia y
Estadisticas Vitales.
PR: 7015355
Investigacion de Programacion I
7015362 | Sistemas de ICA 3 1 0 5 3 |PR: 7017601 H/ NV
Informacion Fundamentos de
Investigacion
7015371 | Electiva l Elect 3 5 3 | CR: 100 Créditos
Subtotales 18 32 18
SEMESTRE 8
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL CO-REQUISITOS HABILITABL
NOMBRE ACOMPANAMIENTO DOCENTE PRE RI(ECCL)J)ISITOS VALFID(,:?BLE
CODIGO uoc TEORICO. | TRABAJO 1 cp "REQ
TEORIC | PRACTIC g INDEPENDIE (PR V)
AS AS PRACTIC NTE CREDITOS ACAD. | CLASIFICAB
AS (CR) LE (C)
Sistema de . )
7015206 | Gestion dela | 9O | 3 0 1 5 3 |PR:7017502 H|V
. n Sistemas de Salud
Calidad
7015414 | Mineria de STI 3 0 1 5 3 |PR: 7015355 HIV
Datos Programacion Il
Sistemas de )
7015415 | Informacién | STI 2 0 1 3 o |PR: 701535 Bases HV
e de Datos
Geografica
Redesy .
7015356 | Comunicacion | STI 3 0 1 5 3 PR: 701535,2 H|V
Programacion |
es
7015314 | EStadistica FB 3 0 1 5 3 |PR: 7015108 HV
Multivariante Epidemiologia Il
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PR: 7015362
7015363 Trabajo de ICA 1 0 1 4 2 Inyesngamon de
Grado | Sistemas de
Informacion
7015372 | Electiva ll Elect 2 3 2 | CR: 100 Créditos
Subtotales 17 7 30 18
SEMESTRE 9
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL CO-
ACOMPARAMIENTO DOCENTE REQUISITO | HABILITAB
S (CO) LE (H)
cODIGO NOMBRE uoc ) TRABAJO CR PRE- VALIDABL
: ; TEORICO- | \NpEPENDIENTE REQUSTO | £
TEORICAS | PRACTICAS PRACTICAS S (PR) CLASIFICA
CREDITOS | BLE (C)
ACAD. (CR)
PR: 7015362
Investigacion
7017805 | Emprendimiento | ICA 1 1 0 4 2 | de Sistemas H|V
de
Informacion
7015364 | racticas ICA 1 1 0 28 10 | CR: 140
Académicas Créditos
Trabaio de PR: 7015363
7015365 ) ICA 1 1 0 4 2 | Trabajo de
Grado Il
Grado |
7015373 | Electiva lll Elect 2 1 0 3 2 PR,: ].'00
Créditos
Subtotales 5 4 0 39 16
SEMESTRE 10
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL CO-
ACOMPARAMIENTO DOCENTE REQUISITOS | HABILITA
(CO) BLE (H)
CODIGO | NOMBRE | uoC | , TEORICO. | . TRABAJO PRE- VALIDABL
TEORICA | PRACTIC g INDEPENDIE | CR | REQUISITOS E (V)
S AS PRACTIC NTE (PR) CLASIFIC
AS CREDITOS ABLE (C)
ACAD. (CR)
Administracion PR: 7015206
. , Sistema de
7015208 | de Servicios Admén 3 1 0 5 3 - H|V
de Salud Gestion de la
Calidad
Administracion
7017801 | del Talento Admoén 3 0 0 6 3 |90 Créditos H|V
Humano
Trabaio de CR: 7015365
7015366 ) IVA 1 1 0 8 3 | Trabajo de
Grado Il
Grado Il
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Acta de reuniones  Faha 16/03/208;
7015374 | Electiva IV Elect 3 1 0 5 3 | CR: 140 Créditos
7015375 | Electiva V Elect 3 1 0 5 3 | CR: 140 Créditos
7015376 | Electiva VI Elect 3 1 0 5 3 | CR: 140 Créditos
Subtotales 16 5 0 34 18

4.5. Plan de estudios de la Especializacion de Seguridad y Salud en el Trabajo sede Medellin: La
Vicedecana presenta para segundo debate los Acuerdos del Consejo de Facultad para acoger el plan de
estudios de la Especializacion de Seguridad y Salud en el Trabajo sede Medellin, para ampliacion del lugar
de desarrollo a las sedes de Puerto Berrio y Apartado.

Al respecto, se indica que la Direccion de Posgrados, una vez recibié el aval del Consejo con el documento
maestro para renovacion de Registro Calificado de la Especializacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
sede Medellin y los dos documentos de relacion vinculante para ampliar a dichas sedes, solicitd la
elaboracion de los borradores de los Acuerdos del Consejo de Facultad con la ampliacion a Puerto Berrio y
Apartadé. Por este motivo, dado que ya fueron aprobados los documentos, se solicita que estos acuerdos
sean avalados en este segundo debate.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba en segundo debate, la
modificacion de las condiciones de calidad de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
para ampliar su lugar de ofrecimiento de la sede de Medellin a las sedes Puerto Berrio y Apartadé.

Plan de estudios con ampliaciéon lugar de desarrollo a Puerto Berrio

PRIMER SEMESTRE

o Co- Horas
Cédigo Nombre Curso Cr | T | Pre-rreq rreq THP Thaspp | TANP T HSNP T THS
7012109 | Salud Publica y Seguridad Social 2 T No No 32 2 64 4 96
7012111 | Seguridad y Salud en el Trabajo | 8 T No No 128 8 256 16 384
7012116 | Bioestadistica 2 T No No 32 2 64 4 96
7012117 | Disefio de Monografia 2 T No No 32 2 64 4 96
Subtotal 14 224 14 448 28 672
SEGUNDO SEMESTRE
Horas
Caodigo Nombre Curso Cr T Pre-rreq Co-rreq 1up | usep | THNP :§ THS
7012206 ﬁeg“”dad ySaludenelTrabajo | 5 | ¢ | 7015111 | 7012210 | 80 5 160 | 10| 240
7012207 | Practica en Empresa 2 TP No No 32 2 64 4 96
7012210 ﬁleg“”dad ySaludenelTrabajo | 5 | No 7012206 | 48 3 o6 | ° | 144
7012208 | Curso Electivo 1 T No No 16 1 32 2 48
7012209 | Monografia 3 T 7012116 No 48 3 96 6 144
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Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
7012117
Subtotal 14 224 14 448 28 672
896 56 134
Total Programa 28 448 28 4
Cr: Créditos
T: Tipo de curso: Tedrico (T) Tedbrico practico (TP)
P: Prerrequisito
C: Correquisito
THP: Total horas por semestre con presencia del profesor
HSPP: Ndmero de horas semanales con presencia del profesor
THNP: Total horas por semestre de dedicacion del estudiante en trabajo no presencial
HSNP: Nimero de horas semanales de dedicacion del estudiante en trabajo no presencial
THS: Total horas semestre
BANCO DE ELECTIVOS
s Horas
Cédigo Nombre Curso Cr T Pre-rreq Co-rreq THP HSPP THNP HSNP THS
7012260 Psicologia de la §egurldad y 1 T No No 16 1 32 2 48
salud en el trabajo.
7012261 Epidemiologia de Ig seguridad 1 T No No 16 1 32 2 48
y salud en el trabajo.
7012224 Valoracion de la capacidad 1 T No No 16 1 32 2 48
laboral
7012225 | Ergonomia ocupacional 1 T No No 16 1 32 2 48
7012226 Evaluamon_dg factores dt_a 1 T No No 16 1 32 2 48
riesgo de higiene ocupacional
7012263 Sistema de gestlor_l seguridad 1 T No No 16 1 32 2 48
y salud en el trabajo
7012229 ngeno Qe sistemas de 1 T No No 16 1 32 2 48
vigilancia
7012230 Dlse-no .d,e sistemas de 1 T No No 16 1 32 2 48
ventilacion
ARTICULO TERCERO. Aprobar los siguientes médulos de cada una de las areas afines en Seguridad y
Salud en el Trabajo.
PRIMER SEMESTRE
o . Horas
Caodigo Nombre Curso Asignaturas Cr| T
THP | HSPP | THNP | HSNP
7012109 gi'c‘fgl Publicay Sequridad | o\ pablica y Seguridad Social 2 | T| 32 2 64 4
Seguridad y Salud en el Trabajo I.
Introduccion a la seguridad y la salud en el 20 1 40 3
trabajo
Seguridad y Salud en el Segurldgd y Salud en el Trabajo I. Higiene 20 1 40 3
7012111 . Ocupacional 8
Trabajo | - - - - T
Seguridad y Salud en el Trabajo I. Psicologia
. 20 1 40 3
del Trabajo
Segurlo!ad y Salud en el Trabajo I. Ergonomia 24 5 48 3
ocupacional
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Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
Segur@ad y Salud en el Trabajo I. Seguridad 20 1 40 3 60
Industrial
Seguridad y Salud en el Trabajo I. Medicina
del Trabajo Gatisst. 24 2 48 3 2
7012116 Bioestadistica Estadistica, variables, plan de analisis 2| T 32 2 64 4 96
Disefio de monografia. Formulacion del
o , asunto o 'pr.oblem'a, justificacion, Ob,](?tIVOS, R 16 1 32 5 48
7012117 | Disefio de Monografia marco tedrico, métodos, aspectos éticos,
cronograma, presupuesto
Direccién de la monografia 1T 16 1 32 2 48
Subtotal 14 224 448 672
SEGUNDO SEMESTRE
L . Horas
Caodigo Nombre del curso Asignaturas Cr| T TaP T HsPP | THNP | HSNF
Legislacion SST 16 1 32 2
Dlseho Sllstt?m.a Vigilancia (Factores de Riesgo 16 1 32 5
o epidemiolégica)
Administracién de emergencias 12 1 24 2
7012206 | S€9uridady Salud en el Andlisis de Accidentalidad, Examenes 51| 12 1 o4 5
Trabajo Il ocupacionales. Profesiograma
Promocién de la salud. Prevencion de la 12 1 24 5
enfermedad
gfgctos por exposicién a Factores de riesgo 12 1 24 5
fisico
7012210 |Se9uridady Saludenel | g0 de Gestion SST 3(T| 48| 3 96 6
Trabajo Il
7012208 Electiva 1 |T| 16 1 32 2
7012207 Practica 2 |P| 32 2 64 4
7012209 Monografia Dlrecmo_r,l de la monografia, entrega final y 371! a8 3 9% 6
evaluacion
Subtotal 14 224 448
Total Programa 28 448 896
Para el énfasis en Valoracion de la Pérdida de la Capacidad Laboral, se tendran las siguientes variaciones en
los modulos:
PRIMER SEMESTRE
Horas
Cddigo | Nombre del curso Asignaturas Cr| T
9 9 THP | HSPP | THNP | HSN
Introduccion SST 20 1 40 3
Higiene Ocupacional. Matriz peligros 12 1 24 2
Ergonomia. Estudios puestos de trabajo 16 1 32 2
. Seguridad Industrial 12 1 24 2
Seguridad Salud - - -
7012111 en?al Trabajg | Psicologia del trabajo 8 | T 16 1 32 2
Medicina del trabajo. GATISST 20 1 40 3
Conceptos legales incapacidad e invalidez de 8 1 16 1
origen laboral
Normatividad en SST 16 1 32 2
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Sodigo F'88°1'1'81
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
Medicina Basada en la Evidencia 8 1 16 1 24
7012116 |Bioestadistica Estadistica, variables, plan de andlisis 2| T 32 2 64 4 96
Disefio de la monografia. Formulacién
7012117 Disefio ] de prql?lema, just.ificacién, objetivos, En.arco 1T 16 1 32 5 48
Monografia tedrico, metidos, aspectos éticos,
cronograma, presupuesto
Direccion de la monografia 1| 7T 16 1 32 2 48
7012109 | S3lud Publica 'yl o 4 pablica y Sequridad Social 2| T |32 2 64 4| | 96
Seguridad Social
Subtotal 14 224 448 672
SEGUNDO SEMESTRE
2 . Horas
Cdédigo | Nombre del curso Asignaturas Cr| T THP THSPP TTHNP THSNP 7
Caracteristicas y condiciones del proceso de
VPCL 12 1 24 2
Manuales utilizados en Colombia para PCL. 2
. L ~ 12 1 24
Importancia Valoracién del dafio
Calificacién del origen de las contingencias. 2
Complementariedad entre concepto médico 12 1 24
y juridico. Controversias
Contenido y elaboracion del dictamen 2
. Ny . . . 12 1 24
Seguridad y Salud pe,r|C|aI. Per|t.aC|on s_obreT,Hlstorla Clinica
7012206 en el Trabajo Il Célculo de indemnizacion en secuelas de| 5 | T 1 2
ATEL. Responsabilidad e indemnizacién en 12 24
ATEL
Conceptos bésicos: Diferencia entre dafio y 1 2
lesion.  Diferencias entre incapacidad
fisiolégica, legal y laboral. Con causalidad. 12 24
Nexo causal. Teorias sobre la relacion
causal. Elementos de culpa
Efectos por exposicidon a Factores de riesgo 1
- 8 16 1
fisico. EMO
Administracion de emergencias 12 1 24 2
2012210 Seguridad y Salud | Andlisis de accidentalidady Py P 3|7 12 1 24 2
en el Trabajo Il Patologia pulmonar, ocupacional y auditiva 12 1 24 2
Toxicologia ocupacional crénica 12 1 24 2
7012208 | Electiva 1|T]| 16 1 32 2
7012207 |Practica 2 |P| 32 2 64 4
7012209 | Monografia Direccié_r] de la monografia, entrega final y 311! a8 3 % 1
evaluacion 6
Subtotal 14 224 448 @
Total Programa 28 448 896 1
Plan de estudios con ampliacion de lugar de desarrollo a Apartado
PRIMER SEMESTRE
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s Horas
Cédigo Nombre Curso Cr | T | Pre-rreq | Co-rreq TaP T HsPP T TANP | BSNP | THS
7012109 | S@lud Publicay 2 | T No No 32 2 64 4 96
Seguridad Social
7012111 | SegundadySaluden | g | o No No | 128 | 8 256 16 | 384
el Trabajo |
7012116 | Bioestadistica T No No 32 64 96
7012117 | Disefio de Monografia T No No 32 64 96
Subtotal 14 224 14 448 28 672
SEGUNDO SEMESTRE
Cédigo Nombre Curso Cr T Pre-rre Co-rre Horas
d q 9 [THP [ HSPP | THNP | HSNP | THS
7012206 | Se9uridady Salud 5 | T | 7012111 | 7012210 | 80 5 160 101 240
en el Trabajo Il
7012207 | Préctica en Empresa 2 TP No No 32 2 64 96
7012210 | Seguridady Salud 3| T No 7012206 | 48 3 96 144
en el Trabajo Ill
7012208 | Curso Electivo 1 T No No 16 1 32 48
’ 7012116
7012209 | Monografia 3 T 7012117 No 48 3 96 144
Subtotal 14 224 14 448 28 672
Total Programa 28 448 28 896 56 1344
Cr: Créditos
T: Tipo de curso: Tedrico (T) Tedrico practico (TP)
P: Prerrequisito
C: Correquisito
THP: Total horas por semestre con presencia del profesor
HSPP: Numero de horas semanales con presencia del profesor
THNP: Total horas por semestre de dedicacion del estudiante en trabajo no presencial
HSNP: Nimero de horas semanales de dedicacion del estudiante en trabajo no presencial
THS: Total horas semestre
BANCO DE ELECTIVOS
" Horas
Cédigo Nombre Curso Cr | T | Pre-rreq | Co-rreq Tap T 1sPp 1 TaNP T HSNP | THS
2012260 Psicologia de la sggurldad 1 T No No 16 1 32 2 48
y salud en el trabajo.
Epidemiologia de la T No No 16 1 32 2 48
7012261 | seguridady salud en el 1
trabajo.
7012224 Valoracion de la capacidad 1 T No No 16 1 32 2 48
laboral
7012225 | Ergonomia ocupacional 1| T No No 16 1 32 48
7012226 | Evaluacion de factores de 1 T No No 16 1 32 48
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Sodigo F'88°1'1'81
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
riesgo de higiene
ocupacional
Sistema de gestion T No No 16 32 2 48
7012263 | seguridad y salud en el 1
trabajo
7012229 ngeno Qe sistemas de 1 T No No 16 32 2 48
vigilancia
7012230 Dlse-no .d,e sistemas de 1 T No No 16 32 2 48
ventilacion
ARTICULO TERCERO. Aprobar los siguientes mdédulos de cada una de las areas afines en Seguridad y
Salud en el Trabajo.
PRIMER SEMESTRE
2 . Horas
Caédigo Nombre Curso Asignaturas Cr| T THP THSPP | THNP THSNA
7012109 Salud .Publ|ca)./ Salud Publica y Seguridad Social 2| T 32 2 64 4
Seguridad Social
Seguridad y Salud en el Trabajo I.
Introduccioén a la seguridad y la salud en 20 1 40 3
el trabajo
Sggurldad y Salgd en el Trabajo I. 20 1 40 3
Higiene Ocupacional
) Seguridad y Salud en el Trabajo I.
7012111 Segburlldad y Salud en el Psicologia del Trabajo 8 20 1 40 3
Trabajo | Seguridad y Salud en el Trabajo I. T
. . 24 2 48 3
Ergonomia ocupacional
Seguridad y Salud en el Trabajo I.
Seguridad Industrial 20 1 40 3
Seguridad y Salud en el Trabajo I.
Medicina del Trabajo Gatisst. 24 2 48 3
7012116 |Bioestadistica Estadistica, variables, plan de andlisis 2| T 32 2 64 4
Disefio de monografia. Formulacién del
asunto o problema, justificacion,
7012117 | Disefio de Monografia objetivos, ,m.arco teérico, métodos, 1|7 16 1 32 2
aspectos éticos, cronograma,
presupuesto
Direccion de la monografia 17T 16 1 32 2
Subtotal 14 224 448
SEGUNDO SEMESTRE
" . Horas
Cddigo Nombre del curso Asignaturas Cr THP THSPP T THNP | HSNF
7012206 | Seguridad y Salud en Legislacion SST 5 16 1 32 2
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Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
el Trabajo Il D!seno Slstgma Y|g!I§nC|a (Factores de 16 1 32 5 48
Riesgo o epidemioldgica)
Administracion de emergencias 12 1 24 2 36
AnaI|3|§ de Acmdentallldad, Exdmenes 12 1 24 5 36
ocupacionales. Profesiograma
Promocion de la salud. Prevencion de la 12 1 o4 5 36
enfermedad
E-fectos,p-or exposiciéon a Factores de 12 1 24 5 36
riesgo fisico
7012210 |>89undady Saluden |0 de Gestion SST 3|T| 48| 3 96 6 | | 144
el Trabajo Il
7012208 | Electiva 1|T| 16 1 32 2 48
7012207 |Practica 2 |P| 32 2 64 4 96
7012209 | Monografia D|reCC|o.|? de la monografia, entrega final y 37| a8 3 9% 6 144
evaluacion
Subtotal 14 224 448 672
Total Programa 28 448 896 1344

Para el énfasis en Valoracion de la Pérdida de la Capacidad Laboral, se tendran las siguientes variaciones en
los modulos:

PRIMER SEMESTRE

. . Horas
Cbdigo | Nombre del curso Asignaturas Cr| T THP T HSPP [ TANP THSN
Introduccion SST 20 1 40 3
Higiene Ocupacional. Matriz peligros 12 1 24 2
Ergonomia. Estudios puestos de trabajo 16 1 32 2
Seguridad Industrial 12 1 24 2
7012111 Seguridad .y Salud Psmglggla del trabgjo 8 T 16 1 32 2
en el Trabajo | Medicina del trabajo. GATISST 20 1 40 3
Conceptos legales incapacidad e invalidez de
. 8 1 16 1
origen laboral
Normatividad en SST 16 1 32 2
Medicina Basada en la Evidencia 8 1 16 1
7012116 | Bioestadistica Estadistica, variables, plan de andlisis 2| T 32 2 64 4
Disefilo de la monografia. Formulacion
7012117 Disefio , de pr(,)t?lema, Just_lflcacmn, objetivos, [n_arco 1| T 16 1 32 5
Monografia tedrico, metidos, aspectos éticos,
cronograma, presupuesto
Direccién de la monografia 1| 7T 16 1 32 2
7012109 |S&Ud Publica "yl 4 publica y Seguridad Social 2| T | 32| 2 64 4
Seguridad Social
Subtotal 14 224 448
SEGUNDO SEMESTRE
Horas
Cadi Nombre del Asignat Cr| T
odigo ombre del curso signaturas r THP | HSPP | THNP | HSNP | 1
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Sodigo F'88°1'1'81
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
Caracteristicas y condiciones del proceso de 12 1 24 5 36
VPCL
Manuales'utlllzados”en Colom~b|a para PCL. 12 1 o4 2 36
Importancia Valoracion del dafio
Callificacion del origen de las contingencias. 2
Complementariedad entre concepto médico 12 1 24 36
y juridico. Controversias
Coptgnldo .y .t,alaboramorj d-el lelgtamen 12 1 24 2 36
Seguridad y Salud pe,r|C|aI. Per|t.aC|on s_obreT,Hlstorla Clinica
7012206 en el Trabajo Il Célculo de indemnizacion en secuelas de| 5 | T 1 2
ATEL. Responsabilidad e indemnizacion en 12 24 36
ATEL
Conceptos basicos: Diferencia entre dafio y 1 2
lesibn.  Diferencias entre incapacidad
fisiolégica, legal y laboral. Con causalidad. 12 24 36
Nexo causal. Teorias sobre la relacion
causal. Elementos de culpa
E'f'ectos por exposicién a Factores de riesgo 8 1 16 1 ba
fisico. EMO
Administracién de emergencias 12 1 24 2 36
7012210 Seguridad y Salud | Andlisis de accidentalidady Py P 3T 12 1 24 2 36
en el Trabajo Il Patologia pulmonar, ocupacional y auditiva 12 1 24 2 36
Toxicologia ocupacional crénica 12 1 24 2 36
7012208 | Electiva 1|T]| 16 1 32 2 A8
7012207 | Préctica 2 |P| 32 2 64 4 06
7012209 | Monografia Direccié.r,l de la monografia, entrega final y 3|7 a8 3 9% 144
evaluacion 6
Subtotal 14 224 448 672
Total Programa 28 448 896 1B44
ARTICULO CUARTO. Todos los cursos seran calificados como cuantitativos a excepcion de 7012209
Monografia que tendra calificacion cualitativa, basado en el instrumento de evaluacion, en el que se establece
una nota aprobatoria igual o superior a 3.5 (tres punto cinco).
ARTICULO QUINTO. Los contenidos de los cursos Electivos, seran discutidos y aprobados por el comité de
programa para cada una de las cohortes y sedes del programa, teniendo en cuenta: a. la oferta de cursos
existente en el momento; b. las posibilidades financieras del programa; c. las necesidades y preferencias
especificas de los estudiantes.
Paragrafo 1: Para los cursos Electivos, los estudiantes podran matricular cursos de otros programas de
especializacion que ofrezca la Universidad de Antioquia u otra Universidad que tenga convenio vigente con la
Universidad de Antioquia. En este caso, el trdmite para el reconocimiento de estos cursos se regira por lo
dispuesto en la normatividad de la Universidad de Antioquia. La solicitud de estos cursos sera hecha por el
estudiante y debera ser aprobada por el comité de programa.
La financiacion de estos cursos dependera: a. de los términos que se encuentren en el respectivo convenio; b.
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de lo contemplado en el programa de movilidad en la formacién de posgrados, Resolucién Rectoral 25091 de
2007 o la normatividad que la modifique; c. 0, en su defecto, sera asumida por el estudiante.

ARTICULO SEXTO. La duracion del plan de estudio ser4 de dos semestres académicos y 28 créditos
académicos. La duracion de los semestres serd de 20 semanas comprendiendo 16 semanas de clase y 4
semanas adicionales para evaluaciones y tramites administrativos.

ARTICULO SEPTIMO. Modalidad: las asignaturas del programa tendran una organizacién modular y estos a
Su vez se organizaran en unidades tematicas. Cada médulo tiene una duracion diferente en semanas.

ARTICULO OCTAVO. Teniendo en cuenta el Acuerdo Superior 432 de 2014, el director de la Monografia
sera nombrado durante el primer semestre académico.

ARTICULO NOVENO. A quien aprueba los requerimientos de este plan de Estudios se le otorgara el titulo de
Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo.

ARTICULO DECIMO. El total de créditos del programa son 28.

4.6. Ampliacion de la fecha de terminacién de clases en las seccionales Caucasia y Oriente: Se
presenta para refrendar por parte del Consejo de Facultad, la solicitud a la Direccion de Regionalizacién de la
ampliacion de la fecha de terminacién de clases en las seccionales Oriente y Caucasia, por solicitud de la
profesora Patricia Zapata, coordinadora del programa.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, refrenda la solicitud de
ampliacién del calendario para la Tecnologia en Saneamiento Ambiental de las sedes Oriente y
Caucasia, hasta el 30 de mayo y el 30 de junio, respectivamente.

5. Asuntos estudiantiles de posgrado

5.1 Ajuste extemporaneo de curso: El Comité de Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Publica en
sesion del 13 de mayo (acta 7) aprobd la solicitud de la estudiante Ménica Alexandra Cadavid Buitrago
I < 2 Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo de ajuste extemporaneo del curso
Conceptualizacién de la Salud Mental, cddigo 7016105, el cual pertenece a la Maestria en Salud Mental.

La estudiante solicita este ajuste en razén de su intencion de solicitar cambio de programa a la maestria en
salud mental, realizando este proceso, al momento del cambio de programa la estudiante ingresara al
segundo semestre sin deber materias del primero. Lo tomard en modalidad de electivo, para un
reconocimiento posterior.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba ajuste extemporaneo
del curso Conceptualizacion de la Salud Mental, cédigo 7016105, a la estudiante Monica Alexandra
cadavid Buitrago |l de '1a Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual pertenece a la
Maestria en Salud Mental.
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5.2 Reporte extemporaneo de nota: EI Comité de Posgrados en sesion 13 de mayo (acta 7), aprobo el
reporte extemporaneo de nota de la estudiante Jheidis Montiel CC | lll, de! Doctorado Epidemiologia,
soportado en lo siguiente:

— La estudiante entreg6 el informe final de tesis en el semestre 2019-1
— Se postulé a semestre de evaluacion en 2019-2 y en el proceso de asignacion de jurados, evaluacion de
la tesis y sustentacion de la misma se superaron los tiempos del semestre, que finalizé el 3 de abril.

Dado lo anterior, este comité solicita el trdmite extemporaneo del reporte de nota de semestre de evaluacion
2019-2, codigo 7012301.

Decisién: ElI Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba el tramite
extemporaneo del reporte de nota de semestre de evaluacion 2019-2, cédigo 7012301, de la estudiante
Jheidis Montiel CC . de! Doctorado Epidemiologia.

6. Asuntos Profesorales

6.1. Solicitud de sobrerremuneracion: El Jefe del Departamento de Ciencias Especificas solicita
sobrerremuneracién del 50% para la profesora Ménica Lucia Soto Velasquez, cédula | quien
servird el curso Disefio de Monografia cédigo 7012117, para la Especializacion Seguridad y Salud en el
Trabajo, cohorte 27.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba sobrerremuneracion
del 50% para la profesora Ménica Lucia Soto Velasquez, cédula || quien servira el curso
Disefio de Monografia cédigo 7012117, para la Especializacién Seguridad y Salud en el Trabajo,
cohorte 27.

6.2. Aprobacién de horas en el plan de trabajo: el Centro de Investigacion se encuentra apoyando a los
profesores de la Facultad, que manifestaron interés para participar en la Convocatoria Programatica 2019-
2020: Area de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes. Se solicita al Consejo de Facultad estudiar la
posibilidad de aprobacion de horas en el plan de trabajo de los profesores.

Comentarios: la Jefa del Centro de Investigacion presenta los detalles de la solicitud. Hace énfasis en el
namero maximo de horas que deben aprobarse segun lineamientos institucionales y las advertencias sobre
los casos de profesores con una extensa carga de proyectos inscritos, proyectos retrasados, cumplimiento de
algunos requisitos, entre otros.

El profesor Lisardo expresa que las horas del profesor Ivan Felipe implicarian una elevada carga al semestre.

Se expresa preocupacion con la solicitud de la profesora Monica Lopera, dado que el afio sabatico ya fue
avalado y esta en curso en el nivel central; a su vez, recientemente el Consejo aprobd otra investigacion
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relacionada con laboratorios en el marco de la convocatoria de Colciencias para dar respuesta a la pandemia
por Coronavirus en el pais.

El profesor Juan Gabriel tiene medio plan de trabajo dedicado a la investigacion y tiene varios proyectos con
prérroga, puesto que no ha culminado los compromisos. Su participacion en docencia incrementa las
actividades especiales de la docencia.

Por otra parte, tanto Ménica Lopera como Juan Gabriel Pifieros, han aludido reiteradamente su estado de
agotamiento y saturacién de trabajo.

La Jefa del Centro de Investigacién propone un analisis de las situaciones de los proyectos, que permita una
toma de decisiones particularizada.

Se realiza un andlisis de cada una de las peticiones de horas y se solicita se haga llegar el documento de
estas solicitudes, actualizado a la Vicedecanatura.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avald la solicitud de horas en
plan de trabajo de los siguientes docentes con el fin de participar en los proyectos que se presentaran
en la Convocatoria Programatica 2019-2020 en las areas de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes y
de la Salud.

Rol que -
. q Horas de Duracion Nombre del proyecto o
Docente asumira en el L
dedicacién Proyecto propuesta
proyecto
1 Juan Gabriel Investigador 3 horas 20 “Influencia de los incendios sobre
C s - e meses :
Pifieros Jiménez Principal semana los niveles de PM 2.5 y Black
Carbén en el
o, Emmanuel Salvador  Co- 3 horas 20 meses Valle de Aburrd y sus efectos en la
Nieto Lopez Investigador semana Salud Publica’.
“Evaluacién internacional de los
: 8 horas efectos de las politicas en la
Carlos Alberto Investigador L, p
3. . . . semana 24 meses gestion de los riesgos
Tangarife Villa Principal . o .
epidemioldgicos y sociales
desencadenados por el COVID19”
“Efectos de | ndemi r
Co- 2 horas ectos de la pand _ a po
. COVID-19 en comunidades
Investigador semana 18 meses . .
indigenas de
. Colombia”
Carlos Alberto Rojas “ . . .
4. X Prevalencia de resistencia
Arbeléaez iy . .
. 6 horas adquirida a antirretrovirales en
Investigador . .
o semana 24 meses pacientes infectados por VIH en
principal . .
Colombia y factores asociados a
los perfiles de resistencia”
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German Fernando Investigador 8 horas
5 . . . 18 meses
Vieco Gomez principal semana
Eliana Martinez :
Investi r 4 hor
6. Herrera 'esftgado oras 24 meses
principal semana
Ivan Felipe Mufioz Investi r hor
7 an Felipe Mu ozy 'es.tgado 8 horas 36 meses
otros de abajo principal semanales
Monica Lucia Co- 4 horas
8. : . : 12 meses
Jaramillo Gallego investigadora  semanales
. . Co- 4 horas
9. Sandra Rios Tobon . , 12 meses
investigadora  semanales
Jennifer Marcela Co- 4 horas
C , . . 18 meses
Lopez Rios, investigadora  semanales

“Disefio y validacion de un
instrumento predictivo de efectos
nocivos para la

salud mental en personas en
situacion de aislamiento por
COVID 19y propuesta de

Guia de Practica Clinica para
profesionales de la salud”
“Analisis espaciotemporal de la
discapacidad fisica en relacion con
las trampas de pobreza a nivel de
los municipios de Antioguia entre
los censos DANE de 2005 y 2018”
“Comprension participativa del
proceso de cuidado institucional y
la proteccion integral a los
derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, que residen en'y
egresaron de, los centros de
acogida en Medellin, durante el
periodo 2006-2020"

“Diagndstico de bioindicadores de
calidad de aguas de consumo
humano en Colombia”, en la
Convocatoria Teméatica 2020:
Ciencia e innovacion en respuesta
a los desafios universitarios y de
pais. El cual se presenta con el
grupo de investigacion Diagndstico
y Control de la Contaminacion y la
Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios.

“Los cierres que matan: los
Wayuu, el coronavirus y la
securitizacion de la frontera” que
se presentara en la convocatoria “

NOTA: se aprueba en los términos definidos para cada caso, asi:

1. El

Consejo analiz6 la dedicacién del
investigacién en ejecucién y recuerda que, de acuerdo con lo registrado en el Centro de
Investigacion, la dedicacion semanal al eje misional de investigacion supera la mitad del plan de

profesor Juan Gabriel

Pifieros a los proyectos de
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7.
8.
9.
10. Marcela L6épez: Sin observaciéon

Horas en Plan de Trabajo no aprobadas:

trabajo, incluyendo las horas que dedicara al proyecto de AMVA4, el cual informé que iniciaria el
proximo semestre. Bajo este contexto, el Consejo de Facultad invita al profesor Juan Gabriel a
concentrar su tiempo del plan de trabajo en el avance y finalizacion de los proyectos de
investigacién que ya se encuentran en ejecucion, en especial de aquellos para los cuales ha tenido
gue solicitar prorrogas para el cumplimiento de los compromisos, y en los compromisos de las
actividades académicas de pre y posgrado; por ello, sugiere postergar los nuevos proyectos y
compromisos.

Emmanuel Nieto: Sin observacion.

Carlos Tangarife: Sin observacion.

Carlos Rojas: Adicional a las horas como co-investigador del profesor Carlos Rojas, se otorga aval
para respaldar a la profesora Diana Maria Castro, en su rol de investigadora principal en el mismo
proyecto, quien actualmente tiene vinculacién como profesora de catedra, en la Facultad Nacional
de Salud Pdablica. En caso de que la Investigadora principal, por cualquier causa, ho pueda
terminarlo, el profesor Rojas asumiria el desarrollo y la continuidad del proyecto en la etapa en que
se encuentre en aras de darle culminacién y cumplir con los compromisos asumidos.

German Vieco: Sin observacion

Eliana Martinez Herrera: Se otorga aval al profesor Ivan Dario Arroyave en calidad de docente
vinculado para respaldar este mismo proyecto, teniendo en cuenta la ocasionalidad de la
investigadora principal. En caso de que la profesora Eliana Martinez, por cualquier causa, no
pueda terminarlo, el profesor Arroyave asumiria el desarrollo y la continuidad del proyecto en la
etapa en que se encuentre en aras de darle culminacion y cumplir con los compromisos asumidos.
Ilvan Felipe Mufioz: Sin observacion

Mdnica Jaramillo: Sin observacion

Sandra Rios: Sin observacién

Docente Rol en el Horas de  Duracién Nombre del proyecto o propuesta
proyecto dedicacion Proyecto
1. Carlos Alberto Co- 2 horas 24 meses  “Analisis de la politica de salud publica:
Tangarife Villa Investigador semana Plan Decenal de salud publica en el
Area
Metropolitana del Valle de Aburra”
2. Monica Maria Co- 5 horas 24 meses  “Evaluacion internacional de los efectos
Lopera Medina  Investigadora semana de las politicas en la gestion de los
riesgos epidemioldgicos y sociales
desencadenados por el COVID19”
1. No da aval a la realizacion de este proyecto, en tanto, la profesora Mdnica Lopera Medina como

investigadora principal, tiene en tramite ante la Vicerrectoria de Docencia del inicio de un afio
sabatico una vez se levanten las restricciones gubernamentales que limitan la movilidad de la
docente para la ejecucion de éste. Por lo tanto, el Consejo considera que esta solicitud para
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dedicar horas en plan de trabajo por parte de la profesora Mdnica Lopera para este proyecto de
investigacién, no es compatible con la solicitud ya avalada del afio sabéatico y que cursa en tramite,
segln la normatividad universitaria y previa consulta a la Oficina de Juridica.

2. El Consejo no avala la participacion de la profesora Ménica Lopera Medina como co-investigadora,
puesto que tiene en tramite ante Vicerrectoria de Docencia del inicio de un afio sabético, una vez
se levanten las restricciones gubernamentales que limitan la movilidad de la docente para la
ejecucion de éste. Por lo tanto, el Consejo considera que esta solicitud para dedicar horas en plan
de trabajo por parte de la profesora Mdnica para este proyecto de investigacion, no es compatible
con la solicitud ya avalada del afio sabatico y que cursa en tramite, segun la normatividad
universitaria.

6.3. Segundo Informe de Evaluacion Profesoral 2019: Se presenta el segundo Informe de Evaluacion
Profesoral 2019, con el reporte de calificaciones de los docentes que quedaron pendientes del primer
informe, entregado por el Comité de Evaluacion Profesoral

Docente Vinculacion Tipo Total Total Calificacion
Puntos
Montoya Gémez Nilton Edu Ocasional TC 86 BUENA
Amaya Morales Rubén Dario Asistente TC 65 ACEPTABLE
Pérez Villa Luis Albeiro Ocasional MT 76 ACEPTABLE
Sandoval Casilimas Carlos Arturo Ocasional MT 90 EXCELENTE
Soto Velasquez Mdnica Lucia Asistente TC 94 EXCELENTE

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba el segundo informe de
evaluacion profesoral 2019, para la correspondiente notificacidon a los docentes, a excepcion de la
evaluacion de Luis Albeiro Pérez y se solicita al profesor Lisardo Osorio, revisar nuevamente la
evaluacion de éste docente, teniendo en cuenta el plan de trabajo fisico enviado a la Vicerrectoria de
Docencia.

7 Varios

Solicitud de aval ampliacion del comité editorial de la Revista Facultad Nacional de Salud Publica: La
Directora de la Revista y sus integrantes proponen complementar el Comité Editorial de la Revista Facultad
Nacional de Salud Publica, atendiendo a la recomendacion de los consultores del curso de editores de
Colciencias de 2019 y cumpliendo los lineamientos de Publindex.

La ampliacion del comité permitira incrementar el apoyo en el proceso editorial y, por lo tanto, la pronta toma
de decision y comunicacion a los autores, dado el alto volumen de manuscritos que se siguen recibiendo.
También, contribuird con la indizacion en especial por el caracter internacional de los expertos teméticos
propuestos.

En los temas de economia de la salud, Sistema General de Seguridad Social en Salud, el profesor Emanuel
Nieto, profesor de la Facultad Nacional de Salud Publica, con publicaciones en el tema, puede apoyar los
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procesos del equipo editorial, sin que se afecte el porcentaje de participacién de miembros de la Universidad
de Antioquia en relacion con el total de integrantes (20%).

En Estadistica — enfoque bayesiano, el profesor Luis Carlos Silva de la Escuela Nacional de Salud Publica de
Cuba, cuenta con amplia experiencia en procesos editoriales y de publicacion.

En el tema de Sistemas de Salud, la profesora Ligia Bahia, del Instituto de Salud Colectiva, Universidad
Nacional de Lanus, Buenos Aires, Argentina y del Instituto de Estudos em Saude Coletiva, Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Brasil, permitira la participacion de expertos de diferentes paises.

En Salud Laboral e Inequidad, el Doctor Joan Benach de la Agencia de Salud Publica de Barcelona -
Universidad Pompeu Fabra - Instituto de Salud Global de Barcelona, permitira la participacion de expertos de
diferentes continentes.

En el tema de Salud ambiental, Carlos Santos-Burgoa de Milken Institute School of Public Health, Department
of Global Health, The George Washington University, ayudara a promover publicaciones en este tema.

Los expertos mencionados han manifestado su interés de participar en el comité editorial, con las siguientes
actividades:

a) Propuesta de politicas y estrategias editoriales que conduzcan al logro del propésito de la revista.

b) Participacion en el proceso editorial regular de la revista, apoyando la resolucién de asuntos criticos (p €j,
identificacion de pares evaluadores de dificil ubicacién, decidir la publicacion de manuscritos sin acuerdo
entre los revisores)

c) Participacion en el proceso editorial como editor teméatico (invitacion a los autores a enviar manuscritos,
sugerencia de revisores, revision de manuscritos ajustados y decision editorial).

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba la propuesta de
conformacion del Comité Editorial de la Revista Facultad Nacional de Salud Publica, atendiendo a la
recomendacion de los consultores del curso de editores de Colciencias de 2019 y cumpliendo los
lineamientos de Publindex. El Consejo entiende que esta es una labor ad honorem por parte de los
cientificos propuestos y les expresa un sincero agradecimiento por su interés en participar y
contribuir al posicionamiento de este valioso proceso editorial de nuestra Facultad, en pro de la
difusion de las acciones de salud publica para Latinoamérica y el resto del mundo. Asi mismo, el
Consejo agradece al Comité Editorial actual de la Revista su compromiso y responsabilidad con esta
labor.

8. Finalizacién Reunién

05:19 p.m.

9. Reuniones préximas a cumplir
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