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 1. Identificación 

Acta No. 10-2020 

Tipo de Reunión Comité Calidad  Comité  Comisión  Otro X 

Nombre del Comité/Comisión Consejo de Facultad 

Fecha 21 de mayo de 2020 

Hora Inicio 1:30 p.m. 

Hora Finalización 5:20 p.m. 

Lugar 
Plataforma SOFFI y Videoconferencia “Meet”. Motivo: cuarentena 

Coronavirus 

2. Asistencia 

2.1 Principales 

Nombre Completo Cargo 

José Pablo Escobar Vasco Decano 

Yolanda Lucía López Arango Vicedecana 

Nelson Agudelo Vanegas Jefe Departamento de Ciencias Básicas  

Lisardo Osorio Quintero Jefe Departamento de Ciencias Específicas 

Beatriz Caicedo Velásquez Jefa Centro de Investigación.  

Luz Mery Mejía Ortega Jefa Centro de Extensión. Se retira 3:58 p.m; deja aprobado en el SOFFI 

2.2 Invitados a la sesión 

Permanentes 

Nombre Completo Cargo 

Luz Nelly Zapata Villarreal Asistente de Planeación 

Carlos Alberto Rojas Arbeláez Coordinación de Posgrados 

Programados por agenda 

Nombre Completo Cargo 

Hader de Jesús Calderón Serna  Profesor Facultad de Educación. Presente  

Margarita María Pérez Osorno Profesora FNSP. Presente 

2.3 Ausentes 

Natalia Gaviria Zuluaga Representante Estudiantil – principal  No presentó motivo 

Alex Vladimir Herrera Representante Egresados - principal No presentó motivo 

Sin docente Representante profesoral Vacante (convocatoria desierta) 

3. Agenda de trabajo 

 

1. Verificación del quórum        

2. Aprobación del orden del día 

3. Aprobación y comentarios al acta anterior.  

4. Asuntos académicos  

5. Asuntos estudiantiles 

5.1 Asuntos estudiantiles de posgrado 

6. Asuntos profesorales 

7. Varios  
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4. Desarrollo del orden del día 

 

1. Verificación del quórum 

 

Se verificó la existencia de quórum decisorio, con  5 consejeros con voto.  

 

2. Aprobación del orden del día 

 

Se somete a aprobación el orden del día, de la sesión Nro. 10 de 2020. Se aprueba. 

 

3. Aprobación y comentarios al acta anterior.   

 

Se aprueba el Acta 09. La profesora Luz Mery expresa felicitaciones por la calidad en la presentación de las 

actas. 

 

4. Asuntos Académicos 

 

4.1. Aprobación de calendario académico de programas de posgrado: Luego de haber realizado la 

consulta entre los coordinadores de posgrados, se llegó a la conclusión que los programas de posgrado en 

ejecución, requieren 5 semanas para finalizar las actividades del 2020-1.  Esta información se llevó al Comité 

de Posgrados y en sesión del 13 de mayo, acta 7, el comité acoge la sugerencia de los coordinadores para 

finalizar 2020-1. La propuesta de extensión del calendario cubre todos los posgrados, excepto la Maestría en 

Salud Pública.   

 

Comentarios: el profesor Carlos Rojas explica que la propuesta se ampara en el marco de medidas que ha 

emitido la Dirección de Posgrados en consideración a la situación derivada de la pandemia por coronavirus y 

la respectiva cuarentena e indica que las cinco semanas de extensión del calendario son más que suficientes 

para adaptarse a la situación que originó las medidas. 

 

Con respecto a la Maestría en Salud Pública, el profesor Rojas propone que debe conversarse de nuevo con 

el comité de programa para acordar la modificación al calendario, en tanto éste programa suspendió 

actividades por cerca de 4 semanas.  El Decano plantea que vale la pena llegar a un acuerdo pronto, con el 

fin de que no surjan otros inconvenientes al desarrollo del calendario. Se acuerda que la Vicedecana, el 

Coordinador de Posgrados y el Jefe de Departamento se reunirán de nuevo con la coordinación y respectivo 

Comité de Programa, para definir el nuevo calendario.  

 

Decisión: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba la siguiente ampliación 

de calendario para el semestre 2020-1, para las actividades académicas y administrativas de los 

programas de Posgrado de la Facultad Nacional de Salud Pública, sede Medellín, semestre 2020/1.  
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ACTIVIDAD FECHAS 

Entrega de liquidación de matricula  Diciembre de 2019 

Matrícula Enero 24 de 2020 

Ajuste de Matrícula  Enero 29 al 4 de febrero de 2020 

Iniciación de actividades académicas Febrero 3 de 2020 

Semana Santa  Abril 6 al 12 

Evaluación comprensiva del semestre  Mayo de 2020 

Vacaciones colectivas de los docentes  Junio 23 al 7 de julio de 2020 

Reinicio de actividades académicas  Julio 8 de 2020 

Finalización de actividades académicas Julio 31 de 2020 

Fecha límite de reporte de notas finales Agosto 6 de 2020 

 

Este calendario no aplica para los siguientes programas de posgrado:  

• Maestría en Salud Pública: actualmente se rige con la Resolución 358 de 2019 y aún se están 

definiendo las fechas a modificar para este Programa. 

• Doctorados en Salud Pública cohortes 4 y 5, Doctorado en Epidemiología cohortes 6 y 7 y Maestría 

en Seguridad y Salud en el Trabajo cohorte 5, ya que para estos programas el calendario está 

establecido mediante Resolución 377 del Consejo de Facultad. 

 

4.2. Modificación al calendario académico para los programas de pregrado 2020-1: La Vicedecana 

presenta la propuesta de modificación al calendario académico para los programas de pregrado 2020-1, en el 

marco de las garantías académicas establecidas por el Acuerdo Académico 3415 de 2020, artículo 3, por 

motivo de la fuerza mayor generada por la pandemia por Coronavirus (COVID 19). 

 

Decisión: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, recomienda al Consejo 

Académico la modificación del calendario de actividades académicas y administrativas para los 

pregrados de la Facultad Nacional de Salud Pública, semestre 2020-1, sede Medellín, así: 

Actividad Fechas 

Oferta de Matrícula 12 de diciembre de 2019 

Matrícula 13 de diciembre de 2019 

Ajustes 18 de diciembre de 2019 a 24 de enero de 2020 

Taller de vida Universitaria 27al 31 de enero de 2020 

Iniciación de actividades académicas  3 de febrero de 2020 

Receso de Semana Santa 5 al 12 de abril de 2020 

Vacaciones colectivas de los docentes  Junio 23 al 7 de julio de 2020 

Reinicio de actividades académicas  Julio 8 de 2020 

Inscripción a validaciones 21 al 24 de julio de 2020 

Finalización de actividades Académicas 15 de agosto de 2020 

Evaluaciones Finales 18 al 22 de agosto de 2020 

Fecha límite de reporte antes de habilitaciones 22 de agosto de 2020 

Habilitaciones y validaciones 24 al 29 de agosto de 2020 

Fecha límite reporte de notas finales 29 de agosto de 2020 
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4.3. Ajustes al plan de estudios para el programa de Pedagogía en Ruralidad y Paz: El profesor Hader 

Calderón Serna comparte con satisfacción, los ajustes realizados al plan de estudios para el nuevo programa 

de Pedagogía en Ruralidad y Paz, ajustado a nueve (9) semestres, acorde con las sugerencias realizadas 

por la Vicerrectoría de Docencia y el Consejo de la Facultad de Educación; así mismo, comparte los 

borradores de los Acuerdos Académicos de aprobación del programa y plan de estudios y de admisión 

especial, de dicho Programa, para el estudio, análisis y aval correspondiente de la Facultad Nacional de 

Salud Pública. Para este fin, las Facultades de Educación y de Salud Pública serán las unidades académicas 

responsables de dicho programa. 

 

− Acuerdo de Creación:  

 

ARTICULO 1. Crear el programa Pedagogía en Ruralidad y Paz, en la modalidad a distancia, en la sede Oriente, 

adscrita a la Facultad de Educación, con respaldo de la Facultad Nacional de Salud Pública.  

 

ARTÍCULO 2. El programa Pedagogía en Ruralidad y Paz tendrá una duración de nueve (9) semestres 

académicos.  

 

ARTÍCULO 3. A quien cumpla satisfactoriamente el plan de estudios y los requisitos establecidos para el 

programa, se otorgará el título de: Pedagogo(a) en Ruralidad y Paz. 

 

− Propuesta del plan de estudios a 9 semestres 
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− Acuerdo de Admisión Especial 

 

Artículo 1. Crear una admisión especial para aspirantes de contextos rurales de la región y el país en el 

Programa de Pregrado Pedagogía en Ruralidad y Paz en la Universidad de Antioquia.   

 

Artículo 2. Requisitos de inscripción. Para la inscripción al programa el/la aspirante deberá cumplir con 

los siguientes requisitos mínimos:  

 

− Ser bachiller. 

− Manifestar interés por formarse a partir del reconocimiento de su identidad campesina y/o étnico-

territorial.  

− Manifestar capacidad de trabajo en equipo; tener vocación de servicio y querer trabajar para su 

comunidad. 

− Expresar sentido de pertenencia cultural, territorial y de organización. 

− Estar participando, o tener disposición de hacerlo, en actividades de fortalecimiento organizativo 

comunitario rural. 

− Asumir disponibilidad de tiempo para cumplir con el proceso educativo. 

− Los demás exigidos en la Resolución Académica que convoca a la admisión. 

 

Parágrafo 1. No se podrán inscribir para el programa las personas que ya cuenten con título profesional 

o que estén cursando otro programa en la Universidad. 

 

Parágrafo 2. No será válida la inscripción de quienes se encuentren cumpliendo la sanción académica de 

rendimiento académico insuficiente en la Universidad de Antioquia, u otra sanción que implique 

inadmisión de la matrícula. 

 

Parágrafo 3. Se privilegiará a aspirantes que habitan en contextos rurales, pero se considerará a 

aspirantes que -por motivos de desplazamiento forzado u otros- se encuentran en centros urbanos y 

sustentan su solicitud dentro de los objetivos del Programa. 

 

Artículo 3. Preselección. Las/los aspirantes, por iniciativa personal o recomendación de una 

organización comunitaria rural, aplican a la convocatoria. La Universidad verificará el cumplimiento de los 

requisitos de inscripción que deben cumplir. Los aspirantes que los cumplan serán convocados al 

proceso de selección. 

 

Artículo 4. Selección. Consta de dos componentes que se evaluarán de manera independiente y cuya 

sumatoria tendrá un puntaje máximo de cien (100) puntos. El primer componente tendrá un carácter 

clasificatorio y para superarla el aspirante deberá obtener un mínimo de 30 puntos. 

a. Hoja de Vida. Puntaje máximo de 50. 

b. Relato de vida. Puntaje máximo de 50 puntos. La/el aspirante deberá presentar un escrito original y de 

su propia autoría. El relato deberá ser alusivo a su experiencia comunitaria en algún contexto territorial, 

que ubique histórica y geográficamente su experiencia y dé cuenta de temas o situaciones por las cuales 

se motiva a realizar el Programa. La extensión y recomendaciones de forma estarán dadas en la 

Resolución Académica que convoca a la admisión. 
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Artículo 5. Admisión. El puntaje mínimo obtenido entre ambos componentes debe ser de 50 puntos y la 

admisión estará dada por el número de cupos que se establezcan en la resolución que convoque. 

 

Artículo 6. Comité de admisión. Para la admisión especial que aquí se dispone existirá un comité 

académico encargado de acompañar el proceso, seleccionar los inscritos y realizar la evaluación, cuyos 

miembros serán: 

 

− Dos profesores del equipo académico del Programa por parte de la Facultad de Educación.  

− Dos profesores del equipo académico del Programa por parte de la Facultad Nacional de Salud 

Pública 

− Dos representantes de organizaciones sociales, con reconocimiento por su trayectoria con 

comunidades rurales y que apoyan la apertura de grupo o cohorte, con quienes la Universidad 

de Antioquia tiene convenio de cooperación. 

− Un/a representante de la Vicerrectoría de Docencia 

 

Artículo 7. Clasificación de cursos. El Consejo de la Facultad de Educación procederá a definir los 

cursos que son susceptibles de clasificación a través de Acuerdo de Facultad. 

 

Artículo 8. Convocatoria a la admisión: En la resolución académica que convoque a la admisión al 

Programa se establecerá, entre otros aspectos, los criterios adicionales de inscripción, los documentos 

que debe aportar la/el aspirante, los criterios de calificación de la hoja de vida y del relato de vida, la 

forma de resolver las situaciones de igualdad de puntaje y el cronograma de admisión. 

 

Decisión: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala la creación del 

programa de pregrado “Pedagogía en Ruralidad y Paz”, en el cual la Facultad Nacional de Salud 

Pública se compromete conjuntamente con la Facultad de Educación para la oferta de dicho 

programa. De igual manera, aprueba el nuevo plan de estudios ajustado a nueve semestres 

acorde con las sugerencias realizadas por la Vicerrectoría de Docencia y la Facultad de 

Educación, y los criterios de admisión especial al programa.  

 

4.4. Aprobación de planes de estudio: La Vicedecana como presidente del Comité de Currículo, 

presenta para aprobación en segundo debate, las modificaciones a los planes de estudio de los tres 

programas de pregrado Administración Ambiental y Sanitaria, Administración en Salud y Gerencia en 

Sistemas de Información en Salud y recuerda que estos cambios no implican la modificación del registro 

calificado y son viables para ajuste en el Sistema MARES. 

 

Decisión: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba las modificaciones en 

prerrequisitos y correquisitos, horas de acompañamiento directo y trabajo independiente, a los planes 

de estudio de los tres programas de pregrado Administración en Ambiental y Sanitaria, 

Administración en Salud y Gerencia en Sistemas de Información en Salud.  Los planes de estudio 

rigen a partir de su aprobación y será aplicables a partir del semestre 2020-2, para la versión 1 del 

programa Administración Ambiental y Sanitaria, sede Medellín y en regiones; para la versión 1 del 

programa Administración en Salud sede Medellín y en regiones; y para la versión 3 del programa 

Gerencia de Sistemas de Información en Salud, sede Medellín y en regiones. El semestre académico 

se desarrollará en 16 semanas lectivas. La calificación de los cursos será de manera cuantitativa.  
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Plan de estudios del programa Administración Ambiental y Sanitaria con las modificaciones 

 

Código 
Nombre de la 

materia  
UOC 

Intensidad horaria semanal  

C
ré

di
to

s 

ac
ad

ém
ic

os
 

Co-Requisitos (Co) Pre-

Requisitos (Pr) Créditos 

Acad. (Cr) 

Habilitable 

(H) 

Validable (V) 

Clasificable 

(C) 

Acompañamiento docente  
Trabajo 

independien

te  

Teórica

s 

Práctica

s  

Teórico 

prácticas  

Semestre 1 

7019101 
Seminario Salud 

Ambiental 
SP 0 0 2 1 1     

7017105 Comunicación FB 3 0 0 6 3   H V   

7017102 
Matemáticas 

Operativas 
FB 4 0 0 8 4   H V C  

7017103 Salud Pública  SP 3 0 1 8 4   H V  

7017107 Proyecto de Vida SP 2 0 0 4 2     

7019105 

Manejo de Bases 

de Datos 

Bibliográficos 

STI 2 0 0 4 2   H V  

9070101 Inglés I FB  0 0 4 2 2    VC  

Total 14 0 7 33 18     

Semestre 2 

7019103 Bioecología FB  2 1 0 6 3 Pr 12 Créditos H V  

7019201 

Dibujo Técnico e 

Interpretación de 

Planos y Mapas 

FB  2 1 0 6 3 Pr 12 Créditos H V  

7019203 Cálculo FB  4 0 0 5 3 
Pr Matemáticas operativa 

7017102 
H V  

7019204 
Química Ambiental 

y Laboratorio 
FB  4 1 0 7 4 

Pr Matemáticas operativa 

7017102 
H V  

7017104 Administración FB 4 0 0 5 3 Pr Comunicación 7017105 H V  

9070102 Ingles II FB  0 0 4 2 2 
Pr Ingles I 

 9070101 
VC  

Total créditos académicos 16 3 4 31 18    

Semestre 3 

7017202 

Estadística 

Descriptiva y 

Probabilidad 

FB 4 0 0 5 3 
Pr Matemáticas Operativa 

7017102 
H V  

 7019304 

Factores de Riesgo 

del Ambiente y Del 

Consumo 

SP 3 1 0 5 3 
Pr Química ambiental y 

laboratorio 7019204 
H   

7017302 
Seminario Héctor 

Abad Gómez 
SP 1 0 1 4 2 Pr Salud pública 7017101   

7019301  
Hidráulica y 

Laboratorio 
FB 3 1 0 5 3 Pr Cálculo 7019203 H V  
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 7019302 
Topografía y 

Práctica 
FB 3 1 0 5 3 Pr Cálculo 7019203 H   

9070103 Inglés III FB 0 0 4 2 2 
Pr Ingles II 

 9070102 
VC  

 7017702 Ética SP 2 0 0 4 2 Pr 30 Créditos   

Total créditos académicos 16 3 5 30 18     

Semestre 4 

7019401  

Sistemas de 

Abastecimiento de 

Agua Potable 

SP 2 1 0 6 3 

Pr Hidráulica y laboratorio 

7019301 y  Pr Topografía y 

práctica 7019302 

H V  

 7017601 
Fundamentos de 

Investigación 
ICA  3 0 0 6 3 Pr 40 Créditos   

 7019402 
Epidemiología 

Ambiental 
SP 3 1 0 5 3 

Pr Estadística Descriptiva 

7017202 
H V  

 7019403 

Herramientas de 

Participación y 

Educación 

Ambiental 

SP 3 1 0 5 3 Pr 48 Créditos H V  

 7017092 

Formación 

Ciudadana y 

Constitucional 

FB  1 0 0 2 1 Pr 40 Créditos   

 7019404 
Gestión de 

Residuos Sólidos 
SP 2 1 0 6 3 Pr 40 Créditos H V  

9070104 Inglés IV FB  0 0 4 2 2 
Pr Ingles III 

 9070103 
VC  

Total créditos académicos 18     

Semestre 5 

7019503 
Calidad del Aire y 

Práctica 
SA 2 1 0 6 3 

Pr Química ambiental y 

laboratorio 7019204 

Pr 70 Créditos 

H V  

7019502 
Gestión de 

Proyectos 
ICA  2 

 
2 8 4 Pr 70 Créditos H   

7017600 

Atención Primaria y 

Promoción de la 

Salud 

SA  2 1 0 6 3 Pr 70 Créditos H V  

7017501 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo 
SA 3 0 1 5 3 Pr 70 Créditos H V  

7019501 
Disposición de 

Desechos Líquidos 
SA 2 1 0 6 3 

Pr Hidráulica y 

laboratorio7019301   
H V  

9070105 Inglés V FB  0 0 4 2 2 
Pr Ingles IV 

 9070104 
VC  

Total créditos académicos 18     

Semestre 6 

 7019704 
Contabilidad 

Ambiental 
AD 4 0 0 8 4 

Co  Administración pública 

ambiental 7019701   

Pr 90 Créditos 

H V  

 7019701 Administración AD 3 1   5 3 Pr  Administración  7017104   H V  
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Pública Ambiental Pr 90 Créditos 

 7017232 Economía AD 4 0 0 5 
3 

Pr  Administración 7017104 

y Pr 90 créditos 
H V  

 7019602 

Construcciones 

Hidráulicas y 

Sanitarias 

SA  0 0 3 6 3 
Pr Disposición de desechos 

líquidos 7019501 
H V 

 7019804 
Evaluación de 

Impacto Ambiental 
AD  2 1 0 6 3 

Co  Contabilidad ambiental 

7019704 
H V  

 Electiva I   1 1 0 4 2 PR 90 créditos H  

Total créditos académicos 18     

Semestre 7 

 7019917 
Costos Ambientales 

y Presupuesto 
AD 4 0 0 8 

4 

Pr  Contabilidad ambiental 

7019704 
H V  

 7019305 

Saneamiento de 

Edificaciones y 

Transportes 

SP 0 0 3 6 3 
Pr Construcciones 

hidrúalicas 7019602 
H V  

 7019705 
Planificación 

Territorial 
SP  3 1 0 8 

4 
Pr 100 Créditos H V  

 7019805 

Economía 

Ambiental y de los 

Recursos Naturales 

SP 2 1 0 6 3 Pr  Economía 7017232 H V  

 7019807 

Sistemas de 

Información 

Geográfica 

STI  2 0 1 3 2 Pr 100 Créditos H V  

  Electiva II   1 1 0 4 2 Pr 100 Créditos H   

Total créditos académicos 18     

Semestre 8 

 7019111 
 Mercadeo 

Ambiental 
AD 2 1 0 6 3 

Pr  Costos ambientales y 

presupuesto 7019917 
H V  

 7017801 
Administración del 

Talento Humano 
AD 3 0 0 6 3 Pr 120 Créditos H V  

 7019945 Control Interno AD 3 0 0 3 2 
Pr Administración Pública 

Ambiental  7019701 
H V  

 7019944 
Gestión Ambiental 

Empresarial 
AD 3 1 0 5 3 Pr 120 Créditos H V  

 7019806 Trabajo de Grado I ICA  2 1 0 6 3 
Pr  Gestión de Proyectos 

7019502 Pr 120 créditos  
H   

  Electiva III   1 1 0 4 2 Pr 120 Créditos H   

  Electiva IV   1 1 0 4 2 Pr 120 Créditos H   

Total créditos académicos 18     

Semestre 9 

 7019112 

Administración de 

Servicios Públicos 

Domiciliarios 

AD 3 1 0 5 3 
Pr  Administración del 

Talento Humano 7017801 
H V  

 7019916 

Sistemas 

Integrados de 

Gestión  

AD 3 1 0 5 3 Pr 130 Créditos H V  
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 7019110 
Emergencias y 

Desastres 
SP 3 1 0 8 4 Pr 130 Créditos H V  

 7019113 
Interventoría y 

auditoría  Ambiental 
AD 3 1 0 5 3 Pr 130 Créditos H V  

 7019919 Trabajo de Grado II ICA  2 1 0 6 3 
Pr  Trabajo de grado I 

7019806 
H   

  Electiva V   1 1 0 4 2 Pr 140 Créditos H   

Total créditos académicos 18     

Semestre 10 

7019601 Práctica ICA  0 0 2 37 13  Pr 162 Créditos   
 Electiva VI   1 1 0 4 2 Pr 150 Créditos H 

7019114 Trabajo de Grado III ICA 2 1 0 6 3 
Pr Trabajo de grado II 

7019919 
H   

Total créditos académicos 18    

Total sin electivas: 168  

Total de créditos electivas: 12 

Total créditos programa: 180 

 

Plan de estudios Programa Administración en Salud 

 
SEMESTRE I 

Código 

Nombre 

Materia 

  

UOC 

Intensidad Horaria Semanal 

Créditos 

Académicos 

Co-Requisitos 

(Co) 

Pre-Requisitos 

(Pr) 

Créditos 

Académicos 

(Cr) 

Habilitable 

(H) 

Validable (V) 

Clasificable 

(C) 

Acompañamiento Docente 
Trabajo 

Independiente Teóricas Prácticas 
Teórico -

Prácticas 

7017103 Salud Pública SP 3   1 8 4   H-V 

7017107 
Proyecto de 

Vida  
SP 2     4 2   NH –NV-NC 

7017104 Administración AD 4     5 3   H-V 

7017102 
Matemáticas 

Operativas 
FB 4     8 4   H-V-C 

7017105 Comunicación FB 3     6 3   H-V 

9070101 Inglés I FB    4 2 2   V-C 

Subtotal 16   5 33 18     

 

SEMESTRE II  

Código 

Nombre 

Materia 

  

UO

C 

Intensidad Horaria Semanal 

Créditos 

Académico

s 

Co-Requisitos (Co) 

Pre-Requisitos (Pr) 

Créditos 

Académicos (Cr) 

Habilitable 

(H) 

Validable 

(V) 

Clasificabl

e (C) 

Acompañamiento Docente 
Trabajo 

Independient

e 
Teórica

s 

Práctica

s 

Teórico-

Práctica

s 

7018201 

Derecho 

Constitucional 

y 

Administrativo  

AD 2   0 4 2 (PR) 12 Créditos H-V 

7018202 Filosofía SP 2     4 2 (PR)  7017107 H-V 
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Proyecto de Vida 

7017232 Economía AD 3     6 3 
(PR)  7017104 

Administración 
H-V 

7017204 
Administració

n Pública 
AD 4     5 3 

(PR)  7017104 

Administración 
H-V 

7017205 Contabilidad AD 3     6 3 
(PR)  7017104 

Administración 
H-V 

9070102 Inglés II 
FB     4 2 2 

(PR) 9070101Ingles 

I 
V-C 

7017202 

Estadística 

Descriptiva y 

Probabilidad 

FB 

4     5 3 

(PR) 7017102 

Matemáticas 

Operativas 

H-V 

Subtotal 18 0 4 32 18     

 

SEMESTRE III 

Código 

Nombre 

UOC 

Intensidad Horaria Semanal 

Créditos 

Académico

s 

Co-Requisitos (Co) 

Pre-Requisitos (Pr) 

Créditos 

Académicos (Cr) 

Habilitable 

(H) 

Validable (V) 

Clasificable 

(C) 

Materia 

  

Acompañamiento Docente 
Trabajo 

Independi

ente 
Teórica

s 
Prácticas 

Teórico-

Práctica

s 

7017605 
Salud 

Ambiental 
SP 2   1 6 3 (PR) 30 Créditos H-V 

7018705 

Ciencias 

Sociales y 

Salud 

SP 2   1 6 3 
(PR) 7017103 

Salud Pública 
H-V 

7018303 Finanzas AD 3   1 5 3 
(PR)  7017205 

Contabilidad 
H-V 

7017304 
Planificación 

en Salud 
SP 3   1 8 4 

(PR) 7017103 

Salud Pública 

H-V (PR)  7017204 

Administración 

Pública 

7018305 
Derecho 

Laboral 
AD 3     6 3 (PR)  30 Créditos H-V 

9070103 Inglés III FB    4 2 2 
(PR)  9070102 

Ingles II 
V-C 

Subtotal 13 0 8 33 18     

 

SEMESTRE IV 

Código 
Nombre 

Materia 
UOC 

Intensidad Horaria Semanal 

Créditos 

Académicos 

Co-Requisitos (Co) 

Pre-Requisitos (Pr) 

Créditos 

Académicos (Cr) 

Habilitable 

(H) 

Validable 

(V) 

Clasificable 

(C) 

Acompañamiento Docente 

Trabajo 

Independiente Teóricas Prácticas 
Teórico-

Prácticas 

7017401 Epidemiología SP 3     6 3 

(PR) 7017202 

Estadística 

Descriptiva y 

Pirobalística 

H-V 

7017402 Seguridad SP 2   1 6 3 (PR)  7017304 H-V 



Universidad de Antioquia  

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 
Acta de reuniones 

Código: F-8801-1-07 

Versión: 01 

Fecha: 16/03/2009 

 

Facultad Nacional de Salud Pública “Héctor Abad Gómez” 
Universidad de Antioquia 

Página 13 de 37  

Copia controlada 

 

 

Social Planificación en 

Salud 

9070104 Ingles IV FB     4 2 2 
(PR)  9070103 

Ingles III 
V-C 

7017302 

Seminario 

“Héctor Abad 

Gómez” 

SP 1   1 4 2 
(PR) 7017103 

Salud Publica 
No aplica 

7018404 
Costos en 

Salud 
AD 3   1 8 4 

(PR)  7018303 

Finanzas 
H-V 

7017092 

Formación 

Ciudadana y 

Constitucional 

FB 1     2 1 (PR) 40 Créditos NH-NV 

7017601 

Fundamentos 

de 

Investigación 

ICA 3     6 3 (PR) 40 Créditos No aplica 

Subtotal 13 0 7 34 18     

 

SEMESTRE V 

Código 

Nombre 

Materia 

  

UOC 

Intensidad Horaria Semanal 

Créditos 

Académicos 

Co-Requisitos (Co) 

Pre-Requisitos (Pr) 

Créditos 

Académicos (Cr) 

Habilitable 

(H) 

Validable 

(V) 

Clasificable 

(C) 

Acompañamiento Docente 

Trabajo 

Independiente Teóricas Prácticas 
Teórico-

Prácticas 

7018302 

Participación 

Social y 

Desarrollo 

Comunitario 

SP 2   1 6 3 

(PR) 7018705 

Ciencias Sociales 

y Salud 7017204 

Administración 

Publica 

H-V 

7017502 
Sistemas de 

Salud 
SP 3     6 3 

(PR)  7017402 

Seguridad Social 
H-V 

9070105 Ingles V FB     4 2 2 
(PR)  9070104 

Ingles IV 
V-C 

7018503 

Procesos 

Administrativos 

y Asistenciales 

en salud I 

AD 2   2 8 4 

(PR) 7017402 

Seguridad Social 

(PR)  7018303 

Finanzas 

No aplica 

7018504 
Economía 

Colombiana 
AD 3     6 3 

(PR)  7017232 

Economía 
H-V 

7018505 Presupuestos AD 2   1 6 3 

(PR) 7018303 

Finanzas (PR) 

7018404 Costos 

en Salud 

H-V 

Subtotal 12 0 8 34 18     
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SEMESTRE VI  

Código 

Nombre 

Materia 

  

UOC 

Intensidad Horaria Semanal 

Créditos 

Académicos 

Co-Requisitos (Co) 

Pre-Requisitos (Pr) 

Créditos 

Académicos (Cr) 

Habilitable 

(H) 

Validable 

(V) 

Clasificable 

(C) 

Acompañamiento Docente 
Trabajo 

Independiente Teóricas Prácticas 
Teórico-

Prácticas 

7017600 

Atención 

Primaria y 

Promoción de 

la Salud 

SP 2   1 6 3 (PR) 70 créditos H-V 

7018601 

Derecho 

Comercial y 

Tributario 

AD 3     6 3 
(PR)  7018303 

Finanzas 
H-V 

7018602 

Procesos 

Administrativos 

Asistenciales 

en salud II 

AD 2   2 8 4 

(PR)  7018503 

Procesos 

Administrativos y 

Asistenciales I 

No aplica 

7017702 Ética SP 2     4 2 (PR)  70 Créditos No aplica 

7018604 
Economía de la 

Salud 
AD 3     6 3 

(PR) 7017232 

Economía (PR) 

7018404 Costos 

en Salud 

H-V 

7018605 
Contratación 

en Salud 
AD 2   1 6 3 (PR)  90 Créditos H-V 

Subtotal 14 0 4 36 18     

 

SEMESTRE VII  

Código 

Nombre 

Materia 

  

UOC 

Intensidad Horaria Semanal 

Créditos  

Co-Requisitos (Co) 

Pre-Requisitos (Pr) 

Créditos 

Académicos (Cr) 

Habilitable 

(H) 

Validable (V) 

Clasificable 

(C) 

Acompañamiento 

Docente 
Trabajo 

Independie

nte 
Teóric

as 

Práctic

as 

Teórico

-

Práctic

as 

7018701 Demografía FB 2     4 2 (PR) 70 Créditos H-V 

7018706 

Investigación en 

Administración en 

Salud 

ICA 4     8 4 

(PR)  

7017601Fundamen

tos de Investigación 

H  

7018901 
Gestión de 

Proyectos 
ICA 2   1 6 3 80 créditos H  

7018703 
Electiva 

Profesional I 
AD 2     4 2 (PR) 80 Créditos H 

7018704 
Educación para la 

Salud 
SP 3   1 8 4 

(PR)  7017600 

Atención primaria  y 

promoción de la 

Salud  

H-V 

7017501 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo 
SP 2   1 6 3 (PR) 70 Créditos H-V 

Subtotal 15 0 3 36 18     
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SEMESTRE VIII  

Código 

Nombre 

Materia 

  

UOC 

Intensidad Horaria Semanal 

Créditos 

Académic

os 

Co-Requisitos (Co) 

Pre-Requisitos (Pr) 

Créditos 

Académicos (Cr) 

Habilitable 

(H) 

Validable (V) 

Clasificable 

(C) 

Acompañamiento 

Docente 
Trabajo 

Independie

nte 
Teóric

as 

Práctic

as 

Teórico

-

Práctic

as 

7018800 
Control 

Interno 
AD 3     6 3 (PR) 108 Créditos H-V 

7017801 

Administraci

ón del 

Talento 

Humano 

AD 3     6 3 (PR)  90 Créditos H-V 

7018807 
Trabajo de 

Grado I 
ICA 1   2 6 3 

(PR) 7018706 

Investigación en 

Administración en 

Salud 

No aplica 

7018803 

Administraci

ón 

Financiera 

AD 3   1 8 4 
(PR)  7018303 

Finanzas 
H-V 

7018805 
Emergencias 

y Desastres 
SP 2   1 6 3 (PR) 40 Créditos H-V 

7017805 
Emprendimie

nto 
ICA 2     4 2 (PR)  90 Créditos H-V 

Subtotal 14 0 4 36 18     

 

SEMESTRE IX 

Código 

Nombre 

Materia 

  

UOC 

Intensidad Horaria Semanal 

Créditos 

Académic

os 

Co-Requisitos (Co) 

Pre-Requisitos (Pr) 

Créditos 

Académicos (Cr) 

Habilitable 

(H) 

Validable (V) 

Clasificable 

(C) 

Acompañamiento 

Docente 
Trabajo 

Independie

nte 
Teóric

as 

Práctic

as 

Teórico

-

Práctic

as 

7018900 
Electiva 

Profesional II 
AD 2     4 2 (PR) 110 Créditos H 

7018806 Mercadeo AD 2   1 6 3 
(PR)  100 

Créditos 
H-V 

7018902 
Organizacion

es en salud 
AD 3     6 3 

(PR) 7018602 

Procesos 

Administrativos y 

Asistenciales II 

H-V 

7018903 

Administraci

ón De 

Recursos 

Físicos y 

Suministros 

AD 2   1 6 3 

(PR) 7018602 

Procesos 

Administrativos y 

Asistenciales II 

H-V 
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7018904 

Calidad Y 

Auditoría en 

Salud 

AD 3   1 8 4 

(PR) 7018602 

Proceso 

Administrativo y 

Asistenciales II 

(PR) 7018800 

Control Interno 

H-V 

7018905 
Trabajo de 

Grado II 
ICA 1   2 6 3 

(PR) 7018807 

Trabajo de Grado 

I 

No aplica 

Subtotal 13 0 5 36 18     

 

SEMESTRE X 

Código 

Nombre 

Materia 

  

UOC 

Intensidad Horaria Semanal 

Créditos 

Académicos 

Co-Requisitos 

(Co) Pre-

Requisitos (Pr) 

Créditos 

Académicos (Cr) 

Habilitable 

(H) 

Validable (V) 

Clasificable 

(C) 

Acompañamiento Docente 
Trabajo 

Independiente Teóricas Prácticas 
Teórico-

Prácticas 

7018999 Práctica ICA 1 40   2 14 
(PR) 144 

Créditos 
No aplica 

Subtotal 1 40   2 14     

 

Total Créditos Programa 176 

 

 

Plan de estudios Programa Gerencia de Sistemas de Información en Salud 
 

SEMESTRE 1 

CÓDIGO NOMBRE 
UO

C* 

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 

CR 

CO-REQUISITOS 

(CO) 

PRE-

REQUISITOS 

(PR) 

CRÉDITOS 

ACAD. (CR) 

HABILITABLE 

(H) 

VALIDABLE 

(V) 

CLASIFICABL

E (C) 

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE 

TRABAJO 

INDEPENDIE

NTE 
TEÓRIC

AS 

PRÁCTIC

AS 

TEÓRICO

-

PRÁCTIC

AS 

7017103 Salud Pública SP 3 0 1 8 4   H | V 

7015321 
Metodología 

Médica 
STI 3 0 1 5 3   H | V  

7017102 
Matemáticas 

Operativas 
FB 4 0 0 8 4   H | V | C 

7015401 

Seminario 

Pedagógico 

GESIS 

FB 2 0 1 3 2    H | V 

7017105 Comunicación FB 3 0 0 6 3   H | V 

9070101 Inglés I FB  0 4 2 2   H | V  

Subtotales   15 0 7 32 18     
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SEMESTRE 2 

CÓDIGO NOMBRE UOC 

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 

CR  

CO-REQUISITOS 

(CO) 

PRE-REQUISITOS 

(PR) 

CRÉDITOS ACAD. 

(CR) 

HABILITABLE (H) 

VALIDABLE (V) 

CLASIFICABLE 

(C) 

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE 

TRABAJO 

INDEPENDIE

NTE 
TEÓRIC

AS 

PRÁCTIC

AS 

TEÓRICO

-

PRÁCTIC

AS 

7015403 
Cultura y 

Salud 
SP 2 0 1 3 2 

PR: 7017103 Salud 

Pública 
H | V  

7017104 
Administraci

ón 

Admó

n 
4 0 0 5 3 

PR: 7017105 

Comunicación 
H | V  

7015322 
Información 

de Salud I 
STI 2 0 2 2 2 

PR: 7015321  

Metodología 

Médica 

H | V  

7015412 
Sistemas de 

Información 
STI 3 0 1 5 3 

PR: 7015401 

Seminario 

Pedagógico GESIS 

H | V  

7017202 

Estadística 

Descriptiva y 

Probabilidad 

FB 4 0 0 5 3 

PR: 7017102 

Matemáticas  

Operativas 

H | V  

7017203 Cálculo  FB 4 0 0 5 3 

PR: 7017102 

Matemáticas  

Operativas 

H | V  

9070102 Inglés II FB  0 4 2 2 
PR: 9070101 Inglés 

I 
 H | V 

Subtotales   19 0 4 27 18     

 

SEMESTRE 3 

CÓDIGO 

NOMBRE 

MATERIA 

  

UOC 

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL  CO-REQUISITOS 

(CO) 

PRE-REQUISITOS 

(PR) 

CRÉDITOS ACAD. 

(CR) 

HABILITABL

E (H) 

VALIDABLE 

(V) 

CLASIFICAB

LE (C) 

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE 

TRABAJO 

INDEPENDIE

NTE 

CR TEÓRICA

S 

PRÁCTIC

AS 

TEÓRICO

-

PRÁCTIC

AS 

7015404 

Introducción a 

Economía de la 

Salud 

Adm

ón 
3 0 1 5 3 

PR:7015403 Cultura 

y Salud  
H | V 

7015351 

Matemáticas 

Discretas y 

Algoritmos 

STI 3 0 1 8 4 

PR: 7017102 

Matemáticas 

Operativas 

PR: 7015412 

Sistemas de 

Información 

H | V 

7015323 
Información de 

Salud II 
STI 3 0 1 5 3 

PR: 7015322 

Información de Salud 

I 

H / V  

7015312 

Distribución de 

Probabilidad y 

Muestreo 

FB 3 0 1 5 3 

PR: 7017201 

Estadística 

Descriptiva y 

H | V 
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Probabilidad 

7015413 
Modelación y 

Simulación 
STI 3 0 1 5 3 

PR: 7015412 

Sistemas de 

Información  

PR: 7017203 Cálculo 

H | V 

9070103 Inglés III FB  0 4 2 2 
PR: 9070102 Inglés 

II 
 H | V 

Subtotales   15 0 9 30 18     

 

 

SEMESTRE 4 

CÓDIGO NOMBRE UOC 

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 

CR 

CO-REQUISITOS 

(CO) 

PRE-REQUISITOS 

(PR) 

CRÉDITOS ACAD. 

(CR) 

HABILITABL

E (H) 

VALIDABLE 

(V) 

CLASIFICAB

LE (C) 

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE 

TRABAJO 

INDEPENDIE

NTE 
TEÓRIC

AS 

PRÁCTIC

AS 

TEÓRICO

-

PRÁCTIC

AS 

7017302 

Seminario 

Héctor Abad 

Gómez 

SP 1 0 1 4 2 
PR: 7017103 Salud 

Pública 
  

7017204 
Administración 

Pública 
Admón 4 0 0 5 3 

PR: 7017104 

Administración 
H | V 

7017205 Contabilidad Admón 3 0 0 6 3 
PR: 7017104 

Administración 
H | V 

7015352 Programación I STI 3 0 1 3 2 

PR: 

7015351Matemátic

as Discretas y 

Algoritmos 

H | V 

7015313 
Inferencia 

Estadística 
FB 3 0 1 3 2 

PR: 7015312 

Distribución de 

Probabilidad y 

Muestreo 

H | V 

7017601 

Fundamentos 

de 

Investigación 

ICA 3 0 0 6 3 CR: 40 Créditos   NH/NV 

7017092 

Formación 

Ciudadana y 

Constitucional 

FB 1 0 0 2 1 CR: 40 Créditos NH | NV 

9070104 Inglés IV FB  0 4 2 2 
PR:  9070103 

Inglés III 
H | V  

Subtotales   18 0 7 31 18     

 

 

 

 

 

 

SEMESTRE 5 



Universidad de Antioquia  

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 
Acta de reuniones 

Código: F-8801-1-07 

Versión: 01 

Fecha: 16/03/2009 

 

Facultad Nacional de Salud Pública “Héctor Abad Gómez” 
Universidad de Antioquia 

Página 19 de 37  

Copia controlada 

 

 

CÓDIGO 
NOMBRE 

  
UOC 

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 

CR  

CO-REQUISITOS 

(CO) 

PRE-

REQUISITOS 

(PR) 

CRÉDITOS 

ACAD. (CR) 

HABILITA

BLE (H) 

VALIDAB

LE (V) 

CLASIFIC

ABLE (C) 

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE 

TRABAJO 

INDEPENDIE

NTE 
TEÓRICA

S 

PRÁCTIC

AS 

TEÓRICO-

PRÁCTIC

AS 

7015405 

Contexto 

Sociopolítico y 

Salud 

SP 2 1 0 3 2 CR: 60 créditos H | V 

7017304 
Planificación 

en Salud 
Admón 3 0 1 8 4 

PR: 7017204 

Administración 

Pública  

H | V 

7015354 
Ingeniería de 

Software 
STI 3 1 0 8 4 

PR: 7015352 

Programación I 
H | V 

7015353 
Bases de 

Datos 
STI 3 1 0 5 3 

PR: 7015352 

Programación I 
H | V 

7015324 

Demografía y 

Estadísticas 

Vitales 

STI 3 1 0 5 3 

PR: 7015413 

Modelación y 

Simulación 

H | V 

9070105 Inglés V FB  0 4 2 2 
PR: 9070104 

Inglés IV 
H | V  

Subtotales   14 4 5 31 18     

 

SEMESTRE 6 

CÓ-

DIGO 
NOMBRE UOC 

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 

CR 

CO-REQUISITOS 

(CO) 

PRE-REQUISITOS 

(PR) 

CRÉDITOS ACAD. 

(CR) 

HABILITABLE 

(H) 

VALIDABLE 

(V) 

CLASIFICABL

E (C) 

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE 
TRABAJO 

INDEPEN-

DIENTE 
TEÓ-

RICAS 

PRÁC-

TICAS 

TEÓRICO-

PRÁCTICAS 

7017605 Salud Ambiental SP 2 0 1 6 3 CR: 60 créditos H | V 

7017401 Epidemiología SP 3 0 1 5 3 

PR: 7017202 

Estadística 

Descriptiva y 

Probabilidad 

H | V 

7017600 

Atención 

Primaria y 

Promoción de la 

Salud 

SP 2 1 0 6 3 CR: 70 créditos H | V 

7017402 Seguridad Social SP 2 1 0 6 3 

PR: 7017304 

Planificación en 

Salud 

H | V 

7015355 Programación II STI 3 1 0 8 4 

PR: 7015354 

Ingeniería de 

Software  

PR: 7015353 

Bases  de Datos 

H | V  

7017702 Ética FB 2 0 0 4 2 CR: 70 créditos  NH / NV 

Subtotales   14 3 2 35 18     
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SEMESTRE 7 

CÓDIGO NOMBRE UOC 

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 

CR 

CO-REQUISITOS 

(CO) 

PRE-REQUISITOS 

(PR) 

CRÉDITOS ACAD. 

(CR) 

HABILITABL

E (H) 

VALIDABLE 

(V) 

CLASIFICAB

LE (C) 

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE 

TRABAJO 

INDEPENDIE

NTE 
TEÓRIC

AS 

PRÁCTIC

AS 

TEÓRICO

-

PRÁCTIC

AS 

7017502 
Sistemas de 

Salud 
SP 3 0 0 6 3 

PR: 7017402 

Seguridad Social 
H | V 

7015108 Epidemiología II SP 3 1 0 5 3 
PR: 7017401 

Epidemiología 
H | V 

7017803 
Administración 

financiera 

Adm

ón 
3 0 0 6 3 

PR: 7017205 

Contabilidad 
H | V 

7015325 
Medición en 

Salud 
STI 3 1 0 5 3 

PR: 7017401 

Epidemiología 

PR: 7015324 

Demografía y 

Estadísticas Vitales. 

H | V 

7015362 

Investigación de 

Sistemas de 

Información 

ICA 3 1 0 5 3 

PR: 7015355 

Programación II 

PR: 7017601 

Fundamentos de 

Investigación 

H / NV  

7015371 Electiva I Elect 3 1 0 5 3 CR: 100 Créditos   

Subtotales   18 4 0 32 18     

 

SEMESTRE 8 

CÓDIGO 
NOMBRE 

  
UOC 

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 

CR 

CO-REQUISITOS 

(CO) 

PRE-REQUISITOS 

(PR) 

CRÉDITOS ACAD. 

(CR) 

HABILITABL

E (H) 

VALIDABLE 

(V) 

CLASIFICAB

LE (C) 

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE 
TRABAJO 

INDEPENDIE

NTE 
TEÓRIC

AS 

PRÁCTIC

AS 

TEÓRICO-

PRÁCTIC

AS 

7015206 

Sistema de 

Gestión de la 

Calidad 

Admó

n 
3 0 1 5 3 

PR: 7017502 

Sistemas de Salud 
H | V 

7015414 
Minería de 

Datos 
STI 3 0 1 5 3 

PR: 7015355 

Programación II 
H | V 

7015415 

Sistemas de 

Información 

Geográfica 

STI 2 0 1 3 2 
PR: 701535 Bases 

de Datos 
H | V 

7015356 

Redes y 

Comunicacion

es 

STI 3 0 1 5 3 
PR: 7015352 

Programación I 
H | V 

7015314 
Estadística 

Multivariante 
FB 3 0 1 5 3 

PR: 7015108 

Epidemiología II 
H | V 
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7015363 
Trabajo de 

Grado I 
ICA 1 0 1 4 2 

PR: 7015362 

Investigación de 

Sistemas de 

Información 

  

7015372 Electiva II Elect 2 0 1 3 2 CR: 100 Créditos   

Subtotales   17 0 7 30 18     

 

SEMESTRE 9 

CÓDIGO NOMBRE UOC 

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 

CR 

CO-

REQUISITO

S (CO) 

PRE-

REQUISITO

S (PR) 

CRÉDITOS 

ACAD. (CR) 

HABILITAB

LE (H) 

VALIDABL

E (V) 

CLASIFICA

BLE (C) 

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE 

TRABAJO 

INDEPENDIENTE TEÓRICAS PRÁCTICAS 
TEÓRICO-

PRÁCTICAS 

7017805 Emprendimiento  ICA 1 1 0 4 2 

PR: 7015362 

Investigación 

de Sistemas 

de 

Información 

H | V  

7015364 
Prácticas 

Académicas 
ICA 1 1 0 28 10 

CR: 140 

Créditos 
  

7015365 
Trabajo de 

Grado II 
ICA 1 1 0 4 2 

PR: 7015363 

Trabajo de 

Grado I 

  

7015373 Electiva III Elect 2 1 0 3 2 
PR: 100 

Créditos 
  

Subtotales   5 4 0 39 16     

 

 

SEMESTRE 10 

CÓDIGO NOMBRE UOC 

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL  
CO-

REQUISITOS 

(CO) 

PRE-

REQUISITOS 

(PR) 

CRÉDITOS 

ACAD. (CR) 

HABILITA

BLE (H) 

VALIDABL

E (V) 

CLASIFIC

ABLE (C) 

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE 

TRABAJO 

INDEPENDIE

NTE 

CR TEÓRICA

S 

PRÁCTIC

AS 

TEÓRICO-

PRÁCTIC

AS 

7015208 

Administración 

de Servicios 

de Salud 

Admón 3 1 0 5 3 

PR: 7015206 

Sistema de 

Gestión de la 

Calidad 

H | V 

7017801 

Administración 

del Talento 

Humano 

Admón 3 0 0 6 3 90 Créditos H | V 

7015366 
Trabajo de 

Grado III 
IVA 1 1 0 8 3 

CR: 7015365 

Trabajo de 

Grado II 

  



Universidad de Antioquia  

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 
Acta de reuniones 

Código: F-8801-1-07 

Versión: 01 

Fecha: 16/03/2009 

 

Facultad Nacional de Salud Pública “Héctor Abad Gómez” 
Universidad de Antioquia 

Página 22 de 37  

Copia controlada 

 

 

7015374 Electiva IV Elect 3 1 0 5 3 CR: 140 Créditos   

7015375 Electiva V Elect 3 1 0 5 3 CR: 140 Créditos   

7015376 Electiva VI Elect 3 1 0 5 3 CR: 140 Créditos   

Subtotales   16 5 0 34 18     

 

4.5. Plan de estudios de la Especialización de Seguridad y Salud en el Trabajo sede Medellín: La 

Vicedecana presenta para segundo debate los Acuerdos del Consejo de Facultad para acoger el plan de 

estudios de la Especialización de Seguridad y Salud en el Trabajo sede Medellín, para ampliación del lugar 

de desarrollo a las sedes de Puerto Berrío y Apartadó. 

 

Al respecto, se indica que la Dirección de Posgrados, una vez recibió el aval del Consejo con el documento 

maestro para renovación de Registro Calificado de la Especialización de Seguridad y Salud en el Trabajo 

sede Medellín y los dos documentos de relación vinculante para ampliar a dichas sedes, solicitó la 

elaboración de los borradores de los Acuerdos del Consejo de Facultad con la ampliación a Puerto Berrío y 

Apartadó. Por este motivo, dado que ya fueron aprobados los documentos, se solicita que estos acuerdos 

sean avalados en este segundo debate. 

 

Decisión: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba en segundo debate, la 

modificación de las condiciones de calidad de la Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo, 

para ampliar su lugar de ofrecimiento de la sede de Medellín a las sedes Puerto Berrío y Apartadó. 

 

Plan de estudios con ampliación lugar de desarrollo a Puerto Berrío 

 

PRIMER SEMESTRE 

Código Nombre Curso Cr T Pre-rreq 
Co-

rreq 

Horas 

THP HSPP THNP HSNP THS 

7012109 Salud Pública y Seguridad Social 2 T No No 32 2 64 4 96 

7012111 Seguridad y Salud en el Trabajo I 8 T No No 128 8 256 16 384 

7012116 Bioestadística 2 T No No 32 2 64 4 96 

7012117 Diseño de Monografía 2 T No No 32 2 64 4 96 

Subtotal 14    224 14 448 28 672 

 

SEGUNDO SEMESTRE 

Código Nombre Curso Cr T Pre-rreq Co-rreq 

Horas 

THP HSPP THNP 
HS

NP 
THS 

7012206 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

II 
5 T 7012111 7012210 80 5 160 

10 
240 

7012207 Práctica en Empresa 2 TP No No 32 2 64 4 96 

7012210 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

III 
3 T No 7012206 48 3 96 

6 
144 

7012208 Curso Electivo 1 T No No 16 1 32 2 48 

7012209 Monografía 3 T 7012116 No 48 3 96 6 144 
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7012117 

Subtotal 14    224 14 448 28 672 

Total Programa 28 
 

 
 

448 28 
896 56 134

4 

Cr: Créditos  

T: Tipo de curso: Teórico (T) Teórico práctico (TP) 

P: Prerrequisito 

C: Correquisito  

THP: Total horas por semestre con presencia del profesor 

HSPP: Número de horas semanales con presencia del profesor 

THNP: Total horas por semestre de dedicación del estudiante en trabajo no presencial 

HSNP: Número de horas semanales de dedicación del estudiante en trabajo no presencial  

THS: Total horas semestre  

 

BANCO DE ELECTIVOS 

Código Nombre Curso Cr T Pre-rreq Co-rreq 
Horas 

THP HSPP THNP HSNP THS 

7012260 
Psicología de la seguridad y 

salud en el trabajo. 
1 

T No No 16 1 32 2 48 

7012261 
Epidemiología de la seguridad 

y salud en el trabajo. 
1 

T No No 16 1 32 2 48 

7012224 
Valoración de la capacidad 

laboral  
1 

T No No 16 1 32 2 48 

7012225 Ergonomía ocupacional  1 T No No 16 1 32 2 48 

7012226 
Evaluación de factores de 

riesgo de higiene ocupacional 
1 

T No No 16 1 32 2 48 

7012263 
Sistema de gestión seguridad 

y salud en el trabajo  
1 

T No No 16 1 32 2 48 

7012229 
Diseño de sistemas de 

vigilancia 
1 

T No No 16 1 32 2 48 

7012230 
Diseño de sistemas de 

ventilación 
1 

T No No 16 1 32 2 48 

 

ARTICULO TERCERO. Aprobar los siguientes módulos de cada una de las áreas afines en Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

 

PRIMER SEMESTRE 

Código Nombre Curso Asignaturas Cr T 
Horas 

THP HSPP THNP HSNP THS 

7012109 
Salud Pública y Seguridad 

Social 
Salud Pública y Seguridad Social 2 T 32 2 64 4 96 

7012111 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo I 

Seguridad y Salud en el Trabajo I. 

Introducción a la seguridad y la salud en el 

trabajo 

8 
 

T 

20 1 40 3 60 

Seguridad y Salud en el Trabajo I. Higiene 

Ocupacional 
20 1 40 3 60 

Seguridad y Salud en el Trabajo I. Psicología 

del Trabajo 
20 1 40 3 60 

Seguridad y Salud en el Trabajo I. Ergonomía 

ocupacional 
24 2 48 3 72 
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Seguridad y Salud en el Trabajo I. Seguridad 

Industrial 
20 1 40 3 60 

Seguridad y Salud en el Trabajo I.  Medicina 

del Trabajo Gatisst. 
24 2 48 3 72 

7012116 Bioestadística Estadística, variables, plan de análisis 2 T 32 2 64 4 96 

7012117 Diseño de Monografía 

Diseño de monografía. Formulación del 

asunto o problema, justificación, objetivos, 

marco teórico, métodos, aspectos éticos, 

cronograma, presupuesto 

1 T 16 1 32 2 48 

Dirección de la monografía 1 T 16 1 32 2 48 

Subtotal 14  224  448  672 

 

SEGUNDO SEMESTRE 

Código Nombre del curso Asignaturas Cr T 
Horas 

THP HSPP THNP HSNP THS 

7012206 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo II 

Legislación SST 

5 T 

16 1 32 2 48 

Diseño Sistema Vigilancia (Factores de Riesgo 

o epidemiológica) 
16 1 32 2 48 

Administración de emergencias 12 1 24 2 36 

Análisis de Accidentalidad, Exámenes 

ocupacionales. Profesiograma 
12 1 24 2 36 

Promoción de la salud. Prevención de la 

enfermedad 
12 1 24 2 36 

Efectos por exposición a Factores de riesgo 

físico 
12 1 24 2 36 

7012210 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo III 
Sistema de Gestión SST 3 T 48 3 96 6 144 

7012208 Electiva   1 T 16 1 32 2 48 

7012207 Práctica   2 P 32 2 64 4 96 

7012209 Monografía 
Dirección de la monografía, entrega final y 

evaluación 
3 T 48 3 96 6 144 

Subtotal 14   224  448  672 

Total Programa 28  448  896  1344 
 

Para el énfasis en Valoración de la Pérdida de la Capacidad Laboral, se tendrán las siguientes variaciones en 

los módulos: 
 

PRIMER SEMESTRE 

Código Nombre del curso Asignaturas Cr T 
Horas 

THP HSPP THNP HSNP THS 

7012111 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo I 

Introducción SST 

8 T 

20 1 40 3 60 

Higiene Ocupacional. Matriz peligros 12 1 24 2 36 

Ergonomía. Estudios puestos de trabajo 16 1 32 2 48 

Seguridad Industrial 12 1 24 2 36 

Psicología del trabajo 16 1 32 2 48 

Medicina del trabajo. GATISST 20 1 40 3 60 

Conceptos legales incapacidad e invalidez de 

origen laboral 
8 1 16 1 24 

Normatividad en SST 16 1 32 2 48 
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Medicina Basada en la Evidencia 8 1 16 1 24 

7012116 Bioestadística Estadística, variables, plan de análisis 2 T 32 2 64 4 96 

7012117 
Diseño de 

Monografía 

Diseño de la monografía. Formulación 

problema, justificación, objetivos, marco 

teórico, metidos, aspectos éticos, 

cronograma, presupuesto 

1 T 16 1 32 2 48 

  Dirección de la monografía 1 T 16 1 32 2 48 

7012109 
Salud Pública y 

Seguridad Social 
Salud Pública y Seguridad Social 2 T 32 2 64 4 96 

Subtotal 14  224  448  672 

 

SEGUNDO SEMESTRE 

Código Nombre del curso Asignaturas Cr T 
Horas 

THP HSPP THNP HSNP THS 

7012206 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo II 

Características y condiciones del proceso de 

VPCL 

5 T 

12 1 24 2 36 

Manuales utilizados en Colombia para PCL. 

Importancia Valoración del daño 
12 1 24 

2 
36 

Calificación del origen de las contingencias. 

Complementariedad entre concepto médico 

y jurídico. Controversias 

12 1 24 

2 
36 

Contenido y elaboración del dictamen 

pericial. Peritación sobre Historia Clínica 
12 1 24 

2 
36 

Cálculo de indemnización en secuelas de 

ATEL. Responsabilidad e indemnización en 

ATEL 

12 

1 

24 

2 

36 

Conceptos básicos: Diferencia entre daño y 

lesión. Diferencias entre incapacidad 

fisiológica, legal y laboral. Con causalidad. 

Nexo causal. Teorías sobre la relación 

causal. Elementos de culpa 

12 

1 

24 

2 

36 

Efectos por exposición a Factores de riesgo 

físico. EMO 
8 

1 
16 1 24 

7012210 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo III 

Administración de emergencias 

3 T 

12 1 24 2 36 

Análisis de accidentalidad y P y P 12 1 24 2 36 

Patología pulmonar, ocupacional y auditiva 12 1 24 2 36 

Toxicología ocupacional crónica 12 1 24 2 36 

 7012208 Electiva   1 T 16 1 32 2 48 

 7012207 Práctica   2 P 32 2 64 4 96 

 7012209 Monografía 
Dirección de la monografía, entrega final y 

evaluación 
3 T 48 3 96 

 

6 
144 

Subtotal 14  224  448  672 

Total Programa 28  448  896  1344 

Plan de estudios con ampliación de lugar de desarrollo a Apartadó 

 

PRIMER SEMESTRE 
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Código Nombre Curso Cr T Pre-rreq Co-rreq 
Horas 

THP HSPP THNP HSNP THS 

7012109 
Salud Pública y 

Seguridad Social 
2 T No No 32 2 64 4 96 

7012111 
Seguridad y Salud en 

el Trabajo I 
8 T No No 128 8 256 16 384 

7012116 Bioestadística 2 T No No 32 2 64 4 96 

7012117 Diseño de Monografía 2 T No No 32 2 64 4 96 

Subtotal 14    224 14 448 28 672 

 

SEGUNDO SEMESTRE 

Código Nombre Curso Cr T Pre-rreq Co-rreq 
Horas 

THP HSPP THNP HSNP THS 

7012206 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo II 
5 T 7012111 7012210 80 5 160 

10 
240 

7012207 Práctica en Empresa 2 TP No No 32 2 64 4 96 

7012210 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo III 
3 T No 7012206 48 3 96 

6 
144 

7012208 Curso Electivo 1 T No No 16 1 32 2 48 

7012209 Monografía 3 T 
7012116 

7012117 
No 48 3 96 

6 
144 

Subtotal 14    224 14 448 28 672 

Total Programa 28    448 28 896 56 1344 

Cr: Créditos  

T: Tipo de curso: Teórico (T) Teórico práctico (TP) 

P: Prerrequisito 

C: Correquisito  

THP: Total horas por semestre con presencia del profesor 

HSPP: Número de horas semanales con presencia del profesor 

THNP: Total horas por semestre de dedicación del estudiante en trabajo no presencial 

HSNP: Número de horas semanales de dedicación del estudiante en trabajo no presencial  

THS: Total horas semestre  

 

BANCO DE ELECTIVOS 

Código Nombre Curso Cr T Pre-rreq Co-rreq 
Horas 

THP HSPP THNP HSNP THS 

7012260 
Psicología de la seguridad 

y salud en el trabajo. 
1 

T No No 16 1 32 2 48 

7012261 

Epidemiología de la 

seguridad y salud en el 

trabajo. 

1 

T No No 16 1 32 2 48 

7012224 
Valoración de la capacidad 

laboral  
1 

T No No 16 1 32 2 48 

7012225 Ergonomía ocupacional  1 T No No 16 1 32 2 48 

7012226 Evaluación de factores de 1 T No No 16 1 32 2 48 
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riesgo de higiene 

ocupacional 

7012263 

Sistema de gestión 

seguridad y salud en el 

trabajo  

1 

T No No 16 1 32 2 48 

7012229 
Diseño de sistemas de 

vigilancia 
1 

T No No 16 1 32 2 48 

7012230 
Diseño de sistemas de 

ventilación 
1 

T No No 16 1 32 2 48 

 

ARTICULO TERCERO. Aprobar los siguientes módulos de cada una de las áreas afines en Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

 

PRIMER SEMESTRE 

Código Nombre Curso Asignaturas Cr T 
Horas 

THP HSPP THNP HSNP THS 

7012109 
Salud Pública y 

Seguridad Social 
Salud Pública y Seguridad Social 2 T 32 2 64 4 96 

7012111 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo I 

Seguridad y Salud en el Trabajo I. 

Introducción a la seguridad y la salud en 

el trabajo 

8 
 

T 

20 1 40 3 60 

Seguridad y Salud en el Trabajo I. 

Higiene Ocupacional 
20 1 40 3 60 

Seguridad y Salud en el Trabajo I. 

Psicología del Trabajo 
20 1 40 3 60 

Seguridad y Salud en el Trabajo I. 

Ergonomía ocupacional 
24 2 48 3 72 

Seguridad y Salud en el Trabajo I. 

Seguridad Industrial 
20 1 40 3 60 

Seguridad y Salud en el Trabajo I.  

Medicina del Trabajo Gatisst. 
24 2 48 3 72 

7012116 Bioestadística Estadística, variables, plan de análisis 2 T 32 2 64 4 96 

7012117 Diseño de Monografía 

Diseño de monografía. Formulación del 

asunto o problema, justificación, 

objetivos, marco teórico, métodos, 

aspectos éticos, cronograma, 

presupuesto 

1 T 16 1 32 2 48 

Dirección de la monografía 1 T 16 1 32 2 48 

Subtotal 14  224  448  672   

 

SEGUNDO SEMESTRE 

Código Nombre del curso Asignaturas Cr T 
Horas 

THP HSPP THNP HSNP THS 

7012206 Seguridad y Salud en Legislación SST 5 T 16 1 32 2 48 
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el Trabajo II Diseño Sistema Vigilancia (Factores de 

Riesgo o epidemiológica) 
16 1 32 2 48 

Administración de emergencias 12 1 24 2 36 

Análisis de Accidentalidad, Exámenes 

ocupacionales. Profesiograma 
12 1 24 2 36 

Promoción de la salud. Prevención de la 

enfermedad 
12 1 24 2 36 

Efectos por exposición a Factores de 

riesgo físico 
12 1 24 2 36 

7012210 
Seguridad y Salud en 

el Trabajo III 
Sistema de Gestión SST 3 T 48 3 96 6 144 

7012208 Electiva   1 T 16 1 32 2 48 

7012207 Práctica   2 P 32 2 64 4 96 

7012209 Monografía 
Dirección de la monografía, entrega final y 

evaluación 
3 T 48 3 96 6 144 

Subtotal 14   224  448  672 

Total Programa 28  448  896  1344 
 

Para el énfasis en Valoración de la Pérdida de la Capacidad Laboral, se tendrán las siguientes variaciones en 

los módulos: 
 

PRIMER SEMESTRE 

Código Nombre del curso Asignaturas Cr T 
Horas 

THP HSPP THNP HSNP THS 

7012111 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo I 

Introducción SST 

8 T 

20 1 40 3 60 

Higiene Ocupacional. Matriz peligros 12 1 24 2 36 

Ergonomía. Estudios puestos de trabajo 16 1 32 2 48 

Seguridad Industrial 12 1 24 2 36 

Psicología del trabajo 16 1 32 2 48 

Medicina del trabajo. GATISST 20 1 40 3 60 

Conceptos legales incapacidad e invalidez de 

origen laboral 
8 1 16 1 24 

Normatividad en SST 16 1 32 2 48 

Medicina Basada en la Evidencia 8 1 16 1 24 

7012116 Bioestadística Estadística, variables, plan de análisis 2 T 32 2 64 4 96 

7012117 
Diseño de 

Monografía 

Diseño de la monografía. Formulación 

problema, justificación, objetivos, marco 

teórico, metidos, aspectos éticos, 

cronograma, presupuesto 

1 T 16 1 32 2 48 

  Dirección de la monografía 1 T 16 1 32 2 48 

7012109 
Salud Pública y 

Seguridad Social 
Salud Pública y Seguridad Social 2 T 32 2 64 4 96 

Subtotal 14  224  448  672 

 

SEGUNDO SEMESTRE 

Código Nombre del curso Asignaturas Cr T 
Horas 

THP HSPP THNP HSNP THS 
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7012206 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo II 

Características y condiciones del proceso de 

VPCL 

5 T 

12 1 24 2 36 

Manuales utilizados en Colombia para PCL. 

Importancia Valoración del daño 
12 1 24 

2 
36 

Calificación del origen de las contingencias. 

Complementariedad entre concepto médico 

y jurídico. Controversias 

12 1 24 

2 

36 

Contenido y elaboración del dictamen 

pericial. Peritación sobre Historia Clínica 
12 1 24 

2 
36 

Cálculo de indemnización en secuelas de 

ATEL. Responsabilidad e indemnización en 

ATEL 

12 

1 
24 

2 
36 

Conceptos básicos: Diferencia entre daño y 

lesión. Diferencias entre incapacidad 

fisiológica, legal y laboral. Con causalidad. 

Nexo causal. Teorías sobre la relación 

causal. Elementos de culpa 

12 

1 

24 

2 

36 

Efectos por exposición a Factores de riesgo 

físico. EMO 
8 

1 
16 1 24 

7012210 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo III 

Administración de emergencias 

3 T 

12 1 24 2 36 

Análisis de accidentalidad y P y P 12 1 24 2 36 

Patología pulmonar, ocupacional y auditiva 12 1 24 2 36 

Toxicología ocupacional crónica 12 1 24 2 36 

 7012208 Electiva   1 T 16 1 32 2 48 

 7012207 Práctica   2 P 32 2 64 4 96 

 7012209 Monografía 
Dirección de la monografía, entrega final y 

evaluación 
3 T 48 3 96 

 

6 
144 

Subtotal 14  224  448  672 

Total Programa 28  448  896  1344 

 

ARTICULO CUARTO. Todos los cursos serán calificados como cuantitativos a excepción de 7012209 

Monografía que tendrá calificación cualitativa, basado en el instrumento de evaluación, en el que se establece 

una nota aprobatoria igual o superior a 3.5 (tres punto cinco). 

 

ARTICULO QUINTO. Los contenidos de los cursos Electivos, serán discutidos y aprobados por el comité de 

programa para cada una de las cohortes y sedes del programa, teniendo en cuenta: a. la oferta de cursos 

existente en el momento; b. las posibilidades financieras del programa; c. las necesidades y preferencias 

específicas de los estudiantes. 

 

Parágrafo 1: Para los cursos Electivos, los estudiantes podrán matricular cursos de otros programas de 

especialización que ofrezca la Universidad de Antioquia u otra Universidad que tenga convenio vigente con la 

Universidad de Antioquia. En este caso, el trámite para el reconocimiento de estos cursos se regirá por lo 

dispuesto en la normatividad de la Universidad de Antioquia. La solicitud de estos cursos será hecha por el 

estudiante y deberá ser aprobada por el comité de programa. 

La financiación de estos cursos dependerá: a. de los términos que se encuentren en el respectivo convenio; b. 
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de lo contemplado en el programa de movilidad en la formación de posgrados, Resolución Rectoral 25091 de 

2007 o la normatividad que la modifique; c. o, en su defecto, será asumida por el estudiante. 

 

ARTÍCULO SEXTO. La duración del plan de estudio será de dos semestres académicos y 28 créditos 

académicos. La duración de los semestres será de 20 semanas comprendiendo 16 semanas de clase y 4 

semanas adicionales para evaluaciones y trámites administrativos. 

 

ARTÍCULO SÉPTIMO. Modalidad: las asignaturas del programa tendrán una organización modular y estos a 

su vez se organizarán en unidades temáticas. Cada módulo tiene una duración diferente en semanas. 

 

ARTÍCULO OCTAVO. Teniendo en cuenta el Acuerdo Superior 432 de 2014, el director de la Monografía 

será nombrado durante el primer semestre académico.  

 

ARTÍCULO NOVENO. A quien aprueba los requerimientos de este plan de Estudios se le otorgará el título de 

Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo. 

 

ARTÍCULO DÉCIMO. El total de créditos del programa son 28. 

 

4.6. Ampliación de la fecha de terminación de clases en las seccionales Caucasia y Oriente: Se 

presenta para refrendar por parte del Consejo de Facultad, la solicitud a la Dirección de Regionalización de la 

ampliación de la fecha de terminación de clases en las seccionales Oriente y Caucasia, por solicitud de la 

profesora Patricia Zapata, coordinadora del programa. 

 

Decisión: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, refrenda la solicitud de 

ampliación del calendario para la Tecnología en Saneamiento Ambiental de las sedes Oriente y 

Caucasia, hasta el 30 de mayo y el 30 de junio, respectivamente. 

 

5. Asuntos estudiantiles de posgrado 

 

5.1 Ajuste extemporáneo de curso: El Comité de Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Pública en 

sesión del 13 de mayo (acta 7) aprobó la solicitud de la estudiante Mónica Alexandra Cadavid Buitrago 

 de la Maestría en Seguridad y Salud en el Trabajo de ajuste extemporáneo del curso 

Conceptualización de la Salud Mental, código 7016105, el cual pertenece a la Maestría en Salud Mental.  

 

La estudiante solicita este ajuste en razón de su intención de solicitar cambio de programa a la maestría en 

salud mental, realizando este proceso, al momento del cambio de programa la estudiante ingresará al 

segundo semestre sin deber materias del primero. Lo tomará en modalidad de electivo, para un 

reconocimiento posterior. 

 

Decisión: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba ajuste extemporáneo 

del curso Conceptualización de la Salud Mental, código 7016105, a la estudiante Mónica Alexandra 

Cadavid Buitrago  de la Maestría en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual pertenece a la 

Maestría en Salud Mental. 
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5.2 Reporte extemporáneo de nota: El Comité de Posgrados en sesión 13 de mayo (acta 7), aprobó el 

reporte extemporáneo de nota de la estudiante Jheidis Montiel CC , del Doctorado Epidemiología, 

soportado en lo siguiente: 

 

− La estudiante entregó el informe final de tesis en el semestre 2019-1 

− Se postuló a semestre de evaluación en 2019-2 y en el proceso de asignación de jurados, evaluación de 

la tesis y sustentación de la misma se superaron los tiempos del semestre, que finalizó el 3 de abril. 

 

Dado lo anterior, este comité solicita el trámite extemporáneo del reporte de nota de semestre de evaluación 

2019-2, código 7012301. 

 

Decisión: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba el trámite 

extemporáneo del reporte de nota de semestre de evaluación 2019-2, código 7012301, de la estudiante 

Jheidis Montiel CC , del Doctorado Epidemiología. 

 

6. Asuntos Profesorales 

 

6.1. Solicitud de sobrerremuneración: El Jefe del Departamento de Ciencias Específicas solicita 

sobrerremuneración del 50% para la profesora Mónica Lucía Soto Velásquez, cédula , quien 

servirá el curso Diseño de Monografía código 7012117, para la Especialización Seguridad y Salud en el 

Trabajo, cohorte 27. 

 

Decisión: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba sobrerremuneración 

del 50% para la profesora Mónica Lucía Soto Velásquez, cédula  quien servirá el curso 

Diseño de Monografía código 7012117, para la Especialización Seguridad y Salud en el Trabajo, 

cohorte 27. 

 

6.2. Aprobación de horas en el plan de trabajo: el Centro de Investigación se encuentra apoyando a los 

profesores de la Facultad, que manifestaron interés para participar en la Convocatoria Programática 2019-

2020: Área de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes. Se solicita al Consejo de Facultad estudiar la 

posibilidad de aprobación de horas en el plan de trabajo de los profesores. 

 

Comentarios: la Jefa del Centro de Investigación presenta los detalles de la solicitud. Hace énfasis en el 

número máximo de horas que deben aprobarse según lineamientos institucionales y las advertencias sobre 

los casos de profesores con una extensa carga de proyectos inscritos, proyectos retrasados, cumplimiento de 

algunos requisitos, entre otros.  

 

 

El profesor Lisardo expresa que las horas del profesor Iván Felipe implicarían una elevada carga al semestre.  

 

Se expresa preocupación con la solicitud de la profesora Mónica Lopera, dado que el año sabático ya fue 

avalado y está en curso en el nivel central; a su vez, recientemente el Consejo aprobó otra investigación 
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relacionada con laboratorios en el marco de la convocatoria de Colciencias para dar respuesta a la pandemia 

por Coronavirus en el país.  

 

El profesor Juan Gabriel tiene medio plan de trabajo dedicado a la investigación y tiene varios proyectos con 

prórroga, puesto que no ha culminado los compromisos. Su participación en docencia incrementa las 

actividades especiales de la docencia. 

 

Por otra parte, tanto Mónica Lopera como Juan Gabriel Piñeros, han aludido reiteradamente su estado de 

agotamiento y saturación de trabajo. 

 

La Jefa del Centro de Investigación propone un análisis de las situaciones de los proyectos, que permita una 

toma de decisiones particularizada.   

 

Se realiza un análisis de cada una de las peticiones de horas y se solicita se haga llegar el documento de 

estas solicitudes, actualizado a la Vicedecanatura. 

 

Decisión: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avaló la solicitud de horas en 

plan de trabajo de los siguientes docentes con el fin de participar en los proyectos que se presentarán 

en la Convocatoria Programática 2019-2020 en las áreas de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes y 

de la Salud. 

 

 Docente 

Rol que 

asumirá en el 

proyecto 

Horas de 

dedicación 

Duración 

Proyecto 

Nombre del proyecto o 

propuesta 

1.  
Juan Gabriel 

Piñeros Jiménez 

Investigador 

Principal 

3 horas 

semana 
20 meses 

“Influencia de los incendios sobre 

los niveles de PM 2.5 y Black 

Carbón en el 

Valle de Aburrá y sus efectos en la 

Salud Pública”. 
2.  

Emmanuel Salvador 

Nieto López 

Co-

Investigador 

3 horas 

semana 
20 meses 

3.  
Carlos Alberto 

Tangarife Villa 

Investigador 

Principal 

8 horas 

semana  

 

24 meses 

“Evaluación internacional de los 

efectos de las políticas en la 

gestión de los riesgos 

epidemiológicos y sociales 

desencadenados por el COVID19” 

4.  
Carlos Alberto Rojas 

Arbeláez 

Co-

Investigador  

 

2 horas 

semana  

 

18 meses 

“Efectos de la pandemia por 

COVID-19 en comunidades 

indígenas de 

Colombia” 

Investigador 

principal 

6 horas 

semana 

 

24 meses 

“Prevalencia de resistencia 

adquirida a antirretrovirales en 

pacientes infectados por VIH en 

Colombia y factores asociados a 

los perfiles de resistencia” 
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5.  
German Fernando 

Vieco Gómez 

Investigador 

principal 

8 horas 

semana 
18 meses 

“Diseño y validación de un 

instrumento predictivo de efectos 

nocivos para la 

salud mental en personas en 

situación de aislamiento por 

COVID 19 y propuesta de 

Guía de Práctica Clínica para 

profesionales de la salud”  

6.  

Eliana Martínez 

Herrera 

 

Investigador 

principal 

4 horas 

semana 
24 meses 

“Análisis espaciotemporal de la 

discapacidad física en relación con 

las trampas de pobreza a nivel de 

los municipios de Antioquia entre 

los censos DANE de 2005 y 2018” 

7.  
Iván Felipe Muñoz y 

otros de abajo 

Investigador 

principal 

8 horas 

semanales 
36 meses 

 “Comprensión participativa del 

proceso de cuidado institucional y 

la protección integral a los 

derechos de las niñas, niños y 

adolescentes, que residen en y 

egresaron de, los centros de 

acogida en Medellín, durante el 

periodo 2006-2020” 

8.  
Mónica Lucía 

Jaramillo Gallego  

Co-

investigadora 

4 horas 

semanales 
12 meses 

“Diagnóstico de bioindicadores de 

calidad de aguas de consumo 

humano en Colombia”, en la 

Convocatoria Temática 2020: 

Ciencia e innovación en respuesta 

a los desafíos universitarios y de 

país. El cual se presenta con el 

grupo de investigación Diagnóstico 

y Control de la Contaminación y la 

Superintendencia de Servicios 

Públicos Domiciliarios. 

9.  Sandra Ríos Tobón 
Co-

investigadora 

4 horas 

semanales 
12 meses 

10.  
Jennifer Marcela 

López Ríos, 

Co-

investigadora 

4 horas 

semanales 
18 meses 

“Los cierres que matan: los 

Wayuu, el coronavirus y la 

securitización de la frontera” que 

se presentará en la convocatoria “ 

 

 

NOTA: se aprueba en los términos definidos para cada caso, así: 

 

1. El Consejo analizó la dedicación del profesor Juan Gabriel Piñeros a los proyectos de 

investigación en ejecución y recuerda que, de acuerdo con lo registrado en el Centro de 

Investigación, la dedicación semanal al eje misional de investigación supera la mitad del plan de 
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trabajo, incluyendo las horas que dedicará al proyecto de AMVA4, el cual informó que iniciaría el 

próximo semestre. Bajo este contexto, el Consejo de Facultad invita al profesor Juan Gabriel a 

concentrar su tiempo del plan de trabajo en el avance y finalización de los proyectos de 

investigación que ya se encuentran en ejecución, en especial de aquellos para los cuales ha tenido 

que solicitar prórrogas para el cumplimiento de los compromisos, y en los compromisos de las 

actividades académicas de pre y posgrado; por ello, sugiere postergar los nuevos proyectos y 

compromisos.  

2. Emmanuel Nieto: Sin observación. 

3. Carlos Tangarife: Sin observación. 

4. Carlos Rojas: Adicional a las horas como co-investigador del profesor Carlos Rojas, se otorga aval 

para respaldar a la profesora Diana María Castro, en su rol de investigadora principal en el mismo 

proyecto, quien actualmente tiene vinculación como profesora de cátedra, en la Facultad Nacional 

de Salud Pública. En caso de que la Investigadora principal, por cualquier causa, no pueda 

terminarlo, el profesor Rojas asumiría el desarrollo y la continuidad del proyecto en la etapa en que 

se encuentre en aras de darle culminación y cumplir con los compromisos asumidos.  

5. German Vieco: Sin observación 

6. Eliana Martínez Herrera: Se otorga aval al profesor Iván Darío Arroyave en calidad de docente 

vinculado para respaldar este mismo proyecto, teniendo en cuenta la ocasionalidad de la 

investigadora principal. En caso de que la profesora Eliana Martínez, por cualquier causa, no 

pueda terminarlo, el profesor Arroyave asumiría el desarrollo y la continuidad del proyecto en la 

etapa en que se encuentre en aras de darle culminación y cumplir con los compromisos asumidos. 

7. Iván Felipe Muñoz: Sin observación 

8. Mónica Jaramillo: Sin observación 

9. Sandra Ríos: Sin observación 

10. Marcela López: Sin observación 

 

Horas en Plan de Trabajo no aprobadas: 

 

 Docente Rol en el 

proyecto 

Horas de 

dedicación 

Duración 

Proyecto 

Nombre del proyecto o propuesta 

1.  Carlos Alberto 

Tangarife Villa 

 

Co-

Investigador  

2 horas 

semana 

24 meses “Análisis de la política de salud pública: 

Plan Decenal de salud pública en el 

Área 

Metropolitana del Valle de Aburrá” 

2.  Mónica María 

Lopera Medina  

 

Co-

Investigadora 

5 horas 

semana 

24 meses “Evaluación internacional de los efectos 

de las políticas en la gestión de los 

riesgos epidemiológicos y sociales 

desencadenados por el COVID19” 

 

1. No da aval a la realización de este proyecto, en tanto, la profesora Mónica Lopera Medina como 

investigadora principal, tiene en trámite ante la Vicerrectoría de Docencia del inicio de un año 

sabático una vez se levanten las restricciones gubernamentales que limitan la movilidad de la 

docente para la ejecución de éste. Por lo tanto, el Consejo considera que esta solicitud para 
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dedicar horas en plan de trabajo por parte de la profesora Mónica Lopera para este proyecto de 

investigación, no es compatible con la solicitud ya avalada del año sabático y que cursa en trámite, 

según la normatividad universitaria y previa consulta a la Oficina de Jurídica. 

2. El Consejo no avala la participación de la profesora Mónica Lopera Medina como co-investigadora, 

puesto que tiene en trámite ante Vicerrectoría de Docencia del inicio de un año sabático, una vez 

se levanten las restricciones gubernamentales que limitan la movilidad de la docente para la 

ejecución de éste. Por lo tanto, el Consejo considera que esta solicitud para dedicar horas en plan 

de trabajo por parte de la profesora Mónica para este proyecto de investigación, no es compatible 

con la solicitud ya avalada del año sabático y que cursa en trámite, según la normatividad 

universitaria. 

 

6.3. Segundo Informe de Evaluación Profesoral 2019: Se presenta el segundo Informe de Evaluación 

Profesoral 2019, con el reporte de calificaciones de los docentes que quedaron pendientes del primer 

informe, entregado por el Comité de Evaluación Profesoral 

 

Docente Vinculación Tipo Total  

Puntos 

Total Calificación 

Montoya Gómez Nilton Edu Ocasional TC 86 BUENA 

Amaya Morales Rubén Darío Asistente TC 65 ACEPTABLE 

Pérez Villa Luis Albeiro Ocasional MT 76 ACEPTABLE 

Sandoval Casilimas Carlos Arturo Ocasional MT 90 EXCELENTE 

Soto Velásquez Mónica Lucía Asistente TC 94 EXCELENTE 

 

Decisión: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba el segundo informe de 

evaluación profesoral 2019, para la correspondiente notificación a los docentes, a excepción de la 

evaluación de Luis Albeiro Pérez y se solicita al profesor Lisardo Osorio, revisar nuevamente la 

evaluación de éste docente, teniendo en cuenta el plan de trabajo físico enviado a la Vicerrectoría de 

Docencia. 

 

7 Varios 

 

Solicitud de aval ampliación del comité editorial de la Revista Facultad Nacional de Salud Pública: La 

Directora de la Revista y sus integrantes proponen complementar el Comité Editorial de la Revista Facultad 

Nacional de Salud Pública, atendiendo a la recomendación de los consultores del curso de editores de 

Colciencias de 2019 y cumpliendo los lineamientos de Publindex.  

 

La ampliación del comité permitirá incrementar el apoyo en el proceso editorial y, por lo tanto, la pronta toma 

de decisión y comunicación a los autores, dado el alto volumen de manuscritos que se siguen recibiendo. 

También, contribuirá con la indización en especial por el carácter internacional de los expertos temáticos 

propuestos.  

 

En los temas de economía de la salud, Sistema General de Seguridad Social en Salud, el profesor Emanuel 

Nieto, profesor de la Facultad Nacional de Salud Pública, con publicaciones en el tema, puede apoyar los 
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procesos del equipo editorial, sin que se afecte el porcentaje de participación de miembros de la Universidad 

de Antioquia en relación con el total de integrantes (20%).  

 

En Estadística – enfoque bayesiano, el profesor Luis Carlos Silva de la Escuela Nacional de Salud Pública de 

Cuba, cuenta con amplia experiencia en procesos editoriales y de publicación.  

 

En el tema de Sistemas de Salud, la profesora Lígia Bahia, del Instituto de Salud Colectiva, Universidad 

Nacional de Lanús, Buenos Aires, Argentina y del Instituto de Estudos em Saúde Coletiva, Universidade 

Federal do Rio de Janeiro, Brasil, permitirá la participación de expertos de diferentes países.  

 

En Salud Laboral e Inequidad, el Doctor Joan Benach de la Agencia de Salud Pública de Barcelona · 

Universidad Pompeu Fabra · Instituto de Salud Global de Barcelona, permitirá la participación de expertos de 

diferentes continentes.  

 

En el tema de Salud ambiental, Carlos Santos-Burgoa de Milken Institute School of Public Health, Department 

of Global Health, The George Washington University, ayudará a promover publicaciones en este tema.  

 

Los expertos mencionados han manifestado su interés de participar en el comité editorial, con las siguientes 

actividades: 

 

a) Propuesta de políticas y estrategias editoriales que conduzcan al logro del propósito de la revista. 

 

b) Participación en el proceso editorial regular de la revista, apoyando la resolución de asuntos críticos (p ej, 

identificación de pares evaluadores de difícil ubicación, decidir la publicación de manuscritos sin acuerdo 

entre los revisores)  

 

c) Participación en el proceso editorial como editor temático (invitación a los autores a enviar manuscritos, 

sugerencia de revisores, revisión de manuscritos ajustados y decisión editorial).  

 

Decisión: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba la propuesta de 

conformación del Comité Editorial de la Revista Facultad Nacional de Salud Pública, atendiendo a la 

recomendación de los consultores del curso de editores de Colciencias de 2019 y cumpliendo los 

lineamientos de Publindex.  El Consejo entiende que esta es una labor ad honorem por parte de los 

científicos propuestos y les expresa un sincero agradecimiento por su interés en participar y 

contribuir al posicionamiento de este valioso proceso editorial de nuestra Facultad, en pro de la 

difusión de las acciones de salud pública para Latinoamérica y el resto del mundo.  Así mismo, el 

Consejo agradece al Comité Editorial actual de la Revista su compromiso y responsabilidad con esta 

labor. 

 

 

8. Finalización Reunión 

05:19 p.m. 

9. Reuniones próximas a cumplir 
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No. Actividades Fecha    

1. Reunión ordinaria Junio 5 de 2020 

 

 

 

 

JOSÉ PABLO ESCOBAR VASCO 

Firma Presidente del Consejo 

 
 

YOLANDA LUCÍA LÓPEZ ARANGO 

Firma Secretaria del Consejo 

 

 

 


