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Asunto: Respuesta a solicitud de restriccion de la convocatoria a MIPYMES
Proceso de contratacion: Invitacién a cotizar VADTH-001-2025

Respetuoso saludo,

En atencidn a su comunicacion del 2 de septiembre de 2025, mediante la cual solicita que
la Invitacion a Cotizar VADTH-001-2025 se restrinja Unicamente a la participacidon de
MIPYMES, la Universidad de Antioquia se permite manifestar lo siguiente:

En primer lugar, es necesario precisar que este proceso se rige por el Acuerdo Superior 419
de 2014, Estatuto General de Contratacion de la Universidad de la Universidad de Antioquia,
la Resolucion Rectoral 39475 de 2014, asi como por las disposiciones del Decreto 1082 de
2015 y el Decreto 1860 de 2021, en lo que resulte pertinente de conformidad con nuestro
régimen contractual.

El Decreto 1082 de 2015 reglamenta las condiciones para que resulte procedente la
limitacion de un proceso contractual cuando se trate de MIPYMES. En ese sentido, el
articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 expone que:
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Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un
(1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacidon sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

En relacién con la cuantia, el presupuesto oficial de la Invitacién a Cotizar VADTH-001-2025
asciende a trescientos treinta y ocho millones seiscientos sesenta y un mil novecientos
cuatro pesos ($338.661.904), clasificado como de mediana cuantia de acuerdo con el
régimen contractual de la Universidad, por lo cual este requisito si se cumple conforme a lo
establecido en el numeral 1° del articulo precitado.

No obstante, en el presente proceso no se cumple con el criterio fijado en el numeral
segundo, pues la Universidad solamente recibié una solicitud de limitacion en la
participacién, la cual fue enviada por ustedes de manera posterior a la apertura vy
publicacién del proceso.

Por otro lado, en la solicitud remitida, también se menciona el articulo 2° del Decreto 1860
de 2021, donde se modifica la Subseccidn 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de Ia
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, que hace referencia al procedimiento de
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contratacién de minima cuantia de la Ley 1150 de 2007, el cual no es aplicable para el caso,
pues de conformidad con el Acuerdo Superior 419 de 2014 (Estatuto General de la
Universidad de Antioquia) y los estudios previos anexos, este proceso es de mediana
cuantia de acuerdo con lo fijado por el régimen contractual de la Universidad, en el marco
de su autonomia; tampoco nos regimos por las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y sus
normas concordantes.

Asimismo, en los estudios previos, estudios de mercado y documentos técnicos aprobados
por el Comité Técnico de Contratacion, previa apertura del proceso, no se incluyé ni justificé
una destinacién exclusiva a MIPYMES, razén por la cual, el proceso esta pensado en su
planeacién para la libre concurrencia de oferentes e igualdad en la participacion. Por otro
lado, la inclusién de criterios diferenciales o puntajes adicionales para el caso de la
evaluacién de un proponente es potestativo de la entidad contratante y debe estar
previamente fijado en los términos de referencia. En cuanto a los criterios de desempate el
articulo 36 de la Resolucién Rectoral 39475 tiene fijado en el numeral 4° “la oferta
presentada por una mipyme nacional”, en el evento en que dos o mas proponentes
obtengan el mismo puntaje en la evaluacion.

En consecuencia, la Universidad de Antioquia no puede acceder a su solicitud de restringir
la participacion del presente proceso Unicamente a MIPYMES, dado que no se cumplen las
condiciones legales para ello, de conformidad con el régimen contractual aplicable. La
convocatoria permanece abierta a todas las personas juridicas que cumplan los requisitos
habilitantes y técnicos establecidos en los términos de referencia, garantizando asi la
transparencia, la igualdad de condiciones y la libre concurrencia en la participacion.

Atentamente,

Daniel G

DANIEL ERNESTO GOMEZ GIRALDO
Coordinador Riesgos Ocupacionales
Universidad de Antioquia
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