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Medellin, 24 de marzo de 2021

CONSEJO DIRECTIVO
CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL
REUNION 347
ORDEN DEL DiA

Verificacion de Quéorum

Asistentes:

Francisco Molina Pérez, Representante Vicerrector de Investigacién, Presidente

Jairo Leén Zapata Martinez, Director Corporacién Académica Ambiental,
Secretario

Diana Maria Gutiérrez Garcia, Representante de Vicerrectoria de Extensién
Juan Pablo Serna Lépez, Representante de los Grupos de Investigacion
Eliana Martinez H., Representante de las Facultades; Paula Andrea Hinestroza B.

Claudia Maria Sanchez M., Representante de Entidades Externas, Parques
Nacionales Naturales de Colombia

Rafael Mauricio Bechara Escudero, Representante de los Estudiantes

Invitados:

Paula Andrea Uran Carmona, Coordinadora de Investigacidon, Posgrados vy
Relaciones Internacionales

Paula Andrea Quiceno Cuartas, Coordinadora Programas de Pregrado
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Adriana Milena Bermudez Cardona, Coordinadora Programa Area de Turismo
Liliana Maria Henao Franco, Coordinadora de Extensién

Margarita Melissa Restrepo Villegas, Coordinadora de Educaciéon Continua
Deisy Mabel Cardona Chalarca, Coordinadora Administrativa

Eliana Calvachi Hernandez, Comunicadora
Se verifica que hay quérum para deliberar y decidir.

Nota: La reunién se realizé6 de manera sincrénica por medios virtuales, en virtud
de la Emergencia Nacional actual por la Covid-19.

2. Aprobacion del Orden del dia
3. Lectura y aprobacion del Acta anterior
Se hace lectura del acta 346. Se aprueba.
4. Informe del Director
La Corporacién fue invitada por la Alcaldia de Medellin a la socializaciéon del plan de

acciéon climatica.

i UNIVERSIDA D
Orden del Dia DE ANTIOOQUIA

Tk AcHimem Ambéensl

PLAN DE ACCION

CLIMATICA

MEDELLIN
2020 — 2050
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De acuerdo a la participacion en las Juntas de las diferentes instituciones se
presenta la misma situacién de dificultades para los desembolsos y los
desplazamientos con motivo de la Covid-19, ya que los recursos estan cada dia mas
reducidos.

Con CONINPA se esta trabajando en la actualizacidon de tarjetas profesionales en
linea. Por su parte con ASCUN se esta definiendo la participacién de la Universidad
para continuar como delegado en representacién de las universidades publicas.

Los Guardianes del Rio siguen inconformes con los diferentes ministerios, ya que no
los tienen en cuenta y no disponen de recursos. Se piden acciones que sean
solucién a la Sentencia y que si no se cumple se apliquen las sanciones
correspondientes por parte de las veedurias. Con el INER y la facultad de Ciencias
Sociales y Humanas se adelantan gestiones para generar el plan de accién de la
Comisién de Apoyo Institucional.

. UNIVERSIDAD
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Jzunt?}Directiva 179 Instituto Humboldt (28-1- E

CONINPA (10-2-2021)

Comision Guardianes del Rio (18-2-2021)

Comisién de apoyo ST 622 (8-02 y 24-02, I
2021)

Junta Directiva y Asamblea INVEMAR (24-2-7071)

Junta Directiva 129 IIAP (3-3-2021) EI
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El doctorado en Ciencias del Mar recibié concepto favorable por parte de la CNA
para ser evaluado como un solo programa en el proceso de acreditacién de alta
calidad y renovacién del registro calificado de modo que las fortalezas de las
universidades publicas y privadas sumen para el cumplimiento de requisitos.

La Universidad estd implementando la facturacidn electrénica cuyo proceso
presenta dificultades para iniciar.

Orden del Dia . UNIVERSIDAD

E ANTIOQUIA
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Sistema, de informacion para |a HEStiént:tl ;
Evaluacion de Procesos (auditofia Institucional-
SIPIG (11-2-2021)

Comité Directivo Doctorado (12-2-2021)
Taller Gestion de Conocimiento (16-2-2021)

Zona Cafetera, macroproyecto: Gobernanza,
conservacion, desarrollo, cambio climatico,
gestion del riesgo.

Secretaria Medio Ambiente Amalfi (17-2-2021)
UdeA Biosegura (25-2-2021)
Facturacion Electrénica (5-3-2021)
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Se adelanta el proceso de liquidacién del convenio con Parques Nacionales
Naturales en la oficina Juridica y los compromisos que deben quedar en el nuevo
convenio.

= = : UNIVERSIDAD
Informe de la Direccion ! DE ANTIOQUIA

mrpnracin Amdemcs Ambeentsl

Reunidn con PNMN para revisar Acta de
Liquidacion del convenio 001 de 2016 y

estructurar el nuevo convenio bajo los nuevos
ejes del Plan de Accidn de la nuewva direccion.

Actualmente Acta de liquidacidn en rewvision

oficina juridica UdeA para V°B® vy firma del [ g
Rechor. B o & e e ma s e e et i S
et e A 2 B et P A oot e £
- - - i o e b S, A, s ke, o SR AT, 1 SCead Racacse ¢ oo wined 8 i
Reunidon con Vicerrector de Investigacion y e o e e s
Muewvo Director 7 de abril de 2021. IO e s e e s e gt 4 i o e g
At e e st 1 e P e Ca o Mo

Se realizé reuniéon con el Vicerrector de Extensién mostrando las alternativas y
dificultades que tiene la Corporacidn Académica Ambiental para desarrollar la
Extensién en regiones.
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Dialogos con el Vicerrector de Extension
EXTENSION EN REGIONES DESDE LA CORPORACION

ACADEMICA AMBIENTAL Desde la Corporacion Ambiental se
: Propone
Uraba: un mar de Centro de prestacion de servicios
oportunidades de extension con Sede en Uraba
*Turismao sostenible -Portafolio de educacion continua
® Conexiones temestres (Autopistas para la Prosperidad, -Portafolio de servicios de laboratorio especializado
Tpreiocal dobis Amidcas, SrosbsgdonsleYBYS  en clencias marinas
aimes e e ismaconales] -Portafolio de servicios de asesoria, consultoria e
®sistama industrial y portuario interventoria
*E| crecimiento urbano de Uraba es acelerado =Spin off gue aporten al desarrollo costero,

maritimo v agroindustrial

Se desarrollan varios convenios con Cornare entre ellos un programa de educacion
continua y un Diplomado en Derecho y Desarrollo sostenible dirigido a personeros.

- = s o UNIVERSIDAD
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Comité Técnico del Convenio 165-2020
Cornare _ Universidad de Antioquia

“Aunar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas en temas de
ifnterés reciproco para cada una de las partes, en las dreas de consultoria,
asistencia técnica, interventoria, educacidon continua, investigacion, docencia,
apropiacion social del conocimiento y desarrollo institucional y en todas las demds
formas de accidn universitaria”

Logros:
= Suscripcion de seis convenios para aunar esfuerzos en la gestion ambiental de la

Jurisdiccidn de Cornare
= Desarrollo de un programa de educacion continua a personeros }
= Un productos de apropiacién del conocimiento como parte de la validacion de

metodologias de muestreo de aguas naturales
= La proyeccion de un evento divulgacion en el marco de la legislacion en el
ordenamiento del recurso hidrico

Se realiza reuniéon con Vicerrectoria Administrativa para revisar la contratacién,
tener en cuenta las recomendaciones e implementar los planes de mejora para las
cuentas por cobrar, mejorar la calificacién y apoyarnos en ellos durante los procesos.

6
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= Estado de la contratacién
A mrillones)

febrero 28 de 2021 {en mi

4. 387 19.584

B COMETANoS Sl
‘encuentran activos o con
saldos pendienies por
jecutar, 1 Suspendida,
= encuenILan
teaminades: sin liguidar
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Contrataciéon principales entidades
A L]

n
fekrers 28 de 2021 [ mmillone

Emprosas Puvicss e vncern (R
Corantoquia _E- s
Cornan :2.7‘95
Crarefarrs J355
Pl iy Db Wil JZSEI
Empresas Puabicas Do La CHa ES P Igg

Construciora Tinel Do Onenie 545 ‘34

inst. Dw Invest Ama. Dei Pactioo "John Von Igu
Feurmann”

Fidmoormen Pusrio Antiogus '3

Municiga De Sanedn ' 2
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Cartera invisible

A febreso 28 de 2021 (en milloves de pesos)

Bleenlbae di laentidad Wadar Del Walat CaneeaSin  Camen e Cartera
coEantE bl v Conirate  Fachurmds  Vemows  Vencide  Peceads  sfeudinemen g,
Presizzion de servicios oe andlisis de spuas
Ernpueses Pibbcas T8 cqudas tratadan, § sesidoades de peakmelses 18 30 af o ]
LaCen ESP sirrohiekigcos Tip: 2
Teealizar nacTIiCR, ardmomestratra,
mmm;mma
wmﬁlﬁfnﬂ ks astudios v diserfios, Se planes maesiros
& u#mublrl.mm a1 ¥ aleantanillade, obows da 1554 33 33 - - 15% 200

- v mfrsentiucturs en sanssmisn o uibana, sl
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calidaed eColGgicn o Lo guiboed s Sanna B
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Deducciones internas

A febrero 28 de 2021 (en millones)

Tatal Contrator 24307
Taled Pactassds: 19 554
Conlzituciones 24T

18000

Detucsiorss imsman:
14 500 :L“"":ﬁ:';;‘ + Eienstin B diseribucedn
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Bitdon
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Indicadores de rotacion

A deceembae 31 de 36000 [en millones de pesos)

ROTACION 2018-2020

02

= -G
Ciclamirs 3 K,
®Col WGP m Becha

Diciembre 2008 Diciembre 2009  Diciembre 2020
1 - 8 = B0

50 42

Informe de la Direccion

Das Aotacion de
Cuentas por Coboar

Promedss Cusnias por
cobrar * N° dias
Facturacion del Pessodo

[ Dias Rotacién de
| Cuemtas por Pagar

rommedie Cusnias por pagar
* N dias causacitn: de
proverdores del Perioda

UNIVERSIDAD
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Calificacion

o

Canena inwisisbe (=) {i DA

Darseil oo Firmsaids (9I%)

Carters vencira entre T v 5 dias(12%]

Rptscidn di cuEnnas par osba

ASAED Peayiciin son rtesiin

Resumen Indicadores de gestion financiera

“Valar actual

Meta
2541 millones 40 pesos
51 rilbom 0 contratos
52409 millones 50 pesos
) 102 dias <=3 dia=
P o B i

i*) Be pureta cusndo La e uclon Wonica 48 supaned al valor lecturads

T ————
pot la

Alerta alta, ze requieren
acciones de revisidn con [a
interventoria

#lerta baja

Alera alta, se requienen
acciones de cobro por la

dependencia

Alerta alta, =e requieren

g de la depend
para disminuir el tiempo de
recuperacion de la cartera

Cptimo
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4. Resultados del Informe de Austeridad UNIVERSIDAD
A diciembre 31 de 2020 en millones de pesos DE ANTIOOQLULA
Fondo Concepto (Punto del informe) 2019 2020 il ]
: ' Variacion
Fondos | Comportamiento en los Gastos Generales | 2,883 | 3,301 &% 14%
Especial
e Conswme en Vialicos y pasajes 137 37 & -TI%

El Consejo Directivo aprueba.

5. Informe de la Coordinacidn de Investigacion y Posgrados

5.1. Asuntos Maestria en Ciencias Ambientales

10
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Comité Posgrados 23-03-2021

APERTURA DE LA 7a COHORTE DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS AMBIENTALES 2021-2
® Calendario de convocatoria (Direccion de Posgrados)
@® Calendario académico para programas de posgrado de la CAA
® Términos para la 7a cohorte (Resoluciéon 2070 y 2074 de D de P, vigente por 1
ano)
® Se ratifican Criterios de admision
O (Hoja de vida 40%, presentacion propuesta Investigacion 30%, analisis de
articulo 30%)
o Punto de corte: 60 / 100 puntos
® Se solicita aprobacidn para modificacion en Lineas de Investigacion y cupos
) NUmero minimo: 8 (no induye estudiantes con exencion o descuento en derechos
de matricula)
O Nimero maximo: 15

Solicitud aprobar la modificacién de la Resolucién 2070 que oferta la 7a cohorte de
la Maestria en Ciencias Ambientales para el 2021-2, esta vez con nUmero minimo de
8 y maximo de 15 estudiantes en las siguientes lineas de investigacién y cupos. Se
presenta el calendario de Inscripcién, admisién y Académico para el semestre 2021-
2 tal como lo sugiere la direccién de posgrados.

11
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Grupo de Linea de Investigacién Responsable Cupos
Investigacidn ofrecidos

GIGA Modelacian Ambiental Paola Arias 1
LimnoB ase/Biotama | Contaminacion marina Mario Londorio 1

;

GDCOMN Recursos Hidricos Gustavo Penuela 1
GEOLIMMA Ecologia, Calidad y Gestion del Recurso Esnedy Hernandez 1

Hidrico

GAlA Calidad de Agua en Embalses Francsco Molina 1
Aliados por el Modelacion y Gestion ambiental Lia Alviar 1
Planeta

POLYGESTA (UMal) | Derecho Ambiental Carlos Zarate 2
Malaria Bioprospeccion Alberto TobonfAdriana 1

Pabdn

Informe de Posgrados #7 UNIVERSIDAD

. DE ANTIOQUIA

Carporocka sodémion Ambbenosl

Grupo de Linea de Investigacidn Responsable Cupos
Investigacidn ofrecidos
RERDSA Dinamicas y Conflictos Socioambientales Harold Cardona Trujillo 1
o Al P A O, e
N e WA TR T R |
GDs Turismo Sostenible Jairo Zapata Martinez 2
Salud v Ambiente Calidad del Aire y Salud Juan Gabriel Pineros 1
Salud y Ambiente Agua, Saneamiento y Servicios Publicos Sandra Rios Toban 1
Salud v Analisis Institucional y de Politicas Walter Salas Zapata 1
Sostenibilidad
Total
(15)

12
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MAESTRIA EN CIENCIAS AMBIENTALES
Calendario inscripcion, admision y Académico 2021-2, propuesta de la Direccion
de Posgrados

Evento Fecha Z0Z1
Fago de derechos de Inscripcion Hasta 19 de mayo
Inscripcion enlinea y entrega de documentos Hasta 21 de mayo
Froceso de seleccion y admision Entre el 24 de mayo hasta el 4 de junio
GEneracion de resulfados de seleccion ¥y generacion de e
Resolucion de admitidos Hasta el 25 de junio
Generacion de liguidacion Desde el 28 de junio hasta el 2 de julio
Pago de matriculas Hasta el 28 de julio
Matriculas en linea 3 v 4 de agosto
Ajustes de matricula Del 5 al 13 de agosto
Inicio de actividades academicas A partir del 9 de agosto
Fin de actividades academicas 26 de noviembre
Finalizacion oficial de semestre 3 de diciembre

5.2. Asuntos de los Programas de Posgrado en Ciencias del Mar

Informe de Posgrados UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

Carporockin Acdémicn Ambéeninl

Doctorado en Ciencias del Mar

Se recibié concepto favorable a recurso interpuesto ante el CNA para ser evaluado como un solo
programa en el proceso de acreditacion de alta calidad y renovacién del registro calificado, de
modo gue las fortalezas de todas las universidades sumen para el cumplimiento de requisitos.

Se solicita aval para apertura de nueva cohorte (undécima) del programa, calendario, cupo
minimo de un (1) admitide con tarifa plena y maximo de tres (3) cupos, cada uno en cualguiera
de las siguientes areas: manejo integrado costero, ecologia marina, oceanografia.

Novedades acordadas por las partes en otrosi modificaterio del convenio marce firmado en
2019: 1) eliminacién del examen de conocimientos como parte del proceso de admisian,
incrementando el valor de la propuesta de tesis, sin alterar los valores totales de los criterios
aprobados en Gltima renovacion del registro calificado y 2) inclusién de acreditacidn del nivel B2
en competencia comunicativa del inglés como requisito de grado, los cuales son cambios que
no requieren aprobacién del MEN.

13
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DOCTORADO EN CIENCIAS DEL MAR
Calendario inscripcién, admision y Académico 2021-2

Evento Fecha Z0Z1
FPago de derechos de Inscripcion Hasta 19 de mayo
Inscripcion enlinea y entrega de documentos Hasta 21 de mayo
Froceso de seleccion y admision Entre el 24 de mayo hasta el 4 de junio
GEneracion de resultados de seleccion y generacion de o
Resolucian de admitidos Hasta el 25 de junio
Generacion de liguidacion Desde el 28 de junio hasta el 2 de julio
Fago de matriculas Hasta el 29 de julio
Matriculas en linea 1 de agosto
Ajustes de matricula Del 5 al 13 de agosto
Inicio de actividades academicas A partir del 2 de agosto
Fin de actividades academicas 10 de diciembre
Finalizacion oficial de semestre 17 de diciembre

El Doctorado presenta algunas modificaciones con respecto al calendario académico
sugerido por la direccion de posgrados para el 2021-2, pues el programa debe
ajustarse a las directrices del comité académico que rige el programa y en el que
participan todas las instituciones miembro.

Se presenta solicitud de ajuste a requisito de segunda lengua, situaciéon sugerida por
este comité académico y que requiere de resolucién del Consejo Directivo para su
aprobacioén, asi:

14
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Doctorado en Ciencias del Mar

Se presenta texto borrador de articulado de la resolucién modificatoria de la Resolucidn Mo, 020 del CD por la cual se fija el idioma yse
establece & tiempo para acreditar la competencia en lengua extranjera y segunda lemgua, para los estudiantes de los programas de posgrado
de la Conporaditn.

ARTICULD PRIMERD: Modific ar &l anti cule segunds quedands asi:

ARTICLALO SEGUNDO: Determinarla acreditacion del requisito de campetencia enlenguad extranjera y segunda lengua, asi- Para las estudiant es
de lax Maestrias de la Covpovacidin Académica Ambfental, acreditar competencia leciord en ui mivel equivalente a lo desorito para 1a escala 81
de! Marco Cormdn Ewromes, como reguisifo para grado. Para fos estudiantes del Doctorade en Ciencias del Mar acreditar competencia
comunicativa en wn nivel eguivalente & lo descarito para la escala B1 del Marco Comiin Ewropeo, como requisito de admisidn, y
wn nivel sguivalente a lo descrito para Is escala B2 de ese mismo Marco, come requisito de grado.

ARTICULD SEGUNDOD: La presente modilicacidn se aplicard a los estudiantes del Docterado en Ciencias del Mar gue inicien sus estudios en
cohortes abierias a partir del primer semesitre dal 202 1.

ARTIOULD TERCERD: Los demas anticules de la Resolucidn 020 del CD permanecen Sin modificacidn alguna.

El Consejo Directivo aprueba.

6. Informe de la Coordinacion de Pregrados

Pre g rados UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

Carporacken Acwbomaa Ambsentsl

1. Solicitud de aprobacién para reingreso
extemporaneo del estudiante:

O Santiago Marin Urrea CC 1037238214
Gestiéon en Ecologia y Turismo Oriente
Ultima materia elaboracién de proyectos
1704707

El Consejo Directivo aprueba.
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Se informa que la Universidad va a hacer pruebas piloto para ceremonias de
grados presenciales, por lo que se ha recibido un derecho de peticién por parte de
estudiantes que tienen programados grados virtuales para el 7 de abril, cuya

respuesta estd en manos de Juridica. Se esperan las directrices por parte de las
sedes regionales.

La Profesora Eliana Martinez comenta que se deben poner de acuerdo en los
procedimientos y no que cada dependencia tenga la directriz para tomar
determinaciones que afectan a toda la institucién.

7. Informe de la Coordinacion de Extension y Educacion Continua

Propuestas
Presentadas

UNIVERSIDAD
DE ANTIHOOQUIA

Carporacién Acubmes Ambeenssl

Conswultoria para la
efaboracidn de

: de carga turistica en

la rona de escaleras
efectricas v plan de

Presentada: Secretaria !
:de Desarrollo Econdmico. :
Subsecretaria de:
ITurismo. Municipio de :

: Medellin

Formufacion v
ordenamiento del
recurso hwdrico
guebrada Sarn

o ohe cicnaladd .H'J‘r.!nagm‘ﬂ.ntx‘qlﬁa' :

: Presentada:

I Subdireccion de

I Recursos Naturales _
: Cornare

Asesorara Empresss

aspectos de hidrdwlicos,

s froctures, ourante ef

desarroilo del proyecto de

optinrizacicon oe

I tratamientos preliminanes i
ol enla PTAR del drea wbana |

del municipio de La Caja

P Publicas de La Ceja enlos
i : L Formudacion del plan
Il estructurakes, geotdonioos, &
Dl mecdnicos, eféctricos y oe
I operacidn de los equipos y 1

integral de carmibio
clima tico del
murNCipio para
By didas de
miitigacicn de gases
! de efecto invernadero :

fEts E v adaptacion cambio
I Presentada: Empresas Pablicas 3
I I gelaCeja ESP s i

of irma tico

Presentada: Secretaria
;! de Medio Ambiente _
P Municipio de Sabaneta
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A Empres R 5uh5crll.:|e: contratf:‘:-fie
; 3&%&;’& COMPROMISD|  Prestacion de servicios 044-
i 2021
s Realizar asesoria a EEPP de la
CORMTHATRMTE EFRERSS FUBLICAS DE LA CER ESS. £
WE S Ceja en el proyecto de
ETRARIA Ty i optimizacion de la PTAr FAse
TP DE COMTHAFG: PRESTLI0H DE SERGCIOR FROFESIOMS ES "I
o £ rmovecro o cnce U i Empresas Piblicas de la Ceja
ESTRUCTURAL. BECTECHICO, MECAHICTL
BLECTMICD. ¥ DE CFEMACION OE EOUFGS ¥ E.S.P
==L - 143 DEL 23 DE FEBRERD E 2801
WALDR: MOWENTA ¥ CINCO ELLOKNES SETECENTOS valﬂr: $ 95.?92.{}{}{}

SOVENTA ¥ DOS ML PESOS ML J5SE 7RG 000}

PLAZD: REL [10: MESES

Informe de Propuestas
Formalizadas 7% UNIVERSIDAD

. DE ANTIOOQUIA

Carporackin AcHiEmes Ambsenosl

Fbs ool it __" § Subscribe: Contrato Interadministrativo
W_ 46000089596 de 2021
CONTRATO INTERADMINISTRATTFD
LEBE i OF 20
COHTEATANTE WRICHYD DE MEDVILM - SECRETERE DE P z
S i Contrato Interadministrativo para la
T U 2 31 ags - -
N - _ habilitacién Ambiental del Morro de
o iRy Basuras de Moravia

0 o EAEA
peETe RABLTACOU JSESTAL Tt Mo R Municipio de Medellin - Secretaria de
OASURAE DE LIORAMA, - .
A e S e T Medio Ambiente
TREWTA ¥ DO WL CUATROCENTDE
BowoooeRh, Valor: $ 917.132.483
EIRAGGH: DEI (10 MESES. S8 SOZREPASAR LA
WHBEREL, 2t
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de Propuestas
Formalizadas UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

Carporacien Acnkmea Ambsenisl

e
oy . .
?:;iﬁ,% Subscribe: Convenio
S Interadministrativo 191 de 2021
CIORLAR -
o
HOMERCE T -3
DEHTIFCACKOH DE LAS PanTes:
i E&‘%ﬁ‘m“‘“'*“"“ Ordenamiento del recurso hidrico de
[Fomrweas wvacs | bres Lwveeec faseorw Poiee | H
e | e la quebrada San Antonio- El Pueblo en
e "
i i la Cuenca del Rio Negro
.;:"_". .. s i L —— R T —
owl 3012 34 P o6 Saucacir. nghad o 8
Flruakem b ek g Harers
Do Carporaciin Ladn Tapen RorEAass TadEee OB Che
Jermimyes ferbardal TN ket T e s v T
Cekin CEIL=]
PR T T Toopoacls e Eoeecas o koa P CDFI‘IEFE
iiagre. — Hass "OOFHANAL.
I R TINY
e e e Valor: $ 377.011.782
[Crdtmmior i Gy | AWM i BEDOTYA
=T S - T+
Goreen alsckorem EFIRf T g oy
Tylplore: 1]

Gestion Interinstitucional UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

Carporacien Acikmaa Ambsenssl

Encuentro Direccion Gestion del Territorio Proyecto
Hidroituango

1. Socializacidn de los diferentes estudios en la cuenca media y baja del rio Cauca y principales
avances en temas del Plan de recuperacién posterior a la contingencia, con énfasis en temas
de gestion ambientales y de gestion del riesgo.

1. Analisis de condiciones de reactivacion convenio 040-COV1906-187 Escuela de formador de
formadores Guarda Ciénegas. aciﬁn g 120 comunidades de los municipios de Caucasia,
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Apropiacion Socia
Conocimiento INIVERSIDAD

' DE ANTIOQUIA

Carporucien Acukmas Ambsenssl

Participacion del Taller
Internacional sobre Experiencias
en Monitoreo y Seguimiento de
Ecosistemas Acuaticos liderado

por el IDEAM

“Determinacion De La Calidad
Ecologica Del Rio Negro Y Afluentes
Con Base En La Comunidad De
Macroinvertebrados Acuaticos,
Ficoperifiton, Macrofitas ¥ Peces”

09 al 12 de marzo del 2021

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Corporachés Acwbmica Ambéentsl

(&7 Y rsPRs LD
¥ CORPORATIVA
AN NI E RS

B DE ANTHMMILA

s Finalizd el 26 s Inscritos: 9

de febrero. .
e Inscritos: 12 3 o e http:fwww.in
geniaud ea.caf
g COUrse/view.pn

hp?id=2960
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En

inscripcion
es

Cursos de la
Diplomatura Modular en
Cambio Climatico

*Tarifa con pronto pago.

nlﬁ"lltm - =

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Carporacien Aok Ambsenesl

En inscripciones
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En inscripciones

Cursos

internacional
es Escuela de

Verano

Metodos de investigacién en
ecologio de manglares urbanos

ﬁ'c_f_—_un-n G-- xs

8. Proposiciones y Varios

Se presenta la agenda de reuniones programadas para el Consejo Directivo de la
Corporacion para el afo 2021.

UNIVERSIDAD
8.1 Fechas propuestas DE ANTIOQUIA

wokin Acbaa Ambsenssl

Fechas propuestas para el Consejo Directi
(Gltimo miércoles de cada mes; 2-4 pm) 2 O 2 1

Marzo 24 Agosto 25 L
Abril 28 Septiembre 29 TPy 1 TS T R
Mayo 26 Octubre 27 e = i
Junio 16 Noviembre 24
Julio 28 Diciembre 15

Fechas para recordar:
& Semana Santa: marzo 29- 2 abril
& ‘Vacaciones mitad afio: vacaciones intersemestrales para los docentes de la Institucion entre el 21 de junio v &l 5 de
julio de 2021 (ambas fechas inclusive). (RR 47619 del 10 de febrem de 2021)
& Periodo de vacaciones habiles colectivas para los docentes, servidores administrativos y trabajadores oficiales, del 22
de diciembre da 2021 al 14 de enercde 2022, ambas fechas inclusive.

El Consejo Directivo aprueba.
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Se presenta la encuesta tabulada con las respuestas de los consejeros para
Plan de Accién Institucional 2021-2024 solicitada por rectoria.

8.2 Encuesta PAI 2021-
2024 UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

Carporacien Acnkmia Ambeenssl

el

PREGUNTA 1. Dado el contexto actual en el que nos encontramos por la
pandemia por el COVID, ;qué asuntos considera deben ser estratégicos
para abordar en el proximo PAI 2021-2024? (maximo 5 asuntos
significativos y prioritarios) *

Mayor impulso a la elacidn academis- empresa-estado.
Espacios de desarrollo integral, &tico gue fortalezca la formaddn humana de todo &l estamento universitario.

Sistematizacion de las experendas y aprendizajes en o a@demico -administrativo, conseguidos durante la etapa de pandemia vy
coma aplicar dichas lecciones a la pos-pandemia, disefiando estategias para estimular la permanencia de los estudiantes, analizar
la aplicacion de la alternancia, y semipresencialidad en los actuales y futums progmmas academioos, generar estimulos
Beconoamicos ¥ un mayor acompanamiento a los estudiantes en las seccionales ..

Generar aliznzas con otros programas relacionados o con posibilidades de complementaddn en areas afines, de la region [otros
departamentos), incentivando los intercambios virtuales ywo presenciales con miras a la internaciona lizacion de la movilidad.

8.2 Encuesta PAI 2021-
2024 UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

Cocporucién Acdémicn Ambbenial

PR e acuerdo con los siguientes [ineam entos Plan esarrollo Instituciona
2017-2027, ,_l:ulilns considera que deberian ser prlnnt.arlns para ah-nrdar desde la funcion de
DOCENCIA en &l proximo PAI 2021-20247 (Seleccione maximo 4)

o F al ¥ humanista comprometida con la construccion de paz, la democracia, la jus

¢ la biodiversidad. t3}

social, el bienes sabilidad con el ambiente

o Politicas cu

disciplinares (4}
o Cobertura de posgrados aumentada con criterios de excelencia académica.(1)
Comunidades académicas consolidadas para, desde y con los territorios. (2)

o Procesos de autoevaluacon instaurades como cultura universitaria. con planes de mejoramiento en los

procesos académicos (3)
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8.2 Encuesta PAI 2021-

2 UNIVERSIDAD
2024 v DE ANTTIOOQUIA

L imbseneml

PREGUNTA 3. De acuerdo con los siguientes lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional 2017-2027, ;cudles considera que
deberian ser prioritarios para abordar desde la funcidn de INVESTIGACION &n el praximoe PAL 2021-20247 (Seleccione maxima 4)

Estrategias realizadas para la creacidn & investigadidn anistica v cultural (1)

Politica implement ada para &l recondcimient o de las diferentes Rrmas organizativas de produed Gon de conotimisnto. (1)

Eats 30 &¢a84s rar a ba geasra jes ¢ R FTe S, diyerslTy adas mediant & by enese sirdadt y el d Akogn de saberes ()

Pro-ghsct o5 de counCiimi ento reconocidos y valorados de acuerdo con las singulari dades disciplinares, context uales y epistemoligicas (1)
= R wauwradas para & fomento de rades de TR =Tt Hie (e pdEnar Eas NS B 3k as & inisrcuBurales (4)

e 85 & o8

dates, metadelogias matneas y NEMamientas.s)

pas e de rés ulEados de procesos de WS O v dace = (4}

8.2 Encuesta PAI 2021-
: UNIVERSIDAD
NTIOQUIA

cHbemEs Ambeentsl

LI rrte = amie b d =] 5N C L= o Institucional 20 - 20

deberian ser prioritarios para abordar desde la funcidon de EXTENSION en el praximo PAI 2021-20247 [Seleccions maximo 4)

0 Procssas de inter naconalEacdn implamentados (0N una visido geapoitica, que consctsn L4 Universaad

Acciones artisticas y cult urales integradas en el desarrolio de |as Tundones misionales.
Actividades interculturales desamolladas en los termitanos. (1)

Investigadi dn desarmollada sobre patrimonios

Patrimonios conservados, dotumentados, registrados, divulgados y visibilizados

Estrategias desarralladas para la apropiacitn social del conocimiente, y & didlogo de saberes (1)
Procesos implementados de difusidn, divalgacidn y visibilizacién del conotimiento.

[N -

Retachan foslabecila de i Unneessdad oon b3 socbadad para & magdfamsnta de s cidichies da vida an e Ares de ariferdue L ef ilad il {3)
Pral 05 g OOy ek ki | Ay CaprOduos kit del ConalEment, pfomavelas 4 pa de & miermes 3 1 SOcsedad, 185 e prasss
s {5h
o Estrategias desamolladas de emprendimient o basado en Conodimiento. (2}
0 Procesosdepa pacxn de fa Universidad en el Goo de 5 palacas plbECas, mpsmentados en fu i et desanr oo y Tome fe fa cienis

§ Lex LT {5
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8.2 Encuesta PAI 2021- _
UNIVERSIDAD
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mbenesl

PREGUNTA 5. De acwerdio con los sigulentes lineamientos del Flan de Desarnodio institwclonal 2017-2027, jcuales considera gue debsenan ser prioritaros para
abordar desde of BIENESTAR y EL BUENVIVIR on ol praximo PAl 202 1-20247 (Sol eccione: mexmo 4§

a Esmiegms compiementanizs y cand iciones, foftalecdas pam o desamalio de potencaidades acyd émecas. centificas. epctema bgecas, cufum e, Sticas, estdSoss. departvas,
sociales. oudadsnes y prosmbesntabes de e mesmines de s comanedsd unreerstana, on ol maron de fo cobscteo y b oonnespon sabddad {2 |

a  Esmbegos caraderzadas y consald adas de artsoulacsan con ks niveles de educycoidn preosd emie, hacls b mepm de Lo calbdad académeca

a Eﬂﬂ-gnmlu'du.mwmgl.ﬂ.mmmmmmmhimkm&maywmul

a ¥ i
i = {3)

o Peoesos fotalecidos de winoulaocdan ¥ meparameanta de s condeaones Eahomies del talenio humano wrverstaso durante fodao s ocka oon B insBtucsdn] 1]

o PEctcas degﬂ'.ldﬂck:ccluamzm Inmrporadasen la cufura uneesSana que penmeian b dentfucacon. b sshematzacan., ba conse reacean y ka difuson de los sabenes propeos

de fa gestlen admanshrava en Aos peoomsos Fsbtuconaies (1]

a o ' dve i cacitn ok i ¥ FIT = . iy il il
il " . inel B \nct LrTeerss anayd)
a Es c o o] ok % gl ald =5 Fe W T 3o WHCES L i 430
a - coite o : M =
= ! -3

8.2 Encuesta PAI 2021- _
, UNIVERSIDAD
2024 ; DE ANTIOQUIA

poracken Acskmea Ambsenisl

PREGUNTA 6. De acuerdo con los siguientes lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional 2017-2027, ;cudles considera gue
deberian ser prioritarios para abordar desde LA CONVIVENCIA y LA DEMOCRACIA en el proximo PAI 2021-20247 (Seleccione
mibximo 4)

o Mecanismos, instancias y espacios permanentes de participacidn, deiberacitn y concertacibn politica entre Jos actores wniversitanios (1)

o Mecanismes y espacios foralecidos de contrel a las actuaciones de las aulonidades v sus Sigancs de gobiemds en toos los niveles de decisidn
administrativa y académica {1}

0 Eowalsgias deshsialadss de prayencdn, gramo y dsgquisgtenio ala 3, Jue nartan de B capacdad de sulorreaquiacid

0, 5L Tane:

0 HNormaliva afkil sanpflcads . adtualzadga y pul e, que. panmida acteder IAGbments § Sus COMEN0NS, 8508 3000 de ¢ E]
aFrada s g e fleias, v oLe apusates 4 D2 Cand L A Uhoul arsdad T A% e ekl y aphcacidn(d)
@ Reconccimienta y kegitimidad de 1as organizaciones y Colectives wiihers itankos ante & gobierno uhiversitanito v sus bases de origen, Siempre y
Cuando actken dentro del manco de la Constitecidn, la Ley v 1as mormas eniversitarias.
o Consultas reglamentadas gue ind dan efectiamente en la reforma de los estatutos y reglamentos refendos a los estamentos y en la eleccidn de
Sus fepresentantes a los organos de golbbierms. [ 1)

=1 dare 3, 0233 3343 < R VESA D, Que gafanisC e ac alle 1 Y OfsieT as3
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8.2 Encuesta PAI 2021-
2024 : UNIVERSIDAD

. DE ANTIOQUIA

ruckn AcHimmea Ambeenssl

PREGUNTA 7. De acuerdo con los siguientes lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional 2017-2027, scusles considera que
deberian ser prioritarios para abordar desde la GESTION UNIVERSITARIA en &l praximo PAI 2021-20247 [Seleccione méximo 4)

Capacidades instaladas/desamolladas par wna gestitn integral para el direccionamiento y 13 evalsaci Sn institucional
C apacid ade Eiadas)desa ol S Hi i3 U =ris dhe ==t t ded Cond i o peard Ba Universitl el . {3)

Capacidades inctaladas/desamelladas pars &l aprendizaje v la innovacitn universitaria,

PIOCESos ACABAMICOS Y A0MINISLAtves des central Zades/desconc entrades

Mec aniemes de comumic acitn @ inlormadisn inatitue ienal accesibles 3 todos los piblices, decamellages con ot dndares de calidad, parinancia y
oportunidad. (1)

Fakis inSlauradas garna

[= T = T < R < T - |

o

e e HEEda Y SEtemmas de 3 PR egradas., o 3Gy adimaesl radas bayd Comd B e taguidad, gobarnabldad v

abdrddd & s parad i Arnenle & G ¢ et el & 15 Univeszidad (S)
o Procesos de translormacion digital incorporados en las propuest s académicasy proceses administratives, (2)
o Espacos fisos adecusd s, soportadas logsticaments y hatdtades en relacid 35 necetidades gener ales y etpecilias de s resas y e la
S E | ]
o Nusvos recursos N an Geaes oblenslas median 3 artaoulacbin ¥ asocs an ef Estada, 18 empress g Sinaciodaled, ainga
5 A& abm & chenkificas (4)

o Recurses linancieros administrados con transpanencia, eficiencia y eficacia
a Nuevos fondos de apoyo TNancierd NS Laurados para & desamalo de las Tundiones misionales (1)

8.2 Encuesta PAI 2021- )
2024 % UNIVERSIDAD
S DE ANTTIOQUIA

racken Aok Ambeenisl

PREGUNTA B. De los siguientes asuntes que se proponen, jcudl seria el nivel de prioridad que les daria de cara al proximo
PAl 2021-20247 [valore entre 1y 5, siendo 5 la mayor prioridad). Tenga en considerascion el horizonte temporal del PAL las

VP 1 VP2

Universidad ¥ cambio climatico

Universidad y desarrollo sostenible

Universidad y desarrollo humanao

Universidad y salud humana integral

Universidad y cuarta revolucion industrial

Universidad y desarrollo temitorial-desamolio glocal

Universidad y educacion mediada por tecnologias de la
informacidn vy las comunicaciones

Universidad y compromiso con la construccion de paz,
justicia ¥ repamacidan

Universidad y responsabilidad social universitaria
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PREGUNTA 9. ; Qué otras sugerencias tiene para la formulacion o contenides del proximo PAI 2021-20247

Integracion de los sistemas de informacion dentmo de la Universidad en un sistema dnico, el cual debe
tenerla capacidad de relacionarse con los sistemas externos Académicos vy de Ciencia, Tecnologia e
Innowvacion. Simplificando y facilitando |la gestidn de la informacion internamente y externamente.

El Consejo Directivo aprueba.

El estudiante Mauricio Bechara pregunta si la Universidad y la Corporacion
plantean iniciativas de empleo para los egresados por la dificil situaciéon que se
presenta a raiz de la pandemia. La coordinadora de Extensién Liliana Henao
responde que en los proyectos y convenios desarrollados por parte de la
Corporacién se tienen en cuenta los egresados y estudiantes en formacién para
despertar capacidades en ellos. También se les brinda acompafiamiento y
direccionamiento identificando temas de su interés y que les permita crecer y
enfrentarse al medio.

Para las contrataciones de catedra se solicita autorizacién de incrementos y
exencion de posgrado.
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8.3 Solicitudes de Incrementos /
Exenciones #7: UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

Carporacken Acnbmaa Ambsensd

FECHAC BUDA/2001 WIGENCIA: 2001-1 CENTRO DE COSTO: 23930001
FECHA DE FECHA DE TOTAL WVALOR EMENCIGN DE
- CHIPLOVRALD &
NOMEBRE DOCENTE L= 3R ACTIIDAL PROYECTO-CUMRSO i o E I H INCREMENTO
Ened drea de fisicogumecos e
Sthvana Arias Arias 13132 421 048 i nstrumental del Baborstorns el Grups 010a4-21 300821 e 5 22.037 5 N.oA
consultoria
SalA
Comunicacin del cambsio anmbiental - 16-04-21 33.04.31 2 &  me.1m0 A 18%
Jsan Camilo g jCod 1604 - 7010}
willegas Palatio 2 2 @ axtension | Diplomaturs &n Deredho Armbental v
15-04-21 D6-05-21 30 89,270 P 10
Dasarrollo Sostenible |Cod 1571 - 7346} A
A PsdTa Actwidades | Comunicacidn del cambio ambiental -
Jaramilo wiiegas 43,160,745 e, |Cod 1614 - 7010) 15-04-21 28-04-21 s - 7.5 P, 61
FECHA: 24/03/2021 VIGENCIA: 2021-1 CENTRO DE COOSTO: CVITISO110
Johe fernando Asesodia y Contrato interadmanistrative
Liribe L5 | FL317.265 & il | S06-2021 | Di-04-F1 | 30-06-21 | 110 | L] XT.037 | 5l LAY

El Consejo Directivo aprueba.

Siendo las 15:30 horas se da por terminada la reunién.

7

FRANCISCO MOLINA PEREZ JAIRO LEON ZAPATA MARTINEZ

Presidente Secretario
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