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Resultados de la autoevaluacién del programa de Quimica Farmacéutica de la
Universidad de Antioquia

Para el Programa de Quimica Farmacéutica, la autoevaluacion es un ejercicio permanente
liderado por la Comision de autoevaluacion que busca el mejoramiento continuo para
mantener la acreditacion de alta calidad como lo hace desde 1999, manteniendo sus
fortalezas y definiendo estrategias que permitan identificar y ejecutar acciones de
mejoramiento y, de esta forma, mejorar la calidad del Programa en el tiempo. Nuestro
Programa viene desarrollando el proceso de autoevaluaciéon para la tercera renovacion de
la acreditacion desde 2018.

El Programa evalué 12 factores, 48 caracteristicas y 100 aspectos.

La informacion para la autoevaluacion se obtiene directamente de la comunidad
universitaria: Directivos, Comité de Carrera de Quimica Farmacéutica y/o del Comité de
Curriculo, profesores, estudiantes y administrativos, ademas de otros grupos de interés y
actores a quienes se consulta como: graduados y empleadores.

Resultados de autoevaluacion

Los resultados obtenidos muestran que el programa de Quimica Farmacéutica obtuvo una
calificacion global de 89,07%, lo que equivale a un Alto Grado de cumplimiento de
estandares de calidad, resultado de una cultura de mejoramiento continuo, la cual ha sido
interiorizada por todos y cada uno de los estamentos de la Universidad y por ende de la
Facultad.

El Programa, aunque tiene una alta calificacién en sus factores, ha identificado aspectos
que son susceptibles de mejorar y que se encuentran en el Plan de Mejoramiento.

En su primera autoevaluacion en el afio 1999 el Programa obtuvo un porcentaje de
cumplimiento del 74,3%, en el 2008, en la segunda autoevaluacion alcanz6 un 85,4% y en
la tercera, en el 2018, un 88,6% lo cual demuestra el compromiso de sostenimiento y
crecimiento alrededor de la excelencia, por medio de la calidad del Programa que permite
transformar ese ser humano, en un profesional integro que sirva a la sociedad a través de
Su conocimiento.
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Calificacion global del Programa

Valor
vele " logrado
FACTOR logrado CARACTERISTICAS g
Escala 1l -
Escalal-5 5
Factor 1: Proyecto Caracteristica 1: Proyecto Educativo del
. 5,00
Educativo del 457 Programa.
Programa e Identidad ' Caracteristica 2: Relevancia académica y 414
Institucional pertinencia social del programa académico. '
Caracteristica 3: Participacion en actividades de 435
formacion integral. '
Caracteristica 4: Orientacion y seguimiento a
: 3,74
estudiantes.

Factor 2: Estudiantes 4,33 Caracteristica 5. Capacidad de trabajo auténomo. 4,52
Caracteristica 6. Reglamento estudiantil y politica 445
académica. '
Caracteristica 7: Estimulos y apoyos para

. 4,58
estudiantes.
Caracteristica 8: Seleccion, vinculacion y 4.44
permanencia. '
Caracteristica 9: Estatuto profesoral. 4,66
Caracteristica 10: Numero, dedicacion, nivel de 500
formacién y experiencia. '
Caracteristica 11: Desarrollo profesoral. 4,52

Factor 3: Profesores 4,45 — - - -

Caracteristica 12: Estimulos a la trayectoria 450

profesoral. '

Caracteristica 13: Produccion, pertinencia,

Lo . 4,35

utilizacion e impacto de material docente.

Caracteristica 14: Remuneracién por méritos. 3,86

Caracteristica 15: Evaluacién de profesores. 4,25
| Caracteristica 16: Seguimiento de los egresados. 4,48

Factor 4: Egresados 4,32 |Caracteristica 17: Impacto de los egresados en el 416
medio social y académico. '
Caracteristica 18: Integralidad de los aspectos 491
curriculares. '
Caracteristica 19: Flexibilidad de los aspectos 401
curriculares. '

Factor 5: Aspectos Caracterlstfca 20: Interdlsc.|pllnar|edad.- 4,52
Académicos y Caracteristica 21: Estrategias pedagdgicas. 4,52
4,55 — . —

Resultados de Caracteristica 22: Sistema de evaluacién de

> . 4,50
Aprendizaje estudiantes.

Caracteristica 23: Resultados de aprendizaje. 4,69
Caracteristica 24: Competencias. 4,82
Caracteristica 25: Evaluacion y autorregulacion del 459

programa académico.
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comunicacion.

Valor
vele " logrado
FACTOR logrado CARACTERISTICAS 9
Escala 1l -
Escala 1l -5 5
Caracteristica 26: Vinculacion e interaccion social. 4,36
Caracteristica 27: Politicas, estrategias y 436
estructura para la permanencia y la graduacion. '
_ ) Caracteristica 28: Caracterizacion de estudiantes 381
Factor 6: Permanencia 14 sistema de alertas tempranas. :
y Graduacion Caracteristica 29: Ajustes a los aspectos 407
curriculares. '
Caracteristica 30: Mecanismos de seleccion. 4,46
Caracteristica 31: Insercion del programa en
Factor 7- Interaccion contextos académicos nacionales e 5,00
ai:gn e.l en?o?r?g 0 internacionales.
. 4,68 Caracteristica 32: Relaciones externas de
nacional e . 4,42
. ) profesores y estudiantes.
internacional — — —
Caracteristica 33: Habilidades comunicativas en 463
una segunda lengua. ’
Factor 8: Aportes de la Caracteristica 34: Formacion para la investigacion, 457
investigacién, la desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la creacién '
innovacion, el
desarrollo tecnolégico 4,78 Caracteristica 35: Compromiso con la
y la creacién, investigacién, desarrollo tecnoldgico, la innovacion 5,00
asociados al programa y la creacion.
académico.
Factor 9: Bienestar de Caracteristica 36: Programas y servicios. 3,77
la comunidad 4.00
académica del ' Caracteristica 37: Participacion y seguimiento. 4,23
programa
Caracteristica 38: Estrategias y recursos de apoyo
. 4,58
Factor 10: medios a profesores.
educativos y Caracteristica 39: Estrategias y recursos de apoyo
. 4,63 . 4,73
ambientes de a estudiantes.
aprendizaje Caracteristica 40: Recursos bibliograficos y de 458
informacion. '
Caracteristica 41: Organizacion y administracion. 4,32
Caracteristica 42: Direccion y gestion. 5,00
Factor 11 Caracteristica 43: Sistemas de comunicacion e 494
Organizacion, informacion. '
administracion y 4,68 Caracteristica 44: Estudiantes y capacidad 438
financiacion del institucional. ’
programa Caracteristica 45: Financiacion del programa 455
lacadémico. '
Caracteristica 46: Aseguramiento de la alta 491
calidad y mejora continua. '
Caracteristica 47: Recursos de infraestructura
) - L 4,96
Factor 12: Recursos fisica y tecnoldgica.
= . 4,72 — - —
fisicos y tecnoldgicos Caracteristica 48: Recursos informaticos y de 4.48
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Valor
Valor logrado
FACTOR logrado CARACTERISTICAS 9
Escalal -
Escala 1 -5 5
TOTAL 4,45
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Resultados por factor
Factor 1: proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional
Porcentaje de cumplimiento: 91,43%
Calificacion de 4,57

Este factor es una fortaleza del Programa, dado que se cuenta con un Proyecto Educativo
(PEP-QF), articulado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en concordancia con
el campo de accién del Quimico Farmacéutico y que orienta el desarrollo de las actividades
académicas. El PEP-QF estid disponible para todos los estamentos y define las
capacidades, los resultados y objetivos de aprendizaje, asi como la evaluacion. El
Programa cuenta con una Comisiébn de autoevaluaciéon que lidera el proceso de
mejoramiento continuo que es parte de la identidad institucional.

De otro lado, el Programa de Quimica Farmacéutica de la UdeA es el mas antiguo del pais
y, como resultado de los analisis de tendencias, impacto y necesidades que se han
realizado, se encuentra que este responde a las necesidades locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Factor 2: estudiantes
Porcentaje de cumplimiento: 86,55%

Calificacién de 4,33

Este factor es una fortaleza dado que desarrolla procesos de orientacién y seguimiento
académico a sus estudiantes, a través de la plataforma MARES y fomenta la participacion
de los estudiantes en actividades de formacion integral, como grupos de estudio,
investigacion y deportes. Los estudiantes del Programa demuestran capacidad de trabajo
auténomo, también se cuenta con un Reglamento estudiantil de pregrado y otras normas
de amplia difusién y acceso para todos los estamentos que contemplan los derechos, los
deberes y todos los aspectos académicos, disciplinarios, entre otros, que permiten tener
claridad en la permanencia y la graduacion. Finalmente, la Universidad cuenta con un
sistema de beneficios y estimulos académicos y econdmicos para sus estudiantes que son
distribuidos atendiendo a criterios claramente definidos en la normatividad universitaria,
teniendo en cuenta la diversidad, el pluralismo y la inclusion.

Factor 3: profesores
Porcentaje de cumplimiento: 88,95%

Calificacion de 4,45
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Este factor es una fortaleza, sustentada en el nimero de profesores con un alto nivel de
formacion y dedicacion al Programa, para el desarrollo de las actividades en los tres ejes
misionales. Ademas, se cuenta con un Estatuto profesoral que garantiza la seleccion,
vinculacion, permanencia y promocion de la trayectoria de los profesores; asi como, la
inclusion, el reconocimiento y la remuneracion por sus méritos, el ascenso en el escalafon,
al igual que los estimulos a su trayectoria docente. Adicionalmente, la Universidad cuenta
con un Programa de Desarrollo Docente a través del cual capacita a los profesores en
diferentes areas, para que puedan atender de manera adecuada a los estudiantes
matriculados. Los profesores del Programa elaboran materiales como documentos,
diapositivas, casos clinicos, tutoriales, simulacros, entre otros, para el desarrollo de las
actividades académicas, con una buena evaluacion por parte de los estudiantes.
Finalmente, el Programa evalla anualmente a sus profesores bajo la normativa establecida
y difundida por la Universidad.

Factor 4: egresados
Porcentaje de cumplimiento: 86,49%
Calificacion de 4,32

Este factor es una fortaleza del Programa. En el estudio de impacto realizado a los
egresados en 2024 se obtuvieron los siguientes resultados: una alta empleabilidad, el
desarrollo de actividades tanto exclusivas como no exclusivas del Quimico Farmacéutico,
alta satisfaccion laboral y una valoracién positiva de la formacion recibida y la pertinencia
del Programa para responder a las necesidades de su entorno laboral. Ademaés,
manifestaron que las areas de formacion industrial y asistencial influyeron en su ingreso al
campo laboral. La mayoria de los egresados se consideran igual o0 mas competentes que
Quimicos Farmacéuticos de otras universidades. Casi la totalidad de los egresados
recomendaria a otras personas estudiar el Programa. El impacto de los egresados se ve
evidenciado en la creacibn de empresas, su participacibn en obras sociales y los
reconocimientos recibidos por sus contribuciones a la empresa y la sociedad.

Por su parte, en el estudio de necesidades del entorno laboral, la mayoria de los
empleadores consideran que el desempefio de los egresados y los aportes que hacen a la
solucion de los problemas académicos, ambientales, tecnoldgicos, sociales y culturales son
destacados.

Factor 5: aspectos académicos y resultados de aprendizaje

Porcentaje de cumplimiento: 90,95%

Calificacién de 4,55
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El Programa cuenta con diversas estrategias para potenciar las capacidades de los
estudiantes, una de las més destacadas es el "Trabajo de acompafiamiento”, que permite
a los alumnos aplicar lo aprendido en cursos tedéricos a través de proyectos guiados por los
docentes. Otra estrategia es la linea de 8 practicas, que incluye tres practicas tempranas
para que los estudiantes se familiaricen con los escenarios de desempefio profesional
desde el inicio de su formacion; tres semestres de practicas en investigacion, y uno en
farmacia clinica, ademas de la practica académica final.

El Departamento de Farmacia cuenta con Grupos de Trabajo Académico (GTA) los cuales
buscan “asesorar al Comité de Carrera, Comité de Posgrados y a distintas instancias
responsables del desarrollo académico de los programas, sobre la calidad e integralidad
del curriculo y el contenido de cursos”.

Respecto a la flexibilidad del Programa, se cuenta con diferentes estrategias tales como:
homologaciones, la incorporacién de cursos electivos relacionados con la salud fisica y
mental, que apoyan la formacion integral. Por ultimo, los estudiantes de pregrado pueden
tomar cursos de posgrado si han completado todos los créditos requeridos.

Para promover y estimular la interdisciplinariedad curricular, el Programa ofrece diversas
oportunidades, como practicas, Jornadas de Investigacion y eventos académicos, que
fomentan la interaccion entre disciplinas. Los estudiantes pueden matricularse en cursos
de otras facultades, lo que enriquece su formacion.

En cuanto a los Procesos y Resultados de aprendizaje la Universidad establecié en 2021
una Politica para el disefio y evaluacion de los Procesos y Resultados de Aprendizaje que
esta siendo aplicada en el Programa. También se revisé y ajusté el perfil de egreso,
alineandolo con las funciones del Quimico Farmacéutico segun la legislacion vigente.

De otro lado, el Programa cuenta con 25 convenios docencia-servicio con instituciones de
salud idoneas y con los cupos necesarios para soportar la formacion de todos los
estudiantes en las practicas del area asistencial. De igual forma, se tienen otros tipos de
convenios con escenarios internos y externos para las practicas en comunidades,
laboratorios farmacéuticos y grupos de investigacion que fomentan la vinculacién de los
estudiantes con la sociedad.
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Factor 6: permanencia y Graduacion

Porcentaje de cumplimiento: 83,52%

Calificacion de 4,18

Este factor es una fortaleza del Programa que ha implementado diversas estrategias con el
propdsito de avanzar en la cultura de la permanencia y la graduacioén estudiantil en el marco
de la calidad y la excelencia académica, alineadas con las normativas institucionales.

Algunas de estas estrategias son:

e Fortalecimiento de las competencias de los estudiantes (lecto-escritura,
razonamiento légico, socio-afectivas, comunicativas, entre otras).

¢ Acompafiamiento mediante las TICs durante la pandemia del COVID-19

e Programa de Permanencia Universitaria CIFAL.

Se realiz6 un analisis de la desercién reportada en SPADIES para todos los programas de
Quimica Farmacéutica y Farmacia a nivel nacional. Los resultados muestran que en
promedio, para el periodo de evaluacion (2016-2022), solo el programa de la Universidad
Nacional tiene una menor desercion anual (2,8%) respecto al Programa de la Universidad
de Antioquia (3,8%). Los demas programas presentaron una desercion mayor que el
programa de la UdeA, siendo el mas alto para el programa de Farmacia de la Universidad
del Atlantico, que supero6 el 50%.

La Universidad de forma centralizada realiza una caracterizacion de los estudiantes al
ingreso y también los que deseen pueden diligenciar un formulario online con una
caracterizacion para identificar las alertas tempranas.

Factor 7: interaccion con el Entorno Nacional e Internacional
Porcentaje de cumplimiento: 93,64%
Calificacion de 4,68

Este factor es una fortaleza del Programa dado que la Universidad, la Facultad y el
Programa han establecido politicas que fomentan la insercién en contextos nacionales e
internacionales, como la creacidon de una Comisidn de internacionalizacién de la Facultad.
Ademas, el Programa ha evolucionado mediante reformas curriculares que han actualizado
el Plan de estudios obedeciendo a las necesidades de la profesién farmacéutica y de la
Universidad. También, se han realizado analisis de tendencias y de referentes nacionales
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e internacionales que orientan las actualizaciones curriculares en aras de tener un
programa mas acorde a las necesidades del medio.

El Programa cuenta con estrategias de cooperacién académica que se ven reflejadas en
convenios y participacion de los profesores en redes cientificas con instituciones nacionales
y extranjeras. Ademas de promover la movilidad nacional e internacional de estudiantes y
profesores fortaleciendo las actividades formativas, académicas, docentes y cientificas.

Finalmente, el Programa incluy6 cinco niveles de inglés en el Plan de Estudios, lo que
podria explicar la tendencia positiva en los resultados en la prueba de inglés de las Pruebas
Saber Pro en el periodo de evaluacion.

Factor 8: aportes de la Investigacion, la Innovacién, el Desarrollo Tecnoldgico y la
Creacidn, Asociados al Programa Académico

Porcentaje de cumplimiento: 95,67%
Calificaciéon de 4,78

Este factor es una fortaleza que se ha profundizado en las dos Ultimas versiones del
Programa en las que se promovio la formacion en investigacion de los estudiantes mediante
la incorporacion de diferentes cursos que los preparan en el método cientifico y en la
aplicacion del mismo, fomentando el desarrollo de las capacidades que el proceso
investigativo requiere.

Ademas, la Universidad de Antioquia, reconocida por su destacada labor investigativa,
proporciona un entorno propicio con un reglamento de propiedad intelectual actualizado que
protege los derechos de los investigadores, incluyendo a los estudiantes. Los profesores
del Programa categorizados en Minciencias como investigadores contribuyen
significativamente a la produccion cientifica, evidenciada por la publicacion de 358 articulos
durante el periodo de evaluacion, lo que refuerza el compromiso del Programa con la
investigacion de alta calidad y la interdisciplinariedad.

Factor 9: bienestar de la Comunidad Académica del Programa

Porcentaje de cumplimiento: 79,98%
Calificacién de 4,00

Este factor es una fortaleza del Programa fundamentalmente porque el sistema de bienestar
esté centralizado por la Direccion de Bienestar Universitario, pero se despliega en cada una
de las unidades académicas con politicas que promueven el desarrollo integral de la
comunidad universitaria, valoran la diversidad y dirigen servicios de bienestar hacia
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profesores, estudiantes y personal administrativo. Ademas, existen programas de
seguimiento integral y acciones que fomentan el desarrollo humano y el respeto a la
diversidad, vinculando a la comunidad con redes de apoyo para enfrentar situaciones de
vulnerabilidad.

Factor 10: medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje

Porcentaje de cumplimiento: 92,56%
Calificacion de 4,63

Este factor es una fortaleza del Programa, debido a que la Universidad en su programa de
Desarrollo docente incluye capacitaciones para fortalecer en los profesores las estrategias
didacticas, habilidades de comunicacidén e interaccion con los estudiantes. Durante la
pandemia del COVID-19 se cred la estrategia “UdeA desde Casa” para continuar con los
procesos formativos. La Universidad dispone de recursos tecnol6gicos basados en la
plataforma de Google a través del correo electrénico y de Microsoft al que todos los
estamentos tienen acceso gratuito. Ademas, desde la coordinacion general de practicas
de la Universidad se realizan las acciones conjuntas con los escenarios de préctica,
tendientes a las certificaciones, acreditaciones, entre otros.

El Programa ofrece instalaciones y equipos adecuados para un desarrollo académico
6ptimo, cumpliendo con las normativas de sanidad y bioseguridad; y cuenta con diferentes
espacios para el desarrollo de las actividades académicas como aulas de clase, laboratorios
de docencia e investigacion, sala de cémputo y escenarios de practicas. ElI Programa
cuenta, ademas, con la planta de produccién de medicamentos, el laboratorio especializado
de analisis y la central de mezclas, las cuales prestan servicios de extensién y de docencia
para el Programa. La Universidad hace actualizaciones peridédicas y mantenimiento de
espacios y equipos. Ademas, los estudiantes y profesores tienen acceso a una amplia gama
de bases de datos y material bibliografico, tanto fisico como electrénico, en el sistema de
bibliotecas de la Universidad.

Factor 11: organizacion, Administracion y Financiacién del Programa

Porcentaje de cumplimiento: 93,67%

Calificacion de 4,68

Este factor es una fortaleza del Programa, que se fundamenta en que en la Universidad
existen normas y mecanismos para la participacion de la comunidad académica en la
gestion del Programa, lo que ha generado una percepcién positiva entre profesores,
estudiantes y egresados sobre su participacion en cuerpos colegiados.
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La gestibn se realiza con un equipo altamente capacitado bajo lineamientos y
procedimientos institucionales claros y conocidos por la comunidad académica. La gestion
del Programa se apoya en los GTA (Grupos de trabajo académico), el Comité de carrera,
de Curriculo y de Précticas, que conjuntamente con la Comision de autoevaluacion llevan
a cabo las acciones necesarias para mantener la calidad del Programa.

Ademas, la jefatura del Departamento de Farmacia participa en el Consejo de Facultad
donde se toman las decisiones que afectan positivamente al Programa. También, cuenta
con un sdlido sistema de comunicacion soportado por la Universidad y accesible a toda la
comunidad académica y administrativa, cumpliendo con las normas que aplican a este tipo
de sistemas.

El Programa tiene capacidad en talento humano (profesores y personal administrativo),
técnica (espacios fisicos y escenarios de practicas) y financiera (recursos econémicos), que
favorecen la permanencia, el desarrollo académico y la graduacion de los estudiantes que
recibe. Ademas, proyecta y ejecuta los recursos entregados por la Universidad para su
adecuado funcionamiento y se tienen los mecanismos de seguimiento y control en la
Facultad, en la Universidad y por parte de la Contraloria.

Finalmente, existe una cultura de mejoramiento continuo que se demuestra con el
mantenimiento de la acreditacién de alta calidad desde 1999, y cuenta con una Comisién
de autoevaluacién permanente que lidera las estrategias y la implementacién de los planes
de mejoramiento.

Factor 12: recursos Fisicos y Tecnoldgicos

Porcentaje de cumplimiento: 94,42%
Calificaciéon de 4,72

Este factor es una fortaleza del Programa, debido a que dispone de espacios suficientes y
adecuados para el desarrollo de las actividades académicas, cientificas, deportivas,
recreativas y culturales; entre ellos aulas, laboratorios de docencia e investigacién, areas
deportivas y recreativas, bibliotecas, salas de estudio, teatros, museo, entre otros.

Los recursos informaticos y de comunicacién son provistos por la Universidad e incluyen la
plataforma de Google para el correo y de Microsoft para almacenamiento y otras
aplicaciones. Ademas, toda la comunidad universitaria tiene licencia gratuita de Office para
Windows. Se tiene una sala de computo con 28 estaciones de trabajo y todas las aulas y
algunos laboratorios cuentan con computadores y videobeam o televisor. Dos auditorios y
el Salon de reuniones estan acondicionados para el desarrollo de videoconferencias.
Adicionalmente, la Universidad paga las licencias de software necesarias para las
actividades académicas.



