i Acta N° 138
ACTA DE REUNION
Fecha
e UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Dia | Mes | Afio
DE ANT I_{..I‘.ILJI.I\.
FACULTAD DE ODONTOLOGIA 29 05 2023
Proceso/Dependencia Facultad de Odontologia
Tipo de reunidn Comité de Curriculo presencial
Hora 8 am a 10 am Préxima Dia Mes Afo
Lugar Salén de los consejos reunion 13 06 2023
Asistentes Asistio
N° Nombre Cargo Si No
1 Gloria Escobar Paucar Vicedecana X
2 Olga Bibiana Salcedo Ospina Jefe de Departamento X
3 Gustavo Hernandez Giraldo Jefe de Departamento X
4 Angela Maria Gémez Restrepo Coordinadora pregrado X
5 Fanny Lucia Yepes Delgado Coordinadora Comité de Acreditacion X
6 Carolina Restrepo Lépez Asistente para el desarrollo curricular y | y
docente
7 Catalina Sosa Palacio Representante Comunidad Clinica Integral X
del Nifio-Adolescente
8 Eliana Lucena Pineda Vélez Representante Comunidad Investigacion X
9 Maria Isabel Pérez Cano* Representante Comunidad Biologia X
Humana y Salud (principal)
10 | Belfran Alcides Carbonell Medina Representante  Comunidad  Biologia | x
Humana y Salud (suplente)
11 | Gloria Marcela Gémez Builes* Representante de la Comunidad de X
Sociedad, sujeto y salud.
12 | Sandra Milena Zuluaga Salazar Coordinadora de Practicas | y
Descentralizadas

*Se excusO por otros compromisos académicos.




Invitados Asistio

13

Elizabeth Llano Sanchez Comision de Registro calificado X

14

Leydy Yuribeth Valderrama Comision de Registro calificado X

Agenda de lareunién

Verificacion de quorum

Aprobacion orden del dia

Aprobacion del acta anterior

Propuesta para evaluacion final del proceso académico 2022-2

Observaciones a la Condicion VI

Conclusiones

~N|o|ulh|w|[ Nk

Tareas asignadas

NO

Desarrollo de la reuniéon

Se verifica el quorum

Se aprueba el orden del dia

Se aprueba el acta 137

B ®

Propuesta para la evaluacion final de proceso académico 2022-2 de 1I-X semestre y 2023-
1| semestre.

Sefiala la Coordinadora de pregrado que ya se programaron el dialogo pedagogico general,
y con los grupos de estudiantes para la retroalimentacion de la evaluacion de proceso
anterior.

La Vicedecana presenta al comité de la propuesta para la evaluacion final de proceso
académico 2022-2 de II-X semestre y 2023-1 | semestre, la cual fue elaborada por la
Asistente para el Desarrollo Curricular y la Coordinadora de pregrado (anexo al acta).

La Coordinadora de pregrado explica que la evaluacion final del proceso académico se
propone una articulacion de la evaluacion anterior, para lograr una identificacion e
intervencion en los aspectos sensibles que se presenten.

La Representante de Investigacion pregunta, ¢ se tiene un espacio definido con los grupos
de semestres, los docentes y los coordinadores de area, para realizar la evaluacion final?,
para lo cual la jefe de estudios basicos responde que ya se tiene establecido desde la
programacion del semestre y en cada curso.

La Vicedecana concluye que, para la evaluacion final se enviara a los coordinadores de
cada area, el cuestionario al igual que la consolidacién de la evaluacion de proceso de la
semana 8.




NO

Desarrollo de la reunién

La profesora de Registro Calificado informa que enviaron la condicion VIl y el plan docente,
y la forma como la ajustaron en una tabla de Excel para que la informacion fuese mas facil
de comprender y manejar.

Observaciones de los participantes del comité:

Del jefe del DAOI, propone se revise si la informacion en cuanto a la relacion docente-
estudiante que se presenta en la Condicion IV, a la que esta en esta condicion.

La profesora de Registro Calificado alude que, para la evaluacion profesoral se debe
realizar un sistema de alerta donde en la evaluacion todos los actores participen (docentes-
estudiantes), y asi se pueda generar una informacion mas completa. Ademas, tener en
cuenta que la evaluacion del proceso académico que se realiza en 3 momentos es un
insumo importante para la evaluacion profesoral. Se debe tener mayor rigurosidad y
seguimiento en dicha evaluacion, ya que cuando no se tienen los certificados (ejemplo: de
educacién continua), no se logra una adecuada actualizacién ni cualificacion docente.

La profesora de Registro Calificado comenta, que para la recoleccién de los datos que
fueron insumo para esta condicién, en la vicerrectoria de docencia no se tiene una
informacion actualizada, en cuanto a los datos de los docentes. Es importante generar un
enlace en los datos y que siempre estén al dia.

La profesora Leidy propone que, en el plan docente, se debe diferenciar y agrupar por
estrategias, evidenciar actividades y precisar productos especificos.

La representante de Investigacion realiza la observacion que, dentro del plan docente, se
debe incluir, el realizar una campafa de difusién de estrategias y sobre la importancia de
acceder a los procesos de investigacion por parte de los docentes que tienen una mayor
antigiiedad en la institucion. La Vicedecana alude sobre esto que es importante contemplar
un plan de relevo generacional entre profesores, con mayor proporcién en el area de
investigacion.

La jefe de Estudios Basicos propone realizar un semillero de investigacion con profesores,
donde se puedan incluir varios docentes en los procesos de investigacion.

La profesora de Registro Calificado informa que estd pendiente el anexo técnico firmado
para adjuntar a la informacién sobre los escenarios de practica, especificamente el del
Hospital San Vicente de Paul; la Coordinadora de Practicas Descentralizadas comenta que
falta aclarar una informacién al respecto, pero se hablara con el Decano.

Los representantes de las comunidades de Sociedad, Salud y Sujeto y Clinica del Adulto
hicieron sus aportes por correo electronico, se revisaron y se hicieron los ajustes.

La profesora de Registro Calificado agradece a Diana Patricia Acevedo por todo el apoyo
gue ha brindado en el proceso de recoleccién y organizacion de la informacién para el
proceso de Registro Calificado.




N° | Desarrollo de la reunién

La comisién de registro calificado realizara los ajustes a la condicién, y enviara al Consejo
de Facultad los documentos. Se recomienda al Consejo para su aprobacion.

Conclusiones:

Se recomendara al Consejo de Facultad aprobar la condicién VII.

Una vez realizada la retroalimentacion a docentes y estudiantes sobre la segunda
evaluacion del proceso académico, se procedera a enviar la evaluacion final para
su diligenciamiento.

Tareas:

Quedan pendientes la revision de los microcurriculo en la version 10, por parte de
cada comunidad académica.

Terminar de recoger y revisar la informacién de los microcurriculos de la versién 9,
estard a cargo de la Coordinadora de pregrado y la Asistente para el Desarrollo
Curricular y Docente.

La profesora del Registro calificado comenta que esta pendiente la revision con
Diana Franco, para la verificacién de los presupuestos de los 3 planes (docente-
investigacion e infraestructura).

Elaboro:

Asistente para el Desarrollo Curricular y Docente

/'7 ) / Ilr'-\ .|'? B oA L
GLORIA MATILDE ESCOBAR CAROLINA RESTREPO LOPEZ
Vicedecana Asistente para el Desarrollo curricular y docente

Presidenta

Secretaria




