. Acta N° 131
ACTA DE REUNION ctal’13
Fecha
Dia | Mes Afio
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DE ANTIOQUIA FACULTAD DE ODONTOLOGIA 15 03 2023
Proceso/Dependencia Facultad de Odontologia
Tipo de reunién Comité de Curriculo ampliado
Hora 7:30 a.m. Préxima Dia | Mes ARo
Lugar Salon del Consejo reunion 29 |03 2023
Asistentes Asistio
N° Nombre Cargo Si | No
1 Elmer Gaviria Decana X
2 José Ricardo Velazco Vicedecano X
3 Laura Moreno Asistente del decano X
4 Carlos Arturo GOmez Tabares Jefe de Departamento X
5 Mauricio Molano Osorio Jefe de Departamento X
6 | Sol Natalia Gomez Velasquez Jefe centro de Investigaciones X
7 | Angela Maria Gomez Restrepo Coordinadora pregrado X
8 Lina Maria Franco G. Coordinadora posgrado X
9 Leydy Yurbihet Valderrama Cano Comision Asesora Desarrollo Curricular X
10 | Fanny Lucia Yepes Delgado Coordinadora Comité de Acreditacion X
o i Representante Comunidad Clinica Integral del
11 | Olga Bibiana Salcedo Ospina Nifio X
_ _ Representante Comunidad Clinica Integral del
12 | Catalina Sosa Palacio o X
Nino
Representante Comunidad Clinica Integral del
13 | Carlos Caparroso X
Adulto
14 | Gloria Marcela Gomez Builes Representante Comunidad Investigacion X
15 | Eliana Pineda Vélez Representante Comunidad Investigacion X
i i Representante Comunidad Biologia Humana
16 | Maria Isabel Pérez C. X
y Salud
_ , Representante Comunidad Biologia Humana
17 | Belfran Alcides Carbonell Medina X
y Salud
, N . Asistente desarrollo curricular y apoyo
17 | Ricardo Castafio Gaviria d X
ocente
18 | Sandra Zuluaga Salazar Coordinadora de Practicas Descentralizadas | x
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Elizabeth Llano Sanchez

Comision de renovacioén curricular

20

Diana Patricia Acevedo

Comité de Autoevaluacion

Agenda de la reunién

1 Revisién del proceso RC:
e Condicion 1.
e Condicion 2.
e Condicién 5.
e Plan de apropiacion, seguimiento y evaluacion del PEP.
e Plan de transicion.
2 Balance y actividades pendientes
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Desarrollo de la reunién
La sesion del Consejo inicia con:

Saludo de decano 7:34 a.m. llamando al buen uso del tiempo y avanzar en los asuntos de
Facultad.

Se menciond que hay un tema de universidad complejo, toma de grupo afro UdeA, en ciudad
universitaria en la antigua cafeteria en Ciencias Econdmicas. La disputa de un espacio fisico,
para el movimiento Afro, “lo cual denota en clave curricular de la urgencia de trabajar lo
intercultural en la universidad, no como concepto, como vida cotidiana y convivencia” (asistente
curricular).

De otro lado frente a la necesidad de mejorar los procesos se comentd que toda Facultad
deberia tener un gerente (Decano)

Del tema de revisién de avances de RC:

La profesora Diana Acevedo, del Comité de autoevaluacién hace una introduccion general de
todas las condiciones que se van a ir presentando en cada uno de los Consejos de Facultad
para favorecer la lectura y la retroalimentacion de las condiciones.

Manifiesta que al ser Odontologia un programa de la salud, debemos dar cuenta de un
documento que detalle esas condiciones, que son garantes de la calidad en la prestacion de un
servicio, lo que hace mas complejo y detallado la solicitud de renovacion de registro.

Hace un recuento de los aspectos mas relevantes que tiene cada condicion:

1. Denominacién del programa

2. Justificacion del programa

3. Aspectos curriculares, componente formativo, el pedagdgico, la relacién externa, los
aspectos tedricos y epistemoldgicos y mecanismos de evaluacion.

4. Organizacion de las actividades académicas.

5. Investigacion, el proceso formativo a partir de la investigacion. Esta va acompafiada de un
plan.

6. Relacion con el sector externo

7, Profesores: que contempla un plan de formacion, seguimiento y evaluacion de profesores y
cdmo planeamos relevo generacional.

8. Medios educativos, proyecta a 7 afos.

9. Infraestructura, proyecta a 7 afios un plan de infraestructura y mantenimiento de la misma.

En esta sesidn del Consejo se presentaron las condiciones 1, 2y 5.
Con respecto a la Condicién 1y 2, en general se aprobaron y se realizaron algunas reflexiones:

¢ Se hace la observacion que es muy importante en el momento de apropiacién tener claramente
definido cual es la diferencia o ese plus que tienen los egresados de esta facultad con respecto
a tantas universidades con las que se comparan a nivel nacional e internacional en la Condicién
2.
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e Hace falta articular el documento con la reforma a la salud. ¢Cémo la reforma al Sistema de
Seguridad Social afectara la renovacion curricular?

¢ Se debe responder a la pregunta de ¢ Como fortalecer la formacion del odontélogo general?, si
en los territorios deben estar articulados a los equipos de salud para resolver las necesidades
cotidianas.

¢ Se sugiere conectar estos elementos de la condiciéon 2 a la condiciéon 6, porque el proceso
formativo se debe ampliar y verse como oportunidad en este nuevo plan de formacién y esto se
debe vivenciar con las practicas colectivas.

¢ La facultad con la nueva propuesta se esta adelantando a las posibilidades de lo que el nuevo
contexto nacional esta exigiendo. Asi que hay que verlo como las nuevas posibilidades de
accion del odontélogo general. Sin embargo, hay que hacer un trabajo muy fuete al interior de
la facultad. Se hace este llamado por parte de la representante de la Comunidad de Sociedad,
por la dificultad que hubo en el espacio de los talleres para trabajar en los cursos de Practicas
Colectivas. Se convoc6 varias veces, pero los profesores no aceptaron el llamado. El reto es
muy grande de convocar a docentes que respondan a estas apuestas, mas que formarlo en las
especialidades.

¢ Por lo anterior, se llama la atencion de ¢ cual es el perfil del docente que se debe contratar para
darle soporte a esta renovacion curricular?, esta condicion 2 debe estar articulada con la
condicion 7 de profesores.

¢ Al leer la condicion 2, se observa que hay una concepcion amplia de la definicién de practica
odontolégica en el perfil del egresado, de igual manera, ante tantas facultades, se identifica ese
riesgo del mercado para encontrar trabajo, pero se observa en el cuerpo del trabajo que se
puede inferir que el asunto es mas un proyecto de vida que cada estudiante toma y desarrolla.

¢ Los docentes de los cursos clinicos no se plantearon ninguno escenario diferente a los de la
facultad. Y es necesario que los estudiantes se vinculen a otros escenarios practicos porque se
deben ubicar en contextos reales.

e La clinica debe reivindicarse en lo individual, no todo es en territorio, ni investigacion, ni lo
administrativo. Por eso debe ser una formacion integral, un equilibrio que involucre lo social, lo
colectivo, lo comunitario, y las resoluciones especificas.

¢ Se observan que hay muchos cursos en el Plan que preocupa por la educacion hipertrofiada
dentro de la odontologia con mucha especializacion, que deforma la formacién de odont6logo
general. De la versién 9 a la 10 se han depurado contenidos poco pertinentes. Hay que seguir
trabajando al respecto.

e Tendriamos que profundizar culturalmente el PEP, En el plan de formacion hay que insistir en
esto de lo diferencial. Pero no buscarlo en la arquitectura del plan de formacion que es bastante
tradicional, comento el asistente curricular

La condicién 5, no hubo comentarios con respecto a la misma.

Sin embargo, se hace alusion a la dificultad que se ha tenido en el proceso de recoleccién de la
informacién para todo el proceso de la estructuracion del documento de RC.
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Por eso la Facultad requiere de un sistema robusto de gestion de informacion que facilite estos
procesos. Se menciona que la informacion esta dispersa, fragmentada y que es necesario
mejorar e inclusive requiere de la creacion de un cargo para ello, menciona el decano.

Se comento que hay dos cosas esenciales, que se desprenden de todo el proceso, la apropiacion
en la cultura del cambio (vicedecano).

Con respecto al Plan de apropiacién, seguimiento, evaluacion y sistematizacion del PEP:

La profesora Leydy Valderrama expone el Plan, el cual trabajo con la Comision de
enriquecimiento al PEP, y con aportes de otras personas que tienen que ver con RC.

Se explica que el Ministerio exige un Plan de seguimiento y evaluacion al PEP, sin embargo, para
la facultad estamos en el momento de apropiacion, por lo tanto, es necesario incluirla dentro de
este plan. Adicionalmente se incluye la sistematizacion, con una vision analitica, investigativa, la
recuperacion de la experiencia, lecciones aprendidas para fortalecer el proceso formativo y los
procesos de transformacion.

La ruta metodol6gica se estructura por estrategias como son:

e La apropiaciéon: Comunidades académicas, encuentros con la Comunidad estudiantil,
jornadas colectivas de comunicacion y sensibilizacién, incorporacion del PEP en los
programas de curso de la version 10, la incorporacion de las mejoras a la version 9
mientras estan en transicion.

e La difusion y divulgacion: va todo lo comunicacional fisico, digital y esta incorporado el
Plan de comunicaciones segun los publicos y estrategias, Se anexa en esta Acta. Se
cuenta con un micrositio para la Unidad pedagdgica y curricular de la facultad que se esta
fortaleciendo en el espacio virtual a través de los cursos de ude@. Comunicaciones con
sector externo, porque hay imaginarios o por desconocimiento de lo que hacemos y como
lo hacemos en la Facultad.

e EI seguimiento, evaluacién y sistematizacion: evaluacion de impacto, disefio de
instrumentos y criterios de evaluacién e indicadores de seguimiento, indicadores de
desarrollo de capacidades especificas.

El Plan de comunicaciones se considera estratégico y es necesario enfatizar en lo que hacemos
en la facultad, darle despliegue comunicativo para ver porgue la propuesta formativa de la
Facultad es diferente, en esto hay que trabajar como parte de la proyeccion de lo que viene.

Se llama la atencion de la importancia de la participacion para que sea efectiva la apropiacion y
no se quede en abstracto, solo en intenciones, que se puedan ver las acciones en indicadores
medibles, Mas que indicadores de comunicacidn, se necesitan los indicadores de apropiacion y
de incorporacion de los cambios curriculares (asistente del decano) que son el deber ser.

Se propone adicionar en la ruta, otra estrategia de: Definir la medicion de los indicadores.

Se puede seguir trabajando en él, porque dependera de las actividades.
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La lider de Registro Calificado presenta el Plan de Transicion:

El Plan de Transicion que se presenta ante el Consejo de Facultad para aprobacion, es la
recopilacién del trabajo realizado por la profesora Leydy Valderrama con los lideres de los cursos
de la version 10, la refrendacion de los Representantes de las Comunidades Académicas y el
posterior andlisis del Comité de Curriculo.

Los aportes son los siguientes:
- Se completa la tabla de homologables con aportes de los diferentes integrantes en la

reunién
- Hay que entender que en haras a la flexibilidad se sugiere la tabla de homologaciones
porque:
1. los cursos no son iguales, no se parecen uno al otro.
2. Un estudiante puede adquirir un conocimiento en otros espacios y que, por lo tanto, el
estudiante no tiene que ver el 100% del curso para poderlo homologar.
3. Hay cursos mas completos en la version 9 que quedaron como tematicas en la version
10 o viceversa, como el curso de cariologia.
4. Se ajustaron contenidos, o los contenidos son vistos en otros cursos.
5. Son apuestas diferentes, hasta en la forma en que se van a abordar los cursos.
6. No solo la tabla de homologaciones esta en funcién de los estudiantes sino de la facilidad
para la administracién en la planeacion de las dos versiones al tiempo.
- Se hace la discusion sobre la terminologia:
*Curso homologable: los cursos son iguales. Sin embargo, el Ministerio plantea el término
de homologaciones mas que de reconocimiento.
*Curso reconocible: se analiza los contenidos para validar en otros cursos de otra
institucion.
- Setendra que hacer el andlisis individual para cada persona cuando sea reingreso
- Se esta acortando el camino para agilizar la sistematizacién de los reconocimientos en
version 10, por lo tanto, se habla de las tablas de homologacion.
- Se haria la explicacion a los estudiantes que han comenzado de la version 9 a versién 10, para
gue puedan ver los beneficios.
- Si el estudiante que ingresa pero no haya aun cursos de version 10, se dejaran reconocidas
para el momento en el que se presente el curso en la versioén 10.
- Si un estudiante pide reingreso, regresaria a version 10.
- Habria que plantear con decisiones administrativas si se hacen cursos remediales.
- La idea es que la apropiacién de la renovacion curricular en version 10 también se vaya
ajustando en la version 9.

El Comité de Curriculo tiene claro que los cursos de la versién 9 y la versién 10 no son iguales,

Se planteé la pegunta de que quiza tener Plan de homologaciones y reconocimientos quizas sea
algo necesario, estudiarlo bien para no atrancar y asi cumplir con la flexibilidad tan importante a
la renovacion.
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La reunion avanzo y se llego6 al siguiente andlisis:

La jefe del centro de investigaciones hace la reflexion: “Si la gran parte de cursos de la version 9
a 10 son homologables, entonces ¢ qué fue lo que cambid?” Debemos tener una respuesta clara.

La lider de RC explico:

- Se bajaron los créditos

- Se buscaron los temas mas pertinentes para el odontélogo general

- La apuesta de APS como enfoque es nueva. En territorios, las practicas colectivas.

- Nuevas proyecciones de la practica odontoldgica: como el curso de hospitalaria, atencion
domiciliaria.

- Cambios de nombre

- Se eliminaron tematicas repetidas o se integraron las tematicas en un solo curso: como la
clinica integrada.

Se debe ampliar la explicacion. Y la condicion 4 cuando se presente debe dar mas respuestas
ante esta pregunta.

Ademas, el Vicedecano adiciona a la explicacion de lo que cambié:

Cuantitativo: # cursos version 9:
1- 63 cursos y # cursos en version 10: 71.
2- Casi el 85% en créditos de los cursos son homologables.

Cualitativo:

1. Gradualidad: la versién 9 del 2023 no debe ser igual a la version 9 del 2028. Se van haciendo
cambios de manera progresiva. Cada ves el curso de la version 9 estara mas cerca de la version
10.

. Flexibilidad: Es para facilitar la transicion.

. Contenidos que no estaban y se alineamos contenidos institucionales: inglés.

. Se reorganizaron contenidos dispersos como psicologia

. Se actualizaron contenidos y cursos gue se renombraron, o se orientaron.

. Se incorpordé el enfoque de capacidades, nuevas estrategias did4cticas.

. Ademas de las interacciones que se proponen con los cursos denominados intercampos.

. Estrategias de integracion.

© 00N O1TWN

Con todas estas explicaciones se evidencia que si hay un cambio en las versiones 9 a la 10.

El profesor Alejandro Hurtado hace el llamado: ¢Cudles contenidos realmente no se ven entre
versidn 9 y version 10? Porque los cursos gue quedaron no homologables a excepcion de inglés
deberian ser homologables en la version 10, por ejemplo, practicas colectivas porque los
estudiantes en la version 9 hacen practicas descentralizadas, ademas, ven en versiéon 9 la
tematica de APS. Ademds, que psicologia se ve en diferentes espacios. Algunos cursos que
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aparecen en la tabla de no homologables se muestran en la version 10 como estrategias
formativas. No deben ser obstaculos para que los estudiantes puedan avanzar.

El Decano propone aprobar el Plan de transicion y que en la marcha se vayan ajustando segun
las vivencias.
El estudiante que reingresa se analizara caso a caso.

Se propone el limite del tercer semestre para que un estudiante haga el cambio de la versién 9 a
la version 10.

El vicedecano recoge las razones para esta propuesta:

1. Orientacién normativas o institucional que establece que puede ser hasta el 50% de
avance del Plan de estudios y esta se cumple.

2. Recomendacion de la Vicerrectoria, opcional, que fuera en los primeros tres semestres.
3. El trafico mas alto de solicitudes cuando se hace un cambio en el Plan de estudios se
concentran en los primeros tres semestres. La idea es para no congestionar al curriculo.

4. En cuarto comienzan actividades clinicas, situacibn mas compleja para el paso de
version.

5. Para no postergar la posibilidad de que los estudiantes se queden de manera eterna
cambiando de una version a otra.

Se aprueba por parte del Consejo.

Para finalizar, se socializa la aprobacion por parte de Vicedocencia del Plan de Formacién en
cuanto a namero de créditos, numero de semanas, las actividades tedricas, teérico-practico y
practico. Recomiendan analizar el sistema de requisitos y prerrequisitos para hacerlo mas flexible.
El Decano propone dejarle a la nueva administracion esta tarea.

La parte de la reunién con los miembros del comité de curriculo termina 10:45 am y continda
deliberando el Consejo
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Conclusiones:

1. Aprobar las condiciones 1, 2 y 5. Integrando los aspectos mencionados en este encuentro
como:

- Analisis de los cambios a la reforma de salud

- Relacionar la condicién 6 con la 2 en funcion de los nuevos escenarios de practica

- Relacionar la condicién 7 con la 2, en funcion del nuevo perfil del docente para que la version
10 tenga el lugar.

2. Aprobar el Plan de apropiacion, seguimiento, evaluacion y sistematizacion del PEP, agregando
en la Ruta una estrategia: Definir la medicion de los indicadores y con ajustes propuestos hasta
el 17 de marzo.

3. Aprobar el Plan de transicién, con la tabla de homologaciones. Agregando el limite del tercer
semestre para el cambio de un estudiante de versién 9 a version 10.

4. Queda todo el Plan de Formacién quedaria aprobado y saldra el Acuerdo producto de esta
reunion.

5. A pesar de que la mayoria de los cursos son homologables, se argumenta que verdaderamente
hay un cambio estructural de la version 9 a la version 10.

6. Aunque quedod aprobado el PEP, desde la reunién anterior, y el Plan de formaciéon y en su
totalidad, se debe analizar el Plan de requisitos y prerrequisitos para mejorar la flexibilidad, tarea
que tendra la administracion siguiente.

ELIZABETH LLANO SANCHEZ RICARDO CASTANO GAVIRIA
Lider de Registro Calificado Con aportes del Asistente desarrollo curricular
Relatora y apoyo docente
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