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Invitacién Publica VADTH-001-2025

Objeto: “Contratar la prestacion de servicios especializados y habilitados en medicina laboral y/u
ocupacional, para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales dirigidos al personal
docente, administrativo y trabajadores oficiales de la Universidad de Antioquia”.

El Vicerrector administrativo en ejercicio de sus atribuciones estatutarias, especialmente las
consagradas en el articulo 6 del Acuerdo Superior 419 del 29 de abril de 2014 Estatuto
General de Contratacion de la Universidad de Antioquia, y conforme al procedimiento en el
articulo 32 de la Resolucion Rectoral 39475 del 14 de noviembre de 2014, teniendo en cuenta
lo siguiente:

Primero: Serealiz6 la reunion de apertura de propuestas realizada el pasado 11 de septiembre
de 2025 a las 10:30 a.m., en el que se recibieron dos propuestas relacionadas de la siguiente
manera:

1. 2025-000007308-E/ SAFETY FIRST COLOMBIA S.A.S/HORA: 08:12:46 a. m
2. 2025-000007309-E/ EVALUA SALUD IPS SAS/HORA: 08:15:36 a. m.

Segundo: Luego de la reunion de apertura de propuestas, la Comision Evaluadora designada
paraesta invitacion Publica, inici6 con el proceso de evaluacidn juridica, técnicay econémica.

Tercero: Teniendo en cuenta que aun la comision evaluadora se encuentra en proceso de
revision, se requiere realizar una adenda para extender el tiempo de entrega del informe de
evaluacion un dia més para publicar la evaluacién
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El Numeral 8, Ilamado Cronograma inicialmente se encontraba asi:

VERSION ORIGINAL

Actividad
Fecha de apertura'y
publicacion

Plazo para solicitar
modificaciones o aclaraciones a
los términos de referencia

Respuesta a solicitudes

Plazo para publicar adendas
(cuando aplique)

Fecha y medio de entrega de la
Propuesta

Detalles
El dia 26 de agosto de 2025

Se recibiran entre el 26 de agosto de 2025 y las 17:00 horas del
02 de septiembre de 2025.

Las comunicaciones, deben ser enviadas al correo electrénico:
saludocupacional@udea.edu.co

Hasta 03 de septiembre de 2025

Hasta 05 de septiembre de 2025

El dia 11 de septiembre de 2025 desde las 08:00 horas hasta
las 10:00 horas, hora legal colombiana sefialada por el Instituto
de Metrologia.

La Propuesta se recibira en formato electrénico o digital a través
del formulario de la Ventanilla Virtual UdeA:
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/ventanilla
-virtual

El detalle descriptivo sobre el diligenciamiento del formulario
esta disponible en el enlace (VA-SL-IN-07).

Nota: Recuerde que todos los documentos deben corresponder a
un Unico trdmite. Ademas, el tamafio maximo por cada
documento es de 20MB.

Con el fin de garantizar la transparencia del proceso se realizara
apertura de propuestas, para los proponentes que quieran
participar, a través de video conferencia mediante el enlace de
Google: meet.google.com/xsg-enbr-xuo, el dia 11 de septiembre
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Actividad

Publicacién de informe de
evaluacion

Plazo para presentar
observaciones al informe de
evaluacion

Adjudicacion y notificacion a
oferentes

Medio de publicidad de la

invitacion

Consentimiento informado

ADENDA - VERSION MODIFICADA

Detalles
de 2025 a las 10:30 horas, hora legal colombiana sefialada por el
Instituto de Metrologia.

Dentro de los dos (3) dias habiles siguientes al cierre de la
invitacion, prorrogables si la UdeA lo requiere

Un (2) dia habil a partir de la notificacion de resultados de la
evaluacion, mediante el correo oficial
saludocupacional@udea.edu.co.

Se le informard mediante correo electronico al proponente
seleccionado, y se informara a los demas oferentes a través de
del medio que se realizé la publicacion del proceso.

Portal UdeA: https://cutt.ly/PortalUdeA;

El Proponente autoriza, de forma irrevocable e incondicional, a
la UdeA, para usar y reproducir el material audiovisual y digital
registrado y entregado, conforme su politica de tratamiento de
datos personales.

Modificar el plazo para Publicacion de informe de evaluacion el cual quedara asi:

Fecha de apertura y publicacion

El dia 26 de agosto de 2025

Medio de publicacién

Universitario de la U.de A, en el

Los interesados podran revisar y descargar, sin costo alguno, la
informacién de los términos de referencia en el Portal

http://portal.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/contratacio

n-convocatorias/invitaciones-cotizar
Invitacion a cotizar VADTH-001-2025

Solicitudes de modificaciones,
aclaraciones o precisiones

02 de septiembre de 2025.

saludocupacional@udea.edu.co
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Respuesta a solicitudes

03 de septiembre de 2025

Plazo para publicar adendas (cuando
apligue)

05 de septiembre de 2025

Fecha y medio de entrega de las
propuestas comerciales

El dia 11 de septiembre de 2025 desde las 08:00 horas hasta
las 10:00 horas, hora legal colombiana sefialada por el Instituto
de Metrologia.

La Propuesta se recibird en formato electronico o digital a través
del formulario de la Ventanilla Virtual UdeA:
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/ventanilla-
virtual

Con el fin de garantizar la transparencia del proceso se realizara
apertura de propuestas, para los proponentes que quieran
participar, a través de video conferencia mediante el enlace de
Google: meet.google.com/xsg-enbr-xuo, el dia 11 de septiembre
de 2025 a las 10:30 horas, hora legal colombiana sefialada por el
Instituto de Metrologia.

Plazo para realizar la evaluacion,
presentar informe y publicar

Dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes al cierre de la
invitacion, prorrogables si la UdeA. lo requiere

Plazo para presentar observaciones u
objeciones al informe de evaluacion.

Dos (2) dias habiles a partir de la notificacion de resultados de la
evaluacion, mediante el correo oficial
saludocupacional@udea.edu.co

Adjudicacion y notificacion a
oferentes:

Se le informard mediante correo electronico al proponente
seleccionado, y se informara a los demas oferentes a través de del
medio que se realizd la publicacion del proceso.

Publicidad

Los interesados podran revisar y descargar, sin costo alguno, la
informacion de los términos de referencia en el Portal
Universitario de la U.de.A, en el link
http://portal.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/contratacio
n-convocatorias/invitaciones-cotizar

Consentimiento informado

El Proponente autoriza, de forma irrevocable e incondicional, a
la UdeA, para usar y reproducir el material audiovisual y digital
registrado y entregado, conforme su politica de tratamiento de
datos personales.
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En ese sentido, el plazo maximo para publicar el informe de evaluacion sera el proximo 17
de septiembre de 2025.

Cuarto: Los demas aspectos de los Téerminos de Referencia de la Invitacion Publica
N° VADTH-001-2025 permanecen sin modificaciones y contintan vigentes.

Fecha elaboracién: 16 de septiembre de 2025.

Atentamente.

.

Jesus Francisco Vargas Bonilla
Vicerrector Administrativo
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