
  

 

 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 
FACULTAD DE INGENIERIA 

 

ACTA DE SELECCIÓN DE PERSONAL No. 012 
 

De acuerdo con la convocatoria No. ING-PS-72-2022 de fecha 06 de junio de 
2022, se realizó el estudio de Hojas de Vida de las personas que cumplen con 

el perfil y los requerimientos para el cargo de Tecnólogo. 
 
Motivo por el cual se obtuvo una (1) Hoja de Vida de la siguiente persona que 

cumple con dicho perfil, según lo que se detalla a continuación: 
 

NOMBRE CÉDULA 

Juan Sebastian Martínez Torres 71.268.110 

 
La Hoja de Vida fue evaluada con fundamento en los siguientes criterios: 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA, Puntaje hasta: 50 puntos 
- Tecnología en mecatrónica o afines: Hasta 50 puntos 

 
EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA REQUERIDA, Puntaje hasta: 50 puntos  

- Experiencia general: Hasta 10 puntos 
- Experiencia específica: Hasta 40 puntos 
 

PUNTAJE TOTAL HASTA 100 PUNTOS 
 

Luego de la calificación de la Hoja de Vida, el puntaje total asignado a esta es 
el siguiente: 

 

NOMBRE CALIFICACIÓN OBTENIDA 

Juan Sebastian Martínez Torres 100 

 

Con fundamento en ello se selecciona a Juan Sebastian Martínez Torres, por 
haber obtenido el mayor puntaje. 

 

 
Atentamente, 

 
 
 

JOHN RAMIRO AGUDELO SANTAMARÍA     
Cédula 71.718.217          

Interventor 


