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1. Identificación 

Acta No. 12  

Tipo de Reunión 
Comité 
Calidad 

 Comité x Comisión  Otro  

Nombre del 
Comité/Comisión 

Comité de currículo 

Fecha 2 de Septiembre de 2014 

Hora Inicio 14:00 

Hora Fin 16:00 

Lugar Salón de los Consejos 

 

2. Asistencia 

Nombre Completo Cargo 

Álvaro Olaya Peláez 
Yolanda López 
Elida Giraldo 
Diana Patricia Molina 
Ruth Elena Mena Pino 
Alfonso Helí Marín 
Diana Marcela Marín 
Doracelly Hincapié P 
Diana Marcela Díaz Rodríguez 

Vicedecano 
Representante de Salud y Ambiente 
Docente Asesora del comité 
Representante de Salud Mental 
Asistente de Vicedecanatura  
Representante de Sistemas de Información 
Representante de Estadística 
Coordinadora Doctorado Epidemiología 
Secretaria  

 3. Objetivo 

Presentar los cambios en el plan de estudios del Doctorado en Epidemiología. 
Analizar la propuesta de instrumento de la evaluación reflexiva de la docente Diana Marín. 

4. Agenda de trabajo 

Cambios en el Plan de estudios del Doctorado en Epidemiología. 
Propuesta del instrumento de evaluación reflexiva. 

5. Actividades realizadas 

No. Detalle Actividad 

 
 
 

Una vez iniciada la reunión, se presentó  la docente Doracelly Hincapié, quien es la 

coordinadora del Doctorado en Epidemiología. Ella sustentó los cambios que se le 

hicieron al plan de estudios de este programa, el cual va a conservar el mismo número 

de créditos (116), pero se amplía la duración a un año más (4 años). Puso a discusión 

además, el borrador de acuerdo que será presentado posteriormente en el Consejo de 

Facultad. (Ver anexo 1).  

Como sugerencia del comité de currículo, se pone a discusión de los miembros del 

comité de programa y posteriormente al consejo de facultad, las siguientes 

recomendaciones: 

Mejorar la justificación que esta expresada en el considerando numeral 3. Valdría la 

pena que a partir de los resultados de las autoevaluaciones de las cohortes anteriores, 
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se pudiera argumentar la ampliación, ya que las que se tienen en el borrador de 

acuerdo no son argumento único y pudieran ser para cualquier programa.  Seria 

contundente, expresar lo que no se ha podido lograr en tres años, y lo que se espera 

que se logre en 4. 

En el semestre 2, aparecen materias que tienen nomenclatura similar, como lo son 

Métodos de Epidemiologia l y ll. Por la nomenclatura, se espera que esa 

secuencialidad obedezca a una estructura disciplinar que está  en el plan de estudios. 

Gráficamente se observa un enigma. Sería pertinente mirar cual sería la nomenclatura 

adecuada para que no queden estas dos asignaturas ubicadas en un mismo semestre.  

En el semestre 5, hay una materia cuya denominación es Seminario de Investigación-

electivo 5. Este tipo de denominación se debe tener muy clara, aunque en la práctica 

se puede jugar  con esto, en el plan no deben haber inconsistencias ni ambigüedades. 

Se recomienda escoger una de las dos, bien sea Seminario de Investigación o Electivo 

5. Esto para que el proceso tenga una rápida aprobación con los estamentos 

pertinentes. 

En el borrador de acuerdo, se totalizan 16 créditos electivos. En el plan de estudios la 

sumatoria de estos cursos es de 24, no de 16. Una alternativa sería dejar los 24 

créditos como electivos ya que el MEN exige electivas porque requieren flexibilidad en 

el plan de estudios. 

Además, preparar un banco de electivas para presentar en el acuerdo, para evitar que 

este no tenga problemas en la formalización en el Consejo Académico, y 

posteriormente en el Ministerio de Educación. 

Se observó que el plan de estudios no tiene prerrequisitos ni correquisitos. Revisar 

esta parte, ya que para Mares es una necesidad identificar que si un estudiante no 

aprueba una competencia no podría seguir con algunas otras materias. Identificar 

cuáles serían prerrequisitos genuinos; o bien, tener una denominación específica en 

aquellas materias que siguen una secuencia, para que puedan estar en un mismo 

semestre, y no amarrarlas con prerrequisitos ni correquisitos. Como es el ejemplo de 

Métodos de epidemiología I y II ubicadas en el semestre 2. 

Consultar si el programa, por la tramitología que demandan los cambios en el Consejo 

Académico y posteriormente en el MEN, se puede ofertar para el 2015-2.  

Para terminar este proceso, se decidió que el comité de programa revisara dichas 

observaciones y presentara para segundo debate el plan de estudios al Consejo de 

Facultad. 

En lo referente al modelo de evaluación reflexiva, la docente Diana Marín, presento el 

instrumento, y quedó a discusión para el próximo comité. (Ver anexo 2). 
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6. Conclusiones y compromisos 

Para la próxima sesión, se analizará el instrumento entregado por la docente Diana 
Marín, el cual deberá tener las observaciones hechas previamente por cada uno de los 
integrantes del comité de currículo. 

7. Reuniones próximas a cumplir 

No. Actividades Fecha 

4 Comité de Currículo 16 de Septiembre de 2014 

Elaboró: Diana Marcela Díaz Rodríguez 

 
 

Firma Coordinador Comité o Comisión 

 
 

Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o 
Comisión 
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Anexo 1: Borrador Acuerdo Consejo de Facultad que modifica el Plan de estudios del 
Doctorado en Salud Pública. 
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Anexo 2: Modelo de Evaluación Reflexiva. 
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