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1. DENOMINACIÓN

	Nombre del programa: 
	Filosofía

	Título que otorga: 
	Filósofo

	Campo amplio:
	Artes y Humanidades

	Campo específico: 
	Humanidades

	Campo detallado:
	Filosofía y Ética

	Nivel de formación:
	Profesional

	Metodología:
	Presencial

	Número de créditos:
	136

	Norma interna de creación:
	Acuerdo Académico 5 (Ver Anexo 1)

	Fecha de la norma:
	21 de Agosto de 1981

	Instancia que expide la norma:
	Consejo Académico Universidad de Antioquia

	Duración del programa:
	8 (Semestres)

	Ubicación del programa:
	Medellín 

	Extensión de un programa acreditado:
	No

	Ciclos propedéuticos:
	No

	Periodicidad de la admisión:
	Semestral

	Código SNIES:
	441

	Inclusión a la tecnología:
	40% de créditos que incluyen las TIC

	Dirección:
	Calle 67 N.° 53-108. Bloque 12

	Teléfono – Fax:
	2195685

	Correo electrónico:
	vicefilosofia@udea.edu.co
maritza.montenegro@udea.edu.co

	Número de estudiantes 1er período:
	50

	Valor de la matrícula al iniciar:
	$ 307.730 (promedio)

	Programa Adscrito a:
	Instituto de filosofía


2. JUSTIFICACIÓN

2.1 Historia del programa.

La Universidad de Antioquia, como parte de su controvertida celebración de su bicentenario en 2003, produjo en texto conmemorativo coordinado por la profesora Maria Teresa Uribe (Uribe, 1998). En este libro podemos hallar un esfuerzo por presentar brevemente la historia de la filosofía como instancia académica en la Alma Mater antioqueña. El profesor Javier Escobar, encargado del texto, inicia su ejercicio histórico institucional con una referencia al Colegio Franciscano que devino, ya en la época de la independencia, en la Universidad de Antioquia. Esta adscripción institucional a un centro de estudios vinculado a una orden religiosa a comienzos del siglo XIX, aún bajo el régimen colonial, impone una interpretación de lugar de la filosofía en el plan de estudios de un Colegio que preparaba inicialmente para los estudios teológicos conducentes al ministerio del orden sacerdotal y de derecho canónico. Esta interpretación impone, insistimos, una interpretación del lugar de la filosofía como ancilla theologiae (esclava o sierva de la filosofía). Sin embargo, habrá que insistir, la función de la filosofía en el plan de estudios era fundamentalmente propedéutica (en tanto que prepara pero que es a su vez el eje del saber) como lo indicaba la tradición del trivium y quadrivium. Esa función propedéutica, entonces, hacía de la filosofía un apoyo para las profesiones desde el origen mismo de la Universidad como colegio franciscano. En tal sentido, la filosofía orientaba la formación profesional pero no era autónoma. 

Ya en la República, la filosofía y su lugar en los planes de estudio, fue un campo de discusiones intensas que no pocas veces condujeron a posturas radicales. El Estado en construcción y la Iglesia, institución supérstite de la colonia, combatieron durante el siglo XIX desde la academia y la prensa por la orientación filosófica que debía regir los estudios superiores en Colegios y Universidades. En el campo de la formación en Derecho podemos registrar el debate sobre el benthamismo, por ejemplo.  Para finales del mismo siglo el debate fue más intenso en la medida en que se impuso en la enseñanza de la filosofía el neotomismo con la llegada dela hegemonía conservadora y el concordato con la Iglesia. 

Monseñor Rafael María Carrasquilla (1857-1930) con su magisterio en las áreas de filosofía y moral teológica en el seminario mayor de Santafé de Bogotá y en la Universidad del Rosario, incluso con su condición de secretario de Instrucción Pública (1896-1897) durante la presidencia de Miguel Antonio Caro, influyó en el establecimiento del neotomismo y de Jaime Balmes como centrales en los planes de estudio. En 1881 escribe un texto crucial para entender lo que se estableció como filosofía, nos referimos a “sobre el estudio de la filosofía”. Desde la rectoría del Colegio Mayor (hoy Universidad) del Rosario, monseñor Carrasquilla realizó su empresa de hacer hegemónico el pensamiento de la Iglesia y específicamente el neotomismo de Balmes, para ello creó la revista Nova et Vetera en 1905 (Saldarriaga, 2005). Este impulso neotomista estaba influenciado también por los vínculos con la obra del Cardenal Mercier (1851-1926) y Dom Columba Marmión OSB (1858-1923), quienes desde la Universidad de Lovaina en Bélgica y su Alto instituto de filosofía promueven un diálogo entre el tomismo y la filosofía moderna, especialmente con Kant. 

Guillermo Hoyos (1935-2013), con motivo de un balance sobre la investigación en Colciencias sobre la educación ética y en valores, plantea varias tesis interesantes sobre el legado o “herencia hispánica” de una educación católica centrada en el uso de la filosofía para funciones apologéticas. Para Hoyos (Hoyos, 2000) la función de la filosofía era desarrollar argumentos para defender la fe frente a un “modernismo” que planteaba serias discusiones sobre una buena cantidad de modos de ver el mundo y la vida. Para Hoyos, la neoescolástica tenía una concepción “más sistemática que hermenéutica” lo cual “fomentaba el memorismo”. Los campos de enseñanza de la filosofía en colegios y universidades eran las célebres “ramas” de la filosofía, a saber: “lógica y metafísica, teoría del conocimiento, cosmología, sicología natural y teología racional, ética general y especial, historia de la filosofía y algunos cursos de humanidades”. Esto generaba que la enseñanza de la filosofía fuera una exposición de doctrinas mediada por comentaristas y un relegamiento de la lectura de los filósofos en sus textos originales. Concluye Hoyos (Hoyos, 2000, pág. 155): “Allí no había lugar para la auténtica discusión, la que se alimenta de la comprensión del oponente por parte del proponente; por el contrario, el proceso de argumentación es disecado en formalismos programados casi rituales, porque su objetivo no es encontrar verdades, ni mucho menos construir verdades, sino demostrarlas, refutando al oponente”. 

Este contexto determinó, de igual modo la enseñanza de la filosofía en la Universidad de Antioquia, especialmente porque aquellas posturas se convertían en leyes y decretos que determinaban los planes de estudio de la filosofía en colegios y universidades. Igualmente plantean con claridad el estado de la filosofía como propedéutica para la formación intelectual y moral de los profesionales. Esta situación continuó así aún en 1947 cuando ya en la institucionalidad de la Alma Mater había una “entidad académica” cuyo nombre podría llevar a errores, nos referimos a la Facultad de Filosofía y Letras o Escuela de filosofía y letras. Según Escobar (Escobar, 1998, pág. 559)  “se trataba de un ente que administraba cursos de filosofía” y hasta de geología. Posteriormente, apareció el Instituto de Filología y literatura que otorgaba títulos universitarios pero no en la disciplina de la filosofía sino para enseñar en los bachilleratos. Cayetano Betancurt, Joaquín Vallejo Arbeláez y Julio César Arroyave eran profesores de tal instituto. En esa primera mitad del siglo XX podemos hallar un interés muy acendrado por  la filosofía, a pesar de no ser una disciplina autónoma en el plano institucional, gracias a la Revista de la Universidad de Antioquia que apareció en 1935. Otro tanto podemos decir de los certámenes semestrales y conferencias inuagurales donde predominaban temas morales y filosóficos. 

Para Escobar (Escobar, 1998), la creación del Instituto de Estudios Generales a comienzos de los años sesenta fue factor determinante para la posterior “filosofía autónoma”, por lo menos en el plano institucional. Sin embargo, la función de la filosofía seguía siendo propedéutica en tanto “el Instituto de Estudios Generales, que buscaba abarcar la totalidad de los saberes humanísticos y científicos” pretendía dar un primer sustento académico a los futuros profesionales”, lo cual podría leerse como preocupación por desarrollar una “cultural general”. Este Instituto para su funcionamiento creó departamentos al modo norteamericano y en ellos apareció el Departamento de  Humanidades, que a su vez se dividía en secciones, una de ellas la de Filosofía. En 1968 esta sección de filosofía del departamento de humanidades tenía como función: “Cursos básicos y de servicios. Corresponden a éste, los cursos de Arte, Filosofía, Español y literatura que son usados en la educación general de los estudiantes que aspiran a profesiones, o solicitados por otras dependencias de la Universidad como cursos profesionales o de Extensión Universitaria” (Arcila, 2015). 

En 1966, como ahora lo sabemos gracias al juicioso trabajo de archivo realizado por Zoraida Arcila (2015) en su tesis de maestría en historia, el Departamento de Humanidades ofrecía los siguientes cursos: Introducción a la filosofía, historia de la filosofía, ética general, lógica y teoría del conocimiento. Para 1965 los profesores de la sección eran graduados de la Facultad de educación que habían terminado con un área de filosofía, entre ellos Neftalí Martínez, Rodrigo Montoya, el director del departamento era Gonzalo Ocampo, posteriormente llegaron: Juan Guillermo Isaza con estudios de filosofía en la Universidad javeriana, Mario Arteaga que se formó en la Universidad nacional y José Manuel Arango. Los profesores Isaza y Arango viajaron con becas de la fundación Ford, ya en 1968, para estudiar en Estados Unidos Filosofía de la ciencia y lógica, respectivamente. (Isaza, 2017). 

En 1968 la construcción de Ciudad Universitaria fue un hito académico y administrativo, además de realizarse en un contexto de radicalización del movimiento estudiantil. En el plano académico y administrativo el Instituto de Estudios Generales dio lugar a la Facultad de Ciencias y  humanidades. La sección de Filosofía continúa enmarcada en el Departamento de humanidades y su tarea sigue siendo la de ofrecer “cursos de servicio”. Los cursos de servicio de la sección de filosofía estaban destinados a la formación de Esto cursos de servicio se ofrecían fundamentalmente a la Facultad de Educación para dos de sus licenciaturas: Licenciatura en historia-filosofía y licenciatura en filosofía-historia. Esta última tenía “una tercera parte del total del plan de estudios” en filosofía (Escobar, 1998, pág. 559). 

La primera parte de la década de los setenta fue crucial para el surgimiento de un programa propio de filosofía. La llegada de nuevos profesores así lo permitía. Entre 1973 y 1974 se preparó la creación de una licenciatura en Filosofía. Este nuevo programa tenía un área mayor en filosofía y un área menor en diversas disciplinas y ciencias. Solo hasta 1975 se aprobó un programa de licenciatura en filosofía y letras
 con un área mayor en filosofía y una menor en lingüística y literatura. En este tiempo y con la llegada a la presidencia de López Michelsen, el número de profesores y estudiantes se incrementó. Según Escobar (Escobar, 1998, pág. 560) la sección de filosofía optó por “establecer criterios de excelencia académica como único criterio de selección de futuros docentes”. Esto, más tarde, permitió que se desarrollara una política de capacitación docente que buscaba la cualificación del cuerpo docente mediante la obtención de títulos de magister y doctor en el exterior. Poco a poco, para finales de los años setenta la sección de filosofía había empezado a encontrar una ruta hacia la investigación como eje de su desarrollo institucional. 

Durante la década de los años ochenta, los estudios de filosofía sufren una primera reforma, dado el crecimiento acelerado de la Universidad de Antioquia en aquel entonces: en 1980 se crea, a partir de la antigua «Sección de Filosofía» de la Facultad de Ciencias y Humanidades, el «Departamento de Filosofía», esta vez adscrito a la Facultad de  Ciencias Humanas. A partir de ese momento comienza a aumentar de manera significativa el número de estudiantes y profesores, logrando así consolidar el reciente programa de filosofía. En este periodo la licenciatura tuvo que dar paso a una diplomatura, esto debido a la legislación que establecía que las licenciaturas solo podían ser programas de formación de docentes para la educación secundaria. La diplomatura en filosofía consistía en un “pensum de fuerte contenido filosófico, con énfasis en filosofía clásica” (Escobar, 1998, pág. 560) cuya duración era cuatro años y que conducía el título de Diplomado en Filosofía. Los años ochenta, igualmente, estaban enmarcados en una reestructuración de la Universidad. En ese contexto se produjo una reforma que permitía la creación de institutos dedicados a la investigación y escuelas dedicadas a la formación profesional. Para 1991 se creó el Instituto de Filosofía. En esta nueva forma de institucionalización la filosofía adquirió la autonomía necesaria para varios asuntos. El primero de ellos era retomar la licenciatura en filosofía y mantener un convenio con la Facultad de Educación para el área de pedagogía. Del mismo modo, el Instituto logra dar forma a la Maestría en Filosofía en 1990 y el Doctorado en 1992. Estos dos programas centrados en la investigación propiamente filosófica en áreas como: teoría de la justicia, teorías de la racionalidad, historia y filosofía de la ciencia, estética, filosofía política, fenomenología y estudios de filosofía y literatura. 

La investigación del Instituto puede rastrearse gracias a la creación en 1990 de la Revista de Filosofía. Además, la editorial de la Universidad ha publicado gran cantidad de libros surgidos de la investigación de los profesores y los estudiantes de maestría y doctorado. Igualmente, el Instituto se ha caracterizado por el establecimiento desde los años noventa de redes de investigadores en filosofía mediante convenios con universidades nacionales e internacionales. En tal sentido, el Instituto ha desarrollados programas propios de enseñanza de idiomas para crear escenarios de intercambio académico en todos los niveles de la formación académica. 

Finalmente, ya en la segunda década del siglo XXI, el Instituto se ha comprometido con la formación de licenciados en Filosofía en y para las regiones del departamento de Antioquia. En la seccional Oriente de la Universidad de Antioquia, con sede en el Carmen de Viboral, ya se cuenta con tres cohortes de egresados. En la seccional del Bajo Cauca, con sede en Caucasia, se ha graduado una cohorte. En ambos casos, el Instituto de Filosofía apuesta por una formación centrada en problemas filosóficos que apoyen la construcción de ciudadanía, paz y educación para la reconciliación mediante la memoria. 

 2.2 Fundamentos filosóficos y formativos del programa: Misión y visión. 
La filosofía, en tanto que saber, está emparentada con todas las disciplinas en las que el conocimiento humano ha ido desplegándose y, al mismo tiempo, se diferencia de ellas en la medida en que se dirige a los problemas fundamentales en cualquier ámbito de investigación atendiendo a cuestiones de orden conceptual, interpretativo, crítico, argumentativo y propositivo en aras de un fortalecimiento de la comprensión teórica de los problemas. El núcleo de la filosofía lo constituyen, pues, ciertas cuestiones que por su carácter fundamental nos resulta difícil responder, bien sea a propósito de los seres humanos, bien acerca del mundo, o bien respecto de nuestra relación con el mundo o con los otros. En ese sentido, aunque la investigación filosófica atiende a temas y preguntas de las más diversas disciplinas, se distingue de ellas en la medida en que no se restringe en su investigación a un único dominio, ni lo hace desde una perspectiva cerrada, particular o experimental.

Preguntas como ¿de qué manera debemos actuar?, ¿qué es lo que hay en el mundo?, ¿cómo conocemos?, ¿qué es la belleza?, ¿cuáles son las exigencias de la justicia?, ¿qué tipo de Estado conviene a todos?, ¿qué sentido tiene el castigo?, ¿cómo es posible enseñar la virtud? son algunas de las cuestiones que se han venido formulando en el campo de la filosofía. No es que en otras disciplinas no quepa la profundidad o la atención a algunos problemas centrales para la condición y el saber humanos, pero sólo aquellos que trascienden los límites concretos de un saber disciplinar pueden considerarse filosóficos en tanto se plantean en términos conceptuales y comprensivos. De hecho las otras disciplinas apelan a la filosofía para fortalecer su tratamiento conceptual de los problemas, desarrollar claridad argumentativa y articular las ideas de manera consistente, razón por la cual la filosofía se muestra como un saber ampliamente interdisciplinario. En principio, para detectar la peculiaridad del tratamiento dado a una pregunta resulta  primordial considerar los métodos usados. Si el problema es de naturaleza empírica las metodologías en cuestión implican herramientas principalmente cuantitativas y experimentales, mientras que las problematizaciones conceptuales de la filosofía se basan fundamentalmente en la argumentación, el análisis, la interpretación y la crítica, siendo propio de cada corriente o escuela filosófica una serie de énfasis al respecto según se trate de un enfoque fenomenológico, hermenéutico, crítico, analítico, dialéctico, genealógico, etc. Filosofar conlleva entonces la atención reflexiva a dichas cuestiones, así como a sus interrelaciones, y esto supone también atender a los intentos de respuesta que dichas preguntas han recibido en el ámbito filosófico a lo largo de su larga historia.

Por supuesto que todas, o la mayor parte de las disciplinas, tienen como objetivo principal el progreso del conocimiento en su ámbito particular y presuponen que conocemos algunas cosas, así como que existen métodos para que dicho conocimiento aumente. Pero el estudio del conocimiento en general, en su vertiente epistémica: ¿cómo conocemos?, o en la ontológica: ¿qué es el mundo?, escapa al dominio de cualquiera de esos saberes particulares, que se centran en preguntas mucho más específicas y, como dijimos, presuponen las cuestiones fundamentales que aborda la filosofía en términos de sentido, significado y argumentación.

Lo mismo sucede en el ámbito de la praxis, donde ciertamente existen disciplinas particulares, como el derecho, la ciencia política, la sociología, entre otras, pero que no responden a la pregunta fundamental de la ética, ¿cómo debemos vivir? Cuestión esta de difícil respuesta, como todas aquellas que caracterizan a la disciplina filosófica, por su mencionada idiosincrasia fundamental, y que resulta tan ineludible como las preguntas por el conocimiento o la realidad. Igual que en tanto que humanos no podemos prescindir de la pregunta por el conocimiento, tampoco podemos dejar de lado la interrogación acerca del curso de acción más adecuado en unas circunstancias particulares y, en este sentido, la filosofía, en sus distintas vertientes o ramas, está llamada a participar en el diálogo con otras disciplinas de tal modo que su aporte conceptual permita esclarecer las situaciones, los problemas, los cursos de acción posibles y las decisiones.

Obviamente, son muchas más las cuestiones que aborda la filosofía como disciplina, pero las ya enunciadas nos permiten vislumbrar en qué consiste de manera general la naturaleza de este saber y en qué medida se relaciona con otros, al tiempo que toma distancia de ellos. Adicionalmente, como se ha apuntado, cabe reiterar que estas cuestiones esenciales se han planteado y discutido de manera muy cuidadosa a lo largo de la extensa historia de nuestra disciplina. Por ello, la formulación de dichas preguntas y sus intentos de resolución se ha vuelto, como sucede en todos los campos, una cuestión cada vez más sofisticada, con una terminología propia y una conceptualización muy fina, de carácter técnico. Sin embargo, el punto de partida de cada uno de estos problemas nos resulta de fácil acceso, desde el momento en que nos distanciamos de la inmediatez de nuestra vida cotidiana y tratamos de reflexionar sobre algunos de ellos. En ese sentido, puede decirse que la filosofía consiste en la aplicación sistemática de nuestra razón a las cuestiones fundamentales que subyacen al conocimiento y la praxis humana.

Consiguientemente, la formación filosófica y la generación de condiciones de posibilidad para que un estudiante pueda hacer su ingreso a la comunidad de filosófica implica considerar, desde una perspectiva epistemológica, los tipos de saberes y los modos de transmisión del conocimiento, las rutas de apropiación y dominio progresivo de la estructura discursiva y argumentativa de la Filosofía. Un modo de transmisión, que junto a la construcción de un pensamiento reflexivo y crítico sobre los problemas teóricos y prácticos, permita a los estudiantes identificar los presupuestos epistemológicos, ontológicos, axiológicos y deontológicos del campo de saber, y compartirlos como futuros miembros de la comunidad de Filósofos. Este proceso de enculturación se logra desde los modos de trasferencia clásica del conocimiento, propios de la tradición de la Universidad humboldtiana, es decir, desde la cátedra magistral, el seminario investigativo, el proyecto de investigación y la escritura. Pero también se sirve de las tecnologías de la información y de la comunicación, desde las cuales se propician acercamientos a la vasta producción intelectual en todas las disciplinas.

De lo anterior se sigue, entonces, que la filosofía es sumamente pertinente para las necesidades sociales de cualquier comunidad humana, pues sus reflexiones fundamentan, soportan y complementan los desarrollos de las demás áreas del conocimiento.  

En concordancia con esto, el Instituto de Filosofía y su programa de Filosofía  asumen el ideal de la filosofía desde su comienzo en la antigüedad y luego en el proyecto moderno, aspirando a crear un impacto en el orden social mediante la generalización de los valores de la discusión argumental y la actitud reflexiva y crítica en los procesos de opinión pública. En este sentido, la formación académica, ética y teórica de los estudiantes aparece justificada en el ejercicio de principios que garanticen la convivencia y el incremento en la calidad de vida de las comunidades.

El programa de Filosofía responde así claramente a las necesidades de formar ciudadanos críticos, responsables y autónomos, líderes en procesos de transformación social por medio de la educación en el diálogo y la formación en la tradición filosófica y ética.

En el contexto nacional y mundial la pertinencia de la enseñanza de la filosofía ha sido reiterada por la UNESCO, en cuanto la formación filosófica permite:

• La posibilidad de construcción colectiva de racionalidades, que respondan a contextos problemáticos, por medio del diálogo y la búsqueda de alternativas.

• La promoción del diálogo intercultural, en el respeto a la diferencia, y en la búsqueda de metas comunes en sociedades heterogéneas, como el caso de Colombia en general y Antioquia en particular.

• La enseñanza de la filosofía articula una relación activa con la tradición, en la interpretación de textos y problemas, con miras a la comprensión y solución de problemas vitales de los individuos y las sociedades.

• La formación en filosofía es núcleo articulador de valores como la libertad de pensamiento y, a la vez, como promoción de la exigencia argumentativa, la interdisciplinariedad para pensar y resolver problemas sociales y culturales complejos y la participación reflexiva en los procesos subjetivos y sociales.

• La filosofía forma espíritus libres y reflexivos, capaces de combatir con el diálogo toda forma de exclusión social e intolerancia. En este sentido, es herramienta de formación ciudadana y reconocimiento de la diversidad cultural.

A partir de lo anterior, se aprecia que el programa de Filosofía constituye una de las principales formas de alcanzar los objetivos planteados por la constitución política de Colombia, en lo referido a Educación y Cultura. En efecto, logra impactar de manera directa e inmediata los temas de Educación básica y superior, contribuyendo al desarrollo de las Ciencias Humanas y Sociales, y a la formación de una ciudadanía democrática, crítica y responsable.

En este sentido, el programa de Filosofía se centra en las concepciones y dimensiones del filósofo, no sólo como investigador e iniciador de procesos de pensamiento, sino también como agente reflexivo de transformaciones sociales. Esta figura del filósofo aparece como un actor sumamente relevante en la actual coyuntura política colombiana, pues la situación de negociación de una acuerdo de Paz que ponga fin a un conflicto de medio siglo con las FARC y el eventual posconflicto hace latente la necesidad de investigadores con las capacidades fomentadas por el trabajo en filosofía.

De igual forma, la relación del programa, del proyecto institucional y del proyecto educativo del Instituto se puede estimar en concordancia con los principios de la Universidad de Antioquia (investigación, docencia y extensión) la cual actúa como un centro académico que promueve la discusión cultural, la creación, transmisión y difusión del conocimiento. Los estudios de pregrado se orientan a la investigación formativa en filosofía, en enseñanza de la filosofía y en estudios de carácter interdisciplinario. Las actividades de extensión se enfocan hacia la divulgación del trabajo filosófico, la formación de la comunidad académica, el fortalecimiento de la enseñanza de la filosofía en la educación básica y media, en programas académicos de los diferentes niveles de la educación superior y, especialmente, en los programas de pregrado y posgrado de filosofía. Mediante el contacto con entidades educativas y culturales, da a conocer sus trabajos de investigación con el fin de propiciar el trabajo interdisciplinario y la incidencia del saber filosófico en los asuntos prioritarios de la región y la nación. A nivel local, nacional e internacional, el Instituto promueve los contactos, reuniones y foros con las universidades públicas y privadas que posean programas de filosofía, tanto a nivel de pregrado como de posgrado, con el objeto de confrontar experiencias y liderar el diseño de políticas innovadoras. 
Los grupos de investigación adscritos al Instituto son determinantes para los procesos de fundamentación y estructuración de la comunidad académica de la Universidad, estos grupos sustentan y tramitan los proyectos que en las distintas líneas de investigación puedan ser propuestos y hacen aportes efectivos a la generación de conocimientos en el área filosófica.
Misión del programa. Partiendo del hecho que el Instituto de Filosofía orienta su trabajo a la producción de conocimiento filosófico, el centro de formación de los programas es la investigación filosófica. Es por ello que el pregrado en Filosofía se ocupa de educar a los estudiantes en la investigación formativa en filosofía y en estudios de carácter interdisciplinario.

Visión del programa. Continuar nutriendo la meta del Instituto de Filosofía, en lo que corresponde al desarrollo, divulgación y apropiación del conocimiento filosófico y en su consolidación como centro de investigación filosófico con vínculos nacionales e internacionales. Lo que se traduce en avanzar en la formación de los estudiantes  para la investigación, con el fortalecimiento de los procesos de lectura y escritura de textos filosóficos; con la iniciación en la disciplina específica ( aproximación a sus contenidos, terminología, contexto y producción del conocimiento filosófico, a través del contacto con la tradición filosófica), con el desarrollo del pensamiento, reflexivo, crítico y creativo, con el conocimiento, reflexión o crítica de la tradición sobre la enseñanza de la filosofía y la producción de nuevas propuestas que incidan el mejoramiento de su calidad y en la elucidación de su sentido y pertinencia en el mundo contemporáneo.
Perfil del egresado del programa. El egresado del programa de Filosofía estará en capacidad de liderar y desarrollar investigaciones en los problemas de la filosofía, participar en investigaciones interdisciplinarias en relación con las ciencias sociales y humanas, la educación, las artes o las ciencias naturales, en consonancia con su matiz investigativo durante el programa. Además, podrá desempeñarse en la docencia en los niveles Medio y Superior, debido al énfasis del programa en el carácter pedagógico de la filosofía. Estará en capacidad de desempeñarse como gestor cultural y asesor de equipos interdisciplinarios y pluri-profesionales dedicados al estudio de situaciones de crisis de la comunidad y problemas complejos de la sociedad contemporánea. Igualmente estará facultado para apoyar labores de diferentes ONG debido a su formación en ética y política y trabajar en diferentes proyectos artísticos y culturales debido a su formación en estética. 
2.3 El lugar de programa en el contexto nacional y local. 
El programa de Filosofía de la Universidad de Antioquia  es uno de los 84 programas de filosofía que aparecen activos en la actualidad en Colombia en la plataforma de SNIES. 42 son programas de estudios profesionales en filosofía y 42 son licenciaturas. A continuación presentamos los programas de filosofía.

En Antioquia, específicamente en Medellín,  se ofrecen 3 programas de Filosofía con carácter presencial y el ofrecido por la Universidad de Antioquia es el único programa presencial de Filosofía de carácter público en una universidad acreditada. Lo anterior resulta relevante, toda vez que el papel que juega en la formación de profesionales que se dedicaran al trabajo filosófico y a la producción de saber en Filosofía y áreas afines, dada la formación interdisciplinar que se ofrece, cuenta con la Universidad de Antioquia como actor esencial en ello. Así como con las alternativas de difusión del conocimiento y consolidación de una masa crítica, de cara a los retos que supone todo el giro en cuanto a la necesidad de contar con hermeneutas críticos capaces de reconocer los modos de producción, circulación y apropiación del saber. 
Todo esto distingue al programa de Filosofía de otros programas profesionales en filosofía, en la medida en que ofrece la posibilidad de formarse en el área específica de la filosofía con una línea investigativa profunda, permite fortalecer su vínculo con otras tradiciones filosóficas al contar con una amplia formación en lenguas y proyectarse en diferentes contextos de investigación filosófica e interdisciplinar, al apoyarnos en la amplia trayectoria  tanto de los profesores del Instituto como de los docentes de las dependencias que apoyan las áreas complementarias. Vale la pena destacar también que este es el único programa de Filosofía ofrecido en el sector público en Medellín en la modalidad presencial, razón por la cual constituye un aporte a la reflexión, investigación y práctica de los contenidos mencionados, desde el ámbito de la universidad pública. A continuación se relaciona la información sobre los programas de filosofía activos en el país:

	Cód. SNIES
	Nombre de la institución
	Nombre del programa
	Estado
	Créd
	Sem
	Modalidad
	Municipio (Depto.)

	20
	UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	 122
	8
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	226
	UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
	LICENCIATURA EN FILOSOFÍA
	ACTIVO
	160
	10
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	295
	UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	175
	10
	Presencial
	TUNJA

	417
	UNIVERSIDAD DEL CAUCA
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	132
	8
	Presencial
	POPAYAN

	744
	UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UTP
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	164
	12
	Presencial
	PEREIRA

	773
	UNIVERSIDAD DE CALDAS
	FILOSOFIA Y LETRAS
	ACTIVO
	161
	10
	Presencial
	MANIZALES

	933
	UNIVERSIDAD DE CALDAS
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS
	ACTIVO
	161
	10
	Presencial
	MANIZALES

	955
	UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	200
	10
	Presencial
	MEDELLIN

	1075
	UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	172
	8
	Presencial
	MEDELLIN

	1076
	UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
	LICENCIATURA EN FILOSOFÍA
	ACTIVO
	200
	10
	Presencial
	CARMEN DE VIBORAL

	1077
	UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
	LICENCIATURA EN FILOSOFÍA
	ACTIVO
	170
	10
	Presencial
	CAUCASIA

	1197
	UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	136
	8
	Presencial
	BARRANQUILLA

	1198
	UNIVERSIDAD DEL VALLE
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	149
	10
	Presencial
	CALI

	1292
	UNIVERSIDAD DEL VALLE
	PROFESIONAL EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	123
	8
	Presencial
	CALI

	1300
	UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	135
	8
	Presencial
	BUCARAMANGA

	1343
	UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	160
	10
	Presencial
	CARTAGENA

	1371
	UNIVERSIDAD DE NARIÑO
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS
	ACTIVO
	170
	10
	Presencial
	PASTO

	1392
	UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	143
	10
	Presencial
	ARMENIA

	1410
	UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
	FILOSOFÍA
	ACTIVO
	160
	10
	Presencial
	PAMPLONA

	1537
	PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	160
	8
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	1659
	PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	150
	9
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	1852
	PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
	FILOSOFÍA
	ACTIVO
	148
	8
	Presencial
	CALI

	3562
	UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA, ETICA Y VALORES HUMANOS
	ACTIVO
	157
	10
	Distancia (tradicional)
	BOGOTA D.C.

	4074
	UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LENGUA CASTELLANA
	ACTIVO
	158
	8
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	4079
	UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	157
	10
	Distancia (tradicional)
	BOGOTA D.C.

	4149
	UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	170
	10
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	4378
	UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	125
	8
	Presencial
	MEDELLIN

	4450
	UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS
	ACTIVO
	160
	10
	Presencial
	MEDELLIN

	8460
	UNIVERSIDAD DE LA SABANA
	FILOSOFÍA
	ACTIVO
	168
	9
	Presencial
	CHIA

	9363
	UNIVERSIDAD DEL NORTE
	FILOSOFÍA Y HUMANIDADES
	ACTIVO
	136
	8
	Presencial
	BARRANQUILLA

	9570
	UNIVERSIDAD DEL NORTE
	LICENCIATURA EN FILOSOFÍA Y HUMANIDADES
	ACTIVO
	135
	8
	Presencial
	BARRANQUILLA

	10264
	COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	144
	8
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	10463
	UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	137
	8
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	10793
	FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC-
	FILOSOFÍA
	ACTIVO
	130
	8
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	11967
	UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA
	ACTIVO
	167
	10
	Distancia (tradicional)
	RIONEGRO

	15235
	UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
	FILOSOFIA Y HUMANIDADES
	ACTIVO
	124
	8
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	15361
	UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS
	ACTIVO
	150
	10
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	15362
	UNIVERSIDAD EL BOSQUE
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	107
	8
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	15366
	UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
	LICENCIATURA EN FILOSOFÍA E HISTORIA
	ACTIVO
	155
	8
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	15765
	UNIVERSIDAD DE LA SALLE
	FILOSOFIA Y LETRAS
	ACTIVO
	143
	8
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	20444
	UNIVERSIDAD LIBRE
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	155
	10
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	20569
	UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	126
	8
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	53355
	UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	150
	8
	Virtual
	BOGOTA D.C.

	53718
	UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	160
	10
	Distancia (tradicional)
	BOGOTA D.C.

	53758
	UNIVERSIDAD CATÓLICA LUIS AMIGÓ-FUNLAM
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	142
	8
	Presencial
	MEDELLIN

	54163
	UNIVERSIDAD CATÓLICA LUIS AMIGÓ-FUNLAM
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	143
	9
	Presencial
	MEDELLIN

	54345
	UNIVERSIDAD CATÓLICA LUIS AMIGÓ-FUNLAM
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	143
	9
	Distancia (tradicional)
	MEDELLIN

	90479
	UNIVERSIDAD CATÓLICA LUIS AMIGÓ-FUNLAM
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	142
	8
	Distancia (tradicional)
	MEDELLIN

	91044
	FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN GENTIUM
	LICENCIATURA EN  FILOSOFIA
	ACTIVO
	168
	10
	Presencial
	CALI

	91267
	FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA
	ACTIVO
	139
	8
	Virtual
	SANTA ROSA DE OSOS

	103785
	FUNDACIÓN UNIVERSITARIA SAN ALFONSO- FUSA-
	FILOSOFIA – TEOLOGIA
	ACTIVO
	166
	10
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	105065
	FUNDACIÓN UNIVERSITARIA SAN ALFONSO- FUSA-
	LICENCIATURA EN FILOSOFÍA
	ACTIVO
	150
	8
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	105874
	CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	144
	8
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	105954
	CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-
	ESTUDIOS EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	144
	8
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	106035
	UNIVERSITARIA AGUSTINIANA- UNIAGUSTINIANA
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	176
	10
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	10792
	UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	 
	8
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	10793
	UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
	LICENCIATURA EN FILOSOFÍA
	ACTIVO
	160
	10
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	10798
	UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	175
	10
	Presencial
	TUNJA

	11927
	UNIVERSIDAD DEL CAUCA
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	132
	8
	Presencial
	POPAYAN

	11971
	UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UTP
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	164
	12
	Presencial
	PEREIRA

	12047
	UNIVERSIDAD DE CALDAS
	FILOSOFIA Y LETRAS
	ACTIVO
	161
	10
	Presencial
	MANIZALES

	13048
	UNIVERSIDAD DE CALDAS
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS
	ACTIVO
	161
	10
	Presencial
	MANIZALES

	13218
	UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	200
	10
	Presencial
	MEDELLIN

	14775
	UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	172
	10
	Presencial
	MEDELLIN

	14826
	UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
	LICENCIATURA EN FILOSOFÍA
	ACTIVO
	200
	10
	Presencial
	CARMEN DE VIBORAL

	15235
	UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
	LICENCIATURA EN FILOSOFÍA
	ACTIVO
	170
	10
	Presencial
	CAUCASIA

	15361
	UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	136
	8
	Presencial
	BARRANQUILLA

	15362
	UNIVERSIDAD DEL VALLE
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	149
	10
	Presencial
	CALI

	15363
	UNIVERSIDAD DEL VALLE
	PROFESIONAL EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	123
	8
	Presencial
	CALI

	15364
	UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	135
	8
	Presencial
	BUCARAMANGA

	15365
	UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	160
	10
	Presencial
	CARTAGENA

	15366
	UNIVERSIDAD DE NARIÑO
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS
	ACTIVO
	170
	10
	Presencial
	PASTO

	15765
	UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	143
	10
	Presencial
	ARMENIA

	19503
	UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
	FILOSOFÍA
	ACTIVO
	160
	10
	Presencial
	PAMPLONA

	20650
	PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	160
	8
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	21542
	PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	150
	9
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	53049
	PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
	FILOSOFÍA
	ACTIVO
	148
	8
	Presencial
	CALI

	90806
	UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA, ETICA Y VALORES HUMANOS
	ACTIVO
	157
	10
	Distancia (tradicional)
	BOGOTA D.C.

	91044
	UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LENGUA CASTELLANA
	ACTIVO
	158
	8
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	91267
	UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA
	ACTIVO
	157
	10
	Distancia (tradicional)
	BOGOTA D.C.

	103785
	UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	170
	10
	Presencial
	BOGOTA D.C.

	105065
	UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
	FILOSOFIA
	ACTIVO
	125
	8
	Presencial
	MEDELLIN

	105874
	UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
	LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS
	ACTIVO
	160
	10
	Presencial
	MEDELLIN


Tabla 1. Listado de programas de filosofía activos en Colombia.

3. CONTENIDOS CURRICULARES
La filosofía es  asumida en el Instituto de Filosofía como una de las disciplinas más antiguas en la historia de la humanidad; atendiendo lo dicho por Aristóteles en la Metafísica (983b) —una de las más aceptadas y seguidas—, fueron precisamente los presocráticos del siglo VI a.C. los “primeros en filosofar”. Sin embargo, también ha habido investigadores  que han admitido un origen distinto de la filosofía; por ejemplo,  Diógenes Laercio en las Vidas de los filósofos ilustres (I, 1-11) acepta ciertos parecidos entre las actividades de los sacerdotes babilonios, los gimnosofistas indios y los druidas en lo que respecta a la labor de los filósofos griegos. Se parte entonces del siguiente supuesto en el programa: la filosofía ha tenido una larga historia desde los pueblos antiguos hasta nuestros días y una larga tradición —o tradiciones—,  que se han consolidado en lo que actualmente conocemos con la disciplina de la filosofía.

El valor de esta disciplina – la filosofía – radica  en que es en sí misma una de las herencias más importantes del mundo antiguo, es necesario precisar que surgió paralelamente con otras ciencias y disciplinas, entre ella se encuentran  la medicina, fundada por Hipócrates, la matemática, cuyo origen se le atribuye a Pitágoras, o la historia, entre cuyos principales fundadores se encontraban Heródoto y Tucídides. El mundo antiguo era un mundo de escuelas filosóficas que dieron a luz diferentes ciencias, disciplinas o saberes como la física, la biología, la psicología, la teología, la pedagogía y la ciencia política. Esta observación pretende poner de relieve que la distinción del origen de la  filosofía y otros campos de saber resultaba, e incluso resulta, improcedente. 

La filosofía ha sido, a través de la historia —y sigue siendo—, esencial  en el estudio prácticamente de todas las culturas, y se ha extendido desde la Grecia antigua hasta otras culturas; es decir: más allá de la filosofía occidental encontramos filosofía en China, India, Japón y en el mundo árabe. Su extensión se debe a que su objeto de estudio es la manera como el ser humano y su pensamiento se relacionan e interactúan con el mundo y con los demás seres humanos, algo concomitante a las diferentes culturas. Volviendo a la filosofía griega, ésta influyó en el desarrollo de la ciencia, la técnica y el arte en el mundo griego, y de manera recíproca, las condiciones particulares en las que vivieron los habitantes de la Grecia antigua sirvieron como influencia para sus avances en la filosofía. Algo semejante encontramos en el mundo medieval y moderno, así como en el mundo actual en el que la relación entre la reflexión filosófica, la producción científica y cultural y las circunstancias culturales y contextuales era vital. 

En el mundo actual se exige una reflexión de carácter filosófico para poder afrontar todas las situaciones de crisis que se presentan. A pesar de los cambios,  la filosofía y sus herramientas siguen siendo un elemento fundamental para que el ser humano examine su relación con el mundo y con los otros, pero también para que desenvuelva su carácter crítico como esencial para la evaluación de su interacción con el mundo y con los demás seres humanos. Para la Universidad es esencial contar con estudios filosóficos que le permitan hacer un control crítico de su función social, así como la determinación de sus líneas de acción y las estrategias de intervención social que se requieran. La  necesidad de la filosofía hoy es reconocida por casi todas las grandes universidades del mundo, y por la misma UNESCO de la siguiente manera:

El pensamiento filosófico es una herramienta que ha acompañado al ser humano desde su aparición en la tierra y ha sido el elemento central para que este evolucionara y transformara su entorno hasta llegar a lo que hoy es nuestro planeta y todos sus desarrollos. El pensamiento filosófico permea a todos los seres humanos e influye en sus actividades cotidianas al margen de que estos lo sepan o lo ignoren. El pensamiento filosófico ha sido y es el camino hacia una calidad de vida caracterizada por la plenitud y la satisfacción. Por ello, las universidades, como modernos centros del saber y la reflexión, no pueden ni deben estar al margen de este pensamiento filosófico (UNESCO 2011, ii).

Para institución universitaria de nivel superior como la Universidad de Antioquia, con amplia trayectoria en educación, resulta esencial brindar las condiciones para un programa como el de Filosofía; no solo en virtud de la pertinencia disciplinar de la filosofía, sino también porque la historia de la filosofía ha estado vinculada permanentemente con la historia de las ideas y el conocimiento, y con la historia de la educación. El vínculo entre la educación y la filosofía es amplio, al punto que podría afirmarse que estas dos áreas han estado íntimamente entrelazadas, de manera tal que en algunos momentos de la historia se han hecho casi indiscernibles. 

Si seguimos las diferentes reconstrucciones históricas de la filosofía, podemos observar cómo surgían los primeros filósofos y junto a las primeras “escuelas” de pensamiento poniendo en evidencia la relación que hay entre la filosofía, la enseñanza y el aprendizaje. Desde la antigüedad hasta la contemporaneidad la filosofía se ha constituido como una propuesta formativa que procura siempre una vida mejor para el ser humano, tanto a nivel individual como colectivo. Aclaremos un poco esta idea: no se trata de entender la filosofía como aquella disciplina que define ideas que deban ser aceptadas por los seres humanos; más bien su propósito es que los conceptos que sean acogidos por los individuos y los colectivos sean guías para su existencia y sus cambios históricos. Aceptamos que la filosofía tiene un carácter formativo que impide verla como un campo en el que se repitan acríticamente ideas, sino que ella hace posible la subjetivación.

Con este punto de partida el Instituto de Filosofía apuesta por una concepción de la educación que se oponga a cualquier perspectiva instrumentalizada de ésta. El estudiante es visto en su condición humana, alejándose de cualquier comprensión en la que sea clasificado como “producto” que sale al mercado laboral a prestar sus servicios de manera eficiente, la filosofía ayuda a rescatar los valores humanísticos y las virtudes propias de la educación filosófica tal como lo expresa Martha Nussbaum:

Se están produciendo cambios drásticos en aquello que las sociedades democráticas enseñan a sus jóvenes, pero se trata de cambios que aún no se sometieron a un análisis profundo. Sedientos de dinero, los estados nacionales y sus sistemas de educación están descartando sin advertirlo ciertas aptitudes que son necesarias para mantener viva la democracia. Si esta tendencia se prolonga, las naciones de todo el mundo en breve producirán generaciones enteras de máquinas utilitarias, en lugar de ciudadanos cabales con la capacidad de pensar por sí mismos, poseer una mirada crítica sobre las tradiciones y comprender la importancia de los logros y los sufrimientos ajenos. El futuro de la democracia a escala mundial pende de un hilo (Nussbaum, 2010, p. 20).

No podemos actuar de manera inocente ante las dificultades que atraviesan las humanidades en el presente. Y sabemos que éstas, las humanidades,  (Unes humanitats amb futur, Barcelona, 2013) como la filosofía se encuentran amenazadas (Observatorio Filosófico de México, 2013). Observamos cómo, paulatinamente, triunfa la formación técnica sobre la humanística integral. En las escuelas, los colegios y las universidades se mide por “competencias”,  yendo en detrimento de la  comprensión, de la formación analítica y crítica, del despliegue de las capacidades.  Este escenario de crisis demanda una formación filosófica y humanística como tema necesario en las agendas educativas, si las sociedades están interesadas en responder al capitalismo salvaje y a la cosificación de la vida humana. La formación filosófica y el filósofo mismo aparecen como alternativa a esta normalización e instrumentalización de la vida, encontrándose en ellas una vía para el ejercicio del pensamiento crítico ante estos embates que encubren la injusticia y la desigualdad social. 

El pregrado en Filosofía de la Universidad de Antioquia responde a esta exigencia y su meta es formar sujetos capaces de comprender su entorno social, político y cultural, pero que además sean capaces de revisar y dimensionar la importancia a de su vínculo con los demás sujetos sociales, así como los contextos y fenómenos humanos en general. De igual modo, se espera que comprendan su papel como futuros investigadores y formadores en el campo filosófico de otros seres humanos, que requieren de orientación y de acompañamiento, que, por su parte, también deben formarse como sujetos reflexivos y críticos, que comprendan su papel y su lugar en la sociedad, y que tengan la formación y el carácter para enfrentar los problemas del mundo contemporáneo.

Los futuros egresados del programa se espera estén capacitados para investigar en filosofía desde enfoques tantos filosóficos como interdisciplinares y ejercer en diferentes contextos como Universidades, Centros de investigación, Organizaciones No Gubernamentales, entidades estatales, entre otras, a través de las cuales se lleve a cumpla con la función crítica mencionada arriba. En su estructura general, el Plan de Estudios muestra una relación esencial entre filosofía, idiomas y otras disciplinas: para el Filósofo formado en el Instituto de Filosofía de la Universidad de Antioquia, la filosofía es el saber específico fundamental y necesario, que lo constituye y le permite darse su lugar, por una parte, en sentido epistemológico y, por otro, en el entorno social en el que se desenvuelve. Por otra parte, el vínculo, desde lo filosófico, con otros saberes determina su desarrollo profesional, le permite construir su identidad y articularse a su entorno. En la confluencia de estos dos elementos, el futuro egresado es tanto un filósofo que se desempeña en la labor propiamente investigativa en el campo filosófico, como un interlocutor crítico con otros saberes y contextos, cuyo aporte en la educación se realiza a partir del saber filosófico. A este perfile responde el Plan de Estudios, como aquél que le brinda al estudiante la oportunidad de formarse amplia y profundamente en filosofía y que además cuente con saberes y herramientas de investigación  suficientes que lo preparen para su futuro profesional y para fortalecer su identidad y rol social, a través de  la investigación formativa. 

3.1 Plan general de estudios del programa.
En términos estructurales, la versión dos
 del programa de Filosofía se compone de 136 créditos académicos distribuidos así: 40 créditos obligatorios, 45 créditos electivos filosóficos, 42 créditos del área complementaria y 9 créditos de trabajo de grado. Estos créditos, a su vez, están distribuido por tres ejes formativos. En las fases y ejes que componen el programa se pueden apreciar tres componentes estructurales: la apropiación de herramientas que desarrollan habilidades requeridas para el ejercicio de la filosofía, la formación en filosofía y la formación interdisciplinaria. Todos estos componentes pretenden familiarizar al estudiante con los conceptos, temas y problemas principales de la filosofía a la vez que proporcionarles formas de problematización de los principales conceptos de estos campos. De este modo, el estudiante no es receptor de teorías, sino agente reflexivo capaz de reinterpretar la filosofía como alternativa para responder a los problemas sociales, culturales y políticos. Esta concepción de la formación, como un escenario de problematización, requiere, de acuerdo con las exigencias de las tradiciones académicas de la filosofía, el aprendizaje de las lenguas, pues solo en un contacto riguroso con la tradición es posible comprender sus múltiples posibilidades de sentido y su reinterpretación provechosa en nuestros contextos.
La programación académica de los cursos electivos, tanto en filosofía como en los demás ejes, varía cada semestre, de acuerdo con las dinámicas de investigación que se derivan de los proyectos emprendidos por los profesores y los grupos de investigación. De este modo, el plan de estudios es el escenario de confrontación y construcción de comprensiones colectivas de temas y problemas de la filosofía (Ver anexos 2 y 3). El semestre académico comprende 20 semanas que corresponden a 16 semanas de clase, 2 semanas para el desarrollo de habilitaciones y validaciones y 2 semanas para finalizar reportes de notas y situaciones administrativas. 
I. Eje de formación en Filosofía (Obligatorios)

Para iniciar, el estudiante debe tomar obligatoriamente cursos en las áreas que se enunciarán más adelante. Sin embargo, puede escoger cuál, de los cursos específicos que se programan cada semestre de acuerdo con la dinámica de investigación, desea tomar en atención a sus énfasis e intereses. Por ejemplo: el estudiante, para graduarse, debe haber visto un curso profesional de Kant. Sin embargo, cada semestre se programa cursos temáticamente distintos, de acuerdo con las dinámicas de investigación, que sirvan como curso profesional de Kant, por ejemplo, Kant: la moral, o Kant: Crítica de la razón pura. Esta misma idea de electividad se aplica para las demás áreas.

Los cursos obligatorios están distribuidos en cursos de introducción, un curso de formación ciudadana, cursos obligatorios de autores, Inglés y lengua antigua. Es de anotar que, para efecto de la organización administrativa y de formalización de la matrícula, los cursos son creados con un código particular semestre tras semestre de acuerdo con los énfasis y los autores que eligen los estudiantes para desarrollar, ilustremos la anterior situación: de acuerdo con el plan de estudios vigente, es obligatorio cursar, por ejemplo, un curso de Platón o Aristóteles. Al introducir la disyuntiva, como mencionamos, los sistemas de información institucionales nos registran la necesidad de marcar el curso en el Banco de Electivas, si bien es obligatorio que se curse alguno de los dos autores. De otro lado, debido a que nuestra programación académica varía semestre tras semestre de acuerdo con las dinámicas de investigación, es posible que un semestre se programe Aristóteles: La ética, por ejemplo, y al siguiente, Aristóteles: La metafísica; esto responde a que, desde la manera como se investiga en filosofía, no existen unos contenidos rígidos e invariables que deban ser aprendidos sino unas dinámicas y temas a los cuales el estudiante se introduce de la mano del investigador activo en el campo. Sin embargo, el estudiante de manera obligatoria debe tomar uno de estos cursos. Lo mismo sucede con otro importante número de materias que tiene esta cualidad.

Desde nuestra perspectiva, lo obligatorio no equivale a lo invariable en cuanto a contenidos, sino a lo indispensable en cuanto al entrenamiento que debe tener quien se forma en filosofía. No consideramos que la filosofía sea únicamente el aprendizaje de unos contenidos, sino el desarrollo de unas habilidades propias de la práctica de la filosofía como la lectura, la escritura y la discusión de textos filosóficos. Por tal razón, puede haber dificultades en cuanto a la cuantificación de la relación entre materias electivas y obligatorias, pero esta se debe solamente a que nuestra forma de entender lo obligatorio es inusual y no disponemos de sistemas de información que nos permitan manejarlas de este modo, razón por la cual debemos crearlas en "Bancos de electivas" y programarlas semestralmente, de acuerdo con las dinámicas descritas.

1. Introducción a los temas y problemas de la filosofía (9 créditos)

Esta área inicial introduce a los estudiantes en el panorama de los temas y problemas de la filosofía occidental, además de las prácticas académicas propias del ejercicio de la filosofía como la lectura, la escritura y la expresión oral. Esto se logra por medio de tres cursos que constituyen prerrequisito de los demás.

- Introducción a la filosofía

- Teoría del conocimiento

- Lógica Simbólica. 
2. Curso de formación ciudadana y constitucional (2 créditos). 

3. Cursos obligatorios de filosofía (15 créditos)

Mediante una aproximación rigurosa a las obras de cinco autores fundamentales, el estudiante se introduce en el estudio de los conceptos filosóficos, las formas argumentativas y de escritura propias de la filosofía. Los autores definidos como obligatorios son:

- Platón o Aristóteles

- Descartes o Spinoza

- Kant

- Hegel

- Un filósofo contemporáneo

Formación en idiomas: herramientas de comprensión e interpretación

4. Inglés  (10 créditos)

El estudiante realiza cinco niveles de inglés, enfatizando la capacidad de comprensión de textos filosóficos en otra lengua, que le permiten un contacto riguroso con la tradición y, a la vez, le abre posibilidades de interpretación y comprensión de los problemas en el contexto de otra lengua. No obstante, si bien existe el énfasis mencionado como interés propio de los futuros filósofos, bajo las orientaciones institucionales, la lengua inglesa también está orientada en la Universidad de Antioquia al fortalecimiento de las habilidades de la competencia comunicativa (lectura, escritura, escucha y habla). Por lo cual, a lo largo de cada nivel se contará con talleres y ejercicios de diversa índole en los que se trabajan elementos de gramática y composición de la lengua inglesa, actividades de lectura, escucha y conversación que, finalmente, ayudarán al estudiante no sólo a responder al perfil del programa, sino a situarse como un agente global de comunicación. También, siguiendo la Política de formación en Lengua Extranjera de la Universidad de Antioquia, los estudiantes podrán tomar los cursos de inglés en otras dependencias y circular por la Universidad, toda vez que su énfasis no es técnico. Con lo cual se responde, por un lado a la necesidad de formar a los estudiantes en una segunda lengua y, por otro, a la flexibilidad curricular.  
5. Lengua antigua (4 créditos)

El estudiante se familiariza con las formas de escritura de una lengua antigua que le permiten el acercamiento y estudio de textos de la tradición filosófica. Las lenguas que se cursan son latín o griego debido a que muchos de los textos clásicos de Filosofía fueron escritos en ella y su estudio permite profundizar en aspectos filológicos de las diferentes obras filosóficos. 
II. Eje de formación en Filosofía (Electivos)

6. Cursos y seminarios electivos en filosofía (45 créditos)

En este componente, el estudiante aborda la multiplicidad de temas y problemas de la filosofía y sus áreas específicas, como la ética, la estética, la política, la epistemología, entre otras. Además, aborda la relación de la filosofía con otros saberes y técnicas, que le permiten una profundización en la filosofía y, a la vez, el desarrollo de las habilidades de lectura, escritura y oralidad a nivel profesional. El número de cursos o seminarios de este componente es 15. 
III. Eje de formación interdisciplinaria.

7. Área complementaria (42 créditos)

El área complementaria consiste en un número considerable de créditos que el estudiante cursa en otras disciplinas, de modo que le permitan considerar los problemas de la filosofía desde perspectivas interdisciplinarias y que se convierten en aliados para fortalecer la investigación. Las áreas complementarias vigentes y el lugar donde las cursan son las siguientes:

• Lingüística y literatura (Departamento de Lingüística y Literatura)

• Psicoanálisis (Departamento de Psicoanálisis)

• Artes (Facultad de Artes)

• Ciencia Política (Facultad de Derecho y Ciencias Políticas)

• Matemáticas (Facultad de Ciencias Exactas y Naturales)

• Física (Facultad de Ciencias Exactas y Naturales)

• Biología (Facultad de Ciencias Exactas y Naturales)

Tal como se explica en el plan de estudios, “por disciplina complementaria se entiende una de las siguientes: Letras, Sociología, Matemáticas, Física. Los cuarenta y dos (42) créditos pertenecen a los programas profesionales servidos en los respectivos Departamentos. Cada programa particular está diseñado para que corresponda al desarrollo de la Filosofía en tales campos, y no constituye, por lo tanto, una formación profesional doble, sino una formación filosófica profesional especial”. El número de materias de este componente es 14. 
IV. Trabajo de grado (9 créditos).
En primer lugar, este componente está compuesto por tres cursos: Proyecto de Grado, Trabajo de Grado I y Trabajo de Grado II.  Para poder matricular Proyecto de Grado, el estudiante de Filosofía debe haber aprobado como mínimo 90 créditos.  En segundo lugar, el trabajo de grado es un ejercicio de escritura mediante el cual el estudiante de filosofía demuestra suficiencia en las habilidades propias de la escritura e interpretación de textos filosóficos a nivel profesional, tales como la capacidad de plantear e interpretar problemas de la disciplina, manejar adecuadamente los conceptos, construir argumentos coherentes, usar correctamente el lenguaje y utilizar adecuadamente las fuentes bibliográficas. Éste puede realizarse en dos modalidades:

a. Texto filosófico. Es un escrito en el cual el estudiante afronta la interpretación de un concepto, tema o problema de relevancia en la filosofía. La formulación del tema del trabajo de grado corresponderá al nivel de un estudiante de pregrado y, en esta medida, evitará la generalidad que desemboca en resúmenes o la especificidad de niveles posteriores de investigación.

b. Traducción. El ejercicio de traducción de un texto de relevancia filosófica, bien sea por su lugar en los clásicos de la tradición o por su impacto en los estudios de algún campo o problema filosófico, se considerará trabajo de grado. La traducción se hará, en principio, de un texto hasta el momento no traducido al español. En caso de traducir un texto del cual exista una versión previa en español, deberá justificarse en el proyecto de grado la importancia de una nueva versión. Toda traducción deberá estar acompañada de una introducción, que oscile entre 15.000 y 25.000 palabras, en la que se resalte la importancia de la versión al español del texto. Dicha introducción deberá, a su vez, ser un comentario filosófico al texto traducido. En este sentido, no es sólo una presentación histórica o contextual de la obra, sino que será una introducción propiamente filosófica a los conceptos y problemas tratados en el texto traducido.

Los cursos y seminarios, en general, así como los idiomas en particular dan cuenta de la flexibilidad e interdisciplinariedad del programa, en función del modo como ha sido pensado. En cuanto a la incorporación de TIC, se emplean diferentes estrategias de acuerdo a las necesidades de profesores y estudiantes y son:
· Consultas en bases de datos especializadas: esta estrategia se emplea en los primeros semestres para impulsar la familiarización de los estudiantes del pregrado en Filosofía con estos recursos y en semestres avanzados como recursos bibliográficos para el desarrollo de los trabajos de grado.

· Consulta de información en blogs, páginas web o repositorios virtuales, diccionarios de filosofía on line o bibliotecas de filosofía on line: esta estrategia le ayuda a estudiantes y a profesores a situar las discusiones y a documentar los conceptos o problemas de los que se ocupan.

· Producción de material de apoyo digital: esta estrategia impulsa a los estudiantes y a profesores a diseñar sus mapas mentales, conceptuales, redes semánticas y otros recursos a partir de recursos en la web. Se emplean, esencialmente, para la presentación de exposiciones públicas, apoyo a los informes de lectura o relatorías de clase. 

· Uso en las clases de recursos de la web: esta estrategia implica o la lectura de material descargado de la web para el desarrollo de las clases y la observación de material audiovisual para apoyar las discusiones en los diferentes cursos. 

· Videoconferencias: es una estrategia empleada para el desarrollo de los cursos. Ha sido ejecutada de dos maneras: o videoconferencias del profesor titular de la clase cuando se comparte el curso con otro programa, o cuando el profesor titular no está en la ciudad, o cuando hay un invitado que no puede asistir presencialmente al curso. 

3.1 Modificaciones curriculares correspondientes a la versión dos del programa Filosofía. 
Este proceso de solicitud de renovación de registro corresponde a una modificación curricular  hecha al programa de Filosofía y aprobada en 2016 (Ver anexo 4). La versión uno del programa Filosofía contaba con 172 créditos académicos distribuidos así: 

	Ejes de formación
	Distribución de créditos por componentes

	Eje de formación en filosofía (obligatorios)


	3 cursos introductorios
	12 créditos

	
	1 curso de Formación ciudadana
	0 créditos

	
	3 niveles de lenguas modernas (inglés, francés o alemán)
	12 créditos

	
	2 niveles de Lengua antigua
	8 créditos

	
	5 Cursos profesionales obligatorios 
	20 créditos

	Eje de formación en filosofía (electivos)
	15 Cursos y seminarios electivos de filosofía 
	60 créditos

	Eje de formación interdisciplinaria
	15 cursos del Área Complementaria. 
	60 créditos

	Trabajo de grado


	Proyecto de Grado, Trabajo de Grado I y II
	0 créditos

	Total créditos
	172


Tabla 2.  Distribución de créditos programa Filosofía. Versión 1.
La versión dos del programa cuenta con 136 créditos distribuidos de la siguiente manera: 

	Ejes de formación
	Distribución de créditos por componentes

	Eje de formación en filosofía (obligatorios)


	3 cursos introductorios
	9 créditos

	
	1 curso de Formación ciudadana
	2 créditos

	
	5 niveles de Inglés
	10 créditos

	
	Lengua antigua
	4 créditos

	
	5 cursos profesionales obligatorios 
	15 créditos

	Eje de formación en filosofía (electivos)
	15 cursos y seminarios electivos de filosofía
	45 créditos

	Eje de formación interdisciplinaria
	14 cursos del Área Complementaria
	42 créditos

	Trabajo de grado


	Proyecto de Grado, Trabajo de Grado I y II
	9 créditos

	Total créditos
	136


Tabla 3. Distribución de créditos programa de Filosofía. Versión 2. 

Primera modificación: en la versión uno del plan de estudios, se interpretaba el crédito bajo la modalidad 1 hora de clase presencial y 1 crédito, pero bajo las orientaciones del Ministerio de Educación Nacional y de la Unidad de Asuntos Curriculares esta interpretación no recoge el trabajo independiente del estudiante. Es por ello que la primera modificación en la versión dos del programa corresponde a la distribución de créditos en las que se consideran las horas de docencia directa, de acompañamiento docente y de trabajo independiente del estudiante. También por orientaciones de la Universidad se asignaron 2 créditos para el curso Formación ciudadana para todos los programas. Para ajustar el programa a la normativa institucional de créditos por semestre fue necesario, además, pasar de 15 cursos en el área complementaria a 14. 
Segunda modificación: corresponde a la selección de inglés como la lengua a apropiar en el proceso formativo de los estudiantes de Filosofía a lo largo de 5 niveles cada uno con un valor de 5 créditos. En la versión uno del programa los estudiantes podían elegir la lengua moderna de su interés entre inglés, francés y alemán cursando 3 niveles obligatorios del seleccionado y encontrando en las materias electivas alternativas de seminarios o cursos en esas lenguas. En la versión dos del programa, en consonancia con las políticas de la Universidad, se acoge las consideraciones del Consejo Académico a través del Acuerdo 0467 del 4 de diciembre de 2014 por el cual se crea el Programa Institucional de formación en lengua extranjera para pregrado. En este, se puntualiza a partir del artículo 125 del Estatuto General el propósito de incentivar el aprendizaje de un segundo idioma en los estudiantes en la búsqueda de fortalecer la interacción con la comunidad académica internacional y promover la movilidad universitaria de los estudiantes. De esta manera, se propone como criterio de calidad académica el desarrollo e integración de todas las habilidades comunicativas básicas en una lengua extranjera. Así mismo, a partir de dicho Acuerdo se establece como objetivo y política de lengua extranjera para todos los estudiantes de pregrado, el idioma inglés, aludiendo a razones de universalidad en el ámbito académico y científico en el mundo contemporáneo y con el fin de mejorar el nivel de desempeño de los estudiantes, fortalecer las posibilidades de acceso al mercado laboral y lograr una mayor competitividad de los egresados de la Universidad.

Dicha política define como objetivos específicos: 1) Incrementar los niveles de competencia comunicativa en inglés como lengua extranjera; 2) contribuir al proceso formativo y 3) establecer directrices institucionales para articular el inglés de manera transversal en los programas académicos de pregrado. Vale mencionar que es de carácter obligatorio en todos los planes de estudio de los Programas de pregrado incluir cinco niveles de inglés. Cada uno con dos créditos académicos que se ofrecen mediante cursos presenciales, semipresenciales o virtuales, según la capacidad instalada. Los estudiantes deben acreditar la competencia en esta lengua extranjera a más tardar cuando alcancen el setenta por ciento (70%) de los créditos académicos. Es preciso mencionar, que los estudiantes con limitaciones auditivas usuarios de la lengua de señas como lengua materna, quedan eximidos de esta política.

El Instituto de Filosofía de la mano con la Escuela de Idiomas organizará y administrarán estos cursos de inglés para toda la dependencia y por ende para el Programa. En estos cursos se privilegian metodologías comunicativas orientadas al desarrollo activo de las habilidades lingüísticas (escucha, habla, lectura y escritura) en las cuales se privilegia la interacción entre el profesor y el estudiante y entre los mismos estudiantes a través del uso del idioma. Dentro de las estrategias pedagógicas llevadas a cabo en estos espacios de formación se reflejan los intereses y el contexto de formación de los estudiantes. Lo anterior se realiza desde una propuesta que parte del entorno inmediato, es decir, del ámbito universitario, pasando por escalas más amplias como la ciudad, el país y el mundo e involucra técnicas y actividades de enseñanza como: juegos de rol, discusiones, debates y presentaciones, la modificación del discurso por parte del profesor haciendo uso de palabras clave, el uso de sinónimos y el uso de la comunicación paralingüística (gestos y expresiones visuales). Así mismo, se promueve una actitud reflexiva entre los estudiantes, la cual les permite detectar los logros y las dificultades que experimentan en el proceso.  
Para garantizar en el proceso académico de los estudiantes, cuya lengua seleccionada sea francés o alemán,  se mantendrán éstas en la oferta de materias durante un periodo de 5 años a partir de 2017. Luego de ello, pasarán a los bancos de materias electivas y deberá hacerse el trámite de solicitud de reconocimiento u homologación correspondiente. 
Tercera modificación: en cuanto al componente de Trabajo de grado, siguiendo los requerimientos institucionales que buscan reflejar la intensidad dedicada a ello, se ha optado por asignar 3 créditos a cada uno de los tres momentos que lo constituyen: Proyecto de grado, Trabajo de grado 1 y 2. Por su importancia y por la exigencia que plantea tanto al profesor asesor como al estudiante, se han distribuido de manera equitativa las horas semanales que demanda para poder obtener resultados en los tres semestres contemplados dentro de la malla del programa. 
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	CÓDIGOS
	NOMBRE
MATERIA
	ÁREA
	SEMANAS LECTIVAS
	INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 
	CRÉDITOS
ACADÉMICOS
	CO-REQUISITOS (CO)
PRE-REQUISITOS (PR)
CRÉDITOS ACAD. (CR)
	HABILITABLE (H)

VALIDABLE (V)

CLASIFICABLE (C) 

	
	
	
	
	ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE
	TRABAJO INDEPENDIENTE
	
	
	

	
	
	
	
	TEÓRICAS
	PRÁCTICAS
	TEÓRICO-PRÁCTICAS
	
	
	
	

	1401131
	Introducción a la Filosofía
	Filosofía
	16
	4
	 
	1
	4
	3
	 
	 H

	1401134
	Teoría del Conocimiento
	Filosofía
	16
	4
	 
	1
	4
	3
	 
	 H

	1401135
	Lógica Simbólica I CC
	Filosofía
	16
	4
	 
	1
	4
	3
	 
	 H

	1401190
	Formación ciudadana y constitucional
	Institucional
	16
	4
	 
	 
	2
	2
	 
	 

	FILOSÓFÍA (Electivas y obligatorias)

	
	20 materias  (Cursos profesionales y Seminarios)
	Filosofía
	16
	80
	
	20
	80
	60
	1401131-1401134-1401135
	Cursos profesionales H/V. Seminarios no H/V/C

	FILOSOFÍA: Lenguas antiguas (2 niveles obligatorios de latín o griego)

	
	Lengua antigua I 
	Filosofía
	16
	4
	
	1
	1
	2
	
	H/V/C

	
	Lengua antigua II
	Filosofía
	16
	4
	
	1
	1
	2
	
	H/V/C

	FILOSOFÍA: lengua moderna (inglés 5 niveles obligatorios). 

	
	Inglés I
	Filosofía
	16
	4
	
	
	2
	2
	
	H/V/C

	
	Inglés II
	Filosofía
	16
	4
	
	
	2
	2
	
	H/V/C

	
	Inglés III
	Filosofía
	16
	4
	
	
	2
	2
	
	H/V/C

	
	Inglés IV
	Filosofía
	16
	4
	
	
	2
	2
	
	H/V/C

	
	Inglés V
	Filosofía
	16
	4
	
	
	2
	2
	
	H/V/C



	FILOSOFÍA: Área complementaria

	
	14 materias correspondientes al área complementaria. 
	Filosofía: Área complementaria
	16
	56
	
	14
	56


	42
	1401131-1401134-1401135
	Cursos profesionales H/V. Seminarios no H/V/C

	FILOSOFÍA: Trabajo de Grado (para matricular Proyecto de Grado el estudiante debe haber aprobado mínimo 90 créditos).

	
	Proyecto de grado
	Filosofía
	16
	4
	
	1
	4
	3
	1401131-1401134-1401135 

90 créditos aprobados  (PR)
	No H/V/C

	
	Trabajo de grado I
	Filosofía
	16
	4
	
	1
	4
	3
	1401131-1401134-1401135

Proyecto de Grado (CR)


	No H/V/C

	
	Trabajo de grado II
	Filosofía
	16
	4
	
	1
	4
	3
	1401131-1401134-1401135

Trabajo de Grado I (CR)


	No H/V/C

	TOTAL CRÉDITOS ACADÉMICOS
	136
	40 Créditos obligatorios en Filosofía: 29,4 %

45 Créditos electivos en Filosofía: 33%

42 Créditos de área complementaria: 31 %

9 Créditos de Trabajo de Grado: 6,6%




Tabla 4. Plan de estudios del programa Filosofía. Versión 2. 

	MATERIAS POR SEMESTRE PROGRAMA FILOSOFÍA (467) V. 2 (Promedio de materias por semestre: 6)

	I
	
	II
	
	III
	
	IV

	 
	Nombre
	C
	
	 
	Nombre
	C
	
	 
	Nombre
	C
	
	 
	Nombre
	C

	 
	Introducción a la filosofía
	3
	
	 
	Inglés II
	2
	
	 
	Inglés III
	2
	
	 
	Inglés IV
	2

	 
	Teoría del conocimiento
	3
	
	 
	Lengua antigua II
	2
	
	 
	Obligatorio III
	3
	
	 
	Obligatorio V
	3

	 
	Lógica Simbólica I CC
	3
	
	 
	Obligatorio I
	3
	
	 
	Obligatorio IV
	3
	
	 
	Electivo V
	3

	 
	Lengua antigua I
	2
	
	 
	Obligatorio II
	3
	
	 
	Electivo III
	3
	
	 
	Electivo VI
	3

	 
	Inglés I
	2
	
	 
	Electivo I
	3
	
	 
	Electivo IV
	3
	
	 
	Complementario II
	3

	 
	Formación Ciudadana
	2
	
	 
	Electivo II
	3
	
	 
	Complementario I
	3
	
	 
	Complementario III
	3

	
	
	15
	
	
	
	16
	
	
	
	17
	
	
	
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V
	
	
	
	VI
	 
	
	
	VII
	 
	
	
	VIII
	

	 
	Nombre
	C
	
	 
	Nombre
	C
	
	 
	Nombre
	C
	
	 
	Nombre
	C

	 
	Inglés V
	2
	
	 
	Proyecto de grado
	3
	
	 
	Trabajo de grado I
	3
	
	 
	Trabajo de grado II
	3

	 
	Electivo VII
	3
	
	 
	Electivo X
	3
	
	 
	Electivo XII
	3
	
	 
	Electivo XIV
	3

	 
	Electivo VIII
	3
	
	 
	Electivo XI
	3
	
	 
	Electivo XIII
	3
	
	 
	Electivo XV
	3

	 
	Electivo IX
	3
	
	 
	Complementario VI
	3
	
	 
	Complementario IX
	3
	
	 
	Complementario XII
	3

	 
	Complementario IV
	3
	
	 
	Complementario VII
	3
	
	 
	Complementario X
	3
	
	 
	Complementario XIII
	3

	 
	Complementario V
	3
	
	 
	Complementario VIII
	3
	
	 
	Complementario XI
	3
	
	 
	Complementario XIV
	3

	 
	 
	17
	
	
	
	18
	
	
	
	18
	
	
	
	18


Tabla 5. Distribución de materias por semestre programa de Filosofía. Versión 2.

3. ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS
En sintonía con la constitución política de Colombia y el estatuto profesoral de la universidad de Antioquia, el Instituto de Filosofía respeta la libertad de cátedra, la cual le otorga a cada profesor la facultad para “valorar las teorías y hechos científicos, culturales, sociales, económicos y artísticos”.  Asimismo, los profesores pueden establecer las metodologías de enseñanza que consideren necesarias para el cumplimiento de los objetivos del programa y de la asignatura correspondiente. Esta libertad tiene como correlato las actividades evaluativas en las que, cada semestre, el trabajo de los docentes es valorado por los directivos y estudiantes de forma cualitativa y cuantitativa, con lo cual se procura mejorar la calidad de los procesos de formación. En el Instituto de Filosofía se practican principalmente tres modalidades de enseñanza  que se orientan al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades investigativas de los estudiantes:  

Curso

El curso se caracteriza por la orientación general o introductoria de los temas que en él se abordan y la metodología didáctica que emplea. Por una parte, el curso busca que cada estudiante pueda identificar los conceptos que desarrolla un autor o disciplina específica y que esté en condiciones de comprender los problemas que en ellos se plantean. En consecuencia, aunque no existan limitaciones bibliográficas para la realización de los cursos, el profesor procura que la elección de los textos sea adecuada para cumplir con los objetivos formativos de los cursos. Por otra parte, el curso busca que los estudiantes desarrollen la capacidad de pensamiento conceptual, interpretativo, argumentativo, crítico y constructivo, además de las habilidades de lecto-escritura propias del quehacer filosófico. En este sentido, el curso combina las modalidades de la clase magistral y el  taller:

· La clase magistral le permite a cada profesor contextualizar históricamente las distintas concepciones filosóficas, ofrecer visiones panorámicas o de conjunto, señalar las motivaciones o implicaciones del pensamiento de un autor, solucionar inquietudes y exponer sus propias interpretaciones de los textos de tal suerte que se haga una introducción al tema y/o autor respectivos. Esto exige que el profesor encargado del curso tenga un conocimiento amplio y riguroso tanto del autor central como de sus intérpretes más relevantes.

· El taller, como una actividad complementaria a la orientación dada por el profesor, es un espacio en el cual este coordina ejercicios de lectura, interpretación y discusión de textos filosóficos, con el fin de que los alumnos desarrollen su capacidad para identificar y plantear problemas filosóficos, y pongan en práctica la comunicación oral, su capacidad hermenéutica, la argumentación y la crítica. Tales ejercicios se concretan en la elaboración de trabajos escritos, con los cuales se busca que el estudiante aprenda a elaborar textos filosóficos y dé cuenta de los conocimientos adquiridos en el curso. Cada profesor elige las características y periodicidad de dichos trabajos. 
Curso dirigido

Una vez aprobados los cursos obligatorios, se pueden programar cursos dirigidos por iniciativa del profesor o los estudiantes, con el fin de estudiar temáticas específicas que no se ofrecen de forma  regular en la programación del semestre u orientados a la realización de los trabajos de grado. Para tal fin, el estudiante o los estudiantes interesados deberán pactar con el profesor un plan de trabajo detallado, en el cual se  expongan: objetivos del curso, cronograma, bibliografía, metodología de trabajo y mecanismos de evaluación. La realización de estos cursos requiere la aprobación del Consejo del Instituto e implican un  trabajo independiente intenso y comprometido por parte de los estudiantes.

Seminario

El seminario es una modalidad de enseñanza orientada principalmente al cultivo de la investigación. Generalmente, los seminarios se plantean en torno a problemas o textos más específicos que los que se estudian en los cursos y se articulan alrededor de los intereses y proyectos de investigación de los profesores y los grupos de investigación. Con ello se busca que los estudiantes tengan un espacio en el que puedan integrarse de manera progresiva a la investigación, de tal modo que vayan descubriendo sus propias preferencias intelectuales, empiecen a desarrollar sus trabajos de grado y, eventualmente, hagan parte de un grupo de investigación. 

El seminario reemplaza las metodologías tradicionales basadas en el trabajo tipo magistral, dando paso a la consolidación de nuevas estrategias y recursos que estimulan la dimensión dialógica con los participantes, activan su capacidad de interacción y optimizan el desarrollo de sus procesos de pensamiento orientados a su intervención en las aulas. El seminario es una práctica académica orientada a la formación de investigadores en tanto propicia procesos de aprendizaje activo, comprometiendo a los docentes y estudiantes en las tareas que son propias del quehacer investigativo. En función de tal objetivo se pueden indicar las fortalezas principales de esta metodología:

• Concebir el saber como un objeto que se construye mediante el trabajo colectivo, lo cual genera un ambiente de cooperación entre estudiantes y docentes.

• Ejercer el diálogo, la reflexión y la crítica mediante el fomento de la participación activa del estudiante a través de sesiones de preguntas, puestas en común, conversación, etc.

• Estimular el potencial creativo e investigativo de los participantes con miras al diseño de sus propios proyectos.

• Fortalecer a los participantes en los procesos de lecto-escritura autorregulados, con el fin de que aprendan a formular sus propios problemas de interpretación, desarrollar la autocrítica y su capacidad propositiva.

En síntesis, las fortalezas del seminario se conciben como recursos importantes para el trabajo participativo, al igual que se convierten en estrategias de motivación permanente para el ejercicio de la investigación como una actividad que implica la disciplina, el rigor y la dedicación constantes que exige un área del saber como la filosofía, caracterizada en gran parte por el compromiso personal del investigador con sus objetos

4. INVESTIGACIÓN

Nuestra institución ha dado prioridad a la creación de condiciones para ser una universidad de investigación. Está se encuentra articulada con las demás funciones misionales de docencia (formación en pregrados y posgrados), la extensión universitaria y la proyección social y económica de la región. En cuatro dimensiones fortalece la investigación: 1º. Formación de alto nivel y programas de iniciación científica, (capital humano). 2º. Inversión en investigación y movilización de recursos, (capital estructural 1: infraestructura para la investigación). 3º. Red de investigadores, grupos y centros de excelencia, (capital relacional). 4º. Producción científica y tecnológica, (capital estructural 2: conocimiento y propiedad intelectual). 

El Estatuto General de la Universidad de Antioquia aprobado en marzo de 1994, en su artículo 14, eleva la investigación en sentido estricto a la categoría de actividad fundamental de la institución, expresando la investigación, fuente del saber, generadora y soporte del ejercicio docente, tendrá como finalidad la generación y comprobación de conocimientos orientados al desarrollo de la ciencia, de los saberes y de la técnica, y la producción y adaptación de tecnología para la búsqueda de soluciones a los problemas de la región y del país.
Por su parte, en el Acuerdo Superior 204 del 6 de noviembre de 2001, se establecen los principios de la política de investigación en los siguientes términos:

a) Generación de conocimientos que contribuyan al desarrollo científico, tecnológico, académico, cultural, social y económico de la región y del país.
b) Preeminencia del trabajo por proyectos que conduzca a la conformación de líneas de investigación, proyectos con objetivos, cronogramas y compromisos expresos desde el comienzo mismo de la investigación.
c) Permanente evaluación de todas las actividades de investigación, realizada por pares académicos y científicos.
d) Intercambio sistemático de los investigadores con la sociedad para enriquecer las decisiones sobre prioridades y pertinencia de la investigación y para orientar la difusión de los resultados.
e) Adopción del trabajo en grupo como estrategia para la producción de conocimiento y para la generación de escuelas de investigación.
f) Reconocimiento de las jerarquías académicas y científicas.
g) Valoración y transferencia de los resultados de la investigación
h) Internacionalización de la investigación.
i) Formación de recursos humanos para la investigación y fortalecimiento de la relación Grupos de Investigación – Programas de Maestrías y doctorados. 
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Cuadro 1. Organigrama Vicerrectoría de Investigación
.
La Vicerrectoría de Investigación es la dependencia encargada de liderar el Sistema de Investigación de la Universidad de Antioquia, regulado por el Estatuto General, el Estatuto Docente y el Acuerdo Superior 204 del 6 de noviembre de 2001.  En el cuadro 1 se muestra la estructura organizacional de la Vicerrectoría de Investigación. 

La Universidad de Antioquia cuenta además con un Comité para el desarrollo de la investigación CODI, en el ejercicio de las competencias que le corresponden a la luz de las normas universitarias, en particular el Reglamento de Investigaciones (Acuerdo Superior 204 de 2001), el cual cuenta con las siguientes convocatorias anualmente a las que se presentan todas las facultades, escuelas o institutos de la Universidad:

· Convocatoria de Menor Cuantía (Monto 1.000 millones de pesos, financiación por proyecto hasta 16 millones de pesos)

· Convocatoria de Mediana Cuantía (Monto 1.800 millones de pesos)

· Convocatoria Jóvenes investigadores: se hace cada dos años

· Convocatoria Regionalización (100 millones de pesos. Financiación por proyecto hasta 14 millones de pesos)

· Convocatoria Temática (Monto 600 millones de pesos. Financiación por proyecto 25 millones de pesos)

· Convocatoria profesores recién vinculados (aprobada en 2011. Financiación por proyecto hasta 16 millones)

· Convocatoria Sostenibilidad (Monto 3.000 millones de pesos. Financiación por grupo 120 millones). 

Mediante el mismo Acuerdo Superior, la Universidad estableció que el Sistema Universitario de Investigación – SUI – está compuesto por las siguientes instancias:

- Los Grupos de Investigación, que constituyen la célula vital del Sistema. Estos grupos son la unidad básica de generación de conocimiento científico y de desarrollo tecnológico y están compuestos por un equipo de investigadores de una o varias disciplinas o instituciones, comprometidos con un tema de investigación. Del equipo de investigadores hacen parte profesores, estudiantes e investigadores externos, estos últimos previamente admitidos como tales por el coordinador del Grupo respectivo.

- Los Centros de Investigación o quienes hicieren sus veces. Los Centros de Investigación son unidades para el fomento de esta actividad, particularmente por medio del apoyo a los Grupos de Investigación, y están adscritos a una o varias Facultades. Son coordinados por un Jefe y tienen un Comité técnico.
- Los Consejos de Facultad o quienes hicieren sus veces. En relación con las actividades investigativas, estos tienen como función: Definir las políticas de investigación de la dependencia con base en las propuestas de los Grupos y Centros de Investigación; asesorar al Decano en la definición de las funciones específicas de investigación y docencia que cumplirán los investigadores en cada periodo académico; aprobar, en primera instancia, los proyectos de investigación que hubieren cumplido el trámite inicial en los Comités Técnicos; supervisar y controlar, por medio de los Comités Técnicos, la marcha general de todas las actividades de investigación que se desarrollaren en el Centro, y estudiar y conceder, cuando fuere el caso, las prórrogas solicitadas por los profesores que realizan proyectos de investigación, previo concepto del Comité Técnico.

- Los Comités de Área. Las Áreas de Investigación se definen como el conjunto de unidades académicas que investigan temas afines y complementarios. Cada área está dirigida por un Comité que tiene como funciones principales: Promover programas de investigación interdisciplinarios, a largo plazo, sobre las temáticas prioritarias de la misma, según los planes aprobados y definidos en las respectivas unidades académicas; realizar la selección de proyectos que serán presentados para su aprobación final; servir de organismo de intercambio de investigadores, experiencias investigativas, y de información y apoyo entre las unidades académicas adscritas a cada Área; trazar las orientaciones y directrices que el Coordinador deberá llevar ante el Comité para el Desarrollo de la Investigación (CODI) en representación del Comité de Área.

- El Comité para el Desarrollo de la Investigación (CODI). Es un comité cuyo fin primordial es administrar la labor investigativa en la Universidad: asesora al Rector, al Consejo académico y al Consejo Superior en todo lo relacionado con las políticas de investigación; impulsa la labor investigativa mediante convocatorias anuales como se veía anteriormente; presenta al Consejo académico, cada año, el Programa General de Desarrollo de la investigación; procura la articulación de la actividad investigativa con la docencia y la extensión; administra los fondos que la Universidad dedica a la investigación; propicia la relación entre los investigadores y la sociedad y, apoya la difusión y publicación de la actividad investigativa. 

- El Consejo Académico (Estatuto General, Artículo 34). De acuerdo con los estatutos de la Universidad son funciones del Consejo académico, en lo referente a la investigación: decidir sobre el desarrollo académico de la Institución, especialmente en cuanto a programas de investigación, de docencia y de extensión y aprobar los planes de investigación, curriculares y de estudio, y de extensión, que deba ejecutar la Universidad, y evaluarlos periódicamente.

La Universidad cuenta también con el programa de jóvenes investigadores, a través del cual, los estudiantes con promedios por encima de (Tres Siete) 3.7 y con intención de dedicar horas a las actividades de investigación reciben una remuneración económica y los beneficios de formar parte de un grupo de investigación. Con frecuencia muchos estudiantes hacen parte no solo de la ejecución de los proyectos sino también de la elaboración de informes, así como de la organización y el análisis de los datos para su divulgación bien sea en reuniones académicas del área y/o en revistas científicas nacionales o internacionales. Los estudiantes que participan en grupos de investigación tienen oportunidades de asistir a reuniones de laboratorio, seminarios semanales o clubes de lectura, cursos cortos que por lo general son organizados por el profesor investigador principal, seminarios y simposios. Cabe destacar que la última evaluación externa de los programas de investigación de la Universidad de Antioquia (enero 27 de 2014) resaltó la importancia del programa jóvenes investigadores y recomendó fortalecerlo, por lo que se avecinan retos importantes para mantener recursos humanos y económicos dedicados a la población estudiantil durante los últimos semestres de la carrera, que representan el pico de la actividad investigativa en el pregrado.

La Vicerrectoría de Docencia, también ha desarrollado estrategias para la inclusión de los resultados de actividades de investigación en las clases a través de las contraprestaciones de ayudas económicas para la asistencia de los docentes a eventos científicos. Los docentes que elaboran una propuesta de participación en eventos se comprometen a integrar temas y conocimientos nuevos en los cursos de sus áreas respectivas a través de material actualizado de investigación que resulte de la participación en eventos. Estas estrategias promueven la actualización del material de clase a partir de eventos de difusión de la información de investigación.

4.1 La investigación en el Instituto de Filosofía. 

El Instituto de la Filosofía orienta su trabajo hacia la producción de conocimiento filosófico. Es por esto que ha constituido la investigación filosófica en tarea prioritaria. El trabajo de sus profesores y estudiantes, sus programas académicos y sus actividades de extensión están diseñados para el cumplimiento de esta misión. Esta se realiza a partir de proyectos de investigación de carácter individual o a través de proyectos que se desarrollan en los grupos de investigación, bien sea en filosofía, en la enseñanza de la filosofía, o en su relación con las ciencias naturales y exactas, las ciencias sociales y humanas, las ciencias de la salud, las ingenierías, la pedagogía y las artes.

Dichos proyectos se articulan, en la medida de lo posible, con propuestas de docencia, actividades de extensión y con la publicación de sus trabajos por medio de artículos de periódico, medios virtuales, revistas y libros.

En los pregrados, la formación en investigación se orienta a la investigación en filosofía, en enseñanza de la filosofía y en estudios de carácter interdisciplinario. Las actividades de extensión se enfocan a la divulgación del trabajo filosófico, a la formación de la comunidad académica y al fortalecimiento de la enseñanza de la filosofía en la educación básica y media. Mediante el contacto con entidades educativas y culturales se dan a conocer los trabajos de investigación de los estudiantes y los profesores, con el fin de propiciar el trabajo interdisciplinario y la incidencia del saber filosófico en los asuntos prioritarios de la región y la nación. A nivel local, nacional e internacional, el Instituto promueve los contactos, reuniones y foros con las universidades públicas y privadas que posean programas de filosofía, tanto a nivel de pregrado como de posgrado, con el objeto de confrontar experiencias y liderar el diseño de políticas innovadoras. A continuación se relacionan los trabajos de grado de los estudiantes en los que pone de manifiesto su capacidad para la producción de saber filosófico durante el periodo 2010-2017.

	Nombre del trabajo de investigación
	Autor
	Asesor
	Año

	A su orden todo fue creado : un estudio sobre la teología Newtoniana
	Molina Betancur, Sebastián
	Orozco Echeverri, Sergio Hernán
	2010

	Acerca de lo bueno-malo según el método genealógico de Friedrich Nietzsche
	Rico Gutiérrez, Paulo Cesar
	Arturo Restrepo Vásquez 
	2010

	Aproximación musical y narrativa en ¡Que viva la música! : el papel del personaje femenino en la ruptura generacional en el marco de la novela urbana de mediados del siglo XX en Colombia
	Guerrero Buchelli, Johnny Anderle
	Carrillo Castillo, Lucy
	2010

	Bataille : erotismo y transgresión
	Pérez Carvajal, Miryan Verónica
	Restrepo, Arturo
	2010

	Cultura y ética : un estudio comparativo entre filosofía y psicoanálisis
	Raigoza Ríos, Diego Alejandro
	Ochoa Rivera, Felipe
	2010

	De género y feminismo
	Ospina Arenas, Vilma Patricia
	Botero Restrepo, Hernán
	2010

	De herramienta a modelo : el proceso de matematización de la ciencia en los siglos XVI y XVII
	Fernández Maya, Tatiana
	Ochoa Rivera, Felipe
	2010

	Diferencia entre el concepto de trabajo en Hegel y el joven Marx
	García Mazo, Jeferson Orlando
	Gómez García, Juan Guillermo
	2010

	Dionisos en la obra temprana de Nietzsche
	Mazo Peña, Juan Carlos
	Gómez García, Juan Guillermo
	2010

	El concepto de voluntad y la ética en Arthur Schopenhauer
	Pérez Cardona, Deisy Omaira
	Naranjo Boza, Nicolás
	2010

	El sentido estético de la existencia : Visión estético-ontológica de El nacimiento de la tragedia
	Echavarría Gil, Juan Fernando
	Arturo Restrepo Vásquez 
	2010

	El Tribunal Constitucional en Colombia y la idea de razón publica en John Rawls
	Restrepo Tamayo, John Fernando
	López Medina, Diego Eduardo
	2010

	Globalización y decadencia del estado nación
	Idárraga Madrid, John Fredy
	Giraldo Jiménez, Fabio Humberto
	2010
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	Sergio Alberto Estrada Montoya
	Nicolás Naranjo Boza
	2013

	La reducción del hombre una perspectiva crítica en clave stirneriana
	María Cristina López Bolivar
	Xavier Díez
	2013

	Memoria y olvido : violencia en la poesía colombiana (1950-2013)
	Johan Andrey Rodriguez Rodriguez
	Luis Arturo Restrepo 
	2013

	Paul Ricoeur : lo simbólico el excedente de sentido en el psicoanálisis
	Gaviria Edison Alberto
	Luz Gloria Cárdenas Mejía
	2013

	Rudolf Steiner un acercamiento a su vida y obra
	López Osorio, Juan Carlos
	Jairo Alarcón Arteaga
	2013

	Spinoza, en busca de la política
	Francisco Arboleda Elorza
	Jose Jairo Alarcón Arteaga
	2013

	Una aproximación al concepto de tiempo en Henri Bergson : la duración
	María Victoria González G.
	José Jairo Alarcón 
	2013

	Apología de la diversidad : una mirada al pluralismo cultural y a los derechos humanos
	Diego Andrés Restrepo Restrepo
	Luis Felipe Piedrahíta Ramírez
	2014

	Aristóteles : la perfección de lo divino
	Juan Pablo Hurtado García 
	Luz Gloria Cárdenas Mejía
	2014

	Comentarios sobre los animales irracionales según la Historia de los animales de Claudio Eliano
	John Edison Mazo Lopera 
	Liliana Cecilia Molina González
	2014

	Daniel Lins: La inmanencia, una vida…traducción y comentario 
	Oscar Mario Morales Álvarez
	Carlos E. Restrepo Bermúdez 
	2014
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	Diana Vélez Olivera 
	Daniel Jerónimo Tobón Giraldo
	2014
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	La armonía palintrópica. Entre lo propio y lo extraño : el camino a lo más alto en el pensar poetizante de Hölderlin
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	2014
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	Restrepo, Carlos Enrique
	2014
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	Restrepo González, Luis Arturo
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	Sergio Muñoz Fonnegra
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	La mística en los "Afectos espirituales" de Sor Josefa del Castillo : "una experiencia liminal"
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	2014

	La utopía de la universalidad del derecho a la vida
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	Juan Camilo Gallo Gómez
	2014

	Las imágenes y los signos en el pensamiento de Gilles Deleuze
	Jose Leonardo Yances Buelvas
	Carlos E. Restrepo Bermúdez 
	2014

	Luigi Ferrajoli : los nuevos horizontes del derecho ante la crisis de la racionalidad jurídica formal
	Juan Gabriel Toro Londoño 
	John Fernando Restrepo Tamayo
	2014

	Migraciones y ciudadanía.  Sobre el concepto de membresia justa en seyla Benhabib
	Alejandra León Rojas
	Lucy Carrillo Castillo
	2014

	Nicolás Maquiavelo tópicos antropológicos y políticos de una teoría moderna de estado
	Deibys Gabriel Urán Moreno
	Luis Felipe Piedrahíta Ramírez
	2014

	Reflexiones acerca de la multitud : una aproximación a negri desde los conceptos de Marx
	Restrepo Hamburger, Yimmy
	Piedrahíta Ramírez, Luis Felipe
	2014

	Reflexiones acerca de la multitud : una aproximación a negri desde los conceptos de Marx
	Ceballos Restrepo, Carlos Arturo
	Másmela Arroyave, Carlos
	2014

	Sobre el hombre rebelde de Albert Camus
	Juan Virginia Montoya Villa
	Restrepo Bermúdez, Carlos Enrique
	2014

	Tras la pista de los antiguos crímenes : una introducción a la filosofía de Esquilo
	Camilo Estebán Ramírez Trujillo 
	Liliana Cecilia Molina González
	2014

	Análisis terminológico para la traducción de un texto científico
	Edwin Fernando Flor Montenegro
	María Cecilia Plested Álvarez
	2015

	Dimensión filosófica del desplazamiento forzado en el municipio de Condoto (Chocó) : memoria y olvido
	Yicela Mosquera Sánchez 
	Jose de Jesús Herrera Ospina
	2015

	El arte como lujo : una aproximación al pensamiento estético en Georges Bataille
	Martínez Machado, David
	Restrepo, Carlos Enrique
	2015

	El concepto de cultura de Theodor W. Adorno. Un análisis sobre el contexto de culpa universal
	Manuel Ernesto Charry Bermúdez
	Lucy Carrillo Castillo
	2015

	El lugar del cuerpo en la dimensión de los afectos en Spinoza y Freud
	Diego Andrés Jaramillo Carvajal 
	Clara Cecilia Mesa
	2015

	El Nihilismo de Nietzsche y su versión critica en el pensar Heideggeriano
	David Martínez Machado
	Restrepo González, Luis Arturo
	2015

	El ser, la nada y la angustia en tres escritos del primer Heidegger
	Javier Alberto Nájera Castrillón
	Carlos E. Restrepo Bermúdez 
	2015

	Ética e inquietud de sí : reflexiones en torno a las practicas subjetivas de autocuidado
	Jorge Norvey Sánchez Gutiérrez
	Juan Edilberto Rendón Ángel
	2015

	Giovanni Quessep : el tiempo de lo posible
	Germán Eduardo Hincapie Valencia
	Restrepo, Carlos Enrique
	2015

	La inclusión : un análisis desde la perspectiva de la ética aplicada
	Sulay Andrea Yespes Tobón
	Fernández Franco, Claudia Lucía
	2015

	La muerte del prójimo y el vínculo comunitario
	Juan Camilo Vergara Castrillón
	Andrés Felipe Ramírez Zuluaga
	2015

	La violencia institucional en la novela "la ciudad y los perros" de Mario Vargas llosa una mirada desde la violencia vertical de Ariel Dorfman y el concepto de poder de Michael Foucault
	Andrés Felipe Tobón Ramírez
	Luis Arturo Restrepo 
	2015

	Normas y Prácticas Científicas. Un estudio sobre el origen de la Normatividad Espistemética
	Dubian Andrés Cañas Mora 
	Sergio Hernán Orozco Echeverri
	2015

	Observaciones sobre el amor y "El banquete" de Platón
	Norvey Andrés Salazar Taborda
	Gerson Stephen Góez González
	2015

	Peste y jardín : el poder y la decisión en Lucrecio, Spinoza y Nietzsche
	Ricardo Alberto Ospina Gallego
	Jorge Mario Mejía Toro
	2015

	Sobre la economía política del cuerpo : para una crítica del cuerpo occidental
	Montaño Gutiérrez, Gonzalo A.
	Muñoz Fonnegra, Sergio
	2015

	Tragedia y denuncia en tres cuentos de Efe Gómez
	Agudelo Pérez, Luz Aidé
	Chica Pérez, Víctor Hugo
	2015

	Wittgenstein y las reglas : el lenguaje, una actividad social y regulada
	Luz Aidé Agudelo Pérez 
	Victor Hugo Chica Pérez
	2015

	 
	Montoya Barrera, Jorge Mario
	Ramírez, Andrés A
	2015

	Acción colectiva y movimientos sociales en América Latina : respuesta a la globalización y el neoliberalismo
	Valencia Varela, Jonny Faidiver
	Piedrahíta Ramírez, Luis Felipe
	2016

	Aproximación al concepto de justicia como equidad en John Rawls
	Andrés Felipe Delgado Osorio 
	John Fernando Restrepo Tamayo
	2016

	Del concepto de organismo al concepto de hombre.  Una lectura de la crítica del juicio como antesala a la antropología en sentido prágmatico de Immanuel Kant
	Natalia Galvis Arias
	Andrés E. Saldarriaga Madrigal
	2016

	El carácter terapéutico de la amistad en Séneca 
	Mónica López Alzate 
	Liliana Cecilia Molina González
	2016

	El daño moral.  La masacre del salado (Bolívar)
	Blas Felipe Peña Ortega
	Liliana Cecilia Molina González
	2016

	El individuo feliz.  Estudios alrededor del individualimos en la sociedad de la afirmación
	Laura Meneses Pineda
	Jairo Escobar Moncada 
	2016

	Felicidad y política: Argumentos desde Aristóteles, Mill y Rawls
	David Santiago Mesa Diez 
	Andrés E. Saldarriaga Madrigal
	2016

	Hibridaciones, sangre, detritos y excrecencias: sobre lo abyecto en el arte contemporáneo
	Diana Carolina Paniagua Ramírez
	Daniel Jerónimo Tobón Giraldo
	2016

	Hugo Mujica: Pensar Poético
	Juan Esteban Londoño 
	Luis Arturo Restrepo 
	2016

	Jesús de Nazaret: Oxímoron humano, paradigma de rebeldía y libertad
	Jhonnattan Stivel Villa Monsalve
	Pablo Montoya Campuzano
	2016

	La dialéctica del afuera y el adentro en las traquinias: disertación sobre una poética del espacio teatral 
	Mauricio Antonio Araque Salazar 
	Gerson Stephen Góez González
	2016

	La justicia restaurativa: un modelo comunitarista de resolución de conflictos
	Daniel Mauricio Patiño Mariaca 
	Carlos E. Restrepo Bermúdez 
	2016

	La justicia y el mal como problemas existenciales en literatura: el caso de los miserables de Victor Hugo
	Esneyder Vallejo Cano 
	Juan Edilberto Rendón Ángel
	2016

	Michel Maffesoli: Lo diurno y lo nocturno de la posmodernidad
	Marco Antonio Vélez Vélez 
	José Olimpo Suárez Molano 
	2016

	Recuerdos y trivialidades en la filosofía tardía de Ludwig Wittgenstein
	Óscar Andrés Piedrahíta Rivera
	Víctor Hugo Chica Pérez
	2016

	Traducción de: Sociocrítica.  Definición, Historia, conceptos, interrogantes por venir
	Carlos Andrés Restrepo Tabares
	Luis Arturo Restrepo 
	2016

	Πάντα διά Πάντων, un camino de lectura posible para devenir en los fragmentos de heráclito.
	Andrés Felipe Marín Serna 
	Liliana Cecilia Molina González
	2016

	¿Hay realmente una expulsión¿total, de la poesía en Platón?  Una lectura del problema de la poesía en República II, III y X 
	Sandro Leonel Watts Meza
	Jairo Escobar Moncada 
	2017

	Alineación y humanismo en Carlos Marx 
	Esteban Gómez González
	Eufrasio Guzmán Mesa
	2017

	El juramento hipócrita en la relación Médico-Enfermo
	Piedad María Gallor Villa
	Eufrasio Guzmán Mesa
	2017

	La crítica de Hobbes a la metafísica.  Una revisión conceptual a propósito del uso incorrecto del lenguaje en Filosofía 
	Cristhian M. Martínez Franco
	Sergio Hernán Orozco Echeverri
	2017

	La dificultad y la felicidad de traducir el ejercicio de comprender al otro
	Jaime Alberto Navas Mira
	Luz Gloria Cárdenas Mejía
	2017

	Verdad y mentira: Nociones y perspectivas en un contexto práctico
	Luisa María Betancur Villada
	Sergio Muñoz Fonnegra
	2017


Tabla 6. Trabajos de grado de estudiantes de Filosofía, 2010-2016.
El Instituto de Filosofía viene consolidándose como un centro de investigación, propendiendo por una mayor formalización de la actividad investigativa de sus docentes. En este sentido, se ha intentado que la mayoría de los profesores del programa se vinculen, junto con sus proyectos de investigación, a grupos de investigación avalados por Colciencias. A continuación se relacionan los proyectos de investigación que se han ejecutado durante el periodo 2010-2016:
	Nombre del proyecto
	Grupo
	Nombre Investigador

	La ética ambiental y la consideración moral de la naturaleza
	Ética
	Sergio Bismark Muñoz Fonnegra

	Las transformaciones contemporáneas del Estado, la seguridad y los conflictos: Un estado del arte sobre la Construcción de Paz y la Paz Liberal
	Filosofía política
	Luis Felipe Piedrahita Ramírez

	Interinstitucional, Filosofía y Enseñanza de la Filosofía
	Interinstitucional Filosofía y Enseñanza de la Filosofía
	Luz Gloria Cárdenas

	Memoria, recuerdo y olvido. Límites de la política del perdón
	 
	Sergio Bismark Muñoz Fonnegra

	Club de lectura "Leer a los filósofos"
	Filosofía y Enseñanza de la Filosofía
	Luz Gloria Cárdenas Mejía

	Dignidad. Una revisión crítica de un concepto polémico.
	Ética
	Paula Cristina Mira Bohórquez

	La poesía como representación de la realidad en tres poetas colombianos de la Generación desencantada: José Manuel Arango, María Mercedes Carranza y Giovanni Quessep
	Filosofía y Literatura
	Luis Arturo Restrepo

	Reconstrucción del método analítico en Sobre la certeza de Ludwig Wittgenstein
	Estudios kantianos
	Víctor Hugo Chica Pérez

	Sobre la Introducción de la ciencia moderna en Colombia: el Newton de José Celestino Mutis en la defensa de la filosofía matemático-experimental en el Virreinato de la Nueva Granada
	Conocimiento, filosofía, ciencia, historia y sociedad
	Sergio Hernán Orozco Echeverri

	Espacio y tiempo en la vida humana y su experiencia en el arte. Resultados de un intercambio intelectual entre Martin Heidegger y Eduardo Chillida
	 
	Ana María Rabe

	Repensar la Democracia: Reflexiones en torno a los criterios de legitimación del poder político en el contexto de un mundo globalizado
	Filosofía política
	Francisco Cortés Rodas

	Recuerdos triviales en la filosofía tardía de Ludwig Wittgenstein
	 
	Óscar Andrés Piedrahita

	Normas y Prácticas científicas. Un estudio sobre el origen de la normatividad epistémica
	 
	Dubián Andrés Cañas

	Aproximaciones desde la filosofía de la historia a los conceptos modernos de progreso y revolución en un estudio de caso: el primer gobierno de Alfonso López Pumarejo (Colombia 1934-1938)
	 
	Paola Cristina Sánchez

	El problema del orden del conocimiento en la filosofía natural de Hobbes y Descartes
	 
	Cristhian Mauricio Martínez

	La construcción de la identidad de autor como argumento para la credibilidad: estructuras especiales, estrategias de presentación y audiencias de recepción en la primera edición de los Principia Mathematica de Isaac Newton (1687)
	Conocimiento, filosofía, ciencia, historia y sociedad
	Sergio Hernán Orozco Echeverri

	La evolución de la Doctrina Kantiana de la felicidad -Elementos para un hedonismo crítico-
	Estudios kantianos
	Andrés Eduardo Saldarriaga Madrigal

	Estética de la abdicación la poética de Ricardo Reis
	Filosofía y Literatura
	Carlos Vásquez Tamayo

	Arte y memoria en Colombia
	Teoría e Historia del arte en Colombia
	Daniel Jerónimo Tobón Giraldo

	Casafús era rojo: un malvado, un hereje. Identificación político-religiosa en  Luterito de Tomás Carrasquilla
	
	Juan Esteban Londoño Betancur

	Los fundamentos normativos de la democracia y el problema de la representación política
	Filosofía política
	Francisco Cortés Rodas

	Derechos de los animales. Una mirada crítica a la actual discusión
	Grupo de investigación ética
	Paula Cristina Mira Bohórquez

	La Constitución de la experiencia humana del lugar: retórica y emociones.
	Filosofía y Enseñanza de la Filosofía
	Luz Gloria Cárdenas Mejía

	Tiempo, historicidad y lenguaje en la filosofía hermenéutica y la fenomenología
	La hermenéutica en la discusión filosófica contemporánea
	Andrés Francisco Contreras Sánchez

	Lenguaje sin significado: estudio sobre el rol y la evolución del concepto de 'uso' en la obra intermedia y tardía de Ludwig Wittgenstein
	Conocimiento, filosofía, ciencia, historia y sociedad
	Víctor Hugo Chica Pérez

	Metacognitive strategies and second language reading comprenhension
	 
	Juan David Gómez González

	La educación moral en Aristóteles
	Ética
	Paula Cristina Mira Bohórquez

	¿Montaigne escéptico? Por una relectura de las bases epistémicas de la modernidad
	Conocimiento, Filosofía, Ciencia, Historia y Sociedad
	Vicente Raga Rosaleny


Tabla 7. Proyectos de Investigación de profesores del Instituto, 2010-2016.
A continuación se reseña la información sobre los grupos de investigación del Instituto de Filosofía:

a. Grupos internos

	Nombre 
	Clasificación Colciencias
	Coordinador - Líder
	Enlaces 

	Conocimiento, Filosofía, Ciencia, Historia y Sociedad 
	C 
	[image: image2.png]



Jorge Antonio Mejía Escobar 
	Colciencias: http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000004611
Blog: https://estudiosciencia.wordpress.com/

	Filosofía Política 
	C 
	Francisco Luís Cortés Rodas 
	http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000008128 


Tabla 8. Información grupos de investigación del Instituto de Filosofía (Internos). 
b. Grupos inter-institucionales

	Nombre 
	Clasificación Colciencias
	[image: image3.png]


Contacto UdeA 
	Instituciones asociadas

	Filosofía y Enseñanza de la Filosofía 
	A1 
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Luz Gloria Cárdenas Mejía 
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	Universidad Pedagógica Nacional - Universidad de Antioquia - Universidad  del Cauca - Universidad Industrial de Santander

	
	
	
	Enlace: 

http://www.filosofiayensenanza.org/inicio/index.php
http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001043

	La Hermenéutica en la discusión filosófica contemporánea 
	C 
	Andrés Francisco Contreras Sánchez 
	Universidad Nacional de Colombia – Universidad de Antioquia

	
	
	
	Enlace: http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000004602


Tabla 9. Información grupos de investigación del Instituto de Filosofía (Interinstitucionales).

c. Grupos de otras dependencias en los que participa el Instituto 
	Nombre
	Clasificación
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Contacto Instituto
	Enlce:

	Teoría e Historia del Arte en Colombia [Facultad de Artes]
	[image: image7.png]


 A 
	Mónica Elizabeth Alarcón Dávila 
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	http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001863 

	Grupo de Investigación sobre Formación y Antropología Pedagógica e Histórica -FORMAPH- 

[Facultad de Educación]
	A 
	Diana Melisa Paredes Oviedo 
	http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001830 

	Cultura, violencia, y territorio 

[Instituto de Estudios Regionales]
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 D 
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Liliana Cecilia Molina González 
	http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001811 


Tabla 10. Información grupos de investigación de  otras dependencias. 
d. Investigadores reconocidos 
	Profesor 
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Categoría 
	Vigencia 

	Jorge Antonio Mejía Escobar 
	Investigador Asociado 
	2 años 

	Francisco Luís Cortés Rodas 
	Investigadores Junior 
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1 año 
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	[image: image14.png]


John Fredy Lenis Castaño 
	
	

	Liliana Cecilia Molina González 
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Andrés Francisco Contreras Sánchez 
	
	


Tabla 11. Información investigadores del Instituto de Filosofía. 
Asimismo, como resultado de estas investigaciones, han sido publicados 33 libros y 51 artículos en revistas indexadas tanto nacionales como internacionales. En su totalidad, la cantidad de proyectos de investigación que han sido apoyados económicamente por el CODI y Colciencias desde el año 2009 hasta la fecha han aportado $ 1.185.894.833,19 de pesos.

De otro lado, es importante señalar que los resultados de las investigaciones, así como las investigaciones en sí mismas, están protegidas por las políticas de derechos de autor creadas por la Resolución Rectoral 21231 del 5 de agosto de 2005 “Por la cual se expide el Estatuto sobre la Propiedad Intelectual y se deroga la Resolución Rectoral 20096 del 13 de diciembre de 2004”.

4.2 Impacto de los grupos de investigación en la formación en el pregrado. 

Uno de los ejes misionales de la Universidad de Antioquia en general y del Instituto de Filosofía en particular es la investigación. En el caso del Instituto de Filosofía, éste constituye el quehacer básico del programa de Filosofía, considerando que es el eje articulador de las demás actividades de docencia y extensión. Así las cosas, el Instituto de Filosofía ha llevado a cabo varias acciones con el objetivo de lograr una mayor integración de los estudiantes a los procesos de investigación formalizados, a los grupos de investigación y a las dinámicas propias de la vida investigativa. Entre estas acciones se destacan:

· La realización de una convocatoria anual de trabajos de grado y pequeños proyectos de investigación, financiada por el CODI y apoyada por el Instituto de Filosofía y la Vicerrectoría de Investigación de la Universidad de Antioquia.

· La vinculación de estudiantes bajo las figuras de “Estudiante en formación” y de “Joven investigador” a proyectos de investigación, realizados por profesores del Instituto de Filosofía y pertenecientes a grupos de investigación.

· Realización de semilleros de investigación por parte de algunos grupos de investigación del Instituto de Filosofía.

· Creación de grupos de estudio dirigidos por profesores del Instituto de Filosofía y con dinámicas investigativas.

Es importante señalar que la convocatoria anual de trabajos de grado y de pequeños proyectos de investigación se realiza bajo los términos que el CODI especifica. Dichos términos se encuentran regulados por el Acuerdo Superior 204 del 6 de noviembre de 2001 y el Acuerdo Superior 386 del 22 de febrero de 2011. La convocatoria anual de trabajos de grado se ha venido realizando desde el año 2014 y ha contado con la participación de los siguientes estudiantes:

	Estudiante
	Nombre del proyecto

	Dubián Andrés Cañas Mora
	Normas y prácticas científicas. Un estudio sobre el origen de la normatividad 

	Oscar Andrés Piedrahita Rivera
	Recuerdos y trivialidades en la filosofía tardía de Ludwig Wittgenstein

	Christian Mauricio Martínez Franco
	El problema del orden del conocimiento en la filosofía natural de Hobbes y Descartes

	Paola Cristina Sánchez Pérez
	Aproximaciones desde la filosofía de la historia a los conceptos modernos de Progreso y Revolución en un estudio de caso: el primer gobierno de Alfonso López Pumarejo (Colombia 1934-1938)

	Jhon Jairo Madrid Carvajal
	Problemas con el Naturalismo Biológico de John Searle

	Luis Felipe González Hernández
	Razón y silencio. Fracasos de la filosofía occidental


Tabla 12. Participación de estudiantes en investigación, 2010-2016..

De igual forma, los siguientes estudiantes se han vinculado a proyectos de investigación bajo la figura de “Estudiantes en formación” o “Joven investigador”:

	Rol
	Estudiante
	Nombre del proyecto
	Investigador Principal

	Estudiante en Formación
	Caren Adriana Castro Otálvaro
	Las transformaciones contemporáneas del Estado, la seguridad y los conflictos: Un estado del arte sobre la construcción de paz y la paz liberal
	Luis Felipe Piedrahita Ramírez

	Estudiante en Formación
	Daniela Barragán Moreno
	
	

	Estudiante en Formación
	Lorena Aristizabal Guerra
	
	

	Estudiante en Formación
	Giovanni Areiza Madrid
	
	

	Estudiante en Formación
	Sebastián Tobón Velásquez
	Memoria, recuerdo y olvido. Límites de la política del perdón
	Sergio Bismark Muñoz Fonnegra

	Estudiante en Formación
	Yesid Cano Castro
	Reconstrucción del método analítico en Sobre la Certeza de Ludwig Wittgenstein
	Víctor Hugo Chica Pérez

	Estudiante en Formación
	Dubán Alberto Gómez G.
	
	

	Estudiante en Formación
	Richard Alexis Cano
	
	

	Joven Investigador
	Oscar Andrés Piedrahita Rivera
	
	

	Joven Investigador
	Melissa Posada Vega
	Espacio y tiempo en la vida humana y su experiencia en el arte. Resultados de un intercambio intelectual entre Martin Heidegger y Eduardo Chillida
	Ana María Rabe

	Joven Investigador
	Gonzalo Alejandro Montaño Gutierrez
	La ética ambiental y la consideración moral de la naturaleza
	Sergio Bismark Muñoz Fonnegra


Tabla 13. Estudiantes vinculados a proyectos de investigación, 2010-2016. 

Los semilleros de investigación, finalmente, han sido realizados por los grupos de investigación “La hermenéutica en la discusión filosófica contemporánea”, “Conocimiento, Filosofía, Ciencia Historia y Sociedad”, “Filosofía Política”, “Ética”, “Filosofía y Enseñanza de la Filosofía”.

De otro lado, debe resaltarse el hecho de que los cursos que se programan cada semestre están divididos en dos clases: cursos profesionales y seminarios. Bajo esta última modalidad se presentan los cursos que están orientados a servir de puente entre la docencia y la investigación, en la medida en que presentan los resultados, tanto finales como parciales, de las investigaciones que los profesores del Instituto de Filosofía llevan a cabo.

Es importante señalar que la participación de los estudiantes en los procesos de investigación del constituye una de las fortalezas actuales del pregrado en Filosofía. Esto asegura una mejor comprensión de estos de las dinámicas de la investigación y su reconocimiento de que ésta es una herramienta fundamental para el desarrollo de su quehacer como productores de saber.

4.3 Proyecciones del programa en el campo de la investigación. 

Actualmente el Instituto de Filosofía trabaja para fortalecerse como un destacado centro de estudios a nivel nacional y latinoamericano. Para tal efecto está promoviendo el desarrollo, la difusión y la promoción de la investigación en la Filosofía así:

1. Desarrolla la investigación, con el fortalecimiento de los grupos de investigación ya existentes, con el apoyo a las investigaciones de carácter individual y con la formación de nuevos grupos en filosofía y de carácter interdisciplinario.

2. Realiza eventos regionales, nacionales e internacionales para dar a conocer y someter a discusión los avances logrados y entrar en contacto con nuevas propuestas de investigación, con el fin de promover y fortalecer la formación de comunidades académicas a nivel nacional y latinoamericano.

3. Publica las investigaciones, tanto de los miembros del Instituto (profesores y estudiantes), como de investigadores nacionales e internacionales, con el propósito de contribuir al fortalecimiento de la filosofía, en la revista Estudios de Filosofía, en la Editorial de la Universidad de Antioquia y revistas y editoriales nacionales e internacionales.

4. Integra la investigación a los programas de pregrado, con el fin de formar a sus estudiantes para la investigación a través del fortalecimiento de los procesos de lectura y escritura de textos filosóficos: mediante la iniciación en la disciplina específica (aproximación a sus contenidos, terminología, contexto y producción del conocimiento filosófico), el contacto con la tradición filosófica, el desarrollo del pensamiento reflexivo, crítico y creativo; el conocimiento, reflexión o crítica de la tradición sobre la enseñanza de la filosofía y la producción de nuevas propuestas que incidan en el mejoramiento de calidad y en la elucidación de su sentido y pertinencia en el mundo contemporáneo.

5. RELACIÓN CON EL SECTOR EXTERNO
La Universidad de Antioquia define claramente la extensión como parte de la proyección social en el artículo 15 de su Estatuto General, también expresa que la relación permanente y directa que la Universidad tiene con la sociedad, opera en el doble sentido de proyección de la Institución en la sociedad y de ésta en aquella; la extensión se realiza por medio de procesos y programas de interacción con diversos sectores y actores sociales, expresados en actividades artísticas, científicas, técnicas y tecnológicas, de consultorías, asesorías e interventorías, y de programas destinados a la difusión de las artes, los conocimientos y al intercambio de experiencias y de apoyo financiero a la tarea universitaria. Incluye los programas de educación permanente y demás actividades tendientes a procurar el bienestar general.
La misión, los principios, objetivos, estructura, las diferentes formas de extensión, la estructura organizacional, y los aspectos administrativos de la Extensión se establecen en el Acuerdo Superior 124 del 29 de septiembre de 1997. Por su parte, las políticas de Extensión de la Universidad de Antioquia se establecen en el Acuerdo Superior 125 del 29 de septiembre de 1997, y el Acuerdo Académico 0122 del 28 de octubre de 1997 constituye y reglamenta el Comité de Extensión de la Universidad.

En cuanto a la estructura organizacional de la extensión, el Acuerdo Superior 124 del 29 de septiembre de 1997, establece en el Capítulo Composición de la Extensión, Artículo 22: “Sin perjuicio de las funciones del Consejo Superior Universitario y del Consejo Académico, serán instancias competentes para la coordinación, el desarrollo y el apoyo de la Extensión”: a. La Vicerrectoría de Extensión. b. El Comité de Extensión. c. Las Facultades, Institutos y Escuelas, con sus Departamentos; y los respectivos Consejos, Decanos, Directores y Jefes.  d. Los Centros de Extensión con sus respectivos Jefes, y los Comités de Extensión de las Facultades. En el Artículo 23, se establece que la Vicerrectoría de Extensión será la instancia administrativa por medio de la cual la Universidad propone políticas, orienta, coordina, motiva, promociona y apoya la Extensión. 

Los diferentes servicios o actividades de Extensión Universitaria se han organizado en seis grupos con el fin de orientar, tanto a las unidades académicas y administrativas que los ofrecen como a las entidades externas que los solicitan o requieren (Acuerdo Superior 124 de septiembre de 1997). Éstas son:
Prácticas académicas: son la materialización del compromiso de la Universidad con la sociedad y buscan la aplicación de los conocimientos teóricos a situaciones socio-económicas y culturales concretas, con el fin de lograr la validación de saberes, el desarrollo de habilidades profesionales y la atención directa de las necesidades del medio. Pueden desarrollarse de diferentes formas: asistenciales, comunitarias, de servicio, educativas, de diagnóstico e intervención, de empresa y deportiva.

Actividades de educación no formal: actividades de capacitación a individuos y a grupos de la comunidad. Estas actividades se desarrollan por medio de cursos, seminarios, talleres, pasantías, congresos o simposios y en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia. Los programas de educación no formal se ejecutan, previa aprobación por las instancias respectivas definidas por los consejos de facultad o por los directores de las unidades académico-administrativas.

Actividades culturales, artísticas y deportivas: tienen por objeto contribuir a la afirmación de la identidad socio-cultural, a la formación integral de la población universitaria, y al crecimiento personal de los integrantes de la comunidad, mediante la sensibilización frente a las diversas manifestaciones del arte y la cultura. Las actividades culturales artísticas y deportivas se ofrecen en diferentes modalidades: conferencias, talleres, seminarios, cursos, exposiciones, conciertos, presentaciones teatrales, concursos, competencias, actividades lúdicas y, similares que contribuyan al cumplimiento de la Extensión.

Servicios de extensión: son actividades que realiza la Universidad para responder a intereses y a necesidades del medio, y que incorporan experiencias aprovechables para la docencia y para la investigación, entre ellas, exámenes y análisis de laboratorio, exámenes especializados, consultas de medicina, enfermería, odontología, nutrición, salud ocupacional, veterinaria, psicología, servicios administrativos, jurídicos, artísticos y culturales.

Consultoría profesional: mediante la consultoría profesional, la Universidad se vincula y coopera con el medio, para la transferencia del conocimiento, de manera que le permita ser dinámica en la solución de problemas y en la satisfacción de necesidades que conduzcan al mejoramiento de la calidad de vida. La Consultoría Profesional es la aplicación del conocimiento en una actividad intelectual, y llevará a que las soluciones encontradas sean las más adecuadas desde los puntos de vista técnico, económico y social. Se prestará de varias formas: asesorías, consultorías, asistencia técnica, interventoría, veeduría.

Gestión tecnológica: comprende todas aquellas acciones relacionadas con la innovación, generación, adecuación, transferencia o actualización de tecnología; y con la difusión, comercialización y protección de la propiedad intelectual de procesos tecnológicos, resultantes de las actividades de investigación, docencia o asistencia, realizadas por las diferentes unidades de la Universidad.

Relaciones internacionales: en el Artículo 123 de su Estatuto General, la Universidad considera que el papel internacional de su quehacer académico y científico es parte esencial de su desarrollo curricular, cultural y social. Las normas que regulan la actividad de internacionalización son las siguientes:
· Estatuto General. En sus Artículos 4 a 26 declara la vocación universal y la necesidad de establecer vínculos académicos y científicos con la comunidad internacional.

· Acuerdo Superior 261 de 1993. Por el cual se crea la Dirección de Gestión y Relaciones Internacionales.

· Acuerdo Superior 064 de 1996. Por el cual se reorganiza la Dirección de Relaciones Internacionales.

· Acuerdo Superior 191 de 2001. Por el cual se adiciona al Estatuto General un nuevo Título “Relaciones Internacionales”.

· Plan de Desarrollo 2006-2016, donde la Universidad plantea, como un sector estratégico, su proyección a la comunidad nacional e internacional. 

Dentro de las posibilidades de internacionalización, la Universidad puede desarrollar proyectos de investigación compartidos, capacitar a sus docentes, acceder a programas de pasantías para estudiantes y profesores, realizar contactos con agencias gubernamentales de cooperación internacional y fundaciones privadas que puedan participar en el financiamiento de proyectos de investigación y desarrollo y ampliar opciones de becas. También busca intercambiar experiencias de gestión universitaria y publicaciones e incrementar las asesorías y venta de servicios.

La Dirección de Relaciones Internacionales es la instancia que promueve, formula y apoya los procesos de internacionalización y la vinculación de la Universidad con la comunidad internacional. Para lograr este propósito desarrolla los siguientes programas: Centro de Estudios Internacionales, Multilingua, Redes Académicas Internacionales, Posgrados Conjuntos, Convenios y Programas de Intercambio de Estudiantes y Profesores.
De otro lado, históricamente, el Instituto de Filosofía, apoyado para ello en sus programas de pregrado, ha liderado actividades de Extensión que han impactado la comunidad no solo local sino también nacional, incrementando, por un lado, su nivel de formación en torno a temáticas coyunturales como la moral, el arte y la política. Es así como ha desarrollado ininterrumpidamente ciclos de conferencias como el Aula Abierta, que es una actividad que se realiza semestralmente en la Biblioteca Pública Piloto de Medellín, con acceso libre para los ciudadanos, en las cuales se dan a conocer los resultados y/o avances de las investigaciones de los profesores, o reflexiones sobre temáticas de interés general. Un objetivo similar lo tiene otra de las actividades tradicionales del Instituto de Filosofía como es el ciclo de conferencias denominado “Lecciones de Noviembre”, que ha sido un evento itinerante en la ciudad, realizado en el mes de noviembre, y con una estructura y vocación similar a la del Aula Abierta. De igual forma, el Instituto de Filosofía ha apoyado constantemente las olimpiadas de filosofía realizadas por el Colegio San Ignacio de Loyola en la ciudad de Medellín, las cuales se presentan como un evento académico que busca promover el desarrollo de las habilidades propias del pensamiento filosófico, utilizando actividades que implican la lectura, la investigación, la escritura, la argumentación y la discusión racional, generando una competencia de alta calidad entre estudiantes de 10º y 11º de diferentes colegios de la ciudad de Medellín, del área metropolitana y de otras ciudades del país. 

Igualmente, en el Instituto de filosofía se desarrolló el proyecto titulado “Vox Populi. ABC filosófico”, el cual fue un proyecto televisivo que el Instituto realizó en asocio con Universidad de Antioquia Televisión y con el apoyo de la Vicerrectoría de Extensión, el cual tuvo como objetivo oficiar como instrumento educativo para reforzar en la audiencia la familiarización con prácticas humanas como la reflexión y el pensamiento, desde términos cotidianos que se interpretan a partir de la filosofía pero para el contexto contemporáneo. Este proyecto tuvo emisiones en la televisión interna de la Universidad, y además se transmitió a nivel departamental y nacional (en canales como Canal U, Zoom y Teleantioquia).

Por otro lado, el Instituto realiza constantemente congresos, seminarios, coloquios, foros, etc., sobre temas clásicos de la filosofía (relación filosofía-literatura, lenguaje, arte, religión poder, filosofía griega, filosofía política, filosofía moderna, filosofía contemporánea, etc.) y sobre problemas de interés nacional, tales como el Seminario Nacional de Teoría e Historia del Arte, actualmente con 10 versiones realizadas, o como el Seminario Internacional ¿Cómo se construye la paz luego de la firma de un acuerdo?, realizado en el año 2013 en el contexto de los diálogos de paz que actualmente se realizan en La Habana (Cuba). A continuación se presenta una tabla que recoge la información de las actividades realizadas en el periodo que va de 2010 a 2106:
	ACTIVIDAD
	FECHA
	LUGAR DE REALIZACIÓN

	AÑO 2010
	 
	 

	VI Simposio Internacional: Filosofía política y crisis mundial.
	Febrero 16 al 19
	Universidad de Antioquia

	Conferencia: 
Vasallos de la escritura alfabética. Riesgo y posibilidad de la literatura aborigen
	Febrero 23 
	Biblioteca Pública Piloto

	V Jornadas de estudiantes de filosofía y psicoanálisis
	Febrero 26 
	Universidad de Antioquia

	Lección inaugural 2010-1: ¿Dietética y moral: medicina y filosofía en la antigüedad helenística?
	Marzo 16 
	Universidad de Antioquia

	Curso: 
Cine: nuevos usos y visiones. 
	Todos los sábados desde marzo 20 al 3 de julio
	Universidad de Antioquia

	Conferencia: 
La constitución de la subjetividad moderna “Tres lecciones de filosofía moderna: Descartes, Hume, Kant”
	Marzo 23 al 25 
	Universidad de Antioquia

	Ciclo de charlas:
“América y su cultura:  

Antioquia: paradojas de la identidad”
	Abril 21 
	Universidad de Antioquia

	Conferencia:
"La lealtad  intelectual del filósofo"
Cátedra Cayetano Betancur Homenaje al Doctor Alfonso Monsalve 
	Abril 27 
	Universidad de Antioquia

	Homenaje a José Manuel Arango
	Abril 29  
	Biblioteca Publica Piloto

	Encuentro académico:
 
Lanzamiento de la Revista Versiones 8. Revista de estudiantes de filosofía
	Mayo 5 
	Universidad de Antioquia

	Encuentro nacional de Estética y filosofía del arte
	Mayo 12 al 14  
	Universidad de Antioquia

	Presentación Publica Trabajo de Investigación de Estudiante de Maestría en Filosofía: 
“Sobre el análisis conceptual en Platón y Strawson, ensayo acerca de sus semejanzas y diferencias”
	Mayo 27 
	Universidad de Antioquia

	Conversatorio: 
Debate Versiones: “ Dar y pedir razones”
	Mayo 27 y 28 
	Universidad de Antioquia

	Ciclo de charlas:
América y su cultura: 

“El pensamiento en la cultura Kogui”
	Junio 16 
	Universidad de Antioquia

	Presentación Publica Trabajo de Investigación de Estudiante de Maestría en Filosofía: 
“La filosofía, el derecho y el poder político desde Foucault” 
	Junio 22 
	Universidad de Antioquia

	Presentación Publica Trabajo de Investigación de Estudiante de Maestría en Filosofía: 
“El tribunal constitucional en Colombia y la razón pública de John Rawls”
	Julio 12 
	Universidad de Antioquia

	Ciclo de charlas:
América y su cultura: 

“Del mito del canibalismo a la ficción del mestizaje”
	Julio 21 
	Universidad de Antioquia

	Cátedra Abierta:
 Aula abierta Alejandro Alberto Restrepo “¿Qué es la filosofía?”
	Agosto 11 a 
noviembre  24
	Biblioteca Publica Piloto

	Ciclo de charlas:
América y su cultura: 

“La crítica latinoamericana”
	Agosto 18 
	Universidad de Antioquia

	Conferencia:
Lección Inaugural 2010-2:

“La idolatría conceptual de la metafísica”
	Agosto 23 
	Universidad de Antioquia

	Conversatorio:       
“¿Cómo continuar con la ética del diálogo?  Sobre la teoría de la verdad y la  ética del discurso de Karl-Otto Apel”
	Agosto 31 
	Universidad de Antioquia

	VIII Seminario Nacional de teoría e Historia del Arte “¿Quién le teme a la belleza?”
	Septiembre 1 al 3
	Medellín

	Sustentación Pública de Tesis Doctoral de Estudiante de Doctorado en Filosofía:
“Pensamiento Icónico. Fotografía e imagen en la tragedia contemporánea”
	Septiembre 6 
	Universidad de Antioquia

	Conferencia: 
“Bruno Tackels: La obra de arte en Walter Benjamin”
	Septiembre 10 
	Universidad de Antioquia

	Curso:
“Curso sobre Eutifrón. Sócrates y sus máscaras”. 

Homenaje a Pierre Hadot(1922-2010)
	Septiembre 13 al 16
	Universidad de Antioquia

	Seminario Retos y problemas de la ética en el siglo XXI
	Septiembre 15 al 17
	Universidad de Antioquia

	Conversatorio: 
Panel “Kierkegaard: Melancolía y elección”

	Septiembre 29 
	Biblioteca Publica Piloto

	Presentación Publica Trabajo de Investigación de Estudiante de Maestría en Filosofía: 
“La identidad en re-construcción. Implicaciones y consecuencias de la relación del propio-yo con la literatura”
	Octubre 15 
	Universidad de Antioquia

	Presentación Publica Trabajo de Investigación de Estudiante de Maestría en Filosofía: 
“El homo Webens y su existir como sujeto-discurso en el universo virtual”
	Octubre 25 
	Edificio Paraninfo 

Universidad de Antioquia

	Encuentro: 
“A un lustro de la partida de Paul Ricoeur un diálogo entre la fenomenología y la hermenéutica”
	Octubre 25 al 27
	Edificio Paraninfo 

Universidad de Antioquia

	Taller de Lecto-escritura de textos filosóficos
	Todos los martes en noviembre
	Seccional Oriente

Universidad de Antioquia

	Conferencias: 
Lecciones de Noviembre Ciclo 2010

“Veinte años de explorar el saber”
	Noviembre 4 al 25
	Biblioteca Publica Piloto

	Video conferencia:
20 años del Instituto de Filosofía, Acto central de celebración.
	Noviembre  12 
	Universidad de Antioquia

	Seminario:
II Seminario Nacional de Teoría Crítica
	Noviembre 17 al 20
	Universidad de Antioquia

	Presentación Publica Trabajo de Investigación de Estudiante de Maestría en Filosofía: 
“El Estado colombiano en el modelo teórico de Hobbes”
	Noviembre 19 
	Universidad de Antioquia

	Encuentro académico:
Jornada académica: “¿Qué es la filosofía?”
	Noviembre 22 
	Seccional Oriente

Universidad de Antioquia

	Presentación Publica Trabajo de Investigación de Estudiante de Maestría en Filosofía: 
“El concepto de diginidad humana y su aplicación en Colombia”
	Noviembre 24 
	Universidad de Antioquia

	Foro:
XXII Foro de estudiantes de filosofía
	Noviembre 29 y 30
diciembre 01
	Universidad de Antioquia

	AÑO 2011
	 
	 

	Conferencias:
Aula Abierta semestre 2011-1
“Arder en el pensamiento poético de Fernando Pessoa”
	Todos los miércoles 
febrero 16 a junio 18
	Biblioteca Pública Piloto

	Presentación del libro:
“De Westfalia a Cosmópolis: Soberanía, ciudadanía, derechos humanos y justicia económica global”
	Febrero 24 
	Medellín

	Conversatorio de dos libros:
“De Westfalia a Cosmópolis: Soberanía, ciudadanía, derechos humanos y “Justicia económica global. Dificultades de la democracia. Bases de ética política”
	Febrero 25 
	Universidad de Antioquia

	VI Jornada de estudiantes de filosofía y psicoanálisis
	Febrero 25 
	Universidad de Antioquia

	Conferencia:  
“Computaras, personas y el cuarto chino: una perspectiva realista”
	Abril 12 
	Universidad de Antioquia

	I Encuentro de actualización en Ética, Política, Medio ambiente, Ciencia, Arte y Literatura. 
“Ilustrando Ideas 2011. 
La Filosofía en el mundo de nuestros días”
	Mayo 6 
	Medellín

	Simposio:

“Una carta política para reinventar la democracia 20 años Constitución Política de Colombia”
	Mayo 25, 26 y 27
	Universidad EAFIT
Teatro Lido - Medellín
Universidad de Antioquia

	II Coloquio interuniversitario Pensamiento y expresión americana
Metáforas de nuestra América
	Junio 2 y 3
	Universidad de Antioquia

	Seminario Internacional:

“El pragmatismo norteamericano: un mundo de posibilidades”
	Junio 2, 3 y 4
	Edificio Paraninfo 

Universidad de Antioquia

	Conferencia: 
“Hegel y Foucault: vida política e historia”
	Junio 17 
	Universidad de Antioquia

	Presentación Publica Trabajo de Investigación de Estudiante de Maestría en Filosofía: 
“La experiencia mística: un estudio de la posibilidad de un enfoque naturalizado”
	Junio 17 
	Universidad de Antioquia

	conferencias:
Aula abierta semestre 2011-2
“Estética y filosofía del arte en la cultura moderna”
	Todos los miércoles 
agosto 3 a noviembre 16
	Biblioteca Pública Piloto

	Simposio Internacional: 

“Simposio internacional de narrativas en educación. Subjetividad y formación”
	Agosto 24, 25y 26
	Parque Explora - Medellín

	Jornadas:
I Jornadas Hegelianas de estudiantes de filosofía
	Agosto 29 
	Universidad de Antioquia

	I Congreso internacional de Teoría Crítica y
III Seminario Nacional de Teoría Crítica
	Septiembre  5 al 8
	Universidad de Antioquia

	Conferencias:
I Jornadas de Ética de Estudiantes de filosofía 
	Octubre 3 
	Universidad de Antioquia

	Jornadas de Filosofía Antigua
	Octubre 26 y 27
	Universidad de Antioquia

	Jornadas de egresados
	Octubre 28 
	Universidad de Antioquia

	Avances de Investigación 2011
	Noviembre 2 
	Universidad de Antioquia

	Conferencia: 
“Arte e intersubjetividad en la estética de Kant”
	Noviembre 2 
	Biblioteca Pública Piloto

	Conferencias:
Lecciones de Noviembre Ciclo 2011
	Noviembre 2 al 23
	Biblioteca Pública Piloto

	Jornadas de avances posgrado 2011
Presentaciones de Estudiantes de maestría y doctorado en Filosofía
	Noviembre 8, 9, 10 y 11
	Universidad de Antioquia

	Encuentro Mundo de la vida y giro teológico de la Fenomenología. 

“El giro teológico de la fenomenología”
	Marzo 22 al 25
	Universidad de Antioquia

	Seminario a estudiantes de posgrado: 
“Seminario Mundo de la vida: niveles y estructuras”
	Marzo 23
	Universidad de Antioquia

	AÑO 2012
	 
	 

	Conferencia: 
“La posibilidad de la no violencia y el carácter trágico de la acción histórica”
	Febrero 22 
	Biblioteca Pública Piloto

	Aula abierta semestre 2012-1: 
“Retórica y/o argumentación”
	Todos los miércoles
febrero 1 a
mayo 23
	Biblioteca Pública Piloto

	Avances de investigación 2012
	Febrero 29 
	Universidad de Antioquia

	I Foro latinoamericano de estudiantes de filosofía
	Marzo 6 al 9
	Universidad de Antioquia

	Seminario Internacional ética ambiental: 
“Sociedad, ecología y animales: discusiones pendientes”
	Marzo 21 al 23
	Universidad de Antioquia

	Lección Inaugural semestre 2012-1: “Hermenéutica y sentido del ser: un diálogo del lenguaje entre Gadamer y Heidegger”
	Mayo 9 
	Universidad de Antioquia

	Conferencia:
“De la Antropología de la finitud a la Ética de la compasión”
	Mayo 16 
	Universidad de Antioquia

	III Seminario de historia y filosofía de la ciencia 
	Mayo 23 y 24 
	Universidad de Antioquia

	Aula Abierta semestre 2012-2
“Filosofía y Literatura”
	Todos los miércoles 
agosto 8 a noviembre 21
	Biblioteca Pública Piloto

	IX Seminario Nacional Teoría e Historia del Arte
“Arte, ante la fragilidad de la memoria”
	Septiembre 5, 6 y 7
	Medellín

	Microciclo de conferencias: Percepción y referencia
“Una concepción Doxástica de la justificación perceptual. Valor cognitivo sin modos de presentación”
	Septiembre 10 y 11
	Universidad de Antioquia

	I Congreso de Historia intelectual de América Latina
	Septiembre 12 al 14
	Medellín

	Conferencia: 
“Análisis del concepto de "giro copernicano" en los descubrimientos de Freud, Marx, Darwin y Einstein”
	Septiembre 13 
	Universidad de Antioquia

	Conferencia:
“Filosofía y ética en la cultura védica”
	Septiembre 24 
	Universidad de Antioquia

	Conferencia: 
“El concepto hegeliano de experiencia y sus referentes biográficos”
	Septiembre 28 
	Universidad de Antioquia

	VII Olimpiadas de filosofía
“El problema de libertad”
	Octubre 3 al 5 
	Colegio San Ignacio de Loyola (Medellín)

	Conferencias:
- “La crítica de la filosofía de la conciencia en la modernidad y los significados de la sospecha”
-“Dos modelos del pensamiento sobre sí mismo: autenticidad y autonomía”
	Octubre 18 y 19
	Universidad de Antioquia

	Conversatorio:
“Lecturas intermitentes - Clarice Lispector La alegre sed de deseo”
	Octubre 19 -
	Universidad de Antioquia

	Conferencias:
- “Espíritu absoluto. En torno a la actualidad de un teorema hegeliano”.
- “Hegel, o la provocación de la lógica especulativa”
- “La filosofía de la naturaleza en Hegel. Principio y actualidad”
	Octubre 25, 26 y 30
	Universidad de Antioquia

	Encuentro:
“Los lugares de la memoria fondos y archivos”
	Octubre 25 
	Biblioteca Pública Piloto

	Seminario “Bases antropológicas de la filosofía de Paul Ricoeur”
	Octubre 26 
	Universidad de Antioquia

	II Jornadas hegelianas de Estudiantes de Filosofía
“Conciencia histórica y reconocimiento”
	Octubre 29 
	Sede Oriente
Universidad de Antioquia

	Conferencias:
Lecciones de Noviembre Ciclo 2012 
	Noviembre 1 al 27
	Medellín

	Sustentación Pública de Tesis Doctoral de Estudiante de Doctorado en Filosofía:
“La ética de Michel Foucault o de la posibilidad de la resistencia”
	Noviembre 9 
	Universidad de Antioquia

	Conferencias:
Jornadas kantianas
	Noviembre 19 al 20
	Universidad de Antioquia

	Jornadas de avances posgrado 2012
Presentaciones de Estudiantes de maestría y doctorado en Filosofía
	Noviembre 20 al 23
	Universidad de Antioquia

	Presentación Publica Trabajo de Investigación de Estudiante de Maestría en Filosofía: 
“Corpus omne perseverare. La formación del concepto de inercia”
	Noviembre 30 
	Universidad de Antioquia

	Conferencias:
“Kuhn después de Kuhn: 50 años de la estructura de la revoluciones científicas “
	Diciembre 5 y 6
	Universidad de Antioquia

	Primer simposio Universidad de Antioquia de filosofía de la medicina
	 
	 Universidad de Antioquia

	AÑO 2013
	 
	 

	Catedra Abierta:

Aula Abierta Semestres 2013-1
“La recta norma de vida. Budismo, poesía, platonismo, estocicismo, teatro”
	Todos los miércoles 
febrero 6   a 
junio 5
	Biblioteca Pública Piloto

	Curso:
Lecto-escritura de textos filosóficos. 
	Febrero 7 a 
marzo 14
	Sede Oriente
Universidad de Antioquia

	DIPLOMADO:
"Filosofía para Niños”
	Febrero 8 a 
febrero 28 de 2014
	Universidad de Antioquia

	Conferencia: 
“Fisiología y ética. La fundamentación fisiológica de la psicología moral en Galeno de Pérgamo”
	Febrero 14 
	Universidad de Antioquia

	Curso:
“Introducción a la filosofía del lenguaje”
	Febrero 25 a
marzo 11
	Sede Oriente
Universidad de Antioquia

	Conferencia:
“La raíz liberal del populismo.
- La intuición básica de Rancière”
	Febrero 25 y 26
	Universidad de Antioquia

	Debate Versiones:

“Dar y pedir razones”
	Febrero 27 
	Universidad de Antioquia

	Curso:
Lecto-escritura de textos filosóficos.
	Marzo 4 al 20
	Universidad de Antioquia

	Taller sobre “La República de Platón”
	Abril 2 
	Universidad de Antioquia

	Seminario:
“Filosofía en el Siglo XXI: discusiones y perspectivas”
	Abril 3 
	Universidad de Antioquia

	Foro:
XXIII Foro de estudiantes de filosofía
	Abril 11 y 12
	Sede Oriente
Universidad de Antioquia

	Conferencia:
Lección inaugural semestre 2013-1 
“La filosofía política de Claude Lefort - Iván Darío Arango”
	Abril 25 
	Universidad de Antioquia

	Conferencia: 
“El único. La sombra de la cuestión social. Apropiación y propiedad otorgada”
	Abril 26 
	Universidad de Antioquia

	Conferencia: 
“La ética de la generosidad: a propósito de la economía a la medida del universo de George Bataille”. 
	Mayo 17 
	Universidad de Antioquia

	Presentación pública Trabajo de Investigación de Estudiante de Maestría en Filosofía: 
“Matemáticas, Conocimiento y Verdad. Un estudio en la nueva filosofía de las matemáticas”
	Mayo 29 
	Universidad de Antioquia

	Conferencias:
I Jornadas de Filosofía y Pedagogía
	Mayo 30 y 31
	Universidad de Antioquia

	Jornadas:
Coloquios de Investigación Posgrado en Filosofía 2013-1
	Mayo 31 
	Universidad de Antioquia

	Foro:
Foro de Estudiantes de Teoría e Historia del Arte
	Junio 5, 6 y 7
	Universidad de Antioquia

	Coloquio de posgrados filosofía política semestre 2013-1
avances trabajos de investigación estudiantes maestría en filosofía
	Junio 6 y 7
	Universidad de Antioquia

	Presentación Publica Trabajo de Investigación de Estudiante de Maestría en Filosofía: 
“Virtualidad y simulación: la manipulación técnica del acontecimiento”
	Junio 12 
	Universidad de Antioquia

	Conferencia: 
“Metacognición y Teoría de la mente ¿Una o dos capacidades?”
	Julio 30 
	Universidad de Antioquia

	Leer a los filósofos. Club de lectores de filosofía. 
“Mesianismo y espectralidad del poder Foucault, Derrida, Negri”
	Todos los martes
julio 30 al 26 de noviembre
	Biblioteca Pública Piloto

	Curso:
Lecto-escritura de textos filosóficos.
	Agosto 12 al 30
	Universidad de Antioquia

	Encuentro Académico:
“Centenarios Publicación de Ideas I de Husserl y Nacimiento de Paul Ricoeur”
	Agosto 5 y 6 
	Universidad de Antioquia

	Catedra Abierta:
Aula Abierta Semestre 2013-2. 
“Antropología y filosofía de la democracia”
	Todos los miércoles 
agosto 14   a 
noviembre 27
	Biblioteca Pública Piloto

	Coloquio:
IV Coloquio Interuniversitario. 
“Pensamiento y Expresión Americana
"Independencia y literatura de nuestra América"
	Agosto 13 y 14
	Medellin

	Congreso:
II Congreso Internacional de Teoría Crítica (IV Nacional)
	Agosto 28 al 30
	Universidad de Antioquia

	Coloquio:
II Coloquio “Usos y Lecturas de Foucault. La condición biopolítica”
	Agosto 30 
	Universidad de Antioquia

	Conferencia para el Doctorado:
“Pasajes estéticos entre la crítica de Kant y el idealismo de Hegel”
	Septiembre 3 
	Universidad de Antioquia

	Encuentro Académico:
“Arte, hermenéutica y cultura - Homenaje a Javier Domínguez Hernández”
	Septiembre 5 y 6
	Universidad de Antioquia

	Conferencia para el Doctorado:
“El genio: una máscara de la vanidad. Nietzsche sobre el procesos creativo”
	Septiembre 9 
	Universidad de Antioquia

	Conferencia: 
“Descartes versus Spinoza (o la modernidad desatendida)”
	Septiembre 10 
	Universidad de Antioquia

	Encuentro Académico: 
Primeras Jornadas Wittgensteinianas 
	Septiembre 19 y 20
	Universidad de Antioquia

	Foro:
Octavo Foro Anual de Filosofía STOA
"Dame un cuerpo. Filosofías, historias y estéticas del cuerpo"
	Septiembre 24 al 28
	Sede Oriente
Universidad de Antioquia

	Taller Estrategias para manejar la ansiedad en pruebas académicas. 
	Octubre 2 
	Universidad de Antioquia

	Coloquio:
Coloquio Internacional. “Pessoa Entre otros”
	Octubre 2 al 4
	Universidad de Antioquia

	Microciclo de Conferencias: 
"Filosofía práctica en el Idealismo alemán"
	Octubre 7 al 10
	Universidad de Antioquia

	Presentación Publica Trabajo de Investigación de Estudiante de Maestría en Filosofía: 
“Aspectos metodológicos de la demostración de la fuerza en los principia de Newton”
	Octubre 15 
	Universidad de Antioquia

	 CONFERENCIA: 
Adicciones contemporáneas
	Octubre 30 
	Universidad de Antioquia

	Conferencias:
Lecciones de Noviembre Ciclo 2013
“In memoriam Guillermo Hoyos Vásquez”
	Noviembre 5 al 28
	Universidad de Antioquia

	Conversatorio: 
“Poe: métodos e ideas. Berenice”
	Noviembre 15 
	Universidad de Antioquia

	Taller  “¿Ser perfecto y competitivo?”
	Noviembre 18 
	Universidad de Antioquia

	Taller “Leo, releo y no comprendo” 
	Noviembre 20 
	Universidad de Antioquia

	Conversatorio:
“Poe: métodos e ideas. La caída de la casa Usher”
	Noviembre 22 
	Universidad de Antioquia

	Coloquio de estudiantes de posgrado. Maestría en filosofía 
	Diciembre 12 
	Universidad de Antioquia

	AÑO 2014
	 
	 

	Conferencia:
“Poe, natalicio y condena”
	Enero 20 
	Universidad de Antioquia

	Conversatorio:
“Georg Trakl. EL canto oscuro de la finitud”
	Febrero 14 
	Universidad de Antioquia

	Catedra Abierta:

Aula Abierta semestre 2014-1
“Desafíos del mal moral”
	Todos los miércoles
febrero 19 a
junio  11
	Biblioteca Pública Piloto

	II Jornadas Estudiantes de Teoría Crítica. “Cultura, Individuo, Sociedad”
	Febrero 19 y 20
	Universidad de Antioquia

	Conversatorio:
“Arte y fragilidad de la memoria”
	Marzo 4 
	Biblioteca Pública Piloto

	Coloquio:

“Filosofía de la Ciencia”
	Marzo 14 
	Universidad de Antioquia

	Encuentro académico:
“Leer, traducir y escribir en filosofía”
	Marzo 20 
	Universidad de Antioquia

	Jornadas de Avances de Investigación
	Marzo 20 y 21
	Universidad de Antioquia

	Conferencia:
“Arte y simulacro en Jean Baudrillard”
	Abril 11 
	Universidad de Antioquia

	II Jornadas de Filosofía para niños
	Abril 25 y 26
	Medellín

	Exposición y Conversatorio:
“¿Qué es la ilustración? Texto de  Immanuel Kant”
	Mayo 14 
	Universidad de Antioquia

	Conversatorio:
“A propósito del Cine Colombiano”
	Mayo 22 
	Biblioteca Pública Piloto

	Presentación de trabajos sobre Filosofía e Historia de la Ciencia
	Mayo 23 
	Universidad de Antioquia

	Coloquio:
“Sobre Filosofía de la Mente”
	Mayo 29 
	Universidad de Antioquia

	Encuentro académico:
“Leer con otros, nomadizar la filosofía, un paraje”. 
Club de Lectura Leer a los filósofos
	Julio 17 
	Biblioteca Pública Piloto

	Conversatorio:
“Tres poetas colombianos (Roca, Benavides, Bustos)”
	Julio 24 
	Universidad de Antioquia

	Congreso:
V Congreso Colombiano de Filosofía
	Julio 28, 29 y 30
Agosto 1
	Medellín

	Catedra Abierta:

Aula Abierta semestre 2014-2
“Elías Canetti La conciencia de las palabras”
	Todos los miércoles
agosto 6 a
noviembre 19
	Biblioteca Pública Piloto

	Conferencias:
“1914/2014 Cortázar cien años de palabras”
	Agosto 28 
	Universidad de Antioquia

	Curso:
“Grupo Cultura Edgar Poe”
	Todos los martes
septiembre 2 a 
diciembre 2
	Universidad de Antioquia

	Coloquio “Fernando González”
	Septiembre 10 
	Universidad de Antioquia

	Conferencias:
Primer Encuentro de Filosofía Hermenéutica
	Septiembre 22 y 23 
	Universidad de Antioquia

	Conferencia:
Lección inaugural semestre 2014-2 “¿Filosofía o Historia? A propósito de un falso dilema”
	Septiembre 24 -
	Universidad de Antioquia

	Conversatorio:
"La Nueva Ciencia: Sobre Galileo Galilei”
	Octubre 2 
	Universidad de Antioquia

	II Congreso Colombiano de Estudiantes de Filosofía
	Octubre 8 y 9
octubre 10
	Sede Oriente

Universidad de Antioquia


	Segundas Jornadas Wittgensteinianas
	Octubre 15 al 17
	Universidad de Antioquia

	Conversatorio:
El derecho a los recursos naturales: entre la teoría y el derecho internacional
	Octubre 23 
	Universidad de Antioquia

	Conferencias:
Lecciones de Noviembre Ciclo 2014
	Noviembre 4 al 27
	Universidad de Antioquia

	Conferencia:
“El concepto de instalación Heidegeriano como práctica políticotardo-moderna en el arte contemporáneo”
	Noviembre 18 
	Universidad de Antioquia

	Seminario:
Seminario intensivo “La introducción a la Fenomenología del Espíritu como respuesta al problema de la relación sujeto-objeto en el marco de la filosofía moderna”
	Noviembre 10, 11  y 12
	Universidad de Antioquia

	Sustentación Pública de Tesis Doctoral de Estudiante de Doctorado en Filosofía:
“Metafísica y Moral en Descartes”
	Noviembre 14 
	Universidad de Antioquia

	Sustentación Pública de Tesis Doctoral de Estudiante de Doctorado en Filosofía:
“El Arte en Martín Heidegger: Un paraje de decisión”
	Noviembre 21 
	Universidad de Antioquia

	Conversatorio:
“A propósito de la decisión del Ministerio de Educación Nacional que retira la Filosofía de las pruebas de estado”

	Noviembre 26 
	Universidad de Antioquia

	AÑO 2015. 
	 
	 

	Catedra Abierta:

Aula Abierta Semestre 2015-1
“Perspectivas sobre el conocimiento y la ciencia”
	Todos los miércoles
febrero 11 a
junio 3
	Biblioteca Pública Piloto

	Conferencia:
Lección Inaugural. Semestre 2015-1 
“La especialidad del tiempo: temporalidad y corporalidad en una fenomenología de la danza”
	Febrero 19 
	Universidad de Antioquia

	Conferencia: 

“Platón y Aristóteles dos ontologías en confrontación”


Encuentro Académico:

“Leer, traducir y escribir en Filosofía”
	Marzo 19 y 20
	Universidad de Antioquia

	Exposición y conversatorio:
“John Rawls. Justicia como imparcialidad: política, no metafísica”
	Marzo 27 
	Universidad de Antioquia

	Presentación pública de trabajo de investigación de Maestría en Filosofía
“La condición humana. Antropología política en Hannah Arendt”
	Abril 7 
	Universidad de Antioquia

	Conferencia:
“Ética y Antropología”
	Abril 10 
	Universidad de Antioquia

	IV Seminario de Historia y Filosofía de la Ciencia
	Abril 15 al 17
	Universidad de Antioquia

	Conversatorio:
“Nicolás Copérnico”
	Abril 24 
	Universidad de Antioquia

	Jornadas:
III Jornadas de Estudiantes de Teoría Crítica
“Individuo y totalidad “
	Abril 27 y 28
	Universidad de Antioquia

	Conversatorio:
“Michel Foucault. El cuidado de sí”
	Mayo 22 
	Universidad de Antioquia

	Presentación Publica Trabajo de Investigación de Estudiante de Maestría en Filosofía: 
“Individuo, sociedad y arte en Paul Valéry. Análisis de sus procesos de configuración y encrucijadas”
	Abril 17 -
	Universidad de Antioquia

	Encuentro “Literatura y Realidad”
	Junio 4 y 5 
	Universidad de Antioquia

	Congreso:
III Congreso Internacional de Teoría Crítica (V Nacional)
	Septiembre 16 al 19
	Universidad de Antioquia

	Simposio:
“La configuración del sentido del tiempo”
	Junio 1 y 2
	Universidad de Antioquia

	Catedra Abierta:

Aula Abierta Semestre 2015-2
“Filosofía: historia, temas y problemas”
	Todos los miércoles
agosto 5 a
noviembre 18
	Biblioteca Pública Piloto

	Catedra Abierta:

Aula Abierta Oriente Semestre 2015-2
“Filosofía: historia, temas y problemas”
	Todos los martes
septiembre 1 a
octubre 13
	Sede Oriente
Universidad de Antioquia

	I Jornadas Estudiantes de Filosofía Práctica
	Octubre 5 al 7
	Universidad de Antioquia

	Seminario-Taller “Tragedias de la Venganza. Medea, Tiestes y Hamlet”
	Octubre 29 Y 30
	Universidad de Antioquia

	Lecciones de Noviembre Ciclo 2015
Conmemoración 25 años del Instituto de Filosofía
	Noviembre 4 al 26
	Universidad de Antioquia

	I Seminario de Filosofía y Teorías de la Formación
	Noviembre 17 y 18
	Universidad de Antioquia

	Conferencia:

Democracia in Crisis: Why Political Philosophy Needs Social Theory?
	Noviembre 25 -
	Universidad de Antioquia

	Lanzamiento del Libro Poesía Jose Manuel Arango
	Noviembre 17
Noviembre 18
	Sede Oriente
Universidad de Antioquia

	AÑO 2016
	 
	 

	Catedra Abierta:
Aula Abierta. “Teoría Crítica”.


	Todos los miércoles
Febrero - Mayo
	Biblioteca Pública Piloto

	Conferencia
Locos y herejes. Algunos rasgos escépticos y relativistas de la filosofía de Wittgenstein
	Febrero 1 
	Universidad de Antioquia

	II Coloquio “Filosofía de la ciencia”
	Febrero 22 
	Universidad de Antioquia

	Simposio Internacional “Justicia transicional y derecho penal internacional”
	Marzo 8 
	Edificio de Extensión
Universidad de Antioquia

	Club de lectura: "Variaciones filosóficas sobre el cine: Movimiento, imagen y tiempo". 
	Marzo 18 a junio
	Biblioteca Pública Departamental Carlos Castro Saavedra.
Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe.

	Palabras al viento III


	Abril 21 
	Plazoleta de la Biblioteca Carlos Gaviria D

Universidad de Antioquia

	Conferencia:

"Hegel y la libertad. Autodeterminación racional, Intersujetividad ética, estado racional"
	Mayo 4 
	Universidad de Antioquia

	Seminario-taller "Martin Heidegger:
Pensamiento y perspectivas actuales
	Mayo 11 y 12
	Edificio de Extensión
Universidad de Antioquia

	"Eduardo Chillida. El arte y los sueños"
	Mayo 19 
	Museo Universidad de Antioquia

	Catedra Abierta:

Aula Abierta Alejandro Alberto Restrepo Restrepo. Semestre 2016-2. “Pensadoras, creadoras y transgresoras” 
	Agosto 3 a Diciembre 7
	Biblioteca Pública Piloto

	Coloquio Retórica y Argumentación
	Agosto 8 y 9
	Universidad EAFIT

	“Mi balza roja, filosofía de la educación para el siglo XXI”
	Agosto 8 y 9 
	Universidad de Antioquia
y auditorio Sede Oriente

	XXIV Foro de estudiantes de filosofía UDEA
	Agosto 22 al 25
	Universidad de Antioquia

	Ciclo de Conferencias
"Hegel - Marx: Fundamento y crítica de la sociedad burguesa"
	Agosto 31
Septiembre 1 y 2
	Universidad de Antioquia

	XI Seminario nacional Teoría e historia del arte "Las indisciplinas de la historia del arte"
	Septiembre 5 al 7
	Museo de Arte Moderno
Ciudad Del Río

	I Jornadas foucaultianas a noventa años de su natalicio
	Septiembre 16 
	Universidad de Antioquia

	XI Olimpiadas de Filosofía
	Octubre 19 al 21
	Colegio San Ignacio de Loyola (Medellín). 

	Conferencia:

¿Existen los unicornios? Wittgenstein y los nombres de entes de ficción.
	Octubre 27 
	Universidad de Antioquia

	Lecciones de Noviembre Ciclo 2016
	Noviembre 1 al 24
	Edificio de Extensión
Universidad de Antioquia

	Taller “Literatura y educación filosófica”
	Noviembre 24 y 25
	Universidad de Antioquia

	Simposio “Qué hacer con el daño que produce la violencia”. 
	Noviembre 28  y 29
	Edificio de Extensión
Universidad de Antioquia


Tabla 14. Actividades de extensión y de vínculo con el sector externo, 2010-2016. 
Para ampliar la información sobre estas estrategias y actividades que mantienen un vínculo con el sector externo se puede consultar en los siguientes enlaces:
	Estrategia o actividad
	Enlace

	Revista Estudios de Filosofía
	http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/estudios_de_filosofia/index


	Revista Versiones, de estudiantes de filosofía. 
	https://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/versiones/issue/view/2612


	Programación Aula Abierta
	http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/unidades-academicas/institutos/filosofia


	Cátedras, Concursos, Conferencias, Seminarios, Talleres, Charlas, Simposios y demás eventos. 
	

	Videos Aula Abierta
	

	Video Columnas del Instituto de filosofía
	

	Club de Lectura “Leer a los filósofos”
	http://leeralosfilosofos.weebly.com/ 

	Vox Populi. Abecedario Filosófico (Serie de 26 programas)
	https://www.youtube.com/watch?v=kPwZHXmGf0c&list=PL_HkC8-huRmj_e0Lu9DMIYCKB7hE7qkrx
(Video 1 sobre la Amistad)


Tabla 15. Otras estrategias de extensión y de vínculos con el sector externo. 
5.1 Convenios vigentes.
Adicionalmente, el Instituto tiene vigentes los siguientes convenios de movilidad internacional que buscan brindar la posibilidad a sus estudiantes de cursar parte de sus programas académicos, uno o dos semestres, en instituciones educativas en el exterior. A su regreso, estos estudios son reconocidos como parte su carrera. Asimismo, brinda la oportunidad que  estudiantes de otras universidades vengan a estudiar al Instituto. A continuación se describe cada uno de ellos:
	Convenio
	Objeto
	Vigencia
	Ver

	Johan Wolfgag Goethe- Universidad Frankfurt del Meno (Alemania)
	Convenio marco para el desarrollo de proyectos conjuntos de investigación, intercambio de estudiantes y docentes, intercambio de material académico, seminarios, talleres y otras actividades académicas de cooperación. 
	Hasta el 20 de enero de 2017. 
	Anexo 5. 

	Universidad Justus Liebig- Giessen (Alemania)
	Convenio marco para el intercambio académico en pregrado y posgrado, pasantía de Investigación (docentes e investigadores), visitas académicas (docentes), rotación médica y práctica profesional. 


	Hasta el 31 de diciembre de 2021.
	Anexo 6. 

	Universidad de Monash (Australia)
	Convenio marco para el intercambio de estudiantes de pregrado y posgrado.
	Hasta 29 de noviembre de 2018. 
	Anexo 7. 


	Conferencia de Rectores de las Universidades de Quebec – CREPUQ (Canadá)
	Convenio marco para el intercambio de estudiantes en las siguientes universidades de Quebec: U. Bishop's, U Concordia, U. de Laval, U. McGill, U. de Montreal (HEC Montreal - École Polytechnique), U. de Sherbrooke, U. de Québec en: Montreal, Trois-Rivières, Chicoutimi, Rimouski, Outaouais, Abitibi-Témiscamingue.
	Indefinido
	Anexo 8. 

	Universidad de Costa Rica (Costa Rica)
	Convenio Marco para el Intercambio de estudiantes y profesores con las siguientes dependencias: Facultad de Artes, Facultad de Ciencias Agrarias, Facultad de Ciencias Económicas, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, Facultad de Ciencias Sociales  y Humanas, Facultad de Comunicaciones, Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, Facultad de Educación, Facultad de Enfermería, Facultad de Ingeniería, Facultad de Medicina, Facultad de Odontología, Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias, Escuela de Idiomas, Escuela de Bibliotecología, Escuela de Microbiología, Escuela de Nutrición y Dietética, Instituto Universitario de Educación Física y Deporte y el Instituto de Filosofía.
	Hasta 16 de enero de 2018
	Anexo 9. 

	Universidad Complutense de Madrid (España)
	Convenio marco para el desarrollo de proyectos conjuntos de investigación, intercambio de estudiantes y docentes, intercambio de material académico, seminarios, talleres y otras actividades académicas de cooperación. 
	Hasta 21 de noviembre de 2017.
	Anexo 10.  

	Universidad de Zaragoza (España)
	Convenio específico con el Instituto de Filosofía Es un programa de movilidad basado en el reconocimiento académico pleno y en la exención de tasas de matrícula en la universidad de destino.

	Indefinido
	Anexo 11.

	Universidad de Jean Moulin Lyon III (Francia)
	Hay un convenio marco  para el intercambio de estudiantes, personal administrativo y docente, actividades conjuntas de investigación, intercambio de material académico, recursos y campos de práctica, realización de seminarios, talleres y otras actividades académicas de cooperación con las siguientes dependencias: Facultad de Ciencias Sociales  y Humanas, Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, Instituto de Filosofía, Escuela de Idiomas y la Facultad de Ciencias Económicas
También existe un convenio específico con la Facultad de Ciencias Sociales  y Humanas, Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, Instituto de Filosofía, Escuela de Idiomas y la Facultad de Ciencias Económica para el intercambio de estudiantes de pregrado. 


	Ambos hasta el 14 de diciembre de 2017
	Anexo 12. 

	Universidad Autónoma de México (México)
	Es un convenio marco  para el intercambio académico de información, docentes, investigadores y estudiantes. Realizar investigaciones y actividades de extensión conjuntas. Oportunidades prácticas profesionales y servicio social.
	Hasta 22 de septiembre de 2020.
	Anexos 13 y 13.1 


Tabla 16. Información convenios vigentes del Instituto de Filosofía.
5.1.1 Alcance de los convenios. 

De acuerdo a la información que reposa en la Coordinación de relaciones internacionales en el Instituto de Filosofía los convenios han permitido la movilidad descrita a continuación:

	Universidad
	Año
	Tipo de intercambio

	Universidad de Frankfurt (Alemania)
	2015-2016
	Han venido 2 estudiantes de intercambio a UdeA.

	Universidad de Giessen (Alemania)
	2010-2016
	Intercambio de profesores y de estudiantes constante a través del programa ISAP del DAAD para intercambios académicos. 2 profesores de la UdeA han ido a dar cursos y 3 más de Giessen han venido; 8 estudiantes de la UdeA han ido, y 9 estudiantes de ellos han venido gracias al programa ISAP-DAAD. Adicionalmente, 3 estudiantes de UdeA han ido de intercambio gracias a becas de la Universidad de Giessen. 


	Universidad Autónoma de México (México)
	2010-2016
	1 estudiante vino de intercambio en 2011 y 1 en 2014, y 1 estudiante de UdeA fue este mismo año. Una profesora invitada vino de intercambio en 2016.



	Universidad de Costa Rica. 
	2015
	1 estudiante vino de intercambio en 2015. 



	Universidad Complutense de Madrid (España)
	2016
	1 profesor hace una pasantía de investigación allí. No hay registro de intercambios de estudiantes.

	Universidad de Zaragoza (España)
	2014-2017
	Han venido dos estudiantes de intercambio en 2014-2. Se prevé otro estudiante para 2017-1.



	CREPUQ (Canadá)
	2014-2016
	1 estudiante de UdeA se fue de intercambio a UQAM en 2014 y 1 estudiante de UdeA se fue a la Universidad de Montreal en 2015. 



	Otras instituciones 
	2010-2016
	Han venido en calidad de intercambio 2 estudiantes de Colonia (Alemania) y 1 de la Universidad Autónoma de Chihuahua (México).  Se han ido de intercambio 3 estudiantes de UdeA, 1 a la Universidad de Minas Gerais (Brasil) y 2 a la Universidad Nacional de Córdoba (Argentina). 


Tabla 17. Información sobre uso de los convenios vigentes.
Toda la información aquí mencionada puede ser solicitada al correo electrónico: filosofiainternacional@udea.edu.co
6. PERSONAL DOCENTE
6.1. Políticas y normativa institucional
Nuestro centro universitario cuenta con estatutos o reglamentos de profesores en los que se definen sus funciones, deberes, derechos, estímulos, evaluación a la tarea docente, el régimen disciplinario y el régimen de su participación en los órganos directivos de la institución, entre otros. Los principales documentos relacionados con el cuerpo docente son el Acuerdo Superior 083 de 1996 por el cual se expide el Estatuto Profesoral de la Universidad de Antioquia y el Acuerdo Superior 253 de 2003 por el cual se expide el Estatuto del Profesor de Cátedra y Ocasional.
Según el Estatuto General de la Universidad de Antioquia, el ‘Profesor Universitario’, es: “[…] una persona que se dedica a la Docencia, la Investigación, la Extensión y la Administración Académica, […], y constituye un elemento dinámico en la formación integral de los estudiantes, se compromete con la solución de los problemas sociales y coadyuva a la prestación de un servicio público, inherente a la finalidad social del Estado” (p.15). Además, en el punto 4 del mismo Estatuto, los profesores tienen el compromiso de educar, de formar, de inculcar valores, de reconocer que la docencia parte de un principio esencialmente ético; o sea un educador de ciudadanos para la democracia y para el cambio, personas con sensibilidad social y espíritu crítico. 

En el artículo 3° del Estatuto Profesoral, se explicita la relación entre “la investigación y la docencia [que] son los ejes de la vida académica de la Universidad y ambas se articulan con la extensión para lograr objetivos institucionales de carácter académico o social” (p.7). Y asumir este principio determina que: “las actividades propias de la función profesoral se definen y relacionan [...] en torno a la investigación como fuente del saber, soporte del ejercicio docente y parte del currículo; la docencia, fundamentada en la investigación posibilita la formación de los estudiantes en los campos disciplinarios y profesionales; la extensión, mediante la cual la sociedad se beneficia de los avances del conocimiento en la universidad y la administración académica, como estructura operativa que hace posible el funcionamiento de los componentes universitarios para el logro de las metas propuestas (p.7).

A continuación, se describen los criterios de ingreso, permanencia, promoción, formación y capacitación para el personal académico de la Universidad de Antioquia.
· Ingreso: Por la naturaleza de su relación con la Universidad, los profesores podrán ser: vinculados o contratados. Los profesores vinculados podrán ser aspirantes a la carrera o de carrera, y en ambos casos de tiempo completo o de medio tiempo. Los profesores contratados podrán ser ocasionales, visitantes, ad honórem, o de cátedra; los tres primeros podrán ser de tiempo completo o de medio tiempo; los de cátedra, contratados por horas (remitirse al ítem: mecanismos de selección de los profesores). 

· Permanencia: El reconocimiento de méritos que determinare el ingreso, la permanencia y el ascenso en el escalafón, se efectuará con base en la evaluación permanente del desempeño, y en la adecuación de la conducta a los principios y normas de la Universidad.

· Promoción: Para ascender a la categoría de profesor asistente se requerirá: 1. Permanecer mínimo dos años en la categoría de profesor auxiliar. 2. Obtener evaluaciones satisfactorias del desempeño en los dos últimos años como profesor auxiliar. 3. Acreditar título de posgrado en el área de su desempeño. Para ascender a la categoría de profesor asociado se requerirá: 1. Permanecer tres años como mínimo en la categoría de profesor asistente. 2. Obtener evaluaciones satisfactorias del desempeño en los dos últimos años como profesor asistente. Para ascender a la categoría de profesor titular se requerirá: 1. Permanecer por lo menos cuatro años en la categoría de profesor asociado. 2. Obtener evaluaciones satisfactorias de su desempeño en los dos últimos años como profesor asociado.

· Formación: El profesor tiene un compromiso profesional y ético con el proceso de formación integral de los estudiantes. Con el ejemplo transmite valores universales: curiosidad intelectual, que le permite expandir el conocimiento por la propia búsqueda e investigación; respeto por los demás, expresado en la disposición para escucharlos y comprender sus puntos de vista; capacidad para manifestar el desacuerdo con otros mediante la argumentación en insaciable búsqueda y construcción de la verdad en espacios de libertad e igualdad; y la no discriminación por razones de raza, sexo, edad, religión, condición social, cultural y concepciones políticas. En las actividades académicas se abordan problemas teóricos y prácticos en una perspectiva interdisciplinaria que promueva la cooperación y el desarrollo de los diferentes enfoques científicos y profesionales.
· Capacitación: La capacitación institucional consiste en la participación de los profesores en planes y acciones tendientes a mejorar su nivel profesional, académico y pedagógico; incluye la realización de estudios de posgrado, la participación en seminarios, simposios, congresos, cursos, pasantías, entrenamientos. La autorización y el apoyo a tales actividades se concederá con sujeción a los criterios expuestos en el artículo 65. El Consejo Académico adoptará un plan de capacitación elaborado con base en las propuestas presentadas por las unidades académicas, las cuales deberán actualizarlas anualmente. El plan deberá establecer las prioridades de capacitación, identificar y cuantificar las necesidades de formación en los distintos niveles, y determinar los recursos requeridos para su cumplimiento. Las Vicerrectorías de Docencia y de Investigación velarán, en unión de los responsables de las dependencias de adscripción de los profesores, para que la capacitación recibida tenga incidencia en el desarrollo de la respectiva unidad académica. La Universidad apoyará la capacitación institucional de los profesores, mediante la gestión de los proyectos de capacitación ante las instancias tanto internas como externas; el otorgamiento de comisiones; y la inclusión de actividades de capacitación en el plan de trabajo. El profesor, que a nombre de la Universidad participare en actividades de capacitación, deberá presentar la constancia de asistencia, la información documental suministrada por el evento, y una memoria académica sobre el programa adelantado, dirigida a los profesores de su área. El Rector autorizará comisiones de estudio para capacitación en programas de posgrado, atendiendo a los siguientes criterios: trayectoria del profesor, relación del programa con el área de desempeño del profesor, armonía con los planes y programas de la Universidad y de la dependencia, utilidad previsible para éstos, y acreditación y prestigio de la institución donde se adelantará la capacitación. Si el programa condujere a título, éste deberá ser superior al que se posee. Mediante los estímulos académicos, la Universidad propicia y exalta la excelencia académica de los profesores. Los estímulos académicos serán: la capacitación institucional, el año sabático, las distinciones, los reconocimientos en la hoja de vida, y la asignación de recursos para el desarrollo de proyectos específicos. Todos los estímulos académicos se otorgarán teniendo en cuenta los méritos académicos; adicionalmente, para el otorgamiento del año sabático, para la asignación de recursos al desarrollo de proyectos específicos, y para la capacitación institucional, se tendrán en cuenta el área de competencia del profesor, y la relación de las actividades autorizadas y apoyadas, con los programas y planes de la dependencia respectiva y de la Universidad, si fuere del caso.
6.2. Plan de formación docente permanente

La Universidad de Antioquia cuenta con la Vicerrectoría de Docencia, donde se realizan diferentes actividades que buscan promover el desarrollo profesoral en concordancia con la normativa estatutaria que regulan la institución. Puntualmente, el programa de Desarrollo Pedagógico Docente, capacita al personal docente de la Universidad, en forma ininterrumpida, desde 1993. Orientando sus tareas en tres ciclos ciclo de formación pedagógica básica, ciclo de actualización pedagógica y ciclo de generación y aplicación pedagógica.

Documentos clave, en el plan de formación docente permanente son el Acuerdo Superior 083 de 1996 por el cual se expide el Estatuto Profesoral de la Universidad de Antioquia y el Acuerdo Superior 253 de 2003 por el cual se expide el Estatuto del Profesor de Cátedra y Ocasional. Igualmente, la Universidad plantea que cada profesor y cada unidad académica con su cuerpo docente, puedan optar en forma documentada por la aplicación responsable y creativa de propuestas de formación pertinentes y eficaces, los procesos de autoevaluación se orientan en esa directriz.
La Universidad de Antioquia, en su propósito de promover el mejoramiento de los procesos de docencia, cuenta con un plan de formación docente, enmarcado dentro del Programa de Desarrollo Docente, en este programa se trabaja por la formación del profesorado de la Universidad en temas afines a la Educación, Pedagogía, Didáctica, Currículo, análisis de las prácticas docentes, procesos de investigación y extensión que apoyan una construcción de conciencia del ser profesor universitario de manera integral.

El objetivo principal del programa es mantener e impulsar una cultura de la formación permanente del profesorado con miras al logro de procesos de reflexión de su ser docente universitario; del carácter formativo de su actividad profesional sobre la excelencia en su desempeño educativo. El programa propone la formación de habilidades y actitudes investigativas y por la creación de estrategias pedagógicas que desarrollen la inteligencia y la creatividad de los profesores para el diseño de las clases, la reflexión de las mismas con sentido crítico, orientadas al mejoramiento de la vida universitaria, al respeto, a la dignidad del ser humano y a la armonía de éste con sus semejantes y con la naturaleza.

También, contamos con el Programa Integración de Tecnologías a la Docencia, fue creado en 1995, como un espacio donde se consolidan el conocimiento y las experiencias de la comunidad universitaria en relación con el uso de las nuevas tecnologías. Esto ha permitido proveer y promocionar servicios de capacitación, asesoría y acompañamiento a la comunidad académica. El programa cuenta con 1.413 recursos y contenidos educativos digitales, 650 cursos virtuales y 32 revistas electrónicas. Mediante el programa se han formado más de 25.000 usuarios, en los servicios para profesores, estudiantes, empleados, egresados y de extensión. Este programa recibió cuatro premios en el concurso de méritos Objetos Virtuales de Aprendizaje, realizado por el Ministerio de Educación Nacional en 2005, y gracias a él en 2009 el mismo Ministerio le otorgó a la Universidad el reconocimiento por el compromiso para usar los medios y las TIC en los procesos de enseñanza y aprendizaje en la educación superior. 
Del mismo modo, se desarrolla el Programa de Capacitación Docente para formar a los profesores de la universidad en lengua extranjera (inglés), creado en cooperación con la Escuela de Idiomas tiene como objetivo formar a los profesores de la Universidad de Antioquia en inglés como lengua extranjera. Este programa nace de la necesidad de la Universidad de preparar a sus profesores para enfrentar los retos académicos que exige la educación superior y se fortalece para desarrollar la política en lengua extranjera (Acuerdo 334 de 2008, ya modificado por el Acuerdo 0467 de 2014), la cual reglamenta las competencias a certificar en LE para pregrado y posgrado.
Este programa pretende propiciar un espacio de práctica y mantenimiento de las habilidades comunicativas para los profesores que han tenido un proceso de instrucción explícita en la lengua extranjera, motivar a los profesores a utilizar la lengua extranjera en los procesos de investigación, docencia y extensión que se desarrollan en la Universidad, brindar estrategias de aprendizaje y de preparación para pruebas estandarizadas de suficiencia y para certificar las competencias en lengua extranjera con el propósito de acceder y completar procesos de capacitación profesional en los programas de posgrado de la Universidad de acuerdo con las políticas lingüísticas existentes.

Los profesores de la Universidad de Antioquia disponen también de un sistema de apoyo a la labor profesoral, las Comisiones de estudios, Comisión de servicios, Dedicación exclusiva y el Fondo Patrimonial componen este conjunto de apoyo a la actividad académica de los docentes que gestiona la Vicerrectoría de Docencia con el fin de promover la actualización e investigación de los profesores vinculados a nuestra Alma Máter.
6.3. Planta docente del programa académico.
A continuación se relacionan los docentes del Instituto de Filosofía que se desempeñan en todos los programas de pregrado que se ofrecen en la unidad académica. Actualmente se cuenta con 22 profesores de planta, 7 profesores ocasionales en promedio y docentes de cátedra cuyo número varía semestralmente, pero en virtud de sus aportes al Instituto de Filosofía y permanencia en él, algunos han sido incluidos en el listado. 
	Nombre del profesor
	Nivel de formación/ Área de conocimiento/año
	Categoría según escalafón institucional
	Tipo de vinculación a la institución (TC – MT - HC)
	Tipo de contrato
	Años de Experiencia
	Nivel de Actividad

	
	
	
	
	
	Profesional
	Docencia 
	En la institución
	Asociaciones 
	Desarrollo profesional
	Asesoría/consultoría 

	Iván Darío Arango Posada
	Doctor /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/1990
	Titular
	TC
	TI
	38
	38
	39
	B
	M
	A

	Lucy Carrillo Castillo
	Doctora /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 1993
	Asociada
	TC
	TI
	36
	36
	17
	B
	M
	A

	Francisco Cortés Rodas
	Doctor /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 1993
	Titular
	TC
	TI
	22
	22
	22
	M
	M
	A

	Jairo Iván Escobar Moncada
	Doctor /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 1995
	Titular
	TC
	TI
	31
	31
	21
	B
	M
	A

	Carlos Másmela Arroyave
	Doctor /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 1981
	Titular
	TC
	TI
	42
	42
	42
	M
	M
	A

	Jorge Antonio Mejía Escobar
	Doctor /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 1986
	Titular
	TC
	TI
	22
	22
	40
	A
	A
	A

	Paula Cristina Mira Bohórquez
	Doctora /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 2007
	Asistente
	TC
	TI
	14
	14
	11
	M
	M
	A

	Andrés Eduardo Saldarriaga Madrigal
	Doctor /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 2008
	Asistente
	TC
	TI
	11
	11
	11
	M
	A
	A

	Carlos Vásquez Tamayo
	Doctor /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 1990
	Titular
	TC
	TI
	32
	32
	17
	M
	M
	A

	Luz Gloria Cárdenas Mejía
	Doctora /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 2009
	Titular
	TC
	TI
	35
	35
	21
	A
	A
	A

	José Jairo Alarcón Arteaga
	Magister/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 2001
	Titular
	TC
	TI
	39
	39
	40
	B
	M
	M

	John Fredy Lenis Castaño
	Doctor /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 2013
	Asociado
	TC
	TI
	16
	16
	9
	B
	M
	A

	Liliana Molina González
	Doctora /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 2012
	Asistente
	TC
	TI
	15
	15
	14
	B
	M
	A

	Andrés Francisco Contreras Sánchez
	Doctor /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 2013
	Auxiliar
	TC
	TI
	15
	15
	12
	A
	A
	A

	Eufrasio Guzmán Mesa
	Licenciado /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 1977
	Titular
	TC
	TI
	39
	39
	35
	B
	M
	M

	Sergio Muñoz Fonnegra
	Doctor /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 2007
	Asistente
	TC
	TI
	9
	9
	6
	M
	M
	M

	Sergio Hernán Orozco Echeverri
	Magister /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 2010
	Asistente
	TC
	TI
	10
	10
	4
	M
	A
	A

	Vicente Raga Rosaleny
	Doctor /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 2010
	Asociado
	TC
	TI
	11
	11
	2
	A
	A
	A

	Ana María Rabe
	Doctora /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 2007
	Asociada
	TC
	TI
	24
	24
	2
	M
	M
	A

	Mónica Elizabeth Alarcón Dávila
	Doctora /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 2008
	Auxiliar
	TC
	TI
	14
	14
	1
	M
	M
	M

	Santiago Arango Muñoz
	Doctor /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 2013
	Auxiliar
	TC
	TI
	9
	9
	2
	A
	A
	A

	Diana Melisa Paredes Oviedo
	Magister/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/2011
	Asistente
	TC
	TI
	13
	13
	1
	A
	A
	A


Tabla 18. Profesores de planta programa académico

	Nombre del profesor
	Nivel de formación/ Área de conocimiento/año
	Categoría según escalafón institucional
	Tipo de vinculación a la institución (TC – MT - HC)
	Tipo de contrato
	Años de Experiencia
	Nivel de Actividad

	
	
	
	
	
	Profesional
	Docencia 
	En la institución
	Asociaciones 
	Desarrollo profesional
	Asesoría/consultoría 

	Víctor Hugo Chica
	Magíster/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 2010
	Ocasional
	MT
	TF
	
	
	7
	B
	A
	A

	Lily García
	Pregrado/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/2012
	Ocasional
	TC
	TF
	
	
	1
	B
	M
	A

	Carlos Garzón
	Magíster/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/2010
	Ocasional
	TC
	TF
	
	
	1
	B
	M
	A

	Osmar Gaviria
	Magíster/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/201
	Ocasional
	TC
	TF
	
	
	1
	B
	M
	A

	Juan David Gómez
	Magíster/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/ 2013
	Ocasional 
	MT
	TF
	
	
	2
	B
	M
	M

	David Santiago Mesa
	Magíster/ Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas /2017
	Ocasional
	TC
	TF
	
	
	3
	B
	A
	A

	Felipe Piedrahita
	Magíster/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/2015
	Ocasional
	TC
	TF
	
	
	5
	A
	M
	A

	Luis Arturo Restrepo
	Magíster/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/2012
	Ocasional
	TC
	TF
	
	
	4
	B
	A
	A

	Javier Domínguez Hernández
	Doctor /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/1988
	Cátedra
	HC
	TF
	44
	44
	41
	B
	A
	A

	Andrés Castrillón
	Magíster/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/2011
	Cátedra


	HC
	TF
	
	
	
	B
	M
	M

	Guillermo Correa
	Doctor /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/
	Cátedra
	HC
	TF
	
	
	1
	B
	M
	M

	Luis Esteban Estrada
	Magíster/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/
	Cátedra
	HC
	TF
	
	
	1
	B
	M
	M

	Jöelle Gallimard
	Doctora/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/1974
	Cátedra
	HC
	TF
	
	
	1
	B
	M
	M

	Nicolás García
	Magíster/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/
	Cátedra
	HC
	TF
	
	
	1
	B
	M
	M

	Gerson Góez
	Pregrado /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/
	Cátedra
	HC
	TF
	
	
	1
	B
	M
	M

	Martha Elena Grajales
	Magíster/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/
	Cátedra
	HC
	TF
	
	
	1
	M
	M
	M

	José Herrera Ospina
	Magíster/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/2008
	Cátedra
	HC
	TF
	
	
	1
	M
	A
	A

	Camilo Morales 
	Magíster (c) /Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/
	Cátedra
	HC
	TF
	
	
	1
	M
	A
	A

	Sandra Milena Orozco
	Magíster/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/2014
	Cátedra
	HC
	TF
	
	
	1
	A
	A
	A

	Edgar Ocampo Ruíz
	Magíster/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/
	Cátedra
	HC
	TF
	
	
	1
	A
	A
	M

	Luis Javier Villegas
	Magíster/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/
	Cátedra
	HC
	TF
	
	
	1
	B
	A
	A

	Rubén Zapata
	Magíster/Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias políticas/
	Cátedra
	HC
	TF
	
	
	1
	B
	M
	M


Tabla 19. Profesores ocasionales y de cátedra
. 
7. MEDIOS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURA
7.1. Recursos bibliográficos
Uno de los más importantes recursos con que cuenta la Universidad de Antioquia como una de las principales fuentes de conocimiento, a la cual tienen acceso los estudiantes, profesores, investigadores, personal administrativo y en general toda la comunidad universitaria, es el Sistema de Bibliotecas.  La Universidad de Antioquia cuenta con un grupo de 18 Bibliotecas, integradas y coordinadas para facilitar el acceso a la información, por medio de colecciones bibliográficas físicas y electrónicas y servicios de información que apoyan los procesos de investigación, docencia, extensión y aprendizaje de la comunidad académica de la Universidad y de la sociedad local y regional. El Sistema de Bibliotecas cuenta con 262.406 títulos bibliográficos y aproximadamente, 758.621volúmenes en las colecciones físicas; 127.720 referencias y documentos electrónicos, 18 servicios tradicionales y especializados, algunos de ellos de acceso virtual y electrónico
.

Dicho Sistema está conformado por el catálogo público (Online Public Access Catalog, u OPAC) y un catálogo público de acceso alterno (OPAC alterno) y consta de los siguientes servicios:

· Un metabuscador que unifica las búsquedas bibliográficas y facilita el acceso a la información

· Una red de servicios en donde se ofrece: Acceso Remoto – VPN, Boletín de nuevas adquisiciones, Carnet de Bibliotecas, Chat, Consulta Cuenta de Préstamo, Consulta en línea, Diseminación de información – DSI, Formación de usuarios, Orientación al usuario, Préstamo de material bibliográfico, Préstamo en su domicilio, Préstamo interbibliotecario, Red Inalámbrica, Salas de cómputo, Servicio para personas invidentes, Solicitud de material bibliográfico, Suministro de documentos, y Tarifa de los Servicios conformad.

· Una biblioteca digital, en la que se ofrece la colección electrónica Biblioteca virtual de Antioquia y Cibertesis: en la primera, es un “proyecto creado por el Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Antioquia y la Biblioteca Pública Piloto de Medellín, con el objetivo de conformar una Biblioteca sobre Antioquia en la red mundial” en donde se ofrecen los servicios de consulta de obras de todas las ramas del saber desde el siglo XIX hasta el presente; en la segunda, se ofrece el acceso en línea a todos los trabajos de grado (de estudiantes de pregrado), a los trabajos de investigación (de estudiantes de maestría) y Tesis (de estudiantes de doctorado) de la Universidad de Antioquia.

· Colecciones electrónicas, que incluyen los siguientes servicios: Bases de Datos Bibliográficas, Directorio de enlaces electrónicos, Hemeroteca digital, Lecturas Recomendadas, Memoria Institucional U de A, y SILC (Sistema de información de la literatura colombiana).

· Colecciones físicas, que incluyen las siguientes: Colección Antioquia, Colección de Archivos Personales, Colección de Audiovisuales, Colección de Referencia, Colección de Folletos, Colección General, Colección para Invidentes, Colección de Literatura Universal, Colecciones Patrimoniales, Colección de Periódicos, Colección de Reserva, Colección de Revistas, Colección de Seguridad Social, Colección Semiactiva, y Colección de Tesis.

· Convenio interbibliotecario, conformado por la red de bibliotecas de Medellín y de los municipios en los cuales la Universidad de Antioquia tiene sedes regionales y subsedes. En Medellín, se dispone de las bibliotecas Central (Ubicada en la Ciudad Universitaria), de Bachillerato Nocturno, de Bibliotecología, de la Ciudadela Robledo, de Enfermería, Médica, de Odontología, de Salud Pública, y los Centros de Documentación. En los municipios, se dispone de las del Bajo Cauca (Caucasia), Magdalena Medio (Puerto Berrío), Oriente (Carmen de Viboral), Suroeste (Andes), Urabá (Turbo), Amalfi, Santa Fe de Antioquia, Santa Rosa de Osos, Segovia, Sonsón y Yarumal.
[image: image16.png]7] Bibliotecas.pdf - Adobe Reader

— =t

x

1]s2] (=) @) [ox ]|

| &

Herramientas

Rellenar y firmar = Comentario

ORGANIGRAMA

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS

GESTION DE LA ARQUITECTURA DE PROCESOS

Veerrectot de
Docencis
(virrector)

comte
Académco

| oepartamento de
L “ablotecss

(e de departamento)
- A

Secionde Sevicios al Secin de rocasos
Pablco Tenicos
Uetegeseccion) et geseceiin)

Secin de iblcacss
e sslua
etedeseccion)

Bilos
Secconates
seis Regionales:

Dependencia

Departamento de Bibliotecas

Centro de costos

20101602





[image: image17.png]ot oD Ready

Archivo_Edicion_Ver_Ventana _Ayuda

x

)

mie | BB ZES 22| = @[] | B B |- | ®  Herramientas | Rellenary firmar | Comentario
Tipo Nimero Fecha Descripcion
Acuerdo 5 | 15-Nov-1973 Por el cual iza el D de Bibi
Superior -Nov- or el cual se organiza el Departamento de Bibliotecas
Acuerdo Por el cual se suprime la Seccién de Documentacién como una
Superior 159 06-May-1999 dependencia del Departamento de Bibliotecas
Diseiié Direccién de Desarrollo Inst_llucl_onal — Analistas de procesos | Numero de la 041
organizacionales ficha
Fecha de o
e TEEED 05-Jun-2015 Versién 01
Nota de cambio
No aplica para la primera version





Cuadro 2. Organigrama Departamento de Bibliotecas.

7.2. Número de equipos informáticos
	Tipo de equipo informáticos
	Descripción
	Cantidad

	 Computador
	Portátil
	5

	 Computador
	Escritorio
	25


Tabla 20.Número de equipos informáticos del Instituto de Filosofía.
7.3. Bases de datos bibliográficos
La Universidad dispone además de una amplia Base de Datos Bibliográficos, un total de 67, que abarcan prácticamente todas las áreas del conocimiento, un directorio significativo de enlaces electrónicos, una colección de libros electrónicos compuesta exclusivamente por bibliografía básica de los programas académicos que ofrece la universidad a los cuales se puede acceder por préstamo electrónico o mediante consulta en línea.  
Las Bases de datos bibliográficas son suscritas por el Sistema de Bibliotecas con el objetivo de apoyar las labores de investigación, docencia y extensión de la Universidad y su comunidad académica. En estas bases se pueden consultar artículos de revistas, libros, normas nacionales e internacionales, investigaciones, guías, manuales, bibliografías, aplicativos de software, prensa, videos, imágenes, memorias y conferencias, entre otros documentos.

A estas colecciones electrónicas especializadas sólo se puede acceder desde los computadores de la Universidad o desde cualquier computador con acceso a Internet, ubicado en cualquier lugar del mundo, si el usuario tiene una cuenta personal de acceso a Bases de Datos Bibliográficas, que le permita validarse como miembro de la comunidad académica de la Universidad de Antioquia.
	Nombre de base de datos
	Descripción

	Apa Psyc Net
	Contiene referencias y resúmenes de artículos de revistas, capítulos de libros e informes técnicos, además de referencias de tesis en el campo de la sicología y aspectos psicológicos de disciplinas relacionadas; por ejemplo medicina, psiquiatría, enfermería, sociología, educación, farmacología, fisiología, lingüística, antropología, negocios y derecho. La cobertura de las revistas, que va desde 1887 a la actualidad, incluye documentos internacionales seleccionados de más de 1.300 publicaciones periódicas escritas en más de 25 lenguas. La cobertura de capítulos y libros actuales incluye documentos de todo el mundo publicados en inglés desde 1987 hasta la actualidad. Cada año se incluyen más de 55.000 referencias mediante actualizaciones regulares

	Bibliotechnia
	Esta es una colección que cuenta con 448 libros de diferentes áreas académicas como administración, educación, ingeniería, física, entre otros. Según la editorial, tienen características de consulta diferentes: Lectura en línea o préstamo electrónico

	 Blackwell Reference Online
	Esta base de datos ofrece información de más de 300 obras de referencia de consulta especializadas en ciencias sociales y humanidades. Y comprende áreas como: economía y negocios, historia, lenguaje y lingüística, literatura y estudios culturales, filosofía y religión, sociología y psicología

	Cambridge Journals Online
	Esta Base de Datos Bibliográfica es editada por la Universidad de Cambridge y ofrece acceso a más de 200 títulos de revistas en áreas de Humanidades, Ciencias naturales y exactas y Ciencias sociales y humanas.

	DialNet
	DialNet es una hemeroteca virtual multidisciplinaria con material predominante en habla hispana y con acceso a cerca de 3,500 publicaciones electrónicas y 35,000 artículos en texto completo, es el resultado de un consorcio de varias universidades españolas que lidera la Universidad de la Rioja. Nota: Los artículos que aparecen con la opción de petición de artículo, se pueden adquirir por compra al proveedor de este recurso

	DOAJ (Directory of Open Acces Journals) Libre acceso
	Es un servicio de acceso libre a revistas científicas y académicas (texto completo) de todo el mundo, las cuales pasan un exigente control de calidad, lo que garantiza su contenido. También posee gran cobertura en temas e idiomas. La información contenida en este directorio está en inglés

	Ebooks 7-24
	Plataforma de libros electrónicos, ofrece los títulos de las editoriales Cengage Learning, Ecoe Ediciones y la Corporación para las investigaciones Biológicas; son libros de texto ampliamente utilizados para mediar los procesos de enseñanza-aprendizaje en programas de ingeniería, ciencias económico-administrativas, ciencias básicas, ciencias sociales y ciencias de la salud.

	Ebsco
	Base de datos multidisciplinaria con acceso más de 12.000 títulos de revistas de editores de todo el mundo, los cuales están agrupados en 10 Bases de Datos Bibliográficas principales, a saber: Fuente Académica, Master File Complete, News paper source, Academic Search Complete, Business Source Complete, Masterfile Complete, Newspaper Source, Psychology and Behavioral Sciences Collection y Regional Business News

	ECCO (Eighteenth Century Collections Online)
	Eighteenth Century Collections Online provee acceso a las imágenes digitales de las páginas en texto completo, de más de 36.000 libros publicados durante el siglo XVIII, en las áreas de religión y filosofía

	Handbook of Translation Studies Online
	El nuevo Manual de Estudios de Traducción (HTS) tiene como objetivo difundir el conocimiento acerca de la traducción y la interpretación entre profesionales, estudiosos y expertos de disciplinas tales como la lingüística, la sociología, la historia y la psicología. Presenta en orden alfabético y a la manera de un diccionario, conceptos, enfoques, estrategias, teorías que han consolidado la actualidad de la traductología.

	Hapi Online (Libre acceso)
	HAPI Online contiene referencias bibliográficas completas de artículos, reseñas de libros, documentos, obras literarias originales y otros materiales que aparecen en más de 400 publicaciones claves de ciencias sociales y humanidades publicados a nivel internacional sobre Centroamérica y Sudamérica, México, e hispanos en los Estados Unidos desde 1970. Las referencias de HAPI están en inglés, español, portugués, francés, alemán y otros idiomas. Las referencias de HAPI no incluyen resúmenes pero en algunos casos es posible descargar los textos completos de aquellos artículos donde aparece la opción Journal Website.

	Hispanic American Newspapers 1808-1980
	La colección “Periódicos Hispanoamericanos de Estados Unidos: 1808-1980”, de la Universidad de Houston; es la compilación más grande de periódicos en español publicados en Estados Unidos durante los siglos XIX y XX.

	Jstor
	Esta base de datos se compone de publicaciones periódicas con fines académicos en las áreas de antropología, estudios asiáticos, negocios, ecología, economía, educación, finanzas, historia, lenguaje y literatura, matemáticas, filosofía, ciencias políticas, estudios de población, sociología y estadística. Brinda acceso en texto completo a 195 publicaciones de información retrospectiva que apoya la investigación histórica

	Librisite
	Esta es una plataforma que aloja libros de préstamo electrónico, modalidad que le permite al usuario descargar el texto completo de 2 títulos en su computador personal o dispositivo móvil durante 3 días (72 horas). Actualmente dispone de 229 libros electrónicos con 1 ó más ejemplares de las editoriales Cengage, Ecoe y Mc Graw-Hill. Adicionalmente Librsite tiene un motor de búsqueda que permite buscar la información de manera rápida, por términos clave o conceptos.

	OECD
	Permite el acceso a los textos completos de más de 2.000 estudios mundiales, publicados por la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos desde 1998 a la fecha. Contiene revistas, estadísticas, libros, boletines de noticias, obras de referencia y ponencias de congresos y conferencias de las publicaciones producidas por la OCDE desde 1998. Comprende las siguientes áreas: administración pública, agricultura, alimentos y pesca, asistencia al desarrollo, asuntos financieros y fiscales, biotecnología, ciencia y tecnología, comercio, comercio electrónico, combate a la corrupción, crecimiento, desarrollo, desarrollo territorial (regional, urbano y rural), economía, economía territorial, economías emergentes y en transición, educación, empleo y fuerza de trabajo, empresa, industria y servicios, energía, energía nuclear, estudios de futuros, finanzas e inversión, gobierno corporativo, impuestos, medio ambiente, migración internacional, políticas de competencia y consumo, reforma regulatoria, salud, seguros y pensiones, tecnologías de información y comunicaciones y finalmente transporte

	Oxford Journals
	Esta base de datos contiene más de 228 títulos de revistas digitales editadas por la Universidad de Oxford en los siguientes temas: Ciencias Biológicas, Medicina y Ciencias de la Salud, Epidemiología, Humanidades, Ciencias Sociales, Derecho y Leyes, Economía, Negocios y Finanzas, Estadística, Matemáticas, Física e Informática.

	SAGE
	Base de datos multidisciplinaria con 650 títulos de revistas que brindan acceso a texto completo desde 1999 a la fecha, en áreas como ciencias de la salud, ciencias de la vida, ciencias sociales y humanas e ingenierías; aproximadamente el 60% de las revistas poseen factor de impacto en el Journal Citation Report.

	Scielo (Libre acceso)
	Base de datos de acceso libre a revistas con texto completo que cubren disciplinas tales como: arquitectura, ciencias agrícolas, ciencias biológicas, ciencias de la salud, ciencias de la tierra, ciencias jurídicas, ciencias Sociales, humanidades, ingeniería, matemática, oceanógrafa y química. Contiene además procedimientos integrados para medir el uso y el impacto de las revistas científicas

	Science Direct
	Liderada por Elsevier Science, así como otros editores asociados, es una de las colecciones electrónicas más grandes del mundo en ciencia y tecnología, física, ingeniería, ciencias de la vida, ciencias sociales, ciencias humanas y medicina. Ofrece acceso al texto completo de 2323 títulos de revistas e información bibliográfica referencial de cerca otros 1039 títulos; de igual manera, ofrece el texto completo de 2001 libros en formato pdf y la información referencial de 4912 libros más. La información es de actualización diaria, su motor de búsqueda posee una de las estructuras mejor organizadas que permite realizar búsquedas de documentos por múltiples opciones.

	Scopus
	Esta es la mayor base de datos de resúmenes y citas, desarrollada por bibliotecarios y 300 usuarios (investigadores y estudiantes) de 21 Instituciones. Es un punto de acceso multidisciplinario muy importante, ya que es una herramienta de medición, evaluación y gestión de producción científica mundial, que incluye análisis de 18.000 títulos en las áreas de ciencia, tecnología, medicina y ciencias sociales. Posee la base internacional de mayor representación de la actividad científica latinoamericana e incluye 435’000.000 páginas web científicas, E-prints, tesis y patentes

	Springer Link
	Es la mejor fuente de artículos arbitrados en texto completo de revistas y fuentes de referencia. Con amplia cobertura en ciencias físicas, tecnología, medicina, ciencias sociales, artes, teología, literatura y otros temas. Además podemos acceder de manera perpetua a 12.500 titulos de libros con contenidos multidisciplinarios en formato pdf, que corresponden a los años 2005 a 2008. Acceso: Multiusuario limitado al campus universitario

	Web of Science
	Base de datos del ISI (Institute of Scientific Information) que contiene información referencial sobre investigación multidisciplinaria de alta calidad, publicada en revistas líderes mundiales. En áreas como: ciencias puras, ciencias sociales, artes y humanidades. Esta información es actualizada semanalmente. El Web of Science está dividida en: Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED) 1945 – presente, Social Sciences Citation Index (SSCI) 1956 – presente, Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) 1975 – presente. Las tres bases de datos de “Citation Index” tienen la particularidad de contener las referencias citadas por los autores de los artículos, y permite hacer búsquedas por estas referencias citadas, por lo que se puede averiguar si un artículo, un autor o una revista han sido citados y por quién. Así, un registro de cualquiera de las tres bases de datos “Citation Index” tendrá un enlace a las referencias citadas y las citas que ese registro haya recibido

	Wilson
	Es una base de datos multidisciplinaria que incluye resúmenes e información en texto completo, desde 1982, en las áreas de ciencias sociales y humanidades, ciencia y tecnología, arte, educación, ciencias agrarias, biología, derecho, negocios, literatura y ciencias de la información. Cuenta con un tesauro para precisar las búsquedas y la información indexada es analizada por profesionales de la información. Esta base de datos se redirecciona para su consulta a la plataforma de Ebsco.


Tabla 21. Bases de datos bibliográficas.
7.4. Equipos Instrumentos y herramientas de los talleres
	Tipo de equipo, muebles y enseres
	Cantidad
	Costo unitario
	Total

	 Televisor a  color  60”  con conexión
	 5
	 $                    2.600.000             
	 $                 13.000.000


Tabla 22. Proyección de equipos muebles y enseres

7.5. Convenios Interbibliotecarios
La Universidad de Antioquía también cuenta con numerosas relaciones y contactos con otras instituciones, entre ellas sobresal, el convenio Marco de Colaboración para la Movilidad Nacional Estudiantil, el cual surge a partir de los acuerdos bilaterales firmados entre la Universidad de Antioquia y otras instituciones de educación superior con la finalidad de cursar hasta tres asignaturas en Universidades del Valle de Aburra y semestre completo con las universidades ubicadas en cualquier municipio del País.

Específicamente la Universidad de Antioquia hace parte del convenio Sígueme (Sistema Interinstitucional de un Grupo de Universidades Encaminado a la Movilidad Estudiantil), este convenio fue creado para la movilidad estudiantil entre las universidades de Antioquia, Pontificia Bolivariana, EAFIT, Externado de Colombia, Industrial de Santander, Pontificia Universidad Javeriana, Nacional de Colombia, del Norte, Valle, y Pontificia Universidad Javeriana - seccional Cali.

Por su parte, el Proyecto de Biblioteca Digital Colombiana, involucra al Sistema de Bibliotecas, el cual se une a la iniciativa del acceso libre, aprovechando las oportunidades que brindan las nuevas tecnologías para incrementar la visibilidad y fomentar el uso de textos completos en la red de Internet.  Dicho consorcio contiene:
· Biblioteca Virtual de Antioquia 

· Colección Patrimonial 

· Investigaciones y Producción de Docentes 

· Producción Estudiantil 

· Producción sobre la Universidad de Antioquia 

· Tesis electrónicas
Con el propósito de ampliar las posibilidades de consulta de las revistas y avanzar hacia el posicionamiento del Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Antioquia en el escenario virtual, COLCIENCIAS y otras instituciones de educación superior del país, conformaron un consorcio para la adquisición de revistas en línea y bases de datos en texto completo por medio del Science Direct. Este servicio brindará a la comunidad universitaria los siguientes beneficios: 

· Posibilidad de disponer de un mayor número de revistas especializadas para la consulta.

· Consulta gratuita las 24 horas del día, desde cualquier computador localizado en la Universidad.

· Colección electrónica más grande del mundo en ciencia, tecnología y medicina en textos completos e información bibliográfica, con acceso a más de 2.075 revistas, Elsevier Science, así como de editores asociados, y a los índices de las revistas no suscritas con posibilidad de grabar, imprimir y enviar los artículos por correo electrónico.
Otro convenio a destacar es el Grupo G8 de Bibliotecas creado en junio de 2005 y conformado por las Bibliotecas de las instituciones que hacen parte del Convenio G8 suscrito por Rectores de las siguientes universidades: Corporación Universitaria Lasallista; Escuela de Ingeniería de Antioquia; Universidad CES; Universidad de Antioquia; Universidad EAFIT; Universidad de Medellín, Universidad Nacional Sede Medellín y Universidad Pontificia Bolivariana.

Además se tienen convenios también con las siguientes instituciones educativas de educación superior, entidades y empresas como: Andercol S.A., Asociación Nacional de Empresarios – ANDI, Área Metropolitana, Biblioteca Pública Piloto, Comfenalco, Compañía Global de Pinturas, Cooperativa Colanta Limitada, Corantioquia, Corporación para Investigaciones Biológicas (CIB), Corporación Universitaria Adventista, Fundación Universitaria Autónoma de las Américas, Fundación Universitaria Luis Amigó, Fundación Universitaria San Martin, Fundación Social Unibán, Industria de Alimentos ZENU S.A., Instituto Tecnológico Metropolitano, Instituto Tecnológico Pascual Bravo, Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, Institución Universitaria – CEIPA, Institución Universitaria – Esumer, Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, Integral S.A., Jardín Botánico de Medellín, Metro de Medellín – Biblioteca, Museo de Antioquia, Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Politécnico Marco Fidel Suarez, Secretaria del Medio Ambiente, Sena Regional Antioquia, Suramericana de Seguros S.A., Tecnológico de Antioquia, Universidad Autónoma Latinoamericana, Universidad Católica de Oriente, Universidad Cooperativa de Colombia.
7.6. Plataformas tecnológicas 
La Universidad de Antioquia cuenta con una red de conexión a Internet distribuida en todas sus sedes, con puertos de conexión en oficinas de profesores, oficinas administrativas, laboratorios de docencia, laboratorios de investigación y aulas de clase, adicionalmente dispone de una red inalámbrica. Wi-Fi, con cobertura a la mayor parte del campus universitario y sus sedes satélite. 

El portal Aprende en Línea hace parte del Programa Integración de Tecnologías a la Docencia, dependencia de la Vicerrectoría de Docencia de la Universidad que provee y promociona servicios de capacitación, asesoría y acompañamiento a la comunidad académica en la utilización de tecnologías de la información y la comunicación en los procesos de docencia, investigación, extensión y gestión administrativa.

Entre los servicios que ofrece el Programa se encuentran: 

· Formación de usuarios en el uso de tecnologías de la información y la comunicación.

· Producción de materiales educativos digitales.

· Asesoría y consultoría para el uso y aprovechamiento de tecnologías de la información y la comunicación en docencia e investigación.

· Investigación y socialización del uso educativo de tecnologías de información y comunicación.

· Implementación y mejora de entornos tecnológicos para apoyar los procesos de enseñanza y de aprendizaje.
7.7. Infraestructura Física 

La Universidad de Antioquia posee una infraestructura física en aulas, biblioteca, auditorios, laboratorios y espacios adecuados para la enseñanza, el aprendizaje y el bienestar universitario. En general, la infraestructura está diseñada, definida y construida, de tal manera, que las facultades, institutos y demás dependencias, aprovechen y hagan uso de los recursos que se dispone, y éstos son manejados de manera centralizada por la administración central de la Universidad.
Actualmente las zonas deportivas corresponden a 46877 m2; las zonas verdes a 209469 m2; las vías vehiculares 17500 m2; parqueaderos 18434 m2; museo universitario 3342 m2; servicio de bienestar universitario 2751 m2; oficinas de profesores y técnicos de laboratorio 12832 m2; centros de investigación 654 m2; salas de micros 1056 m2; teatro universitario 2451 m2; circulaciones (andenes, zonas duras, circulaciones internas); servicios 85264 m2; sanitarios 3980 m2, almacenes y depósitos 3237 m2.

La sede central de la Universidad de Antioquia comprende la Ciudadela Universitaria, la Ciudadela de Robledo, el Área de la Salud, la Sede de Investigación Universitaria, El Edificio San Ignacio, el antiguo edificio de Derecho, el edificio de Medicina, el Edificio de Extensión, y el Parque del Emprendimiento.

· Ciudadela Universitaria: El campus de la Universidad de Antioquia está localizado en la ciudad de Medellín, entre la calle 67 (Barranquilla) y la carrera 55 (Av. Del Ferrocarril).

· Ciudadela de Robledo: La sede de Robledo de la Universidad de Antioquia, está localizada entre la calle 65 y la carrera 75. Allí funciona la Facultad de Ciencias Agrarias que alberga la Escuela de Medicina Veterinaria, la Escuela de Nutrición y Dietética y el Instituto de Educación Física y Deportes.

· Área de la Salud: Está localizada en la ciudad de Medellín, en el cuadrante comprendido entre las carreras 51D Av. Juan del Corral y la 53 Av. del Ferrocarril y las calles 61 Moore y 64 Belalcázar. Comprende las siguientes instalaciones:

· Facultad de Medicina: Ubicada entre las calles 62 y 64 (Belálcazar) y las carreras 51D (Av. Juan del Corral) y 52 (Carabobo) Nº 62-29.

· Facultad de Odontología: Ubicada en la calle 64 (Belalcázar), entre carreras 52 (Carabobo) y 53 (Cundinamarca) Nº 52-59.

· Facultad de Enfermería: Ubicada en la calle 64 (Belalcázar) entre carreras 53 (Cundinamarca) y 54 (Av. del Ferrocarril). Nº 62-65.

· Facultad Nacional de Salud Pública: Ubicada en la calle 62 entre carreras 52 (Carabobo) y 53 (Cundinamarca) Nº 52-59.

· Grupo Neurociencias Facultad de Medicina: Calle 62 Nº 52-72.

· Instituto de Patología Facultad de Medicina: Ubicado en el Hospital San Vicente de Paúl calle 64 (Belalcázar) con carrera 51D (Av. Juan del Corral). 

Los predios del campus universitario son propiedad de la Universidad de Antioquia y fueron construidos en el año de 1969 en un área cercana a 30 ha (287467 m²). Dentro del Campus se encuentra la Biblioteca Central, y en sus alrededores se dispone de varias bibliotecas satélite, todas ubicadas relativamente cerca de la ciudad universitaria, Facultad de Medicina, Facultad de Enfermería, Facultad de Salud Pública, Facultad de Odontología y las bibliotecas de la Facultad de Ciencias Agrarias y el Instituto de Educación Física y Deportes ubicadas en la Ciudadela Robledo. 

En el área circundante a la Universidad de Antioquia, se encuentran centros de conocimiento tan importantes como el Planetario Municipal, El Jardín Botánico, El Parque Explora, el Parque de Emprendimiento, Ruta N, además de contar con acceso directo al sistema integrado de transporte del Valle de Aburrá, mediante una estación del Metro de Medellín y una estación del MetroPlus.
La Sede de Investigación Universitaria de la Universidad de Antioquia (SIU), también brinda apoyo en cuanto a infraestructura de laboratorios y otros espacios para los estudiantes y profesores. 

Además de los recursos para la formación, los estudiantes cuentan con una infraestructura adecuada para los momentos de recreación y esparcimiento, éstos pueden hacer uso de las diferentes instalaciones deportivas y culturales, y demás facilidades que ofrece el campus universitario, entre los cuales se cuenta con:

· Coliseo deportivo multipropósito

· Museo Universitario

· Piscina semiolímpica

· Dos canchas de futbol

· Canchas de tenis

· Pista atlética

· Teatro al aire libre

· Teatro cultural con capacidad para 1200 personas

· 35 Cafeterías, heladerías y restaurantes

· Librería

· Papelerías y centros de copiado
Con respecto a las normas de uso del suelo, la Universidad de Antioquia es una institución cuya infraestructura inmobiliaria cumple con dichas normas, según consta en el concepto emanado por la Curaduría Cuarta de Medellín, a través del oficio 8334 de 2011. Asimismo, dichas normas reposan en el Ministerio de Educación Nacional en el área de aseguramiento de la Calidad.
En cuanto al Instituto de Filosofía se encuentra ubicado en Piso 4 del Bloque 12 en el Campus universitario y dispone en este espacio de 9 oficinas para administrativos, docentes  y estudiantes, aproximadamente en cada una de ellas hay 4-5 puntos de red para conexión a internet. Actualmente en 2017-1 el programa  tiene 382 estudiantes y para el desarrollo de las actividades académicas  se dispone de 6 salones propios distribuidos en los bloques 11, 12 y 21 con capacidad para 30 estudiantes. No obstante, también se cuenta con la posibilidad de acceder a auditorios y salones en otras dependencias de acuerdo a las demandas del semestre. Si bien el Instituto de Filosofía no dispone de una sala de computo propia, hay dos alternativas para la conexión a la web, la primera es una alternativa general que ofrece Universidad y es la red inalámbrica para el campus; la segunda es la alternativa que ofrece la Biblioteca Universitaria Carlos Gaviria Díaz para acceso a equipos y conexión.  
	Tipo de espacio físico
	Cantidad
	Metro2

	Aula
	4
	195,1

	Aula
	2
	117,6

	Laboratorio
	0
	0

	Salas de computo
	0
	0

	Auditorio
	0
	0

	Oficina
	9
	160,22

	Áreas deportivas –coliseo* 
	0
	0


*Solo aplica para programas académicos de educación física

Tabla 23. Proyección del uso de espacios físicos del programa académico

8. MECANISMOS DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN
8.1. Mecanismos de selección de los estudiantes. 
El estudiante de la Universidad de Antioquia es la persona que tiene matrícula vigente en un programa académico de pregrado o de posgrado, ligado al engrandecimiento de la Institución mediante una respuesta positiva a su compromiso con el conocimiento, en el marco de los principios rectores del quehacer universitario. La calidad de estudiante se pierde o se suspende en casos específicamente determinados.

La admisión a los programas de pregrado está reglamentada por las siguientes disposiciones legales
: 
· Acuerdos Superiores: 054 del 17 de julio de 1995; 164 del 16 de diciembre de 1999; 256 del 8 de abril de 2003; y 367 del 28 de julio de 2009.

· Acuerdos Académicos: 236 del 30 de octubre de 2002, modificado por los Acuerdos Académicos 259 del 2 de septiembre de 2004 y 268 de 17 de mayo de 2005; 246  del 7 de mayo de 2003; y 330 del 4 de septiembre de 2008.

Se utiliza como criterio de selección de los aspirantes nuevos a los programas de pregrado, el resultado obtenido en las siguientes pruebas:

· Prueba 1: Razonamiento lógico

· Prueba 2: Competencia lectora

Cada aspirante debe presentar ambas pruebas; cada una tiene un valor del 50%. La calificación total estandarizada se obtiene sobre la calificación total bruta. El puntaje mínimo estandarizado para ser admitido a un programa de la sede Medellín es de 53 sobre 100 (53/100) y para las sedes regionales 50 sobre 100 (50/100).

Todo aspirante tiene derecho a inscribirse en dos programas, expresados como primera y segunda opción. La escogencia de la segunda opción es voluntaria. La selección de los aspirantes se efectúa así: los cupos ofrecidos en cada programa (descontando los cupos para los aspirantes beneficiarios del Decreto 644 de 2001) son asignados inicialmente a los aspirantes que lo seleccionan como primera opción y obtienen los mayores puntajes estandarizados totales, no inferiores a 53 (o a 50 para los programas ofrecidos en las seccionales y en las sedes municipales). Si resultan cupos sobrantes, éstos son llenados por los aspirantes que no son admitidos en la primera opción e inscriben dicho programa como segunda opción, siempre y cuando obtengan los mayores puntajes estandarizados totales, no inferiores a 53 (o a 50 para los programas de las seccionales y de las sedes municipales).
El estudiante admitido a la primera opción no puede hacer uso de la segunda y viceversa.

Las situaciones de igualdad de puntaje, en el límite de cupos de cada programa, se resolverán mediante el siguiente procedimiento:

· Se aplicará la Ley 403 de 1997, sobre beneficios al sufragante.

· Si persistiere el empate, se seleccionará a los aspirantes con mejor puntaje en la prueba de razonamiento lógico.

· Si aplicados los procedimientos anteriores aún continuare el empate, se ampliará el cupo inicial hasta en un cinco por ciento, aproximando a la cifra par superior  cuando  fuere necesario, y se seleccionará a los aspirantes hasta donde se resuelve el empate.

· Los aspirantes aceptados (en primera o segunda opción) no compiten por los cupos que queden disponibles en programas de la Universidad.

Con el propósito de brindar a los aspirantes una herramienta que les permita conocer acerca de la metodología de las dos pruebas del examen de admisión, razonamiento lógico y competencia lectora, la Universidad pone a disposición de la comunidad un espacio que sirve de preparación para el examen de admisión, en el micro sitio del portal institucional aprende en línea.

Adicionalmente, en el micro sitio anterior, el aspirante podrá encontrar una guía de orientación profesional que le ayudará a elegir el programa académico al cual puede presentarse.  En ella podrá encontrar información acerca del rol de las diferentes carreras y también información que, mediante recomendaciones y/o preguntas, le ayudarán al aspirante en la elección del programa académico.
8.2. Mecanismos de evaluación de los estudiantes.
Con relación a la evaluación, el Reglamento Estudiantil de Pregrado- Acuerdo Superior 1 de 1981-, establece en el Capítulo VII, Artículos 79 a 125, los lineamientos generales de la evaluación del aprendizaje, partiendo del principio de que “la evaluación debe ser un proceso continuo que busque no sólo apreciar las aptitudes, actitudes, conocimientos y destrezas del estudiante frente a un determinado programa académico, sino también lograr un seguimiento permanente que permita establecer el cumplimiento de los objetivos educacionales propuestos”.

Las asignaturas de cada programa, se califican con notas compuestas por un entero y un decimal, e irán de cero, cero (0.0) a cinco, cero (5.0), siendo la nota aprobatoria igual o mayor a tres, cero (3.0). Cuando al calificar una evaluación resultare más de un decimal, con las centésimas se procederá así: de cinco a nueve se aproximan a la décima inmediatamente superior, con cuatro o menos se eliminan las centésimas (Artículo 110 del Reglamento Estudiantil de Pregrado).
Por otro lado, a través del acuerdo académico 463 de 2014 se adopta el instrumento de Autoevaluación del Estudiante, como parte de un proceso formativo que le permita revisar su compromiso frente a sus propios aprendizajes y la responsabilidad personal del estudiante en lo relativo a su formación.

En el Instituto de Filosofía, los trabajos realizados por los estudiantes en los cursos y seminarios están dirigidos a que ellos desarrollen habilidades escriturales, argumentativas y de expresión oral, importantes para la construcción del pensamiento filosófico de manera clara, sólida y coherente. Los ejercicios que más frecuentemente usan los profesores en sus asignaturas son: relatorías, ensayos, informes de lectura, exposiciones, talleres y conversatorios. Los trabajos adelantados por los estudiantes a lo largo de su formación responden a las expectativas de los procesos evaluativos establecidos por el programa, por tal motivo se evalúan los siguientes aspectos: cohesión, coherencia, profundidad, manejo de fuentes, rigurosidad en la argumentación, reconocimiento de una tesis de autor, capacidad para problematizar las ideas de los filósofos y disposición para establecer vínculos entre disciplinas. 

Como se ha mencionado, la meta formativa del Instituto de Filosofía en cuanto al programa de Filosofía es la formación de investigadores en las diferentes ramas o líneas de investigación de la disciplina filosófica, capaces de manejar información en una segunda lengua, de tratar críticamente las propuestas de los filósofos, de establecer vínculos con otros campos del saber a partir de problemas y de incidir en la vida académica y política del país. Es por ello que, a lo largo del proceso formativo, se procura que los estudiantes cuenten con espacios para la divulgación de sus trabajos y para la discusión abierta con otros actores. El trabajo de grado es evidencia de todo este recorrido y, en sí, es un ejercicio que sitúa al autor en el campo de producción filosófica. 

Finalmente, es necesario precisar que para graduarse el estudiante debe aprobar todos los créditos obligatorios y electivos del programa, cumplir con los requisitos de competencia en idioma extranjero que tiene la Universidad de Antioquia y de formación ciudadana y lograr la aprobación de su trabajo de grado. 
8.3. Mecanismos de selección de los profesores.
El profesor es la persona nombrada o contratada para desarrollar actividades de investigación, de docencia, de extensión y de administración académica, y constituye un elemento dinámico para la formación integral de los estudiantes; es un servidor público comprometido con la solución de los problemas sociales que coadyuva, dentro de la autonomía universitaria, a la prestación de un servicio público, cultural, inherente a la finalidad social del Estado. Para efectos administrativos está adscrito a una de las unidades constitutivas de una Facultad, bajo la dependencia del Decano respectivo.
El ingreso de los profesores y sus relaciones con la Universidad están regulados por el Estatuto Profesoral
, expedido en el Acuerdo Superior 083 de 1996.  Éste acuerdo contiene entre otros aspectos, el régimen de vinculación y promoción, las categorías, el retiro y las demás situaciones administrativas; los derechos, las funciones y las obligaciones correspondientes a cada categoría y dedicación; las inhabilidades e incompatibilidades; un sistema de evaluación integral y periódico del desempeño; el régimen disciplinario; las distinciones y los estímulos académicos y económicos, en función de la excelencia académica; y las condiciones y los procedimientos para la renovación de la vinculación del profesor.
En desarrollo del artículo 71 de la Constitución, el Consejo Superior establece distinciones académicas y estímulos económicos, que en ningún caso constituyen factor salarial, y reglamenta el otorgamiento de éstos para el profesorado que participe en la prestación de servicios académicos remunerados contratados con la Universidad.
De otra parte, el Acuerdo Superior 342 del 30 de octubre de 2007, establece los principios y los criterios generales para la selección de los profesores de la Universidad de Antioquia, y reglamenta el concurso público de méritos para la carrera docente.

Particularmente el Artículo 2 del citado acuerdo define que la selección de los profesores de la Universidad de Antioquia y el desarrollo del concurso público de méritos se harán con arreglo a los siguientes principios: merito, sentido de lo público, libre concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia en la gestión de los procesos de selección, y en la selección de los jurados y de las comisiones técnicas encargadas de la selección, garantía de imparcialidad de los órganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de selección y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y las competencias de los aspirantes, y eficacia en los procesos de selección.

Toda versión del concurso público de méritos es autorizada y convocada mediante una Resolución Rectoral, y ejecutada por la Vicerrectoría de Docencia. Dicha autorización, además, define el cronograma del concurso, el número de plazas en concurso, el tipo de plaza (tiempo completo o medio tiempo), los componentes y los porcentajes de las pruebas de selección y el puntaje mínimo para ser elegible.

Los profesores de tiempo completo laboran 40 horas a la semana en labores de docencia, investigación y extensión; las horas lectivas para el docente de tiempo completo son de 12 a 16 horas, cada 10 horas de investigación equivalen a 3 horas de docencia directa, en el plan de trabajo del docente; por lo tanto, un docente de tiempo completo dedicará el 100% de su trabajo al programa, a la Facultad y a la Universidad.

Los profesores de medio tiempo laboran 20 horas a la semana en docencia, investigación y extensión; las horas lectivas para el docente de medio tiempo comprenden de 10 a 12 horas semana, la investigación es equivalente a la del docente de tiempo completo; por lo tanto, el equivalente a 20 horas de trabajo comprenderá el 100% de dedicación al programa.

El Estatuto del Profesor de Cátedra y Ocasional, Acuerdo Superior 253 de febrero 18 de 2003, establece el régimen de contratación para los profesores ocasionales, visitantes y de cátedra, indicando que el decano o director de la dependencia académica es el encargado de contratar al profesor. Los profesores contratados deben ser seleccionados de un banco de datos conformado en cada dependencia académica mediante una convocatoria pública, fundamentada en los principios de excelencia académica e idoneidad ética y profesional. Se establece también, que la renovación de contratos debe tener como criterio adicional los resultados de evaluación de desempeño. Por su parte, los profesores Ad Honórem no tienen vinculación laboral con la Universidad y su relación con ella está reglamentada por el Consejo Superior.

8.4. Mecanismos de evaluación de los profesores. 
El Acuerdo Superior 083 de 1996 define que la evaluación es un proceso permanente que se consolida cada año, mediante la ponderación de las calificaciones obtenidas por el profesor en las diferentes funciones y actividades consignadas en el plan de trabajo. La evaluación deberá ser objetiva, imparcial, formativa e integral, y valorará el cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas por el profesor, ponderadas según la importancia de ellas en el grado de responsabilidad del profesor en cada una, y tiene como finalidad conocer los niveles de desempeño de los profesores con el fin de tomar las medidas necesarias para procurar la excelencia.

El resultado de la evaluación será condición para la ubicación y promoción de los profesores en el escalafón, su permanencia en la Universidad y el otorgamiento de estímulos académicos.

Según lo dispuesto en el Acuerdo Académico 0111 del 19 de agosto de 1997, la evaluación del desempeño se realiza cada vez que el docente cumple un año de vinculación a la institución. El desempeño de los profesores en periodo de prueba se realiza al concluir los primeros seis meses de su vinculación y al finalizar el primer año como aspirante a la carrera docente.

Por su parte, dicha concepción aplica de forma similar para los profesores ocasionales y de cátedra (Acuerdo Superior 253 de 2003). La evaluación es realizada por las Facultades y concretamente por los programas académicos, teniendo en cuenta las directrices de Vicerrectoría de Docencia. 

Estará dirigida a:

•
Identificar los aciertos y desaciertos de la actividad académica.

•
Fijar políticas y estrategias para preservar y estimular los aciertos, y para corregir los desaciertos.

•
Mejorar el desempeño del profesor y de su respectiva unidad académica.

La Vicerrectoría procesa la información y devuelve a las Vicedecanaturas o las Dependencias, las encuestas y los resultados vía e-mail para que se conozca y se haga devolución al profesor. Las diferentes dependencias académicas podrán implementar otras evaluaciones similares o diferentes para evaluar los aspectos que crean convenientes de sus profesores (Circular, 17 de octubre de 2000), las cuales se consideran complementarias.

Además, con el acuerdo académico 463 de 2014 se establecieron 2 mecanismos más para complementar la evaluación de desempeño, a saber, la evaluación por parte del estudiante y por parte del jefe inmediato; las cuales están destinadas a la implementación de un plan de mejoras de la docencia en aquellos casos en los que la evaluación integral del profesor arroje un resultado insuficiente por ser inferior al setenta por ciento (70%) del total posible.
9. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA
En el estatuto general de la Universidad de Antioquia, título cuarto, capítulo I, artículos del 69 al 76 se define la estructura académico-administrativa de la Universidad.

Los órganos de gobierno universitario son: el Consejo Superior, el Consejo Académico, la Rectoría, los Decanos y Vicedecanos, los Consejos de Facultad, Escuela e Instituto, los Directores de Instituto y Escuela, los Jefes de Departamento Académico y de Centro, todos ellos definidos y con delegación de funciones en el Estatuto General, Título Segundo. Además, en el Capítulo VI del mismo Título se definen las Vicerrectorías y Direcciones de la Administración Central, sus calidades, la dependencia jerárquica, y la potestad del Rector para asignar funciones a dichos cargos.

El Estatuto General de la Universidad en el título cuarto, Estructura Académico Administrativa, en el Artículo 69 define la “Facultad es la dependencia básica y fundamental de la estructura académico administrativa de la Universidad, con la autonomía que los estatutos y los reglamentos le confieren para darse su organización interna, administrar sus recursos, planificar y promover su desarrollo, coordinar, dirigir y administrar investigación, docencia y extensión, en todas sus modalidades y niveles, en un área del conocimiento o en áreas afines. Es dirigida por el Decano y el Consejo de la Facultad”.

El Artículo 70 con respecto a la estructura, establece “… La Facultad está constituida por Institutos o Escuelas y por Departamentos Académicos o Centros. Los Institutos y las Escuelas ocupan el primer orden en la estructura; los Departamentos Académicos y Centros, el segundo”.

El Artículo 73 precisa el Departamento Académico como “… una unidad de la Facultad que tiene programas de pregrado o de especialización, de carácter académico o profesional, ofrece cursos de servicio a una o varias Facultades o desarrolla actividades determinadas, como prácticas o extensión, cuando el volumen y complejidad de esos cursos o de esas actividades así lo justifiquen. Está a cargo de un Jefe asesorado por un Comité”.
Las unidades académico administrativas de la Facultad tienen funciones y competencias diferentes, pero colaboran armónicamente en pos de sus finalidades. Son autónomas en las competencias y funciones que les señalen los estatutos y los reglamentos de la Universidad.  

Con respecto a la infraestructura y sistemas de información de los cuales dispone la Universidad para garantizar la conectividad y facilitar el intercambio y reporte electrónico de información con el Ministerio de Educación Nacional, se cuenta con el sistema de información MARES (Sistema de Información de Matricula y Registro Académico). Dicho aplicativo apoya la planeación, organización, gestión y control de las diferentes actividades que se desarrollan en un semestre académico y en consecuencia durante un programa.   Entre las actividades se destacan:

· Registro y seguimiento a los planes de estudio con los cursos por niveles, créditos y definición de requisitos.

· Planeación del calendario académico, el cual incluye las fechas de inicio y fin del semestre, evaluaciones finales, habilitaciones, validaciones, reporte de notas, entre otros.

· Oferta y matricula de cursos a través del Portal de la Universidad.

· Reporte de notas por parte de los docentes de los cursos mediante el Portal de la Universidad.

· Cancelación de cursos y del semestre mediante el Portal de la Universidad

· Correcciones de notas mediante el Portal de la Universidad

· Reconocimiento y homologación de cursos mediante el Portal de la Universidad

· Certificación de historia académica.
La administración y gestión de proyectos del Instituto de Filosofía es realizado por la Dirección, la Jefatura y el Consejo, con distintas coordinaciones, como se puede observar en el siguiente organigrama: 
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Cuadro 3. Organigrama Instituto de Filosofía.

· Dirección. 

El Director es el representante del Señor Rector de la Universidad de Antioquia en el Instituto de Filosofía, la autoridad administrativa del mismo. El cargo es de libre nombramiento del Rector y para designarlo considera los nombres incluidos por los profesores e investigadores del Instituto en una lista que elaboran para tal efecto. Para ser Director se requiere acreditar título de Posgrado en Filosofía, experiencia reconocida en investigación y un mínimo de cinco años en el ejercicio de la docencia a nivel universitario.

· Consejo del Instituto. 

Es la máxima autoridad académica del Instituto en lo normativo y órgano asesor de Director para todas las tareas de planeación, ejecución y evaluación de las actividades del Instituto. Estará presidido por el Director y conformado, además, por el Jefe del Departamento de Formación Académica, un profesor, miembro del Comité de Currículo, el Coordinador de Investigaciones, un representante profesoral, un representante de los estudiantes y un representante de los egresados. Los miembros del Consejo de Instituto serán elegidos por un periodo de dos años.

· Departamento de Formación Académica. 
Tendrá el siguiente objetivo: formar profesionales idóneos en el campo de la filosofía. El Jefe del Departamento de Formación Académica será el responsable inmediato de los programas de pregrado y de posgrado del Instituto
10. AUTOEVALUACIÓN
La Universidad de Antioquia, en su Estatuto General (Artículo 16), ha definido la autoevaluación como principio: la Autoevaluación, la actualización científica y pedagógica, el mejoramiento continuo de la calidad y la pertinencia social de los programas universitarios son tarea permanente de la Universidad y parte del proceso de acreditación. La Institución acoge y participa en el Sistema Nacional de Acreditación; así, en el vigente Plan de Desarrollo 2006 - 2016 tema estratégico 2, formación humanística y científica de calidad, en los objetivos estratégicos 1 fortalecer y diversificar los programas académicos de pregrado y 5 asegurar la calidad académica del servicio educativo de acuerdo con parámetros internacionales, se plantean diversos programas y actividades encaminadas a la autoevaluación para la acreditación, la renovación de la acreditación o el cumplimiento del plan de acciones de mejoramiento o mantenimiento de la calidad del programa.

Los procesos de autoevaluación de programas académicos se llevan a cabo de acuerdo con las orientaciones y metodología que para tal fin ha establecido la Vicerrectoría de Docencia. Se destaca que tal metodología define en primer lugar, de acuerdo con el marco normativo institucional, la conformación y asignación de funciones y tareas del comité de autoevaluación y acreditación de facultad, escuela o instituto, la comisión de autoevaluación del programa, la designación del coordinador, y la organización del equipo de trabajo.
Una de las primeras tareas de la Comisión de Autoevaluación del programa aca​démico es la construcción del cronograma de actividades y debe contener como mínimo las siguientes etapas: organización del trabajo, recolección, selección y análisis de la información, realizar el proceso de autoevaluación, socializar los resultados del proceso de Autoevaluación.

En tercer lugar, la Comisión de Autoevaluación y sus grupos de trabajo deberán hacer un aná​lisis juicioso del Manual de indicadores para descartar o incluir indicadores e incluso características de tal manera que puedan conducir de forma apropiada sus procesos y reflejar de la mejor manera posible las particularidades del programa.

Concluido tal análisis se da paso a la construcción de los indicadores e información requerida (información del programa, extensiones del programa, audiencias, aspectos por evaluar o indicadores, periodicidad del cálculo de los indicadores).

Desarrolladas las anteriores fases, se procede con la ponderación. La de factores se definió por el comité central de autoevaluación, y la ponderación de características y de aspectos o indicadores es tarea de la coordinación, la comisión de autoevaluación y los grupos de trabajo de los programas.

Una vez recopilada toda la información requerida y construido cada uno de los indicadores se procede con la emisión de un juicio o calificación sobre el grado de cumplimiento de cada indicador, utilizando una escala numérica o no numé​rica como se sugiere en los lineamientos CNA (2013).
La Coordinación y de la Comisión de Autoevaluación es responsable de decidir sobre quiénes harán el proceso de calificación y emisión de juicios y cómo se llevará a cabo el proceso. La calificación y la emisión de juicios debe ser un trabajo participativo que involucre a todos los interesados en el programa. A continuación, se presentan las siguientes alternativas:
· La Comisión de Autoevaluación. 

· La Comisión de Autoevaluación con la participación de otros profesores, estudiantes y egresados. 

· Un grupo diferente de la Comisión de Autoevaluación conformado por directivos, profesores, estudiantes y egresados.

En relación con el plan de mejoramiento y mantenimiento (PMM), éste debe atender dos momentos: uno, basado en los resultados del proceso de autoevaluación y dos, en la evaluación realizada por los pares académicos designados por el CNA.  El PMM tiene, por tanto, como objetivo diseñar estrategias, acciones y tareas que permitan superar las debilidades, aprovechar las oportunidades y potenciar las fortalezas observadas en el proceso de autoevaluación del programa.  El proceso de elaboración del PMM se inicia una vez se tenga el resultado final del proceso: informe de los pares evaluadores y del CNA. 
Este plan tiene dos componentes:
Este plan tiene dos componentes:

· Acciones para superar las debilidades y las oportunidades.

· Acciones para mantener las fortalezas.

Las acciones de mejoramiento y mantenimiento que se presentan en el Informe de Autoevaluación corresponden al primer momento y no se constituyen aún en un Plan de Mejoramiento y Mantenimiento en sentido estricto. 

Finalmente, siguiendo los lineamientos del CNA y de la propia Universidad en el proceso de autoevaluación institucional, se presenta una propuesta de informe final del programa.

10.1. Proceso de Autoevaluación en el Instituto de Filosofía. 

El programa de Filosofía recibió la acreditación por 7 años en 2006. Durante el periodo 2006-2013 se adelantó un proceso de autoevaluación bajo la orientación de la Dirección del Instituto y la Jefatura de formación académica, así como toda una serie de estrategias para concretar las acciones mejoradoras propuestas en el Plan de mejoramiento 2006-2013. Se relacionan a continuación los factores a mejorar detectados en 2006 y las acciones mejoradoras implementadas hasta 2014: 

	FACTOR UNO: El espacio para la investigación y la estructura curricular



	Debilidad 1: es la investigación el eje central del Instituto y del programa por número de proyectos aprobados y en curso, por la capacidad de captar recursos y por la apertura para la investigación estudiantil, pero es un hecho que el grupo mayoritario de estudiantes no ha encontrado canales efectivos para vincularse a la investigación formalmente inscrita ante el CODI y se deberían estrechar los lazos de la docencia y la investigación dando lugar a que rutinas investigativas propias de los grupos y de los proyectos se realicen en el contexto de las actividades regulares de cursos y seminarios.


	Acción mejoradora: en el año 2013 el Instituto de Filosofía contó con 20 estudiantes de los pregrados vinculados activa y oficialmente en las investigaciones de los profesores, tanto en aquellas que son financiadas por el CODI como en las que se encuentran inscritas dentro de los planes de trabajo de los docentes. Igualmente, este incremento ha llevado a que el Instituto de Filosofía, tal como consta en el Acta 642 del 3 de febrero de 2014, haya aprobado la realización de una convocatoria para proyectos de investigación estudiantiles, la cual está dirigida a los estudiantes del Instituto de Filosofía, y donde dichos proyectos serán financiados con recursos propios (50%) y de la Vicerrectoría de investigación de la Universidad (50%). Es importante señalar que una de las exigencias para dichos proyectos es la pertenencia de dichos estudiantes a grupos de investigación activos y contar con la tutoría académica de un profesor de dicho grupo para el proyecto de investigación. 



	Debilidad 2: Se considera muy buena la vinculación de los docentes y sus proyectos con la docencia directa a través de seminarios y cursos, pero es importante desarrollar más esos vínculos de manera que la relación con grupos y proyectos sea más explícita.


	Acciones mejoradoras: en el marco de la estrategia para incrementar el número de estudiantes del pregrado inscritos en las investigaciones de los profesores, y como una de las estrategias para estrechar los lazos entre la docencia y la investigación, en el Instituto de Filosofía se han comenzado a ofertar, desde el año 2011, cursos y seminarios dirigidos que están construidos sobre la base de proyectos de investigación activos y en los cuales los estudiantes se pueden matricular, previo concepto favorable del profesor. Estos cursos y seminarios dirigidos, por la especificidad de las temáticas tratadas y por las dinámicas con las cuales se desarrollan (coloquios, reuniones periódicas con textos escritos producidos por los estudiantes), han permitido que los estudiantes inscritos comiencen a participar más activamente en la vida académica del Instituto de Filosofía mediante conferencias en foros de estudiantes o, incluso, en eventos propuestos y programados por los profesores del Instituto.

Es importante resaltar que esta figura de los cursos dirigidos, tal y como se establece en los artículos 153-155 del Reglamento estudiantil, hacen parte de la carga académica de estudiantes y éstos deben cumplir con todos los requerimientos propios de un curso regular. Finalmente, desde el año 2011 se han realizado dos jornadas de avances de investigación, en las cuales los profesores que tienen a su cargo investigaciones comparten los avances de las mismas con la comunidad académica no solo del Instituto de Filosofía, sino la Universidad de Antioquia en general, propiciando de esta forma el intercambio académico y el diálogo entre saberes.



	Debilidad 3: se considera que un número mayor de estudiantes deben entrar a formar parte activa de los procesos de internacionalización y pasantías.


	Acciones mejoradoras: en el año 2011 el Instituto de Filosofía comenzó un proceso de descentralización en el manejo de algunas de sus líneas principales de trabajo. En consecuencia, en dicho año se creó la figura de la Coordinación de Relaciones Internacionales del Instituto, la cual está a cargo de un profesor del Instituto y hace parte de sus actividades dentro del plan de trabajo. Gracias a dicha estrategia, en el año 2012, estuvieron los tres primeros estudiantes de esta unidad académica en la Universidad de Giessen (Alemania) en calidad de estudiantes visitantes. Asimismo, en el año 2013, dos estudiantes del Instituto de Filosofía estuvieron realizando un semestre de movilidad en la Universidad de Quebec (Canadá), los cuales fueron apoyados, entre otros, por el Instituto de Filosofía en asuntos tanto académicos como económicos. Finalmente, dos estudiantes de esta unidad académica obtuvieron en el año 2013 dos becas de movilidad internacional del Banco Santander para desarrollar un semestre de intercambio en una universidad iberoamericana; estos estudiantes realizaron en el año 2014 dicho intercambio. 

Adicionalmente, y teniendo como objetivo el incremento en la vinculación de estudiantes de los programas académicos del Instituto de Filosofía con los procesos de internacionalización, en los últimos dos años se han firmado convenios de movilidad con la Universidad Complutense de Madrid, con la Universidad de Frankfurt y están en este momento adelantándose conversaciones de cara a la firma de convenios de movilidad con la Universidad de San Francisco (Estados Unidos).



	Debilidad 4: otro espacio para el mejoramiento es el de la atención a las desventajas reales que derivan de la gran flexibilidad curricular. El aumento en el número de estudiantes que entra por segunda opción ha producido, de igual manera, un incremento en las asesorías y tutorías adicionales y especiales a estudiantes que se sienten desorientados ante la enorme variedad de la oferta y la poca disponibilidad de profesores para realizar este acompañamiento en el proceso de matrícula semestre a semestre.


	Acciones mejoradoras: como una de las estrategias adoptadas para mejorar la debilidad mencionada se comenzaron a realizar asesorías prematrículas a estudiantes, la cual consiste en una sesión de todo el día previo a la matrícula y posterior a la publicación de los programas (descripciones) de curso, donde todos los profesores del Instituto de Filosofía están en sus oficinas con el objetivo de orientar a los estudiantes en la elección de las materias y, por tanto, en la construcción de una matrícula equilibrada. Adicionalmente, a los estudiantes del primer semestre, el Jefe del Departamento los asesora este mismo día, no solo con miras a la matrícula del semestre sino con el objetivo de orientarlos en el plan de estudios.



	Debilidad 5: un aspecto que requiere atención es el de la discusión sobre los criterios de evaluación de cursos y seminarios y, en los procesos de elaboración de monografías.


	Acción mejoradora: desde el año 2008 el Comité de currículo ha venido trabajando en la elaboración de una propuesta de reforma al plan de estudios, lo cual se hizo necesario a partir de las observaciones hechas por pares, estudiantes, profesores y egresados. En este contexto, la evaluación del aprendizaje ha sido uno de los temas fundamentales de reflexión, para lo cual se ha contado con la participación de pares expertos en el tema provenientes de la Facultad de Educación de la Universidad de Antioquia.



	Debilidad 6: se continua detectando una limitada utilización de los medios audiovisuales y si bien la naturaleza de la disciplina filosófica se apoya predominantemente en el dialogo es imprescindible hacer una mayor uso de estos recursos pues las nuevas generaciones de estudiantes se han formado con un contacto mayor de los medios audiovisuales. 


	Acción mejoradora: en el año 2012 se adquirieron cuatro televisores que se encuentran actualmente ubicados en las aulas del Bloque 12 y en el aula 302 del Bloque 11, los cuales han apoyado el desarrollo de los distintos cursos y seminarios. Tal adquisición ha permitido que profesores de distintos cursos y/o seminarios comiencen a utilizar distintas herramientas pedagógicas como son: películas, presentaciones de Power Point y/o Prezzi, etc.


	Debilidad 7: Como consecuencia del crecimiento del programa y la incorporación de nuevos profesores de cátedra se han derivado quejas sobre la calidad desigual de los profesores nuevos de cátedra frente a los profesores de planta de tiempo completo.


	Acción mejoradora: el Comité de Currículo, creado en el Instituto de Filosofía a partir del Acuerdo de Consejo del Instituto 019 de 2008, elaboró, a partir de este aspecto por mejorar, una estructura para la convocatoria de los profesores de cátedra que, centrada en las necesidades académicas de la oferta de cada semestre, y basada en criterios de calidad y evaluación pertinente, ha orientado las últimas convocatorias para profesores de cátedra, lo cual ha implicado el incremento en la calidad de los profesores contratados bajo esta figura, tal como se muestra en las encuestas de los estudiantes. Adicionalmente, es importante señalar que las propuestas de dichos profesores las evalúa el Comité de Currículo y éste le recomienda al Consejo de Instituto, como máximo organismo académico, cuáles propuestas elegir.



	FACTOR DOS: Estructura administrativa



	Debilidad 1: de las encuestas de los profesores se deriva un cierto diagnóstico sobre la administración del Instituto; en particular se encuentra una fuerte concentración de funciones en los dos administradores de turno y estos terminan haciendo una gestión de orientación un tanto vertical, poco participativa y no se observa en los profesores un compromiso generalizado con los deberes. 


	Acción mejoradora: Desde el segundo semestre del año 2010 y el primero del 2011 se introdujo en el Instituto de Filosofía la figura de las coordinaciones, la cual implicó la descentralización de algunos de los procesos vitales del Instituto de Filosofía como son: extensión, regionalización, relaciones internacionales, posgrados e investigación. Esto se realizó con el objetivo de que la administración del Instituto fuese más participativa y, por tanto, más plural. Estas actividades están en manos de profesores del Instituto de Filosofía y se reflejan en sus planes de trabajo con un promedio de 200 horas semestrales. 



	Debilidad 2: la misma estructura del Consejo de Instituto, que por racionalidad administrativa termina por concentrar las funciones de investigación, docencia, extensión, evaluación, termina por abrir pocas posibilidades de integrar información e inquietudes enriquecedoras. 


	Acción mejoradora: a partir de la descentralización de algunos de los procesos del Instituto de Filosofía, se comenzaron a crear distintos comités que, en tanto asesores del Consejo, han nutrido con diversas posturas la vida académica y administrativa del Instituto. Estos comités son: extensión, evaluación, currículo e investigación. 



	Debilidad 3: se debe hacer un esfuerzo mayor para que los estudiantes entren a formar parte del Consejo ya que con desgano han atendido las diferentes convocatorias a hacer parte de este organismo mediante la elección de su representante.


	Acción mejoradora: un paso importante que se ha dado en la vía de vincular activamente a los estudiantes del Instituto de Filosofía en los órganos decisorios de esta unidad académica es su presencia con voz y voto en el Comité de Currículo, lo cual ha contribuido a que la apatía estudiantil por las representaciones en los Consejos de la Universidad (Superior, Académico, de Facultades, Escuelas e Institutos) esté reduciéndose. Adicionalmente a ello, en el año 2013 se abrieron distintos espacios de conversación con los estudiantes del Instituto de Filosofía en los cuales el Director les transmitió que su participación en el Consejo de Instituto era un asunto significativo de cara a la democratización de los procesos en esta Unidad. A este respecto, es importante anotar que la Resolución Rectoral 2949 del 5 de agosto de 1992, por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo Superior 166 del 19 de diciembre de 1990  por medio del cual se creó el Instituto de Filosofía, no establece la figura del representante de los estudiantes como un miembro del Consejo.



	FACTOR TRES: Mejoramiento de los canales comunicativos



	Debilidad 1: hace falta una divulgación oportuna de los resultados de la evaluación profesoral. La falla no es atribuible al Instituto en particular, sino a la lentitud en procesar y divulgar esa información. Así mismo, se tiene la impresión de que el proceso ofrece poca confiabilidad, por lo obsoleto del instrumento de recolección de información el cual no se ha actualizado en años.


	Acción mejoradora: para la evaluación profesoral del año 2012, y actuando en concordancia con lo estipulado en el artículo 20, del Acuerdo Superior 237 del 19 de noviembre de 2002, el Instituto de Filosofía conformó el Comité de Evaluación Profesoral, el cual está compuesto por dos profesores del Instituto de Filosofía y por uno de la Escuela Interamericana de Bibliotecología de la Universidad de Antioquia. Este grupo de profesores, encargado de recibir los insumos para la evaluación profesoral (evaluaciones de los estudiantes, del Jefe inmediato, planes de trabajo, autoevaluación), realiza la evaluación a la luz de la normativa universitaria y se la entrega al Consejo de Instituto que es el encargado de asignar a los profesores vinculados los puntos, bien sea constitutivos de salario o de bonificación. El resultado de esta evaluación se le notifica a los profesores dándoles un espacio de cinco (5) días hábiles para que realicen cualquier reposición o solicitud derivada de este proceso, lo cual está establecido en el artículo 11, del Acuerdo Académico 0111 del 19 de agosto de 1997. 


	Debilidad 2: los canales de comunicación en los años de la acreditación han mejorado con la creación de la página Web, los programas de televisión y radiales, la revista de los estudiantes “Versiones” y el mejoramiento de las carteleras, pero hace falta mayor calidad en los procesos informativos incrementando la circulación de información sobre todos los aspectos de la vida del programa y del Instituto. 


	Acciones mejoradoras: los canales de comunicación en el Instituto de Filosofía se han fortalecido en los últimos años a partir de la publicación quincenal del boletín “Filosofía al día”, del cual se han publicado electrónicamente 47 números. Igualmente, a partir del auge de las redes sociales, el Instituto de Filosofía cuenta con una cuenta de Facebook, de Twitter, un canal de Youtube y un micrositio, en los cuales se informan las actividades y novedades de la vida del programa y del Instituto.



	Debilidad 3: los profesores nuevos precisan de información adecuada para dar comienzo a sus labores académicas y no existe un proceso de inducción específico para profesores nuevos tanto de planta como de cátedra. 


	Acción mejoradora: el proceso de inmersión institucional de los profesores vinculados se ha enriquecido con capacitaciones sobre evaluación, pedagogía y uso de las Tics. Por ejemplo, la Vicerrectoría de Docencia en coordinación con la Facultad de Educación orienta un diploma en Fundamentación Pedagógica y Didáctica Universitaria dirigido a profesores que se vinculan a la Universidad. Esta experiencia formativa ha sido evaluada satisfactoriamente por los participantes, sin embargo señalan que debería extenderse a todos los profesores. De otro lado, con los profesores de cátedra, debido a su modalidad contractual, se han adoptado estrategias como el envío electrónico de algunas guías que les ayuden en los procesos contractuales, logísticos y académicos propios de la vida del Instituto. Es importante señalar que esta guía para los profesores de cátedra comienza a dárseles desde el momento en el cual se publican las convocatorias semestrales para profesores a contratar bajo esta modalidad.



	Debilidad 4: se cuestiona la poca divulgación de los resultados de la actividad investigativa formal y se desea que además de las publicaciones se creen espacios para la presentación de los resultados de la investigación.


	Acciones mejoradoras: como una estrategia no sólo de divulgación, sino también de vinculación de los estudiantes de pregrado a las dinámicas investigativas del Instituto de Filosofía, se han planeado y ejecutado jornadas de avances de investigación, jornadas de ética, jornadas hegelianas, y jornadas de estudiantiles de Teoría Crítica, que se han constituido en espacios para la divulgación de los avances y/o los resultados de investigación de profesores y estudiantes.



	FACTOR CUATRO: Discusión del currículo.



	Debilidad 1: se hace visible para muchos lo restringido y poco participativo de los procesos de discusión curricular. Se debería crear un espacio formal para este trabajo con mecanismos de participación más amplios e incluyentes.


	Acción mejoradora: a partir de una propuesta elaborada por los estudiantes del Instituto de Filosofía en el año 2008, el Instituto de Filosofía creó el Comité de Currículo, que cuenta con participación del representante de los profesores y de los estudiantes, que es un comité encargado, entre otras cosas, de la discusión sobre el cambio en el plan de estudios del programa de Filosofía. En el marco de esta discusión se ha realizado una reunión con profesores en la cual se socializó una propuesta inicial de reforma a dicho plan.




Tabla 24. Factores a mejorar y acciones de mejora programa Filosofía, 2006-2014.
Adicional a lo relacionado, durante el periodo comprendido entre el año 2006 y el 2013, en el Instituto de Filosofía han tenido lugar varios hechos relevantes que es necesario señalar, máxime cuando ellos han implicado no solo algunos cambios en las formas y modos de realizar algunos procesos, sino también aperturas a nuevas opciones para el ejercicio de la filosofía y la formación en ella. Tales hechos son:

· Descentralización de procesos académico-administrativos que han permitido no solo la participación profesoral en los procesos administrativos del Instituto de Filosofía sino también la ampliación de opciones académicas para estudiantes y profesores, tales como convenios de movilidad, ampliación de los espacios de extensión universitaria como escenarios de difusión del trabajo filosófico, intervención desde la formación y la extensión en dos regiones del Departamento: Oriente y Bajo Cauca.
· Firma y utilización de convenios de movilidad internacional.
· Postulación conjunta del Instituto de Filosofía y la Universidad de Giessen (Alemania) al programa ISAP del DAAD, en el cual fue ganador y, por tanto, a partir de octubre del año 2014 y por dos años el Instituto de Filosofía podrá enviar seis estudiantes del Instituto a Alemania con media beca (aprox. 450 Euros), sin cobro de los derechos de matrícula en la Universidad de Antioquia  y recibir seis estudiantes de Giessen con beca completa. Además, los profesores del Instituto y de la Universidad de Giessen contarán con un auxilio permanente para viajar a Alemania o a Colombia respectivamente de 60 Euros diarios (1800 Euros al mes).
· Discusión y avance en la reforma del plan de estudios del programa en Filosofía. (Ver anexos 14 y 15).
Desde el periodo que va de 2015-2 a 2016-2 en el Instituto de Filosofía ha venido operando de manera interina un Comité de Autoevaluación y Acreditación, en respuesta a la necesidad de alcanzar la renovación de la acreditación de los dos programas de pregrado que actualmente se ofrecen en esta unidad académica (a saber: Filosofía y Licenciatura en Filosofía). Éste orientó la realización de encuestas y la recolección de información que permitiera revisar las condiciones del programa para iniciar este proceso e impulsó la reforma al plan de estudios de Filosofía que se materializó en la presentación de la Versión 2 de éste en octubre de 2016, que fue  discutida y aprobada en dos sesiones del Consejo de Instituto de Filosofía. Es de anotar que, como se ha mencionado, la reforma es producto de un largo trabajo en el plano curricular que recoge los resultados de las evaluaciones del programa y de las necesidades manifiestas de estudiantes y egresados. A continuación se relacionan los documentos en los que se evidencia este proceso:
1. Acta de Comité interino en el que se discutió la reforma al Plan de estudios del Programa Filosofía. (Ver anexo 16).

2. Actas de Consejo de Filosofía en las que se discutió y aprobó la reforma al Plan de estudios del Programa Filosofía. (Ver anexo 17). 
3. Informe de Autoevaluación con fines de renovación de la acreditación del Programa de Filosofía, año 2016. (Ver anexo 18). 

A partir del semestre 2017-1 las labores de este Comité se harán permanentes, una vez sea constituido de manera formal y de acuerdo a los parámetros que la Universidad establece en el Acuerdo Superior 046 del 8 de Mayo de 1995. Los hallazgos que han permitido lograr los procesos de acreditación antes citados han hecho evidente la necesidad de que un Comité de Autoevaluación y Acreditación que opere de forma permanente, por lo que el Consejo del Instituto lo tiene como tarea fundamental para los procesos de mantenimiento y mejoramiento del Instituto de Filosofía a partir del año 2017 (Ver Anexo 19).

De acuerdo a las disposiciones del Consejo de Instituto y la Universidad, dicho Comité de Autoevaluación y Acreditación estará conformado por tres profesores y las funciones del mismo serán las siguientes:

1. Promover la búsqueda permanente, sincera y efectiva de la excelencia académica.

2. Promover, sustentar y garantizar la validez y seriedad de las propuestas que serán la base de la Autoevaluación.

3. Preparar las guías y definir las variables y los parámetros de evaluación de los sistemas: docente, estudiantil, técnico, administrativo, directivo y de apoyo externo, de conformidad con las normas vigentes.

4. Establecer estrategias que permitan mantener y aumentar la calidad del servicio educativo. 

5. Dado que la autoevaluación es el fundamento de la acreditación, el Comité deberá crear los mecanismos necesarios para lograr la participación activa de todas las personas implicadas. 

6. Presentar al Consejo Académico y al Consejo Superior informes de las actividades realizadas. 

7. Conformar un acervo documental que permita una actualización permanente de la información y sirva de apoyo al estudio, análisis, elaboración y difusión de materiales sobre autoevaluación y acreditación.
11. EGRESADOS: GRADUACIÓN, SABER PRO Y PROGRAMA DE EGRESADOS.
11.1 Índice de graduación. 

La Universidad de Antioquia determinó el mecanismo de selección e ingreso a los aspirantes a ser estudiantes de la Universidad mediante el Acuerdo 1 de 1981 del 15 de febrero de 1981 . En este Acuerdo se clasifican los tipos de aspirantes en tres clases: “estudiante nuevo, estudiante de reingreso, estudiante de transferencia”. Para el ingreso a la Universidad, el estudiante nuevo debe presentar un examen de admisión que es diseñado y evaluado en su totalidad por el Departamento de Admisiones y Registro. Por su parte, los estudiantes de transferencia son aquellos que no han estudiado en la Universidad, pero han aprobado en otra institución de educación superior aprobada por el ICFES, al menos un año de labor académica o su equivalente. En este caso, el mecanismo de ingreso consiste en la presentación de estos estudiantes ante el consejo de cada facultad, escuela o instituto. Finalmente, un estudiante de reingreso es aquel que ha cursado, al menos un periodo académico en la Universidad, y solicita reingreso. Para su aceptación, debió mantener un rendimiento académico suficiente en el último periodo cursado y no tener sanciones disciplinarias.

Sin embargo, es indispensable mencionar que, como se estipula en el Artículo 54 del Acuerdo 1 de 1981 del 15 de febrero de 1981: “La solicitud de inscripción de todos los aspirantes a la Universidad de Antioquia para sus programas de pregrado debe ser presentada ante el Departamento de Admisiones y Registro, de acuerdo con la reglamentación que establezca la institución para cada uno de los casos y en las fechas estipuladas por esta dependencia. Las inscripciones tramitadas sin sujeción a lo previsto en este artículo no tendrán ninguna validez”.
En relación con la admisión de estudiantes, la Universidad de Antioquia, mediante el Acuerdo Académico 236 del 26 de octubre del 2002, decretó, además, que son aspirantes nuevos especiales los siguientes:

• Miembros activos actuales de comunidades indígenas y comunidades negras, reconocidas por la Constitución nacional.

• Estudiantes beneficiarios del Decreto 644 del 16 de abril de 2001, que premia a los mejores bachilleres.

• Beneficiarios del premio Fidel Cano del Colegio Nocturno de Bachillerato.
En el periodo de autoevaluación (2010-2015), fueron admitidos al programa en Filosofía 17 estudiantes de comunidades indígenas y 21 afrodescendientes. Ningún estudiante fue admitido como beneficiario del Decreto 644 del 16 de abril de 2001, ni como beneficiario del premio Fidel Cano.

El programa de Filosofía inició sus actividades a partir de 1981, cuenta con 42 Cohortes de acuerdo a registro MARES a partir de 1996 a 2014 y con 387 graduados desde su creación.  A continuación se presenta la información sobre el ingreso y la graduación de los estudiantes del programa comprendida entre 2010-1 y 2016-1. 
	Año y Período 
(1)
	Estudiantes inscritos
	Estudiantes matriculados
	Primíparos
	Egresados 
(2)
	Graduados
	(%) Tasa deserción SPADIES 
(3)

	2016-1
	205
	320
	52
	9
	9
	11.59%

	2015-2
	92
	319
	50
	15
	15
	10.87%

	2015-1
	104
	305
	49
	11
	11
	14,79%

	2014 - 2
	105
	310
	17
	9
	9
	7,37

	2014 - 1
	134
	345
	45
	19
	19
	16,31

	2013 – 2
	116
	314
	57
	17
	17
	0

	2013 - 1
	120
	313
	53
	13
	13
	16,67

	2012 - 2
	113
	318
	56
	13
	13
	14,83

	2012 - 1
	152
	327
	55
	17
	17
	15,52

	2011 - 2
	139
	324
	60
	10
	10
	17,39

	2011 - 1
	151
	337
	57
	10
	10
	18,99

	2010 - 2
	104
	354
	49
	17
	17
	10,24

	2010 - 1
	137
	340
	54
	8
	8
	16,77


Tabla 25. Índice de graduados programa Filosofía, 2010-2016.
Como se puede observar entre 2010 y 2016 se ha estabilizado la tasa de deserción del programa, manteniéndose entre 2015 y 2016 en un porcentaje inferior a 12% según la información en SPADIES. En cuanto a la graduación, como se ha descrito supone un proceso de escritura riguroso  que se concreta en un trabajo de grado que nutre el campo de investigación filosófico. 
11.2 Saber Pro.
En las pruebas Saber Pro, que se realizan desde el año 2011 a los estudiantes del pregrado en Filosofía se ha podido notar un desempeño sobresaliente en los puntajes de los módulos de las competencias que se les evalúan (razonamiento cuantitativo, comunicación escrita, competencias ciudadanas, lectura crítica e inglés) El puntaje es el resultado cuantitativo que se obtiene a partir de una valoración de las respuestas dadas a las preguntas de cada módulo. Este resultado se presenta en una escala con media 10 y desviación estándar 1. En casi todas las competencias el promedio de los estudiantes ha estado por encima de 10, destacándose especialmente la competencia de lectura crítica que siempre supera el promedio de 11. 
En el programa Filosofía los estudiantes se han destacado por obtener un buen resultado en los exámenes de competencias genéricas de forma consecutiva desde al año 2011 hasta el año 2015, logrando ubicar al programa entre las posiciones 4 o 5 con respecto a las demás Universidades con las que se realiza la comparación. Entre las competencias destacadas están siempre: Competencias Ciudadanas y Lectura Crítica, que siempre superan el promedio de 11 (Ver anexos 20 y 21). No obstante, en la prueba de razonamiento cuantitativo el promedio ha estado, en ocasiones, por debajo de 10; como ejemplo podemos citar el año 2012 cuando el promedio general fue de 9,94 en esta prueba. Se anota que los estudiantes del pregrado en filosofía han tenido un desempeño destacable respecto a los estudiantes del mismo programa de las demás universidades del país; así, por ejemplo, en 2012 se ocupó el puesto cuatro y en 2013 se ocupó el puesto cinco, de acuerdo a la tabla de puntajes que relaciona los resultados globales por competencias de los pregrados de Filosofía a Nivel Nacional. Los puestos ocupados sitúan al pregrado en filosofía de la Universidad de Antioquia en la parte intermedia-superior de esta tabla, compuesta casi siempre por diez u once universidades con pregrados en Filosofía a Nivel Nacional.
En 2016 el ICFES cambió todo el método de evaluación de las pruebas, por ello no se pueden comparar los resultados del 2016 con los años anteriores. A lo que se agrega que apenas hasta abril de 2017 fueron publicados los resultados por lo que la información sistematizada no se encuentra disponible en la Universidad. 
11.3 Programa de egresados. 

La Universidad de Antioquía cuenta con el Programa de Egresados de la Universidad de Antioquía, adscrito a la Vicerrectoría de Extensión, estipulado por el Acuerdo Superior 108 de marzo 3 de 1997
, entre los objetivos de este programa se tienen: fomentar las relaciones de integración entre los egresados y la Universidad; contribuir y apoyar el fortalecimiento y la creación de asociaciones de profesionales de egresados de la institución; propiciar la participación de los egresados en las transformaciones curriculares de los Programas académicos y participar en las comunidades académicas y científicas de la Universidad; mantener comunicación permanente con los representantes de los egresados ante las distintas instancias académicas y administrativas de la Universidad para que coordinen las acciones a emprender conjuntamente; proyectar la Universidad hacia la comunidad mediante programas especiales, realizados por los Egresados en la búsqueda de su interrelación con la sociedad; entre otros.

En el Acuerdo Superior 155 del 4 de febrero de 1999, se precisa que: Egresado de la Universidad de Antioquia es la persona que estuvo matriculada en un programa académico de pregrado o de posgrado, culminó sus estudios y obtuvo el título correspondiente. Igualmente se considera egresado de la Universidad a la persona que estuvo matriculada en el Liceo Antioqueño o en el Instituto Nocturno de Bachillerato, culminó sus estudios y obtuvo el título correspondiente.

El egresado constituye una presencia permanente de la Universidad en la sociedad, y se compromete, con su desempeño profesional y con su comportamiento personal, a dar testimonio de la misión social y del buen nombre de la Institución. Por tanto, la Universidad reconoce y fomenta los mecanismos de asociación de sus egresados. El egresado participa en el Consejo Superior, en los Consejos de Facultad, y en los Comités y comisiones que los órganos de gobierno de la Universidad definan.

La Institución desarrolla además programas de educación permanente para reforzar los hábitos de aprendizaje continuo y de autoestudio, y fomentar la mejor comprensión del entorno. Dispone sus sistemas y redes de información y de documentación para apoyar la formación recurrente y el ejercicio profesional.  Otras estrategias de participación con que cuentan los egresados en la Alma Mater son: 
· la representación de los egresados en el Consejo Superior Universitario, máxima instancia de dirección y gobierno de la Institución, lo estipula el Estatuto General y el Acuerdo Superior 178 de 12 de octubre de 2000; 

· el Encuentro General de Egresados, evento que se realiza anualmente en el marco de las Jornadas Universitarias, desde el año 1997;

· la participación de los egresados en la creación Plan de Acción Institucional; las asociaciones de egresado la Universidad cuenta con 42 asociaciones de egresados en pleno funcionamiento.

El Programa de Egresados de la Universidad de Antioquia consolida los datos de número de egresados por año, programa, situación laboral, etc., conjuntamente con otros datos estadísticos de importancia, los que son de libre consulta en su sitio web.  Otro instrumento de consulta importante es el Observatorio de Educación Superior Regional (OES), herramienta que permite Monitorear la educación superior en las regiones, evaluarla académica y políticamente, para garantizar una adecuada toma de decisiones con miras al mejoramiento de la acción universitaria en el departamento.
Actualmente, el Instituto de Filosofía no cuenta con una asociación de egresados constituida a partir de la cual se construya una relación bidireccional entre los egresados del Instituto y las dinámicas académicas de esta unidad, tales como los cambios curriculares. Sin embargo, tal como consta en el Plan de Acción del Instituto de Filosofía 2012-2015, una de las metas de la actual administración del Instituto, consciente de la importancia del contacto con sus egresados y de la necesidad de iniciar procesos de participación que aporten a la transformación y mejoraría del programa ha sido impulsar la convocatoria a la creación de dicha asociación con el fin de, entre otras cosas, contar con un representante de los egresados en el Consejo de Instituto. Para concretar lo anterior se han adelantado las siguientes acciones:

· Mejora en los canales de comunicación con los egresados: lo anterior a través de la contratación de comunicadores que se encargan de mantener a los egresados al tanto de las dinámicas institucionales a través de los siguientes medios: 

	Correo institucional de comunicaciones
	comunicacionesfilosofia@udea.edu.co


	Página en Facebook del Instituto de Filosofía
	https://www.facebook.com/institutodefilosofia.udea?fref=ts

	Twitter
	 https://twitter.com/filosofiaUdeA 

	Canal de Youtube del Instituto de Filosofía
	https://www.youtube.com/channel/UC4KcF4ZJ1rhhUWKdI-lVgdA 

	Boletín Informativo (remitido vía mail)
	Boletín Informativo Filosofía al Día, ISSN 2322-8997


Tabla 26. Medios de comunicación Instituto de Filosofía.
· Convocatoria virtual y telefónica a los egresados para que participen de los procesos de autoevaluación del Instituto de Filosofía.
· Incorporación en las discusiones del Comité de Autoevaluación y Acreditación del Instituto de Filosofía del tema “egresados”. Lo anterior con el fin de incorporar en el documento guía de este proceso que se construirá a lo largo de 2017 de estrategias para allanar este vínculo. 
También hay acciones pendientes por realizar y son:

· Convocar en 2017 a los egresados para la celebración de un congreso académico para 2018. La pretensión es repetir este evento cada cinco años. 
· Hacer un llamo a través de las redes sociales para actualizar los datos de los egresados y crear en el portal web del Instituto de Filosofía, una entrada en la que los egresados podrán encontrar información ordena y actualizada acerca de convocatorias laborales, oportunidades académicas, Asociaciones y grupos.
· También es necesario realizar un rastreo sobre el desempeño laboral de los egresados (campos, niveles, instituciones y características de su vinculación laboral). 
12. BIENESTAR UNIVERSITARIO
El Sistema de Bienestar Universitario de la Universidad de Antioquia –SIBU- está regido por el Acuerdo Superior 173 del 13 de julio de 2000 y el Acuerdo Superior 057 de 1995. La Universidad de Antioquia como institución de servicio público, en cumplimiento de su función social, será siempre un centro de cultura y de ciencia que imparta a los estudiantes formación integral y los capacite para el ejercicio profesional en las diferentes áreas del quehacer humano.

La Constitución Política de 1991 estableció una serie de principios en procura del bienestar de los ciudadanos, consagrados como derechos y deberes individuales o colectivos que, en lo referente a la educación superior, se reglamentaron en la ley 30 de 1992 y en las políticas que posteriormente formuló el Consejo Nacional de Educación Superior –CESU–.
El Estatuto General de la Universidad, en desarrollo de su autonomía universitaria, determinó las políticas, la conceptualización y los propósitos del bienestar universitario, y los concretó en Acuerdos Superiores y en Resoluciones Rectorales. La Dirección de Bienestar Universitario es la cabeza del Sistema de Bienestar Universitario, el cual se encarga de promover y desarrollar actividades y programas para la formación intelectual, académica, afectiva, social y física con el propósito de mejorar la calidad de vida, contribuir a la formación ciudadana y a la construcción de comunidad universitaria.

Presenta un conjunto de políticas, principios, valores, normas y procedimientos expresados conceptualmente en su carta organizativa, para ofrecer a las personas y grupos de la comunidad universitaria más y mejores beneficios en el campo de la salud, el deporte, la cultura y el desarrollo humano.

El Sistema de Bienestar Universitario -SIBU- busca acompañar a los estudiantes, docentes y empleados en su proceso laboral o académico, con el fin de generarles calidad de vida, formación integral y sentido de comunidad, a través de diferentes programas y servicios que se planean desde los departamentos de Desarrollo Humano, Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad y Deportes, con la participación activa de las Unidades Académicas a través de las Coordinaciones de Bienestar ubicadas en las sedes de Medellín y las Regiones. 

Con el fin de generar Bienestar con Sentido para toda la comunidad universitaria, la dependencia direcciona su quehacer enfocado en las siguientes estrategias:

· Equidad y oportunidades: disminución de las brechas de inequidad en la población universitaria. 

· Hábitos y estilos de vida saludables: fomento de las prácticas recreativas, de la creatividad y la salud física y mental. 

· Desarrollo personal y vida profesional: formación en habilidades para la vida, orientación vocacional y profesional, acompañamiento al proyecto académico de los estudiantes, creatividad y talento universitario.

· Participación y vida universitaria: educar en y sobre lo público, fomentar la participación responsable de la comunidad universitaria, promocionar la convivencia, la ciudadanía y respeto por el entorno.

Otra actividad de Bienestar Universitario es la de identificar y hacer seguimiento a las variables asociadas a la deserción y a las estrategias orientadas a disminuirla, para lo cual se debe utilizar la información del Sistema para la Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior -SPADIES-, del Ministerio de Educación Nacional. Si se trata de un programa nuevo se deben tomar como referentes las tasas de deserción, las variables y las estrategias institucionales.

Los programas de Bienestar Universitario apuntan hacia la formación integral de la persona y una distribución equitativa de las oportunidades y beneficios que posibiliten el desarrollo humano, y tiendan al logro de una mejor calidad de vida de las personas en su quehacer cotidiano, aplicando conceptos éticos de valores y principios fundamentales.

Para los programas a distancia o virtuales la institución debe plantear las estrategias que permitan la participación de los estudiantes en los planes de bienestar universitario.

Con el fin de consolidar el Bienestar Universitario como unidad sistémica, con una visión integral de sus componentes, es necesario un enfoque transdisciplinario de las situaciones institucionales. En este sentido, el Sistema de Bienestar Universitario se caracteriza por ser abierto, estructural, preventivo y adaptativo.

El Sistema de Bienestar Universitario se fundamenta, además, en los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditación, en la Ley 100 de 1993 de Seguridad Social, en la Ley 181 de 1995 del Deporte, en la Ley 375 de 1997 de la Juventud, en sus respectivos decretos reglamentarios, y en los Planes de Desarrollo Institucional.

Tres Departamentos conforman el Sistema de Bienestar Universitario –SIBU–: Deportes, Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad, y Desarrollo Humano. Además, la Dirección de Bienestar tiene adscrito el Fondo de Bienestar Universitario. En el cuadro 4 se muestra la Estructura Organizacional de la Dirección de Bienestar Universitario.
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Cuadro 4. Organigrama Dirección de Bienestar Universitario.

El Departamento de Deportes orienta actividades de carácter formativo, recreativo y representativo. Estimula la práctica del deporte, propiciando el desarrollo de aptitudes deportivas y la formación en valores como disciplina, lealtad y solidaridad. Tiene a cargo la administración de escenarios deportivos, la organización de eventos y la gestión de recursos para las prácticas deportivas y recreativas.

El Departamento de Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad orienta sus acciones al fomento y a la promoción de hábitos y estilos de vida saludables, y a la prevención de enfermedades, situaciones críticas y factores de riesgo de la población universitaria. Las acciones de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, dirigidas a los estudiantes, procuran por el mejoramiento permanente de las condiciones psíquicas, físicas y ambientales. Así mismo, las acciones de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, dirigidas a los servidores de la Institución complementan los programas de beneficios propios de su vinculación con el sistema general de seguridad social en salud.

El Departamento de Desarrollo Humano elabora y ejecuta programas que facilitan la realización de los proyectos de vida de los estudiantes en el ámbito personal, académico y laboral. Fomenta el sentido de pertenencia y fortalece las relaciones humanas, la adaptabilidad, y el desempeño de las personas en la comunidad.

Para generar Bienestar dentro del Alma Máter, se desarrollan programas y servicios que favorecen el desempeño académico de los estudiantes, los cuales requieren de un acompañamiento significativo para evitarla deserción del sistema educativo. De igual manera, ofrece a los empleados y docentes alternativas de uso del tiempo libre en actividades recreo-deportivas, así como el acceso a créditos del Fondo de Bienestar Universitario, que inciden en el mejoramiento de las condiciones socioeconómicas de sus beneficiarios.
Según los indicadores del Sistema Universitario Estatal (SUE), en 2012 el Sistema de Bienestar Universitario se consolidó como líder nacional en cuanto a logros y a recursos invertidos, y en 2013 continuó en el liderazgo. Este reconocimiento, externo a la Universidad, es sin duda un hecho gratificante que, al estar basado en información estandarizada y comparada, permite evaluar una gestión como objetivamente eficiente.
Además de los programas promovidos por el Departamento de Bienestar universitario, la coordinación de Bienestar Universitario del Instituto de Filosofía promueve una serie de programas que buscan impactar positivamente a los estudiantes desde diferentes ámbitos; desde consejería estudiantil hasta propuestas culturales y académicas. Entre estos programas se encuentran:
· Cine-foro “Realidad observada”: Es un espacio semestral que ofrece la Coordinación de Bienestar del Instituto en el cual se invita a los estudiantes a un Cine-foro para tratar problemáticas cotidianas de la vida académica, como el stress académico, ansiedad, depresión, autoestima y otras situaciones que influencian la vida y que pueden entorpecer el buen desempeño de los estudiantes en la universidad. Esta propuesta nace de la necesidad de apoyar al estudiante en dichas situaciones desde un acercamiento con el arte, la cultura y en este caso el cine que es un medio que muestra el acontecer de la vida y que logra interpretar la vivencia del ser humano, de esta manera se propicia un espacio amable y desprevenido para informar y asesorar a los estudiantes sobre las problemáticas del acontecer personal y académico. También es una oportunidad de mostrar las posibilidades que ofrece la coordinación y la dirección de bienestar para superar inconvenientes que pueda tener el estudiante durante su permanencia en la universidad. Esta actividad se realiza una o dos veces al semestre dependiendo de la demanda de los estudiantes.
· Programa de Consejería Estudiantil: El programa está dirigido a estudiantes del Instituto de Filosofía que necesitan acompañamiento sobre dificultades psicopedagógicas, salud mental. Asesoría acerca de los diferentes servicios de bienestar y consultantes acerca de las temáticas de los profesores para asesorías académicas. Durante el 2016 se han guiado a 100 estudiantes de los dos programas de pregrado.
· Grupo Cultural Biografías en Contexto: Biografías en contexto es un proyecto cultural avalado por el Instituto de Filosofía de la Universidad de Antioquia, el cual consiste en breves presentaciones y exposiciones en torno a problemáticas referidas al pensamiento de diversos autores. El objetivo de este proyecto es lograr una conexión entre el contexto histórico de los autores y su pensamiento filosófico. De esta manera, los estudiantes tendrán un panorama más amplio acerca de las situaciones que han influido en el desarrollo teórico de los pensadores a través del tiempo. Biografías en contexto es un espacio de discusión distendido apartado de la rigurosidad de las clases, pero no falto de seriedad a la hora de presentar puntos de vista y argumentos a propósito de algún tema en cuestión. Se han registrado 65 personas como asistentes a los tres eventos programados en el primer semestre de 2016.
· Grupo Cultural Cine-foro ‘En construcción’: El "Cine-foro En construcción", es una propuesta cultural avalada por el Instituto de Filosofía, que nace con el propósito de congregar, a estudiantes de diversas áreas del conocimiento, en torno al séptimo arte. Este acercamiento al cine, se plantea desde diversos puntos, tanto estético como crítico, buscando no sólo que el estudiante aprenda sobre este arte, sino también que se forme una actitud crítica para ello. La asistencia durante el año 2016 es de 20 estudiantes por sesión de cine para un total de 250 personas en 12 películas emitidas.
· Taller de cine: "A propósito de la violencia": Esta iniciativa busca propiciar el sentido crítico con respecto a problemáticas sociales a partir de la proyección de una obra cinematográfica, además de una apreciación artística de la misma pero desde el problema particular de la violencia en la sociedad en general y, más que todo, en Colombia.
El proyecto se compone de un ciclo de 8 películas que refieren a un tipo de violencia específico, en cada sesión se entregan unas preguntas orientadoras antes de la emisión y luego se trabaja un guión didáctico sobre apreciación cinematográfica que permite relacionar saberes previos y llegar a conclusiones desde una posición crítica, con la intención de mover conciencias y formar juicios desde el cine. Durante el año 2016, la asistencia promedio a cada evento fue de 25 personas, para un total de 200.
· Grupo de estudio ‘Pensamiento Antioqueño’: El grupo está conformado por estudiantes de varias unidades académicas y está coordinado por estudiantes y bienestar del Instituto de Filosofía. Tiene como objetivo difundir mediante diversos eventos las potencialidades de la filosofía y el pensamiento de autores antioqueños que los configuran como valores de la producción académica en Colombia. El primer evento programado está dirigido al público general de la universidad, se espera la asistencia de 50 personas.

Además de esto, la coordinación de Bienestar Institucional ofrece una serie de servicios para los estudiantes: Jóvenes en acción, Reimpresos, Con sentido de espectador, Servicio de alimentación estudiantil, Tiquete de transporte estudiantil, Fondo EPM, Becas sector solidario, Fondo patrimonial, Exención estratos 1 y 2, Servicios de salud, Apoyo económico para estudiantes ponentes en eventos académicos, Becas para deportistas destacados, etc.

13. RECURSOS FINANCIEROS
La Universidad de Antioquia obtiene su financiación a través de tres fuentes: los aportes estipulados en la ley 30 de 1992, las Rentas Propias constituidas por inscripciones y pago de matrículas; así mismo, se obtiene unos ingresos como resultado de gestión que se hace con entes externos a la Universidad.
Los primeros se destinan a cubrir los gastos de funcionamiento de la universidad que son aquellos que se originan en el normal desarrollo de las actividades de las diferentes dependencias administrativas y académicas y están conformados por: servicios personales, gastos generales y transferencias. Los ingresos externos apoyan algunos gastos de funcionamiento, inversión, servicio de la deuda y el desarrollo de proyectos y programas especiales. La inversión corresponde a las erogaciones susceptibles de generar créditos económicamente productivos encaminados a incrementar el acervo del capital físico o social de la Universidad. Así mismo aquellos gastos destinos a crear infraestructura social. El servicio a la deuda corresponde a las apropiaciones para atender el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los empréstitos internos o externos, la cual incluye amortizaciones, intereses y comisiones.

Cabe destacar que el presupuesto de ingresos de la Universidad está constituido por recursos públicos, distribuidos en rentas propias provenientes de las actividades misionales (derechos académicos, venta de bienes y servicios y recursos de gestión) y aportes anuales de la Nación y de la Gobernación de Antioquia según la Ley 30 de 1992 como se dijo anteriormente.

La programación y ejecución del presupuesto de inversión para el funcionamiento de cada programa se da de la siguiente manera:

· A finales del mes de septiembre de cada año, la Oficina Central de Presupuesto de la Universidad de Antioquia cita al personal encargado de las diferentes dependencias, para orientarlos y darles lineamientos, como el incremento que deberá ser tomado para realizar la proyección del presupuesto para el año inmediatamente siguiente. 

· Cada Facultad elabora y entrega el informe a finales de octubre del mismo año, para que el personal de la oficina central de Presupuesto le haga las respectivas recomendaciones. A finales del año, con las modificaciones pertinentes se aprueba dicha proyección, la cual empieza a ejecutarse mes a mes en el año siguiente.

· Mensualmente se hace un consolidado y se lleva un record de lo presupuestado y de lo ejecutado. Lo cual se ve reflejado en el porcentaje de ejecución presupuestal. El presupuesto asignado está orientado al funcionamiento de las actividades de docencia, de investigación, y a los programas de extensión que desempeña la unidad académica.

· Periódicamente se hacen los controles necesarios por parte de la Decanatura, y la Unidad de Auditoria Institucional, quienes verifican que los dineros destinados se estén ejecutando en las apropiaciones ya establecidas y aprobadas previamente.

El manejo de los recursos físicos y financieros inicialmente es autorizado por el Ordenador del Gasto, y auditado por la unidad de auditoria institucional, y anualmente la Contraloría pide informes sobre la destinación y ejecución de los dineros manejados por cada centro de costo.

Cuando los dineros son manejados por fondos especiales, además de los controles antes mencionados, también son visados por la oficina de presupuesto de la Universidad de Antioquia. Si los dineros son manejados por el Centro de Investigación, pasan a ser revisados por el Jefe del Centro de Investigación y autorizados por la Vicerrectoría de investigación.

Si son los dineros manejados por el Banco Universitario de Programas y Proyectos son revisados además por la Dirección de Desarrollo Institucional y por la Oficina de Presupuesto o por la Vicerrectoría de Investigación, dependiendo esto del tipo de proyecto (docencia o investigación). Los criterios y mecanismos para la asignación con equidad de los recursos físicos y financieros se hacen a través del Comité de Compras, quien analiza las necesidades que tiene la Facultad, tanto locativas, como en materia de instrumental, materiales y equipos necesarios para la docencia y para la prestación de los servicios.

La destinación de los recursos del Programa de Estampilla, se realiza a través de un estudio, de cada uno de los Proyectos de inversión que se presenten desde las diferentes dependencias de la Universidad, a la Dirección de Desarrollo Institucional. Esta oficina, después del análisis y aprobación de los proyectos, informa cuanto es la disponibilidad que se tiene para ejecutar cada uno de ellos. En el cuadro 5 se muestra la Estructura Organizacional de la Dirección de Gestión del Financiamiento.
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Cuadro 5. Organigrama Dirección del Financiamiento.

El presupuesto del Instituto de filosofía se maneja desde dos fondos, el Fondo de administración general y el Fondo especial. Para este proceso se cuenta con el análisis de gastos total de 2015 y con la información sobre egresos para el primer semestre de 2016, es de anotar que por la naturaleza del programa no se proyecta por cohortes sino por semestres estos gastos. 

Durante todo el año 2015 los gastos del Fondo General fueron los siguientes:

Del Fondo de administración general se invirtió para financiar salarios y prestaciones sociales de los docentes por un monto de $ 3.677.480.355 (Tres mil seiscientos setenta y siete millones cuatrocientos ochenta mil trescientos cincuenta y cinco pesos), para los salarios y prestaciones sociales administrativos el monto fue de $ 171.929.933 (Ciento setenta y un millones novecientos veinte nueve mil novecientos treinta y tres pesos), para los gastos administrativos el monto fue de $ 8.954.217 (Ocho millones novecientos cincuenta y cuatro mil doscientos diez y siete pesos), para impuestos y gastos bancarios el monto fue de $ 11.252.746 (Once millones doscientos cincuenta y dos mil setecientos cuarenta y seis pesos) y para aportes entre programas el rubro fue de $ 6.683.428 (Seis millones seiscientos ochenta y tres mil cuatrocientos veintiocho pesos), para un total de gastos del Fondo de administración general de $ 3.876.300.679 (Tres mil ochocientos setenta y seis millones trescientos mil seiscientos setenta y nueve pesos).
Durante todo el año 2015 los ingresos y egresos del Fondo Especial fueron los siguientes:
Por su parte, al Fondo especial ingresaron $ 212.339.953 (doscientos doce millones trescientos treinta y nueve mil novecientos cincuenta y tres pesos) por concepto de matrículas de posgrados, $ 20.721.094 (Veinte millones setecientos veintiún mil noventa y cuatro pesos) por concepto de convenios y venta de servicios, $ 125.000.000 (Ciento veinticinco millones de pesos) por concepto de aportes CODI-Investigación, $ 52.764.362 (Cincuenta y dos millones setecientos sesenta y cuatro mil trescientos sesenta y dos pesos) por concepto de aportes de otros programas y $ 128.445.067 (Ciento veintiocho millones cuatrocientos cuarenta y cinco mil sesenta y siete pesos) por concepto de recursos del balance y recuperaciones; para un total de ingresos de $ 539.270.476 (quinientos treinta nueve millones doscientos setenta mil cuatrocientos setenta y seis pesos) al Fondo especial.
De este mismo fondo egresaron para esta vigencia $ 26.913.359 (Veintiséis millones novecientos trece mil trescientos cincuenta y nueve pesos) por concepto de Servicios no profesionales, $ 12.189.800 (Doce millones ciento ochenta y nueve mil ochocientos pesos) por concepto de eventos académicos y culturales, $ 58.623.117 (Cincuenta y ocho millones seiscientos veintitrés mil ciento diez y siete pesos) por concepto de tiquetes, transporte y viáticos, $ 6.578.074 (Seis millones quinientos setenta y ocho mil setenta y cuatro pesos) por concepto de estudiantes y jóvenes investigadores, $ 520.856 (quinientos veinte mil ochocientos cincuenta y seis pesos) por concepto de impuestos y gastos bancarios, $ 13.175.105 (Trece millones ciento setenta y cinco mil ciento cinco pesos) invertidos en otros gastos: seguros, servicios públicos, comunicaciones y $ 101.146.905 (Ciento un millones ciento cuarenta y seis mil novecientos cinco pesos) por concepto de aportes entre programas. Los egresos para esta vigencia ascendieron, para el Fondo especial, a $ 231.423.797 (Doscientos treinta y un millones cuatrocientos veintitrés mil novecientos noventa y siete pesos).
	INSTITUTO DE FILOSOFÍA

	TOTAL GASTOS FONDO GENERALES O FONDOS DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

	2015

	SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DOCENTES
	SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES ADMINISTRATIVOS
	GASTOS ADMINISTRATIVOS
	IMPUESTOS Y GASTOS BANCARIOS
	APORTES ENTRE PROGRAMAS
	TOTAL FONDOS GENERALES O DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

	3.677.480.355 
	171.929.933 
	8.954.217 
	11.252.746 
	6.683.428 
	3.876.300.679 

	94,87%
	4,44%
	0,23%
	0,29%
	0,17%
	100,00%


Tabla 27. Total de gastos fondos generales, Instituto de Filosofía 2015. 

	INSTITUTO DE FILOSOFÍA

	FONDO ESPECIAL

	2015

	TOTAL INGRESOS 

	MATRÍCULAS DE POSGRADO
	CONVENIOS Y VENTA DE SERVICIOS
	APORTES CODI - INVESTIGACIÓN
	APORTES DE OTROS PROGRAMAS
	RECURSOS DEL BALANCE Y RECUPERACIONES
	 
	TOTAL INGRESOS FONDO ESPECIAL

	212.339.953 
	20.721.094 
	125.000.000 
	52.764.362 
	128.445.067 
	
	539.270.476 

	39,38%
	3,84%
	23,18%
	9,78%
	23,82%
	
	100,00%

	TOTAL GASTOS 

	SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES  - HONORARIOS
	SERVICIOS NO PROFESIONALES
	EVENTOS ACADÉMICOS Y CULTURALES
	TIQUETES, TRANSPORTES Y VIATICOS
	ESTUDIANTES Y JOVENES INVESTIGADORES
	IMPUESTOS Y GASTOS BANCARIOS
	OTROS GASTOS: SEGUROS, SERVICIOS PÚBLICOS, COMUNICACIONES
	APORTES ENTRE PROGRAMAS
	TOTAL EGRESOS FONDO ESPECIAL

	12.276.581 
	26.913.359 
	12.189.800 
	58.623.117 
	6.578.074 
	520.856 
	13.175.105 
	101.146.905 
	231.423.797 

	5,30%
	11,63%
	5,27%
	25,33%
	2,84%
	0,23%
	5,69%
	43,71%
	100,00%


Tabla 28. Total de ingresos y egresos fondos especiales, Instituto de Filosofía 2015.

	
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

	VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

	SECCION PRESUPUESTO

	PRESUPUESTO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

	EGRESOS

	 A JULIO 2016

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	POSPRE
	DESCRIPCION
	PPTO INICIAL
	PPTO ACTUAL
	CDP
	CRP
	OBLIGACIÓN
	PAGOS
	PPTO DISPONIBLE

	***
	TOTAL 
	 
	765.222.355 
	759.839.126 
	 
	134.805.323 
	63.750 
	412.124.857 
	212.845.196 

	*
	22601601
	DIRECCION INSTITUTO DE FILOSOFIA
	765.222.355 
	759.839.126 
	 
	134.805.323 
	63.750 
	412.124.857 
	212.845.196 

	 
	21110101
	SALARIO DOCENTES DE PLANTA 
	228.586.213 
	228.586.213 
	 
	 
	 
	135.173.335 
	93.412.878 

	 
	21110103
	SOBREREMUNERACIONES AL TRABAJO DOCENTES DE PLANTA 
	13.725.250 
	13.725.250 
	 
	 
	 
	8.121.563 
	5.603.687 

	 
	21110104
	PRIMA DE SERVICIOS DOCENTES DE PLANTA 
	22.651.444 
	22.432.522 
	 
	 
	 
	22.432.522 
	 

	 
	21110105
	VACACIONES DOCENTES DE PLANTA 
	11.798.499 
	12.070.326 
	 
	 
	 
	12.070.326 
	 

	 
	21110106
	INTERESES A LAS CESANTIAS DOCENTES DE PLANTA 
	3.214.103 
	3.153.166 
	 
	 
	 
	3.153.166 
	 

	 
	21110107
	PRIMA DE NAVIDAD DOCENTES DE PLANTA 
	24.234.680 
	24.234.680 
	 
	 
	 
	296.770 
	23.937.910 

	 
	21110108
	PRIMA DE VACACIONES DOCENTES DE PLANTA 
	14.845.956 
	14.845.956 
	 
	 
	 
	187.434 
	14.658.522 

	 
	21110201
	CONSTITUTIVA SALARIO DOCENTES DE PLANTA 
	5.420.600 
	5.420.600 
	 
	 
	 
	4.917.012 
	503.588 

	 
	21110202
	NO CONSTITUTIVA DE SALARIO DOCENTES DE PLANTA 
	13.461.000 
	13.461.000 
	 
	 
	 
	7.765.680 
	5.695.320 

	 
	21110304
	COLPENSIONES DOCENTES DE PLANTA 
	31.776.131 
	31.776.131 
	 
	 
	 
	19.019.297 
	12.756.834 

	 
	21110307
	INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF- DOCENTES DE PLANTA 
	6.912.563 
	6.912.563 
	 
	 
	 
	3.936.800 
	2.975.763 

	 
	21110309
	FONDOS PRIVADOS DE CESANTÍAS DOCENTES DE PLANTA 
	26.830.033 
	26.830.033 
	 
	 
	 
	26.276.381 
	553.652 

	 
	21110311
	EMPRESAS PRIVADAS PROMOTORAS DE SALUD DOCENTES DE PLANTA 
	23.143.082 
	23.143.082 
	 
	 
	 
	13.472.160 
	9.670.922 

	 
	21110312
	ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE RIESGOS PROFESIONALES DOCENTES DE PLANTA 
	1.365.290 
	1.365.290 
	 
	 
	 
	702.372 
	662.918 

	 
	21130101
	SALARIO ADMINISTRATIVOS 
	20.242.393 
	20.242.393 
	 
	 
	 
	11.124.307 
	9.118.086 

	 
	21130103
	SOBREREMUNERACIONES AL TRABAJO ADMINISTRATIVOS 
	958.030 
	958.030 
	 
	 
	 
	527.319 
	430.711 

	 
	21130105
	PRIMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
	1.744.339 
	1.792.555 
	 
	 
	 
	1.792.555 
	 

	 
	21130106
	VACACIONES ADMINISTRATIVOS 
	1.284.633 
	1.284.633 
	 
	 
	 
	965.582 
	319.051 

	 
	21130107
	INTERESES A LAS CESANTIAS ADMINISTRATIVOS 
	237.073 
	1.017.856 
	 
	 
	 
	254.464 
	763.392 

	 
	21130108
	PRIMA DE NAVIDAD ADMINISTRATIVOS 
	2.253.842 
	2.253.842 
	 
	 
	 
	 
	2.253.842 

	 
	21130109
	PRIMA DE VACACIONES ADMINISTRATIVOS 
	1.244.018 
	1.244.018 
	 
	 
	 
	 
	1.244.018 

	 
	21130110
	SUBSIDIOS ADMINISTRATIVOS 
	307.908 
	307.908 
	 
	 
	 
	171.983 
	135.925 

	 
	21130202
	NO CONSTITUTIVA DE SALARIO ADMINISTRATIVOS 
	2.647.388 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	21130304
	COLPENSIONES ADMINISTRATIVOS 
	2.577.191 
	2.577.191 
	 
	 
	 
	1.514.475 
	1.062.716 

	 
	21130306
	INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES -ISS- (NUEVA EPS) ADMINISTRATIVOS 
	726.833 
	726.833 
	 
	 
	 
	 
	726.833 

	 
	21130307
	INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF- ADMINISTRATIVOS 
	634.510 
	634.510 
	 
	 
	 
	349.700 
	284.810 

	 
	21130309
	FONDOS PRIVADOS DE CESANTÍAS ADMINISTRATIVOS 
	1.967.530 
	2.120.534 
	 
	 
	 
	2.120.534 
	 

	 
	21130311
	EMPRESAS PRIVADAS PROMOTORAS DE SALUD ADMINISTRATIVOS 
	5.174.859 
	5.174.859 
	 
	 
	 
	2.881.364 
	2.293.495 

	 
	21130312
	ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE RIESGOS PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS 
	295.327 
	295.327 
	 
	 
	 
	136.700 
	158.627 

	 
	21150101
	SALARIO CATEDRA 
	135.420.078 
	129.565.954 
	 
	58.311.804 
	 
	69.823.670 
	1.430.480 

	 
	21150102
	ACTIVIDADES ESPECIALES (CATEDRA VINCULADOS) CATEDRA 
	16.597.613 
	25.321.395 
	 
	12.631.110 
	 
	11.497.856 
	1.192.429 

	 
	21150104
	PRIMA DE SERVICIOS CATEDRA 
	9.258.965 
	11.233.722 
	 
	9.576.218 
	 
	1.536.674 
	120.830 

	 
	21150105
	VACACIONES CATEDRA 
	7.257.634 
	11.521.542 
	 
	9.823.454 
	 
	1.572.564 
	125.524 

	 
	21150106
	INTERESES A LAS CESANTIAS CATEDRA 
	287.147 
	439.972 
	 
	377.947 
	 
	54.668 
	7.357 

	 
	21150107
	PRIMA DE NAVIDAD CATEDRA 
	9.306.444 
	11.621.636 
	 
	9.909.434 
	 
	1.585.014 
	127.188 

	 
	21150108
	PRIMA DE VACACIONES CATEDRA 
	3.170.410 
	3.905.164 
	 
	3.330.030 
	 
	532.238 
	42.896 

	 
	21150201
	CONSTITUTIVA SALARIO CATEDRA 
	3.331.025 
	3.896.900 
	 
	3.321.708 
	 
	533.468 
	41.724 

	 
	21150304
	COLPENSIONES CATEDRA 
	367.762 
	367.762 
	 
	 
	 
	346.707 
	21.055 

	 
	21150305
	EMPRESAS PROMOT SALUD (EPS-UDEA PROGRAMA DE SALUD) CATEDRA 
	824.853 
	824.853 
	 
	6.460 
	 
	356.320 
	462.073 

	 
	21150306
	INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES -ISS- (NUEVA EPS) CATEDRA 
	2.352.679 
	2.352.679 
	 
	 
	 
	1.206.832 
	1.145.847 

	 
	21150307
	INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF- CATEDRA 
	6.274.501 
	6.274.501 
	 
	 
	 
	2.094.920 
	4.179.581 

	 
	21150309
	FONDOS PRIVADOS DE CESANTÍAS CATEDRA 
	9.319.539 
	11.919.460 
	 
	10.165.259 
	 
	1.622.087 
	132.114 

	 
	21150310
	FONDOS PRIVADOS DE PENSIONES CATEDRA 
	13.980.708 
	13.980.708 
	 
	84.274 
	 
	6.385.094 
	7.511.340 

	 
	21150311
	EMPRESAS PRIVADAS PROMOTORAS DE SALUD CATEDRA 
	10.459.805 
	10.459.805 
	 
	70.280 
	 
	4.645.676 
	5.743.849 

	 
	21150312
	ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE RIESGOS PROFESIONALES CATEDRA 
	787.971 
	787.971 
	 
	6.011 
	 
	377.808 
	404.152 

	 
	21170102
	ESTUDIANTE INSTRUCTOR SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 
	40.079.930 
	26.400.000 
	 
	11.921.438 
	 
	14.478.562 
	 

	 
	21220402
	COMUNICACIONES SERVICIOS 
	604.448 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	21220701
	FOTOCOPIAS SERVICIOS 
	966.315 
	289.104 
	 
	 
	63.750 
	225.354 
	 

	 
	21220801
	MONITORES Y AUXILIARES SERVICIOS 
	8.308.350 
	10.697.226 
	 
	5.269.896 
	 
	5.427.330 
	 

	 
	21250201
	IMPUESTOS OTROS GASTOS GENERALES 
	189.803 
	104.765 
	 
	 
	 
	104.765 
	 

	 
	21310102
	COMISIONES BANCA COMERCIAL 
	1.244.535 
	1.244.535 
	 
	 
	 
	726.790 
	517.745 

	 
	21310103
	GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO BANCA COMERCIAL 
	652.730 
	652.730 
	 
	 
	 
	286.311 
	366.419 

	 
	29110101
	SERVICIOS ENTRE DEPENDENCIAS 
	49.093 
	49.093 
	 
	 
	 
	 
	49.093 

	 
	29120106
	APORTES ENTRE PROGRAMAS APORTES 
	13.869.299 
	100.471 
	 
	 
	 
	100.471 
	 

	 
	29120111
	APORTES POR DEDUCCION EN CONVENIOAPORTES 
	 
	7.239.877 
	 
	 
	 
	7.239.877 
	 


Tabla 29. Total de
 gastos fondos generales, Instituto de Filosofía 2016-1.
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Cuadro 3. Distribución tentativa de las materias en los diferentes semestres del programa








� Gracias al acuerdo N° 5 del 25 de Junio de 1975 se materializa el deseo de los profesores con la creación del programa de Licenciatura en Filosofía y Letras, adscrito a la Facultad de Ciencias y Humanidades. Para el año 1981 bajo acuerdo N°5 del 21 de agosto se lleva a cabo lo que podríamos denominar la primera reforma curricular en cumplimiento con lo exigido por el ICFES por el decreto 317 del 17 de diciembre de 1979.


� Fuente: Sistema Nacional de Información de la Educación Superior [SNIES]: 


� HYPERLINK "http://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programa" �http://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programa#�


� Al finalizar este apartado se encuentra la comparación entre la versión 1 del programa y la versión 2 que se presenta a este proceso de renovación de registro calificado.


� Organigrama tomado del � HYPERLINK "http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/informacion-organizacional/organigrama" �portal institucional�, donde se puede extraer diferentes documentos, gráficos y organigramas, que ilustran la estructura organizacional formal de la Universidad de Antioquia.


� Tabla tomada de: “Guía para la creación del documento maestro para el registro calificado” del MEN (2016).


� Por la naturaleza de su contratación se relacionan los docentes ocasionales que ofrecen sus servicios al Instituto de Filosofía en 2017 y algunos profesores de cátedra que han mantenido una continuidad en el programa y que, de igual manera, también prestan sus servicios en el Instituto de Filosofía para el semestre  2017-1. Es de anotar que muchos de ellos tienen varios años de trabajo con el Instituto, pero no de manera constante por lo que se definió esta franja como la que se consideraba para su reporte, por tal motivo el tiempo de experiencia en la institución es superior y puede consultarse con asuntos docentes. 





� Esta información reposa en el micro sitio del � HYPERLINK "http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/sistema-bibliotecas/institucional" �Sistema de Bibliotecas en el portal institucional�, el cual se recomienda visitar cada que se evalúe dicho componente, dado que constantemente llega nuevo material al Sistema de Bibliotecas con lo que los datos pueden variar.


� Organigrama tomado del � HYPERLINK "http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/informacion-organizacional/organigrama" �portal institucional�, donde se puede extraer diferentes documentos, gráficos y organigramas, que ilustran la estructura organizacional formal de la Universidad de Antioquia.


� Tabla elaborada y facilitada por la Vicerrectoría Administrativa y la Dirección de Desarrollo Institucional en el componente administrativo y recurso.


� Tabla elaborada y facilitada por la Vicerrectoría Administrativa y la Dirección de Desarrollo Institucional en el componente administrativo y recurso.


� Disponible en el � HYPERLINK "http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/normativa" �Portal institucional�, en la opción normativa.


� Disponible en el � HYPERLINK "http://secretariageneral.udea.edu.co/doc/indice_gral/estatuto_profesoral.html" �Portal institucional�, en la opción normativa


� Este esquema fue proporcionado por el mismos Instituto de Filosofía. En el portal institucional se encuentra una versión sintética de éste en el siguiente enlace �HYPERLINK "I:\\Downloads\\ORG-034.pdf"��file:///E:/Datos/Downloads/ORG-034.pdf� 


� Disponible en el � HYPERLINK "http://secretariageneral.udea.edu.co/doc/indice_gral/estatuto_profesoral.html" �Portal institucional�, en la opción normativa.


� Organigrama tomado del � HYPERLINK "http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/informacion-organizacional/organigrama" �portal institucional�, donde se puede extraer diferentes documentos, gráficos y organigramas, que ilustran la estructura organizacional formal de la Universidad de Antioquia.


� Organigrama tomado del � HYPERLINK "http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/informacion-organizacional/organigrama" �portal institucional�, donde se puede extraer diferentes documentos, gráficos y organigramas, que ilustran la estructura organizacional formal de la Universidad de Antioquia.


� Fuentes: Informe SAP GRR3 Z028000 Inf. EJE Fondo/Pospr Egresos. Fecha: 06/09/2016. 
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