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PROPUESTA “POR EL CUIDADO DE LA VIDA, LA EQUIDAD, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y
LA TRANSFORMACION SOCIAL EN UN MARCO DE CALIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA”

La presente propuesta representa la vision de una Facultad de Enfermeria futurista,
innovadora, inclusiva, comprometida con las personas que cuidan, ensefian y reciben
cuidados, enmarcada en los valores de la disciplina y la profesién y comprometida en
promover el desarrolio social integral.

En su construccion han participado profesores, estudiantes y colaboradores de apoyo
administrativo y logistico, en el intento de convocar a los integrantes de la comunidad de la
Facultad de Enfermeria en torno al desarrollo de un proyecto en el que converjan las
opiniones, voluntades y compromisos. En este sentido, se trata de promover la
construccién de un proyecto formativo de calidad con sentido humano, politico, social y
ético que permita fa transformacidn individual y colectiva. Sea la oportunidad para
agradecer a todas las personas gue con sus generosas contribuciones han permitido
enriguecer esta propuesta.

Este proyecto colectivo de formacion y transformacién para el desarrollo social integral, se
ancla en el valor gue representan las enfermeras como agentes sociales que tienen el
potencial de ser el acceso y el puente de las personas a los servicios de salud, y de trabajar
conjuntamente con otros profesionales para promover cambios y transformaciones sociales
mediante acciones individuales y colectivas en los diferentes espacios de desarrollo de los
seres humanos.

En este empefio, el punto de partida del proyecto son las personas gue cohabitan en la
Facultad de Enfermeria y que componen los grupos académicos, en calidad de estudiantes,
profesores, y egresados. Asi las cosas, el grupo académico y sus integrantes, son la unidad
funcional y estructural de todo proyecto formativo, investigativo y de proyeccién social
construide en torno al cuidade.

Al hablar de las personas que conforman la comunidad de la Facultad de Enfermeria, se
vislumbra un enorme potencial humano, representado por estudiantes, profesores,
colaboradores de apoyo administrativo y logistico que confluyen en torno al desarrollo de
los objetivos misionales de fa Universidad. Es por esta razén, que el fortalecimiento de los
grupos academicos supone un motor de desarrollo que impulsa la gestion de proyectos que
articulen la docencia, la investigacién y la extensién.

El punto de partida para fortalecer a los grupos académicos, es el reconocimiento de las
capacidades y potencialidades de cada uno de sus integrantes y la sumatoria de dichas
potencialidades para la construccion, discusion, desarrollo y gestién de los proyectos.
Como en toda interaccion humana, la discusién, el debate, los acuerdos vy los disensos



deben apuntar a la reflexién y la ampliacidn de las perspectivas sobre la formacién y el logro
de la calidad vy la excelencia, en términos de responder al encargo social de la enfermerfa
de cuidar la vida y la salud bajo la perspectiva del desarrollo social integral.

En la construccién de un proyecto de Facultad, la labor académica e investigativa se nutre
de la labor de los colaboradores de apoyo administrativo y logistico, quienes mediante su
contribucidn permiten movilizar los recursos, mantener las comunicaciones y proveer las
condiciones necesarias para la convivencia y desarrollo de los objetivos misionales.

Este escrito recoge la construccidn de un proyecto colectivo gue enmarcado en el Plan de
Desarrollo de la Universidad de Antioquia 2017-2027 “Una Universidad Innovadora para la
transformacion de los territorios” ° y el Plan de Accién Institucional 2021-2024 “Una
Universidad solidaria, comprometida con la vida, la equidad v la diversidad, con visién giobal
y pertinente frente a los retos de la sociedad”® y en otros elementos del contexto social,
politico y econémico del pais y del Departamento que condicionan los servicios de
educacion y salud.

En consonancia con los planteamientos de los planes y programas de la Universidad de
Antioguia, la presente propuesta se apoya en el marco de aseguramiento de la calidad en
la educacion superior, la gestién de proyectos como un marco para organizar todos los
recursos, las actividades, los retos de la Enfermeria en un tiempo planeado para producir
fos resultados *° que fa profesidn y la sociedad demandan.



“POR EL CUIDADO DE LA VIDA, LA EQUIDAD, EL RESPETO A LA DIVERSIDADY LA
TRANSFORMACION SOCIAL EN UN MARCO DE CALIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA”

PLAN ACCION | PROGRAMAS A DESARROLAR PROYECTOS
INSTITUCIONAL

2021 - 2024

PROGRAMA 1: | TRABAJANDO JUNTOS POR LA | Conformacién del grupo de
INNNOVACION EXCELENCIA ACADEMICA: | trabajo para el
EDUCATIVA Consolidacion de un Sisterna de | aseguramiento de la calidad
UNIVERSITARIA EN | Aseguramiento de la Calidad al | (al tenor de fas
RESPUESTA A LA | interior de la Facultad de | disposiciones vigentes
FORMACION Enfermeria que vincule v | Decreto 1330 de 2018,
HUMANISTICA,  LOS | armonice a todos los actores | Resolucién 21795 de 2019)

CONOCIMIENTOS Y LAS
CAPACIDADES EN EL
CONTEXTO DEL SIGLO
XXi

{comunidad académica, comités
de curriculo, autoevaluacion,
acreditacion,  transformacion
curricular y egresados) vy los
sistemas de gestibn de la
informacion para la creacidn de
una cultura de la calidad en la

formacién y una gestion
eficiente de los procesos
académicos en pregrado vy
posgrado.

en la Facultad de
Enfermeria {articulacién de
Comités, fomento de Ia
cultura del aseguramiento
de la calidad, cultura de la
autoevaluacion y
fortalecimiento del sistema
de informacién)

Formulacion del plan para la
gestion efectiva y oportuna
de los procesos de registro
calificado y acreditacion de
todos los programas de
pregrado y posgrado (en el
marco del Aseguramiento
de fa Calidad}.

Apoyo Desarrollo de mesas
de  trabajo con la
comunidad académica para
avanzar en los procesos de

implementacién  de la
reforma  curricular  de
pregrado (desarrolle de
programas, creacidn de
espacios de integracion

curricular por nivel, entre
otros)




Redirigir  la  formacién
posgradual en enfermeria
(especializaciones clinicas,
maestria y doctorade) hacia
el fortalecimiento de Ia
Enfermeria de Practica
Avanzada, en respuesta a
las necesidades de cuidado
de la poblacién vy la
organizacién de la
prestacion de los servicios
de satud

Actualizacién del proyecto
educativo de programa
{PEP) de cada unc de los
programas de pregrado vy
posgrado, en concordancia
con las nuevas realidades de
ios procesos de gestion
académica vy las nuevas
dinamicas en los sectores
de educacidn y salud.

Avanzar en la consolidacién
de una unidad de apovo
docente para el desarrollo
de actividades académicas
con mediacion virtual y de
las TIC.  Formulacion vy
puesta en marcha de
directrices para la
estimacion del porcentaje
de actividades mediadas
por las TIC dentrc de los
planes de estudic de los
programas de pregrado vy
posgrado. Desarrollo de un
campus virtual que sirva
como eje articulador vy
complementario al
desarrollo de las actividades
tedricas, tedrico-practicas y
practicas presenciales y los




procesos de gestion
académica de fas
asignaturas del plan de
estudio.

Desarrollo de un proceso de
caracterizacion Y
seguimiento para fa
generacion de estrategias
de acompafiamiento
académico y profesional a
los estudiantes de pregrado
V posgrado

CONECTANDO CON LA
SCCIEDAD: Gestion de
proyectos de formacion que
articulen el relacionamiento
externo mediante la vinculacidn
con entidades del sector publico
y privado de la ciudad de
Medellin y/o el Departamento
de Antioguia para el desarrolio
de acciones en el marco de la
APS

Fortalecimiento de la
unidad  estratégica de
docencia-servicio con |a
dotacidn de talento

humano, consolidacion del
Comité para la Relacion
Docencia-Servicio y gestion
pOT procesos.

Gestion de proyectos de
formacion {proyectos de
practica comunitaria) que
articulen el relacionamiento

externo mediante ta
vinculacién con
comunidades de la ciudad
de Medellin y/o del
Departamento de Antioquia
para el desarrollo de

acciones en e marco de la
estrategia de APS.

Gestion de provectos de
practica formativa en los
escenarios clinicos
mediante el apoyo en las
actividades  revision vy
actualizacion de guias vy
protocolos, sesiones analisis
de situaciones de




enfermeria con los equipos
de enfermeria de las
instituciones, desarrolio de
material educativo, entre
otros. Generacion  de
indicadores de gestion en el
desarrollo de las précticas
formativas.

Reactivacion del comité
interinstitucional con la
participacién de las
lideresas y lideres de los
servicios de enfermeria de
la ciudad y el Departamento
para la formulacidn de
proyectos y planes para el
mejoramiento del cuidado
en el contexto local
(FORMACION PROFESIONAL
CON PERTINENCIA LOCAL)

Fortalecimiento del area de
comunicaciones mediante
el desarrollo de una linea de
comunicacion  audiovisual
que apoye el desarrollo de
{as funciones misionales y fa
comunicacion de las mismas
a los integrantes de la
comunidad académica, de
la Universidad v a ia
sociedad en general.

Formulacién de un plan de
desarrollo del laboratorio
de simulacion clinica que
incluya la dofacion de
medios educativos y
generacion de un micrositio
en el entorno web que
recopile los procesos de
gestion y un repositorio de
guias, protocolos y demds




recursos bibliograficos vy
audiovisuales de apoyo a la
actividad académica.

PROGRAMA 2:
CONSOLIDACION DE LA
FORMACION INTEGRAL DE

LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN UN
ENTORNO GLOBAL

CONECTANDO CON 1LAS
REGIONES:  Gestion vy
desarrolloc  de proyectos
orientados a fortalecer las
capacidades de los
profesionales de
enfermeria en el contexto
regional, nacional y global
para responder a las nuevas
realidades sociales para
promover el acceso de las
personas a los cuidados y la
atencién en salud en un
marco de tolerancia vy
respeto por la diversidad.

Desarrolio de estudio de
viabilidad y sostenibilidad
financiera para la apertura
de programas de
especializacidén clinica en las
subregiones de Uraba y Bajo

Cauca. Promover la
formacién posgradual en
diversas areas de
enfermeria como

mecanismo para fortalecer
la préactica avanzada de
enfermeria.

Gestion vy desarrollo de
proyecto para la
ASISTENCIA VIRTUAL PARA
EL CUIDADO (asocio con
Living Lab u  otros
proyectos) para la
realizacién de apoyo vy
asesoria a los profesionales
de enfermeria y/o pacientes
en acciones de cuidado
especializado {cuidado
materno-perinatal, cuidado
de pacientes con heridas,
adultos mayores).

Generacién de una unidad
de mercadeo vy servicios
educativos articulada con
los procesos de
comunicacion  y  apoyo
audiovisual




Gestion y desarrollo de
eventos académicos en
modalidad presencial,
virtual o dual en la ciudad
de Medellin y las regiones
del Departamento como
estrategia para promover e
desarrollo  regional vy
democratizar el
conocimiento  {Actualidad
en Enfermeria, Congreso de
Cuidado de Enfermeria)

Fortalecimiento del
portafolio de  servicios
educativos, asesorias ¥y
consultorias en  temas
estratégicos para el cuidado
de las personas en el
contexto clinico y
comunitario {agenda
concertada con egresados y
representantes del sector
empresarial). Ejemplos:
CURSOS Y ASESORIAS EN
PRIMER RESPONDIENTE Y
5VB PARA GRUPOS
POBLACIONALES
(profesores de instituciones
educativas de primaria,
secundaria, taxistas, entre
otros).

Formulacidn de un plan de
comunicaciones de la
Facultad de Enfermeria con
acciones encaminadas al
mejoramiento de fas

comunicaciones Y
relaciones entre los
integrantes de la

comunidad de la Facultad
de Enfermeria, y de estos
con los demas actores del




contexto local, regional,
nacional e internacional

Generacién de una unidad
de gestién de proyectos

estratégicos para el
relacionamiento con el
sector axterno
{instituciones de salud,
sector gubernamental,
sector productivo y
entidades no

gubernamentales) dar
respuesta a las necesidades
de cuidado de la vida y la
satud de la sociedad.

Generacion de relaciones

de valor con las
agremiaciones de
enfermeria dei orden

departamental, nacional e
internacional para el
desarrolio de proyectos vy
acciones conjuntas en el
marco de Ja
implementacion  de la
Politica Nacional de Talento
Humano en Enfermeria y el
plan estratégico 2020-2030

Fortalecer el
refacionamiento con la IPS
Universitaria mediante la

participacién  activa en
comités de planeacién,
investigacion, docencia-

servicio, entre otros.

CONECTANDO CON EL
MUNDOQ: Gestion y
desarrollo de actividades
encaminadas a promover el
relacionamiento con

Fortalecimiento de la
gestion de intercambios vy
pasantias de estudiantes y
profesores nacionales e
internacionales para el




o—

personas e instituciones del
contexto global, a fin de
internacionalizar el
curriculo vy promover el
intercambio académico,
investigativo y cientifico en
torno & la formacion
profesional y el cuidado de
enfermeria

desarrolo de actividades
académicas e investigativas
(MOVILIDAD ENTRANTE Y
SALIENTE).  Fortalecer Ia
mavilidad internacional.

Desarrollo de un programa
de interaccidén  virtual
sincrénica entre los cursos
de fundamentacion
profesional  disciplinar o
fundamentacion s0cio-
humanistica e investigativa
con otros programas de
instituciones homdlogas
para el intercambio
académico vy cultural bajo
convenios de cooperacién
académica e investigativa
{clases espejo, ciclo de
conferencias, cultura
gastrondmica, entre otros).

Gestion de un programa de
diversificacion en la
formacion  en lengua
extranjera en consonancia
con las necesidades e
intereses de la comunidad
académica, los egresados y
el contexto actual de la
prestacién de los servicios
de salud en el contexto
nacional e internacicnal

{portugués, mandarin,
inglés).
PROGRAMA 3: | INDAGANDO Y CREANDO | Articulacidn de Ias?
CONSOLIDACION DE | JUNTOS: Formulacion vy | actividades de investigacidn

CAPACIDADES PARA LA

desarrollo de proyectos de

de los posgrados con el |




CREACION, GENERACION Y

DEMOCRATIZACION  DEL
CONOCIMIENTO Y LA
GESTION DE LA

INNOVACION INTEGRAL Y
EL EMPRENDIMIENTO
UNIVERSITARIO

investigacién e innovacidn
para el cuidado de la vida y

la salud mediante Ia
articulacién de las
capacidades cientificas,

técnicas y humanas de la
comunidad de la Facultad
de Enfermeria en respuesta
a las necesidades de la
profesién, las personas y el
entorno social,

trabajo de los grupos de
investigacion mediante e}
fortalecimiento de las lineas
de investigacion.
Vinculacion activa de los
grupos de investigacion en
la  formacion de los
estudiantes de posgrado.

Generacion de estrategias
de fomento y
acompafamiento
administrativo a los grupos
de investigacion para la
formulacion Y
sometimiento de proyectos
a convocatorias. Proyectar
la creacion de la unidad de
desarrollo de proyectos
como ente asesor para los
profesores (investigacion y
extension).

Promover la vincutacion de
los  colaboradores  en
labores administrativas en
los grupos de investigacién
para la gestién y desarrollo
de proyectos de
investigacion.

Promover el desarrolio de
procesos investigativos que
involucren el machine
learning, la mineria de
datos, el hig data y el
internet de las cosas para
proveer  soluciones e
innovaciones tecnoldgicas
para el cuidado de la vida y
la salud (alianzas con el
sector productivo).




Promover la participacion
en el CUEE para ‘la
identificacién de
necesidades de desarrollo
investigativo e innovacion
tecnologica en el campo del
cuidado de la vida v la saiud

Formulacion del plan para el
desarrollo y fortalecimiento
de la investigacién en
pregrado y posgrado con
proyeccion a 7 afios {con
base en las prioridades y
necesidades de la sociedad,
ta Universidad v la profesidn
de enfermeria).

Consolidacion de un
proyecto editorial integral
que retina las publicaciones
periddicas en formato
electronico y la edicion de
publicaciones de interés
cientffico y académico.

Gestidn de proyectos que
articulen a la Universidad-
Empresa y Estado mediante
ta generacién de soluciones
informaticas y aplicaciones
para mejorar el cuidado de
enfermerfa con identidad
local y proyeccién global
{Medellin como la Ciudad
de la Cuarta Revolucion)

Gestidn de un proyecto para
fa habilitacion de prestacion
de servicios de enfermeria
en las areas de cuidada al
paciente con heridas (clinica
de heridas), cuidade
materno-perinatal i




o~

cuidado  domiciliario  en
asocio con ia IPS
Universitaria u otro
prestador aliado.

Gestion de recursos para la
inversion en estrategias de
visibilizacion de la Revista
Investigacion vy Educacién
en Enfermeria para mejorar
su clasificacion y
posicionamiento en el
ranking internacional de
publicaciones en
enfermeria

Crear la semana cientifica y
cubtural de la Facultad para
socializar los trabajos de la
comunidad académica vy
reconacimiento de talentos
culturales de profesores,
estudiantes y empleados
administrativos.

Creacidon de MasterClass
con invitado de gran
trayectoria  nacional o
internacional para  las
maestrias y el doctorado.

Realizar irabajo
colaborativo con fa
Biblioteca Virtual de Saiud
{BVS} Enfermeria Colombia
para fortalecer en
estudiantes de pregrado y
pasgrado, los procesos de

apropiacion del
conocimiento de
enfermeria a través de su
portal web,

Cooperar con la

Coordinacion de la BVS
Enfermerfa  Internacional




A~

para organizar en Ila
Facultad la Conferencia
internacional de
Comunicacion Cientifica en
Enfermeria.

PROGRAMA 4:
CONSOLIDACION DE LA
PERMANENCIA
UNIVERSITARIA

CRECIENDO JUNTOS:
Gestién  de  proyectos
encaminados a fortalecer la
capacidad de respuestay de
gestion de los grupos
académicos como nucleos
primarios para el desarrollo
de las actividades
misionales

Elaborar un inventario de
capacidades, recursos vy
necesidades de los grupos
académicos de la Facuitad
de Enfermeria y desarroliar
estrategias que permitan
incrementar su respuesta
ante los retos de la
docencia, investigacion vy
extensidn,

Gestion y desarrolic de un
proyecto para el
fortalecimiente  de  ias
relaciones humanas
mediante la potenciacidn
de las capacidades vy
talentos, reconocimienio
individual vy colectivo vy
gestidn del clima
organizacional para la sana
convivencia {mejoramiento
del clima organizacional).

Reconocimiento y apoyo a
la labor de los grupos
académicos y sus
integrantes, como nucleos
primarios para el desarrollo
de las funciones sustantivas
de la Universidad en el
contexto actual

Gestidn de un sistema de
informacion para la




caracterizacion y
seguimiento de los
estudiantes a lo largo de su
cicdlo de formacidn en
pregrado y posgrado

Formulacion de un plan de

acompafiamiento a los
profesores de reciente
vinculacién en su proceso
de insercidn a la vida

universitaria

Gestidn de un proyecto para
la planeacion del recurso

humano docente Y
administrativo, en
concordancia con las

necesidades reales para el
desarrollo de las actividades
de docencia, investigacion,
extensién y administracidn
académica en los
programas de pregrado vy
posgrado.

JUNTOS POR EL BIENESTAR:
Gestion y desarrollo de

proyectos orientados a
promover el encuentro vy
relacionamiento  de los
integrantes de la

comunidad de la Facultad
de Enfermeria en la
realizacién de actividades
de bhienestar.

Fortalecimiento  a los
proyectos e  iniciativas
culturales existentes en la
Facultad y promover su
integracion con todos los
estamentos y miembros de
la Facultad de Enfermeria
{estudiantes, profesores,
egresados, personal de
apoyo administrativo vy
logistico).

Desarrollo de un proyecto
cultural y artistico en el
campo de la danza y/o el
teatro que involucre a toda
ta comunidad de la Facultad
de Enfermeria




Desarrolio de un proyecto
de salud psico-fisica que
integre a la comunidad de la
Facultad de Enfermeria
mediante el desarrollo de
sesiones yoga y meditacion

Creacidn vy puesta en
marcha de una mesa de
trabajo para la prevencidny
mitigacion de la violencia de
género en la Facultad de
Enfermeria.

Gestidn v desarrollo de un
proyecto de integracion
académico-cientifica 1
literaria para la discusién,
analisis de temas relevantes

para el cuidado o de
novedades literarias con el
apoyo del Sistema de
Bibliotecas.

Desarrolio de una estrategia
de apoyo y
acompaniamiento
presencial y/o remoto en
situaciones de afectacion a
la salud mental de los todos
los integrantes de |la
comunidad de la Facultad
de Enfermeria (estudiantes,
profesores, apoyo
administrativo y logistico).

PROGRAMA 5: | CRECIENDO JUNTOS. | Formulacion de un plan de
FORTALECIMIENTO DE LAS | Gestion vy desarrollo de | desarrollo profesoral a 7
CAPACIDADES DEL | proyectos para el | aftos que armonice los

crecimiento  personal vy | intereses y necesidades de




TALENTO
UNIVERSITARIO

HUMANO

profesional de los
integrantes de la
comunidad de la Facuitad
de Enfermeria

los profesores con los de |a
Facultad de Enfermeria
{(aspectos pedagogicos,
simulacidon y ensefanza
clinica, TIC, lengua
extranjera)

Fortalecimiento de los
aspectos pedagdgicos para
el desarrollo de las
actividades formativas en el
contexto de la simulacion
clinica, el acompafiamiento
en las practicas formativas y
las estrategias de
evaluacion, entre otros
aspectos.

Reconocimiento de la lahor
del profesor universitario,
respeto de los derechos
profescrales y generacién
de las condiciones
necesarias para el ejercicio
docente vy las funciones
sustantivas.

Formulacién de un plan de
desarrollo  profesional vy
laboral para los
colaboradores de apoyo
administrativo, acorde con
los intereses y necesidades
de los mismos y de la
institucién

PROGRAMA 7:
FORTALECIMIENTO DE UN
GOBIERNQ UNIVERSITARIO
EFICAZ, RESPETUQSO DEL

AVANZANDO JUNTOS EN
LA CONSOLIDACION DE
PROYECTO DE FACULTAD
RESPETUGCSO, INCLUYENTE
Y PARTICIPATIVO: Acciones

Mantenimiento de espacios
de encuentro e interaccidn
con y entre los diferentes
estamentos en un marco de
participacion solidaria,




PLURALISMO
PARTICIPACION

Y

LA

encaminadas a la aplicacion
de los principios de Ila
gestidn publica y el buen
gobierno para el liderazgo vy
el trabajo solidario vy
participativo

discusion, analisis ¥
construccidn del provyecto
de Facultad (BOLETINES,
ENTRE NOS, REUNIONES,
ETC).

Formulacion y desarrollo de
un proyecto de intervencion
para la gestion efectiva de
las relaciones internas ({al
interior de cada estamento
y entre los diferentes
estamentos) con el
acompafiamiento del
comité de clima
organizacional.

Realizacién y presentacién
de informes de gestidn
administrativa anuales, con
criterios de eficiencia vy
transparencia

administrativa, y con base
en la normativa
universitaria.

Fortalecimiento de Ia
participacion de tos
estamentos de la Facultad
de Enfermeria en los
diferentes Comités y
Organos colegiados
responsables de la gestidn
académico-administrativa.

Conformacion de un equipo

administrativo con
personas de reconacida
trayectoria académica vy
profesional, con

conocimiento y experiencia

destacada en el
cumplimiento de las
funciones misionales de




docencia, investigacion,
extension y proyeccidn
social y administracién de
los procesos académicos.

Generar espacios v
promover la vinculacion
activa de los egresados de
pregrado y posgrado a los
érganos  colegiados vy
Comités al interior de la
Facultad de Enfermeria.

PROGRAMA 8:
ACTUALIZACION DE
PROCESOS ACADEMICOS O
ADMINISTRATIVOS
PRIORITARIOS

FORTALECIENDO LA
CAPACIDAD DE GESTION Y
RESPUESTA
ADMINISTRATIVA

Conformacion de una mesa
de trabajo {personal
docentes y administrativo)
para el levantamiento de un
inventario de procesos
académicos y
administrativos prioritarios.

Gestidn de recursos para el
desarrolio, documentacién
y puesta en marcha de un
sistema de gestion por
procesos {académicos vy
administrativos)

Fortalecimiento de los
sistemas de gestidn de la
informacién académica vy
administrativa en la
Facultad de Enfermeria -
Fomento de la cultura del
registro y actualizacion de la
informacion académica vy
administrativa




PROGRAMA 9: AVANCE DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIGN Y LAS
COMUNICACIONES EN LA
GESTION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA

FORTALECIENDO LA
COMUNICACION Y 1A
CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES: Desarrollo de
estrategias vy  acciones
orientadas a la busqueda de

Consalidacion de un
campus virtual para la
gestion académica de los
cursos y asignaturas en
pregrado, posgrado vy
actividades académicas de

UNIVERSITARIA nuevos  escenarios  de | extensidn  que permita
mediacidn para la | complementar v articular el
realizacion de las funciones | trabajo académico
misionales y el { presencial con ias
fortalecimiento  de  las | actividades mediadas por fa
comunicaciones desde vy | virtualidad.
hacia la Facultad de
Enfermeria y entre los | Apoyo para la formulacion,
integrantes de la | desarrollo vy gestion de
comunidad académica vy | cursos mediados por las TIC
administrativa. en el marco de directrices

para la gestion de un
campus virtual
Actualizacion y
modernizacion del plan de
comunicaciones de |z
Facultad de Enfermeria con
la incorporacion de
unidades y/o procesos de
gestibn en mercadeo vy
unidad de ayudas
audiovisuales
Fortalecimiento de los
sistemas de gestidn de la
informacion académica vy
administrativa en la
Facultad de Enfermerfa -
Fomento de la cultura del
registro y actualizacion

PROGRAMA 10: | APROPIANDONOS DE | Formulacién del plan de

CONSOLIDACION DE | NUEVOS  ESPACIOS Y | gestidnde lainfraestructura

CONDICIONES DE | ESCENARIOS PARA  EL | fisica al servicio de los




INFRAESTRUCTURA FISICA
Y DOTACIONAL ACORDE
CON LAS NECESIDADES Y
POSIBILIDADES
INSTITUCIONALES

CUIDADO DE Si Y DE LOS
DEMAS

procesos academicos vy
administrativos  de la
Facultad de Enfermeria con
proyeccion a 7 afios {incluye
disponibilidad, uso,
cobertura, actividades,
cronologia, responsables y
recursosl.

Formulacion del plan de

dotacidn de medios
educativos vy recursos
tecnoldgicos con

proyeccién a 10 afios que
incluye disponihilidad, uso,
cobertura, actividades,
cronologfa, responsables y
recursos

Formulacién de proyecto
para la creacidn y dotacion
de espacios para el co-

working {trabajo en
pequenos grupos) y
espacios de  wellness
{bienestar).

Actualizacion de protocolos
y procedimientos para el
aprovechamiento de los
espacios disponibles para el

retorno seguro en
condiciones de
bioseguridad.

Gestidén de proyectos de
relacionamiento  con el
sector externo para Il
generacion de recursos que
permitan nroveer y
mantener las condiciones
de higiene y bioseguridad
necesarias para el retorno
seguro,




PROGRAMA i1
PROMOCION DE UNA VIDA
UNIVERSITARIA
PLURIVERSA E
INTERSECCIONAL

CONSTRUYENDQO JUNTOS
LAS CAPACIDADES PARA
CUIDAR A UNA SOCIEDAD
PLURAL Y DIVERSA

Formulacién y desarrollo de
una catedra permanente
para la generacion de una
cultura de cuidado en la
diversidad.

Gestion para el
fortalecimiento de la
capacidad de tos
integrantes de la
comunidad de la Facultad
de Enfermeria (estudiantes,
profesores, egresados vy
personal de apoyo
administrativo} para la
atencién de personas con
limitaciones visuales v/o
auditivas {Braile y Lenguaje
de Sefias).

Genercion de espacios de
acercamiento intercultural
mediante el estudio de las
culturas y lenguas
ancestrales.

PROGRAMA 12:
DESARROLLO DE
INICIATIVAS
UNIVERSITARIAS HACIA LA
CONTRIBUCION EN LA
CONSTRUCCION DE PAZ

JUNTOS APORTANDO EN
LA CONSOLIDACION DE
UNA PAZ ESTABLE Y
DURADERA

Formulacién y gestion de
proyectos de intervencion
social para el cuidado de las
persgnas  victimas  del
conflicto armado en los
PDET del Departamento de
Antiogquia en el marco del
postconflicto,

Generacidn de espacios
para la reivindicacién del
cuidado de enfermeria




como elemento
fundamental en la
construccion de la cultura
de la paz

PROGRAMA 13: FOMENTO

DE UNA CULTURA
AMBIENTALMENTE
SOSTENIBLE, LA

BIODIVERSIDAD Y LA
SALUD DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN Y
DESDE LOS TERRITORIOS

CONSTRUYENDO JUNTOS
UNA CULTURA DE
CUIDADO AMBIENTAL

Gestion para el desarrollo
de una politica de cero uso
de plasticos de un solo uso
en la Facultad de
Enfermeria

Formulacién y desarrollo de
una estrategia para la
reduccion de  material
impreso en los procesos
académicos y
administrativos

Promover el desarrollo
investigativo y conceptual
en el campo de la
enfermeria ambiental

Fortalecimiento del Comité
de Cuidadores del Planeta
para el desarrollo y puesta
en marcha de las iniciativas
en materia de cuidado
ambiental  (investigacion,
extension}.

PROGRAMA 14:
APROPIACION Y
DIVULGACION DE LA
CULTURA Y EL
PATRIMONIO
UNIVERSITARIO
PILAR PARA
PROYECCION  DE

COMO
LA
LAS

Fortalecimiento  a los
proyectos e iniciativas
culturales existentes en la
Facultad y promover su
integracion con todos los
estamentos y miembros de
la Facultad de Enfermeria
{estudiantes, profesores,




P

IDENTIDADES PLURALES Y
LAS CIUDADANIAS
CULTURALES EN  LOS
TERRITORIOS REGIONALES
Y EN EL PROYECTO
EDUCATIVO DE LA
INSTITUCION

egresados, personal  de
apoyc administrative vy
logistico).

Desarrolio de un proyecto
cultural y artistico en el
campo de la danza y/o el
teatro que involucre a toda
la comunidad de la Facultad
de Enfermeria (estudiantes,
profesores, egresados,
personal de
administracion).
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