3. Emg:r respeto al estatutdprofesoral
/ respeto a la labor de los docentes en sus actividades de

Proyecto de aci:ron de Ia representac:on CSU

1. T:tulado' Por Ia d;gnidad profesorai Ia consohdacuon mstituctonal y !a | |
autonomra umversrtana T e i T S

.'1 Partlcnpac:én ser:a dtrecta sm ardldes y de toda la comumdad umversutana en todo el
- proceso (diagnéstico, valorac:on, dlseno, toma de decmmnes e mplementac:on) de las

reformas academ:cas y admmlstratwas, dela umvers;dad La tmposrccén unilateral de - ‘

~ las normas, estatutos Y regiament s_--_.én la _mverssdad siempre deteriora el ¢lima
_institucional y va en contrawa de'-la' apertura y !a :mpiantac;on de las practucas '
democrét:ca que reciama el pa;s, e 5

la part:cnpacmn, debe ser dxgna jU!CIOSB y trasparente no debe ser restnnglda ni -
- fingida. El profesorado, s un grupo de academlcos '_c_mdadanos que tiene formacién -

| (Anfibta) inter Yy multnd:scnplmar y aunque p "_'_i|t|camente es dwerso y comp!e;o noes

' menor de edad pcr eso, no se ie deben 1mponer las cosas con argumentos artlﬁcrales I
. -ocon pequenas astucnas S -' SR

2. Quela umversndad amphe lt}'s espac:o de partncnpacnon dtrecta unwersai y demccratnca e
“de la comunidad umversutﬁ_:la y de todos los estamentos en los procesos de eleccion
- desus autondades yen aQuéﬂas decisiones estrateg:cas de la Universidad. Es horade
‘ ejercer'y. rewmdtcar nuestra mayona de‘ ‘edad como "cmdadanos umversztanos la

; *umversndad fue saempre un escenano d' -cdnﬂ:cto del pa|s y !as acc1ones agresivasy -

: autorttaraas estan fuera de lugar, ﬁ on e! cammo y menos para arrebatar derechos -

o requueren Es prec:so exxgrr la partlc;pacion '_':'wersalydlrecta La concertamony!os o

-acuerdos son esenc&ales en la umversudad ‘mas si se pretende actuahzar ocambiarla =
"*normatmdad wgente, ese es 'un"tema sens:bte"" por eso es prec:so y v;tal Ia o
“concertacion en ef actual contexto de! paas Lo - L

a,_los puntos' 'por productawdad £l estatuto es

una garantza de d;gmdad;f
investigacion, productlv:dad‘:_’docenc;a y extens;on y es la garantla de los estandares |
" de calidad y acred:tac:tb" 'nat:onal e ntemacmnal su modtf‘ icacion: arbitraria, no es
 justo magnificar sus efectos y esconder sus’r't:aOSas‘--ﬂhacerlo es un acto de agreslén ala
comumdad academlca. ol ¥ RIS, |




El estatuto profesoral y I6s reconocimientos por productividad, son un espacio- de
participaci6n y concertacién, no de notificacién de una orden superior. Las garantias
de reconocimiento y estabilidad son esenciales para el docente y lo que afecte a este, .

deteriora la calidad educativa, e incide en la calidad y la acreditacion institucional, por -
~ esta razén, la modificacion unilateral de fa norma es un acto de agresion, un nrrespeto,

una invitacion abierta; ala desobedten(:la cwil y ciudadana no violenta. lgual sucede
con la imposicién arb|trar|a, soberbla e mnecesarza de normas, estatutos y

7 reglamentos universitarios.:

En el caso del estatuto el profesorado no ha delegado su representatuv;dad en ningun

comité, no es respetuoso intentar legttimar asi, las ideas premedltadas de fa labor del
docente, hacerlo es una maia idea: yun acto de ingenuidad innecesario. Por ello, no

~ es de buen recibo que se intenten hacer cambios al estatuto profesoral, desde en un

comité de. vicedecanos, Asz, aih mv;ten a un representante profesoral para ser

escuchado. Un Estatuto s algo seno, es un contrato social, esplrutuai y académico,

que no se puede: delegar Como !gnorar que el actual fue una acc:on concertada con
fos dlstmtos sectores del profesorado en 1996 : '

Exigir el pago de’ !as fncapac;dades y 1a garantta de un Programa de Salud de calidad,
donde se respeten y paguen las: mcapamdades laborales y se respete el derecho
adquirido a los seguros de los sewidores estos deben responder ala smgulandad de
las actividades docentes,: mvestigatwas creatwas Yy de ‘extension que realizan los -

. docentes y el personal admlmstratwo dela umvers;dad yno adoptarse ni ‘asimilarse a
'actiwdades productwas no mtelectua!es o de otra mdole. L

Requenr sin pausa el derecho a fa 1gualdad por Ia compensac:on iaboral (Bomf’ cacion)

“a los docentes vinculados despues del. 2003 ‘que se cumpia fo'que quedo consignado

en el acta, cuando, personalmente nos tocé negocrar en’ representacnon del
profesorado, esa compensacuén con el gobnerno nacronal apoyados en un estudio

 comparativo que propusmos yque demostro el deseqwhbro salarial delos profesores

de la universidad, el cual fin nanczo e! CSU vy cuyos resultados fueron aceptados porel
Consejo Supenor Umversutano v ei gobtemo nacsonai que entrego los recursos_.
adlcwnales requeridos. '

. Exigir el cumphmnento de Ia Iey por parte de !a unwersrdad que ‘debe Y esta obhgada

a la Afiliacién de sus trabajadores, _profesor__es _y_empleados a una. Caja de
Compensacién: fa universidad efude ef cumplimiento de la Ley 21 de 1982 que regula



el subsidio fammar como derecho, de esa manera ‘niega a los servidores de la
Universidad de Antioquia unos derechos ‘que por ley otargan a sus servidores
Universidades comn Ia Nacional de Ca!omb;a, D:stntaly‘!‘ecnologica de Perelra entre
otras. -

Plan de Trabajo: reivindicar ef derecho histérico a concertar, el plan de trabajo y como

un conjunto de actividades en las cuales es esencial mantener el derecho y el deber
de participar en actividades ciudadanas como umvers:tano en las campos y escenario
gremtales, asocnatwos pohtlcos yculturaies A

,Restablecer los. procedlmlentos hlStOT!CDS de Meduacxon y concertacion laboral, para _
evitar el deterioro del clima laboral, es madm:snbie el uso politico del derecho y la
norma que conducen a la judn:tahzacron de Ia \nda cctidtana ‘universitaria de docentes,
empleados y traba;adores.: EERT - '

EXIgiI" una pohtu:a pubhca que rechace Ia tercenzac:on Iaboral en los espacios
universitarios Y 5Us ent;dades afin ines, sean estas de derecho pubhco o privado, ya que

-esta tractiva se const:tuye una agresson yun :rrespeto a'la dignidad de los servidores

~ universitarios. Oponernos a todas las accnones de tercerizacién laboral en Ia

universidad en sus dependenc:as ent:dades y corporamones.

10. Defender el con;unto de rewmdxcacmnes academlcas y Iaboraies de los servidores

(submgacion, fa lmplementamén de educac én terciaria y otros) y ex servidores de la

: unwermdad y apoyar todas aquellas accvones lguahtanas y ciudadanas que tengan que

ver con los’ derechos politicos y ‘sociales, 1a paz yla defensa de los recursos para fa
educacion ptblica'y en especnal aqueilas re:vmdncacrones historicas y sociales de los

~ servidores publicos y ‘fos grupos soc&ales y etmcos y los colectivos exclu:dos de la

educaciony las accmnes de tguaidad y ;ustrcua soc:al en Coicmb:a

En consecuéncia: La respuesta mst:tucnonal y grem:al antes estos temas claves | para

el bienestar del profesorado No puede ser Ia Desidia v el silencio. Ei camino no son

las mesas de terapza admlmstratwa de un plan de desarrollo sin garantfas de una

interaccion, en todo el proceso. Hacerlo !egltima la pérdida de’ derechos esenciales.

Por eso es preciso levantar fas'i ms:gmas de la d|gnidad y el respeto al profesorado y
esto se lcgra con autonomla de Ias representac;ones en io academlco lo admirativo y



