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- Nuestra gestion esta fundamentada en los 3 ejes
misionales de la Universidad:

DOCENCIA







’| La Facultad contribuyo a la formacion superior de

5 Pregrados 3  Especializaciones
“IVER] estudiantes matriculados, Sede Medellin y Regiones Y 4 \ e /’ "
nuevos graduandos profesionales e investigadores en: -’ !
~—7
o | En el marco de la docencia con calidad, logro la |
reacreditacion de los programas de: 6 Maestrias 2 Doctorados
Antropologia, Psicologia, Historia y Sociologia. \ \/,),,' Y i

- -
- -

Inicio de proceso para el programa de

Trabajo Social
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"4 Porcentaje de programas de pregrado acreditados al 31 de diciembre: 4 programas -, 80% ,

"4 Porcentaje de programas de pregrado con proceso de acreditacion en curso : 1 programa -, 20% ,




Matriculados

2019-01 2019-02 2019-01 2019-02

o | Maestrias en proceso Antropologia
de acreditacion 2019 Historia




Numero de plazas




Movilidad Movilidad

| | Numero de convenios
(Estudiantes y profesores)  (Estudiantes y profesores)
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Programas de
acompanamiento

I - o _—
| Psico orientacion

| Talleres Psicosociales
: (27 talleres)

. Programa de tutorias

. Familiarizate con la UdeA
' (5 charlas a padres de familia
' de estudiantes de primer
I

4 semestre )

; Entre Nos (programa de

. insercion, adaptacion y

- permanencia de estudiantes
! de primer semestre)

" Inducciones a estudiantes nuevos
|

Atencion permanente :

Atencion permanente,
estudiantes primer semestre
(2000 estudiantes aprox)

(aproximado de los
programas que se
realiza registro puntual)




Procesos de
formacion
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2 concursos de ensayos
Maria Teresa Uribe

Catedra del Cuidado de Si
(6 catedras)

iy, i i, o i, S T i, i i

Asesorias en tramites
administrativos

= e e e e - - - -

Senti-pensar la discapacidad

(ciclo de 6 unidades tematicas)

Escritura Académica (Ciclo de
5 talleres de escritura
académica)

Sensibilizacion y prevencion
(Talleres de prevencion
sobre violencias sexuales)

Atencion permanente

__________________ 4 —

50

| "

. (aproximadamente, en los
' programas que se puede
realizar registro)
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INVESTIGACION

¢ | Contribuimos en la sociedad generando reflexion, ¢ |En el ambito de la internacionalizacion, se lograron
analisis, comprension e interpretacion sobre multiples 36 nuevos convenios internacionales que benefician
desafios, por medio de la lectura critica-propositiva de la movilidad entrante y saliente en la Facultad, las
la realidad desde la investigacion fortalecidos en el alianzas para la investigacion y el intercambio de co-
Centro de Investigaciones Sociales y Humanas nocimientos con universidades de América y Europa.
-CISH-, en procesos de investigacion derivados en Con el apoyo de la Direccion de Relaciones Internacio-
proyectos con: nales de la Universidad, se firmaron:
16 Universidades 25  Universidades Convenios Convenios Memorandos de
\ /' Nacionales VExtranjeras \ ’Marco ‘ ,especnﬁcos \ ’entendlmlento
8 Fundaciones o Entidades Internacionales

y mixtas Se destaca que estos convenios se firmaron:

> G

\\ ’Corporaciones

32 Proyectos ejecutados 47 Proyectos de Investigacion g8  ConAlemania 5  ConBrasil 4  ConMeéxico

\ [ con entidades \ [ activos \ ’ \ ’ \ ,
externas
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Se configuraron relaciones con instituciones del sector publico, privado y con organizaciones
de la sociedad civil en la ejecucion de proyectos con temas relevantes en:

<2 Participacion <3 Atencion a poblacion vulnerable
ciudadana victimas del conflicto

< Planes de manejo < Atencion a mujeres victimas de
arqueoldgico violencias de género

<2 Patrimonio -2» Formacion y capacitacion a publicos

que trabajan con vejez, primera in-
fancia y familias.

< Innovacion social







INFORME DE PROYECGTOS

Numero de contratos

] . 14
¢ |activos o ejecutados \ J’

enel 2019

Relacionamiento 1
“actores \ J/ —————————————————————

+ |Numero de Centros

de Facultad creados \ D 7




INFORME DE PROYECIOS

Caja de compensacion liistitiito: de Ciiktiaia . T P . Instituto Colombiano de
oy > S oo y Fundacion Empresas Publicas Municipio de Medellin : pn
¢ |Municipio de Medellin ¢|familiar de Antioquia ~ ¢|p_ o A Miiniversi 3 8 ¢ : o : i) *|Bienestar Familiar
l COMFAMA Patrimonio de Antioquia Universidad de Antioquia de Medellin ES.P. Personeria de Medellin Cacilia 46 la Fuénte e Ligras
& \./& @
] L d
Fundacién pl ' , ®)
comfAmA Urrw}versidod e ) ® L i‘)
E ® / 5e Antioquia - Personeria
Alcaldia de Medellin FI:msmm\étgcdg gmaq zia estamos aht. fl % M;esd_fult.!v‘cn BIENESTAR
FAMILIAR
Chemonics Ingenieros Consultores Servici | D~
+|Internacional +|Civiles y Eléctricos S.A.S +|Proteccion S.A. o[ 2EDVIGICS gonergies .|Universidad de
\\ UNIVIRSITY OT

INGETEC Proteccion suramericand = EXETER

Chemonics E G
INGENIEROS CONSULTORES Pensiones y Cesantias
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|Actividades academicas abiertas

Actividades que
permitieron el dialogo de

saberes interinstitucional, interdisciplinario,
misional y cultural

18




“Destacados

| n

= Mision de sabios




IEI papel de lideres sociales en la
construccion de paz.

Qué pasa con los lideres y las lideresas
sociales.
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J SOCH!

LG l NDEL CONOCIMIENTO

1 esta@ad@s

2 Debate de la Antropologia
Latinoamericana

en la produccion del conocimiento




SOCIAL

GAC “f*“% DEL CONOCIMIENTO ... e - SSANS -

“‘Destacados

2» Bicentenario de la

Independencia de Colombia




APROPIACION SOCIAL

Y DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO

©

“Destacados

7 “Violencias sexuales
de genero y violencias

cotidianas en la FCSH"

Presentacion estudios preliminares




“Destacados

= "Colombia en

transicion entre la
guerray la paz"

Conferencia




‘Destacados
2» Microseminarios

de Facultad 02-2019

+ "Populismo y Feminismo en América Latina"

+ "Historia de vida en las Ciencias Sociales hoy"

+ "Horizontes de la Democracia en América Latina”
+ "Violencias de género en el contexto universitario”

+"Sociologia en América Latina. Despertar de los
movimientos sociales en Colombia”

VN




<& ‘Boletines de Facultad

Boletines mensuales
enviados a




¢ |Divu|gaci6n de la Investigacion

a) Saberes que transforman b) Resenas de Autor
’ » omccinde 6 Podes

_SABERES/QUE!

> TRANSFORMAN




APROPIACION

& |Videocolumnas

23 - Productos
/gy audiovisuales




4 ‘ La Facultad en los medios

| Durante el periodo, la Facultad fue referenciada en:

Visibilidad de la u

Equivalentes a

UnlverSIdad, Ia FaCUItad millones de pesos en

¥ su comunidad académica Noticias Free Press

(Radio, television,
prensa e internet)




REGIONALIZA

Numero de nuevos programas
de pregrado o posgrado

creados o extendidos por primera vez a regiones,
por periodo
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28 ESTADO FINANCIERO 2019
B POR CENTRO DE COSTOS

CENTRO DE COSTOS: 21740008 CENTRO DE COSTOS: 21740001
Ao Concepto Psicoandlisis =~ Aho  Concepto Psicologia
Disponiblea31/18 $50.932.697  Disponiblea31/18  -$3.130.305.986

2019 Ingreso $3.997.773 2019  Ingreso $108.696.172

Egreso $6.443.117 - Egreso - $260.106.154




S ESTADO FINANCIERO 2019
POR CENTRO DE COSTOS




S ESTADO FINANCIERO 2019
POR CENTRO DE COSTOS

CENTRO DE COSTOS: 21740005 CENTRO DE COSTOS: 21740009
Ao Concepto  CEO Ao Concepto CElYC
Disponible a 31/18 $146.638.483  Disponiblea 31/18 | $ 355.320
2019  Ingreso  $282.221.860 2019 “lh“g‘rééb“’f“"_"f”_“fij"_:"s’é’bb’dbb’d’:

Egreso $ 263.043.257 - Egreso ~$3.200.000




2 ESTADO FINANCIERO 2019
POR CENTRO DE COSTOS




2B ESTADO FINANCIERO 2019
POR CENTRO DE COSTOS

-FUN

CENTRO DE COSTOS: 21730002 CENTRO DE COSTOS: 21760002

*******************************************

2019  Déficit acumulado -$ 552.032.890 2019 ' Ingreso $ 58.274.573




GESTION PERIODO:

1 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE 2019

% Se realizaron gestiones de[[IEE I para @ Se identifico la existencia de BELEE] en @ Estos recursos se ven evidenciados en el afo

liquidar proyectos, cursos, semilleros y diplo- los proyectos, cursos, semilleros y diplomados

mados que se encontraban activos y que su no liquidados, que se podran destinar para 2020 _

periodo de ejecucion ya habia finalizado. cubrir necesidades del departamento, fondos \ ,
y facultad.

Ao Excedentes  Departamento 30%  Funcionamiento Facultad $ 62. 307.983

$60.788.107 = Ext. Psicologia e e M AN\ DCANNA) N\ 1o ) TNAT ST T
 $363.980  Trabajo Social 1% ~ FondoEditorial 52076933

2019 | $98.245.520 " CEO 1% = FondoBienestar = §$2076.933
~ $31.408955 Sociologia 1% Fondo Capacitacion $2.076.933

~ $15.645914 | Antropologia 1% Fondo Extension Solidaria ~ §2.076.933

$1.240.800 Psicoanalisis 22% 'Grupo de Investigaciones $45.692.521




ESTADO CUENTAS POR COBRAR

$466.942.862

<
Millones de pesos
<
$63.345.978
$4.996.717
$ 240.000
| Jp—

Sin vencer Acuerdo de pago Cobro juridico Entre 1y 90 dias
Comision de Estudios

El 87% corresponde a saldos sin vencer a Diciembre de
2019 ($466,9), lo cual es reflejo de la implementacion
de buenas practicas acogidas por la dependencia.

A su vez, el 12% se encuentra en acuerdo de pago por
concepto de incumplimiento de comision de estudios
y el 1% esta en cobro juridico por parte del Abogado
Externo.




ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

NUCVOS
i vonmen o el e eleoue e coverc ek oo sl
g sanlan.

/U CUNVLNIUS LN LILCUCIUN
=rrabimalesl o pon Geomehele ok on el
2 53Nitaria y es L proyectc que tiene kos recLrsos eco-

Procesos de la

Coordinacion

Levantamiento de los procesos Adminsrativa

administrativos y financieros BB,

Sy de PHLS LACIUN DL SLAVILIUS 98 cebe realizar los siquientes pasas:

B0F | Warth Tohar)
ddedendercia, tramitar todes los Zocunr21tos que 2e requiere £273 la con-

iz Nesliza I afifacicr 2 le 471
2na iome2, esté realizandc la ravisicn e |z minuts, se le dake arvar
£ buzno al corren: asiztencigjur dizzfcshiwudes.edu co, posteriorments pasa
riz de nada ccrvenio dera s firma escarzzda del contratists, luege ntar-
o 8l 3. Lacaio.

Juce: 2duco ia el contrato

mir strath

|proceses .
Administrativos y Financier:
|enheandngend|
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/ Facultad de Ciencias Sociéles y Humanas




