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01. Identificacion

Acta No. 03 .
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | .| Comision | [ Otro [ x
Nombre del Comité/Comisién Comité de Curriculo :
Fecha 29 Marzo de 2017
Hora Inicio 2:00 pm
Hora Fin 4:00 pm
Lugar Aula 215
2. Asistencia
Nombre Completo -k Cargo
Maria Luisa Montoya Rendén Vicedecana (Coordinadora Comité de Curriculo)
Elkin Fernando Ramirez Rave Coordinador GSS
Ménica Lucia Jaramillo Gallego Coordinadora GSA ;
Edwin Rolando Gonzalez Marulanda | Representante de Salud Desarrollo y Sociedad
Nelson Armando Agudelo Vanegas Jefe Departamento Ciencias Basicas
Juan Fernando Saldarriaga Representante de Epidemiologia
Invitados -
Diana Marcela Diaz Rodrlguez Profesional de apoyo Comité de Curriculo
Inasistentes Cargo Razon
Carlos Alberto Rojas Arbeldez Coordinador Posgrados Reunidn
Luz Mery Mejia Ortega i Representante Politicas y Salud Piblica Reunion
Javier Antonio Cobaleda Rua Representante Salud Ambiental
Representante Salud Mental Sin asignacion de Representante
Representante Estudiantil Sin asignacion de Representante
Alfonso Heli Marin Echeverry Representante Sistemas de Informacion en Salud
3. Objetivo

Conocer los avances de las Unidades de Organizacion Curricular y emitir concepto Grupo primario
de trabajo. Posteriormente los coordinadores, haran una presentacion sobre las respuestas de las
inquietudes sobre el foro estudiantil, y se planeara un nuevo foro para finales del mes de abril.

4. Agenda de trabajo

Aprobacion del Acta No 02 del 15 de Marzo de 2017 y revision de Compromisos.
1. Revision avances UOC programas transformados. Nelson Armando Agudelo Vanegas.
2. Registro Calificado Administracion en Salud.
3. Foro estudiantil.

5. Actividades realizadas

No. Detalle Actividad

Se aprueba el acta No 02 del 15 de Marzo de 2017.

Avances UOC programas fransformados. Nelson Armando Agudelo Vanegas.

A modo de recuento, se jnicid un trabajo por grupos interdisciplinarios, denominados
1 | Unidades de Organizacién Curricular UOC. A partir del analisis de los docentes, se ratifican
los nombres de estas UOC, los cuales son: Salud Publica, Administracién, Sistemas vy
Tecnologias de la Informacién, Investigacién Creacion y Aplicacion y Ciencias Basicas. A
su vez, se organizaron los proyectos de aula que van ligados a las UOC, sus propésitos,
competencias y asignaturas. (Anexo. 1. Avances UOC marzo 2017).
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| Comentarios integrantes del Comité de Curriculo.

| la practica, los docentes van a construir su asignatura sin mirar la integralidad con el

No fue un trabajo facil por la asistencia discontinua de docentes. No obstante y pese a las
dificultades, ha permitido a la Facultad conocer a fondo los programas transformados, los
cuales necesitan mas socializacion a la Comunidad Académica. Tener en cuenta que la
base de este proceso proviene de los Documentos Maestros, se trata de llevar a la practica |
lo que hay en ellos.

Propuesta desde el area de sociales, se deben clasificar las asignaturas electivas por areas
de conocimiento, asi se obligaria al estudiante a tomar asignaturas del area de sociales.

Este proceso y el.consenso no ha sido facil, se debe reconocer el trabajo con los docentes
y el esfuerzo que se ha hecho por llegar a los productos, sin embargo hay algo que no ha
sido introyectado, por ejemplo el concepto de proyecto de aula, y el concepto de
competencias, dado que provienen de tradiciones distintas, y en la Facultad las estamos
trabajando como iguales. Como Comité de Curriculo, se deberia presentar una propuesta
para trabajar con el profesorado; si no se trabaja en la articulacion de estos conceptos con

programa en general.

Reforzar la idea de la construccién de los cursos, teniendo en cuenta el trabajo de la reforma
curricular, el objetivo seria plantear los cursos desde los proyectos de aula. Establecer la
relacién de las UOC con los Grupos de Desarrollo Académico y sus funciones. Para poder
llevar-a cabo estos objetivos, se propone un diploma o curso preferiblemente, donde el
producto sea el Micro curriculo, el cual no requiera muchas horas, para poder atender la
demanda del préximo semestre. Se puede consultar de la pertinencia del tiempo al asesor
en curriculo de la Facultad de Educacion. El Consejo de Facultad debe conocer esta
propuesta, para la proxima reunion del Consejo se agendara para aprobacion sobre curso
o capacitacion a docente. Tener en cuenta, tiempo y certificaciones a los docenes de
catedra y vinculados.

Registro calificado Administracién en Salud.

Se notifica a los integrantes del Comité de Curriculo que ha sido aprobado ante el Ministerio
de Educacién Nacional MEN, los cambios del programa Administracion en Salud: con
énfasis en gestion de Servicios de Salud, y énfasis en Gestion Sanitaria y Ambiental, por
medio de la Resolucion No 04324 del 10 de Marzo del 2017. :

Comentarios

Se deben adelantar el tramite de modificacion de la resolucion del plan de estudios, dado
que esta tiene algunas inconsistencias.

Tener en cuenta que no se deben dejar vencer los registros calificados, desde Vicerrectoria
de Docencia se hace un llamado de atencién a la Facultad, porque en el momento en que
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se deja vencer un registro calificado, ante el MEN, se debe solicitar como programa nuevo,
esto ocasiona demoras y reprocesos.

Respuesta Foro Programas Transformados.

Respuestal Administracién Ambiental y Sanitaria.

Inquietud

Respuesta

Asignaturas electivas. Dado que se tiene
gran variedad, como sera el proceso de
seleccién para su oferta.

Cada semestre se ofreceran dos electivas

Cdémo sera el proceso de transicion a los-
planes de estudio transformados.

Para quienes estan cursando actualmente
el programa Administracién en Salud con
énfasis en Gestion Sanitaria y Ambiental, se
disefiara un régimen de transicion
personalizado, segun la situacion
academica de cada estudiante. Se realizara
homologacién de las asignaturas vya
cursadas y aprobadas, de tal manera que se
favorezca el cambio al nuevo programa a los
estudiantes interesados en este. Para
aquellos estudiantes que deseen culminar el
programa - actual se garantizara el
ofrecimiento del programa en su totalidad,
hasta otorgar el titulo al Ultimo estudiante.

Por créditos el 13% se aduce a salud
publica, la salud ambiental nace de la
salud publica, aunque se tiene contenidos
de salud publica... debemos incorporar al
componente que se trabaja en el marco de
la salud publica pero trabajando por la
comunidad y

No se comprende la inquietud.

Qué hay en materia de derecho
ambiental? i
Hablar de la legislacién ambiental y la
salud ambiental, aunque no hay una
materia, se considera mirar la generalidad
de la salud ambiental es una observacion
para tener en cuenta.

En cada una de las asignaturas -se
incorporar el referente juridico pertinente.
Adicionalmente en el banco de electivas se
tiene la asignatura Procedimientos legales
ambientales.

élLas carreras tienen acreditacion de
alta calidad?

Las actuales estan acreditadas,
Administracion Ambiental y Sanitaria debe
esperar cinco afos, mas dos cohortes para
iniciar el proceso
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Aclaracion: en los dos pensum de
administracién tienen una calificacion
cuantitativa, porque se toma asi y donde
queda la parte cualitativa.

De cero a 5, diferente a una evaluacion
cualitativa. Acreditados hasta el 2018 en
los programas se debe empezar proceso
de autoevaluacién. ;
Comentario: se resalta que el consejo se
traiga a discusion antes de aprobar la
reforma y hacer un reconocimiento.

Nelly zapata se dirige a los estudiantes:

Se tiene la calificacién cuantitativa dado que
es normativa institucional.

Se aclara que no son acreditados hasta el
2018, se tiene registro calificado hasta 2018

Comentario  asistente del personal
administrativo: En general todas las
carreras les hace falta un frabajo
sistematico y curricular en los contextos
gue nos tenemos gue mover.

No se comprende la inquietud

Hay dos asuntos que tienen que marcar la
flexibilidad, una es con el progreso de la
industria extractivita y el dafio que genera
al pais. Y el tema de la justicia ambiental,
el derecho de las generaciones futuras a
tener un ambiente sostenible y equitativo
donde se revindique el derecho al territorio

Es un tema de reflexion en el desarrollo
del programa

6. Conclusiones y compromisos

Avances UOC programas transformados. Nelson Armando Agudelo Vanegas.

Agendar al Consejo de Facultad del 5 de abril del 2017, el tema con el objetivo que se aprueben
horas en un curso para construccion de los microcurriculos.

7. Reuniones préximas a cumplir

No.

Actividades

Fecha

3 mayo de 2017

Elaboré: Diana Marcela Diaz Rodriguez
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/ Firma Coordinador Comité o Comision

Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comision




