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ACTA DE REUNIÓN
	

	REUNIÓN COMITÉ BIENESTAR UNIVERSITARIO

	Reunión: Administrativa
	Acta Nº: 002
	Fecha:  20 de junio de 2016

	
	Hora de inicio: 8:00 am
	Hora de finalización: 9:25 am

	Asistentes:
Mario Cano Vásquez-Coordinador de Bienestar
Rosmery Morales-Representante docente
Johana Andrea Gómez López-Coordinadora de Biblioteca
Isabel Cristina Rico-Representante estudiantil
Silvia Correa Vásquez-Secretaria 


Ausentes: 
Chayana Cano Hernández-Comunicadora
Rocío Gallego-Representante Administrativo

	

	
Orden del día
1.Presentación de los nuevos participantes
2.Revisión de Resolución 872 que reestructura el comité
3.Avances de los procesos:
· Apoyo social. Convocatoria SAE (servicio de Alimentación Estudiantil)
· Salud
· Recreación y Deportes: Interfacultades
· Cultura: Festival universitario de la canción
4. Iniciativa Quidame: Promoción del cuidado de la vida mediante una Ciudadanía Activa.
5. Presupuesto
6. Varios







	
DESARROLLO


	
1. Presentación de los nuevos integrantes al Comité
Mario Cano, Coordinador de Bienestar, presenta a los nuevos integrantes del comité, Johana Andrea Gómez, Coordinadora de la Biblioteca e Isabel Cristina Rico, representante de los estudiantes.


2. Revisión de la resolución 872 que reestructura el comité

Mario Cano, dio a conocer la resolución 872 emanada del Consejo de Facultad de Enfermería en donde se proponen algunas modificaciones.

Se realiza un anexo al punto 5 de los considerandos y se afianza la condición normativa del CESU acuerdo 03 de 1995 frente a las Políticas del Bienestar Universitario.

Se sugiere su conformación así: Mario Cano como Coordinador del comité y representante de la Administración. Dado que este comité no cumple con funciones misionales de Investigación, Docencia y Extensión, sino que es facilitador de procesos de permanencia y desarrollos universitarios y que cualquier decisión debe ser avalada en instancias superiores que presiden la decana o Vicedecana y su operatividad, no es necesario que ellas tengan presencia permanente en este  comité, y que si son requeridas o a solicitud de ellas deseen hacer presencia, serán invitadas. Igual situación ocurre con la Administradora.

Se conformará un comité de clima grupal que dependerá directamente de Decanatura y con presencia de Talento Humano por lo que se separa de este comité de Bienestar.

3. Avances de los procesos:

Apoyo social: Servicio de alimentación: se asignaron 3 cupos más a los 45 que teníamos aprobados previamente. Estamos pendientes que 13 estudiantes lleven la documentación a bienestar central, para que se beneficien de la alimentación y así aumentar el total de cupos.

Hay un grupo de profesores, los cuales dan un aporte voluntario para que algunos estudiantes se beneficien de la alimentación, en estos momentos tenemos 7 estudiantes con este beneficio.

Salud: Se realizó la actividad bienestar en tu dependencia, con muy buenos resultados, ya que hubo muy buena participación de los estudiantes.

Entre el 16 y el 19 de agosto, se hará la actividad “Facultad saludable”, pero no se desescolarizará a los grupos, ya que esto motiva a que se reduzca la participación de los estudiantes.

Recreación y deporte: En los Juegos Interfacultades hemos tenido mucha participación y medallas en atletismo y natación.

Cultura: Próximamente se realizará el festival de la canción y el joven Kevin Alonso Zuluaga Ospina, clasificó para las audiciones finales en representación de la Facultad de Enfermería.


4. Iniciativa Quidame

El objetivo general de esta propuesta es motivar la participación de los miembros de la comunidad universitaria, en la construcción del bienestar y la salud a partir de prácticas saludables. 

ESPECÍFICOS.
1.	Ejecutar programas que vinculen expresiones artísticas y estéticas como estrategia que propicie comportamientos de autocuidado.
2.	Diseñar actividades que permita a los participantes involucrar todos sus sentidos en la comprensión cultural de la nutrición como un elemento importante del bienestar y la salud.
3.	Desarrollar programas de actividad física, prácticas espirituales y la recreación que promuevan estilos de vida saludables.

Se van a realizar varias actividades como clase de yoga, en nutrición y dietética comida ibérica, africana e indígena, coctelería entre otros.
El 30 de agosto será el cierre.

Se va a realizar el concurso del cuento, el cual está previsto por la biblioteca pero se va a articular con bienestar.

5. Presupuesto

Al ganar nuestra iniciativa Quid-ame nos premiaron con una adición de $3’000.000 para su ejecución.. 

A la fecha se han ejecutado $300.000 para cubrir transporte a 5 estudiantes para ir a Bucaramanga, se compró el trípode y un micrófono por $280.00.oo como balance general al corte del 30 de junio se han ejecutado $580.000. Lo que corresponde al 50% de la asignación presupuestal para el año 2016. Se hace imperativo seguir en la gestión de recursos.
 
6. Varios


· La Dirección de Bienestar Universitario hizo una donación de $1.500.000 para la compra del horno industrial para la facultad, dado que se han dañado otros que teníamos.

· La jornada de inducción para los estudiantes del próximo semestre se realizará del 25 de julio al 3 de agosto.
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El comité se dio por terminado a las 9:25 am
Responsable del Acta: Silvia Correa V.	
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