DE ANTIOQUIA

18013

RESOLUCION RECTORAL No. 46592
30 de diciembre de 2019

Por la cual se liquida previamente el Presupuesto General de la Universidad para la vigencia fiscal

2020.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Honorable Consejo Superior aprobé el Presupuesto General de la Universidad de Antioquia

para la vigencia fiscal del afio 2020 por medio del Acuerdo Superior N° 464 del 26 de
noviembre de 2019, dentro del término previsto en las normas universitarias.

El Presupuesto General de la Universidad de Antioquia se aprob6 por un estimativo de
ingresos y egresos igual a un billén doscientos treinta y ocho mil trece millones quinientos
mil pesos ($1.238.013.500.000), valor que corresponde a la suma aritmética simple de los
cinco fondos presupuestales independientes denominados asi: Administracién General,
Apoyo a los Ejes Misionales, Salud, Pensiones y Fondo de Bienestar Universitario —FBU.

De conformidad con el articulo 22 del Estatuto Financiero de la Universidad (Acuerdo
Superior 350 de 2007) y del articulo 4 del Acuerdo Superior 464 de 2019, le compete al
Rector expedir el acto administrativo para la liquidacion previa del Presupuesto, con el fin de
desagregar los ingresos y los egresos, hasta el nivel que permita su ejecucién en forma égil y
eficiente, sin perder el control de las operaciones financieras de la Institucién.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. PRESUPUESTO GENERAL y FONDOS PRESUPUESTALES.

El Presupuesto General de la Universidad de Antioquia constituye una herramienta de planificacion
financiera de corto plazo, mediante la cual la Institucion estima el conjunto de ingresos de los que
dispondra durante la vigencia fiscal y calcula las necesidades de efectivo que requiere para cumplir
con su objeto misional. Para la vigencia fiscal del afio 2020 el Presupuesto General estaré integrado
por la suma de cinco (5) Fondos Presupuestales. Cada Fondo tendra su propia ejecucion presupuestal
y la suma de estas ejecuciones sera la ejecucion del Presupuesto General de la Universidad.
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FONDO ADMINISTRACION GENERAL Comprende los ingresos correspondientes a las partidas
asignadas dentro de los presupuestos: nacional, departamental y municipal, de conformidad
con lo previsto en la Ley 30 de 1992 y otras disposiciones legales; mas las rentas recibidas
por concepto de las estampillas “la Universidad de Antioquia de cara al tercer siglo de labor”
y “Estampilla pro Universidad Nacional y demds universidades estatales de Colombia”, asi
como la devolucion del IVA, la participacion en el impuesto a la renta y los excedentes del
sector cooperativo como también los derechos académicos y otros pagos que realizan los
alumnos. Todo ello se destina para atender los gastos que demandan el funcionamiento
basico, el servicio de la deuda publica y la inversion de la Institucion.

Para permitir una mejor evaluacidn financiera de la Institucidn, los recursos de este fondo se
subdividen en recursos de libre destinacion y de destinacion condicionada.

FONDO GESTION DE APOYO A LOS EJES MISIONALES. Comprende la administracion
independiente de los recursos provenientes de la venta de bienes y servicios derivados del
cumplimiento de los ejes misionales, como los recibidos de terceros (bien sean privados o
publicos) y de la propia Universidad para realizar actividades de docencia, investigacién,
extension y bienestar universitario, entre otros y cuyo cumplimiento o satisfaccion exige
incurrir en gastos inherentes a las actividades especificas para las cuales se reciben los
ingresos. Igualmente se administran en este Fondo Presupuestal los proyectos especiales
sobre los que la Institucion desea recopilar la informacion estadistica pertinente.

FONDO DE SALUD. Integra la administracion de los recursos atinentes a la salud de los
servidores y pensionados afiliados al sistema de salud de la Universidad, con sus
beneficiarios, de conformidad con la Ley 647 de 2001 y demds disposiciones que la
reglamenten, adicionen o modifiquen, incluyendo la propia normativa universitaria.

FONDO DE PENSIONES. Comprende la administracion de los recursos destinados para
atender las obligaciones pensionales de la Institucién establecidas en el Convenio de
Concurrencia suscrito en cumplimiento del articulo 131 de la Ley 100 de 1993 y las normas
que lo reglamenten.

FONDO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO -FBU-. En él se administran los ahorros de los
afiliados al FBU con el fin de conceder, como parte de los programas de bienestar
universitario, diversos tipos de préstamos a los servidores y jubilados pertenecientes al
Fondo, de conformidad con las normas aprobadas por el Consejo Superior.

ARTICULO 2°. PRESUPUESTO DE INGRESOS. :

Se entiende por ingresos las sumas en dinero que espera recibir la Universidad de diferentes fuentes
de financiacion durante la vigencia fiscal. Se clasifican en cuatro grandes grupos a saber: Rentas
Propias, Aportes, Recursos de Capital y Transferencias Intrauniversitarias.
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Las rentas propias abarcan los ingresos generados en forma ordinaria o regular por la propia
Universidad, tales como los obtenidos por los derechos académicos que cancelan los
estudiantes de pregrado y posgrado, asi como los derechos de inscripcion que fija la
Universidad para los programas conducentes a titulo y educacion no formal. Iguaimente, las
rentas provenientes de la venta de productos y servicios derivados del cumplimiento de sus
actividades de docencia, investigacion y extension, como también dineros recaudados por la
Estampilla de Cara al Tercer Siglo de Labor, la devolucion del IVA y demas recursos que recibe
la Institucion para incrementar sy patrimonio.

Los aportes estan constituidos por los ingresos recibidos de la Nacién y las entidades
territoriales con el fin de ser destinados a programas y proyectos especificos, 0 para atender
el funcionamiento ordinario de la Universidad.

Los recursos de capital corresponden a ingresos extraordinarios, diferentes al giro normal de
la mision de la Universidad, tales como arrendamientos, rendimientos financieros, venta de
inservibles, etc. y a la suma del superavit presupuestal de cada fondo que resulte al finalizar
la vigencia fiscal 2017. Este resultado sera incorporado al iniciar la ejecucion del presupuesto
del afio 2019, segln lo exige la técnica presupuestal.

Las transferencias intrauniversitarias incluyen tanto las operaciones reciprocas que resultan
por las contribuciones o apoyos entre fondos presupuestales como es el caso del apoyo para
fomento de la investigacion o la participacidn que le corresponde al gasto en seguridad social
en los ingresos recibidos por la Estampilla de cara al tercer siglo de labor, como los ingresos
por la venta de bienes y servicios entre los distintos, centros gestores y fondos
presupuestales. Si bien, estas transferencias no constituyen ingresos efectivos a la tesoreria
de la Universidad, los registros presupuestales de estos recursos son necesarios para generar
disponibilidad en cada uno de los fondos o centros gestores que los reciben.

ARTICULO 32. MONTO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. v

Fijese el computo de los ingresos del Presupuesto General de la Universidad de Antioquia, para la
vigencia fiscal de 2020, en un monto igual a un billén doscientos treinta y ocho mil trece millones
quinientos mil pesos ($1.238.013.500.000), que corresponde a la suma aritmética simple de los
ingresos estimados de cada uno de los cinco fondos presupuestales, como se discrimina a
continuacion:
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POSPRE DESCRIPAGN TOTAL SENERAL FONDO GESTION | PROGRAMADE | -\ ir0g FOND%DE
UBRE DESTINACION | DE APOYO A LOS SALUD UNIVERSITARIO PENSION
DESTINAGON | CONDICIONADA | EJES MISIONALES

1 INGRESGS 1.238.013.500.000 | 500.398.000.000 | _ 87.656.500.000 | 469.467.300.000 | 36.581.500.000 | 37.115.500.000 | _106.794.300.000
1 RENTAS PROPIAS 525.060.800.000 | 31.100.000.000 | _87.656.500.000 | 340.266.600.000 | 33.153.900.000 | 32.883.800.000 .
11 OPERACIONALES 525.060.800.000 |  31.100.000.000 | 87.656.500.000 | 340.266.600.000 | 33.153.900.000 | 32.883.800.000 .
1111 |CONTRIBUCIONES 87.656.500.000 -] 87.656.500.000 . - - -
11101 _|ESTAMPILLAS 75.000.000.000 -] 75.000.000.000 - - - -
111102 _|DEVOLUCION IVA 12.656.500.000 -] 12.656.500.000 - - - -
1112 |SERVICIOS EDUCATIVOS 61.340.900.000 | _30.600.000.000 - | 30.740.900.000 - - .
111201 [PREGRADO 28.415.800.000 | 26.600.000.000 — .| 1.815.800.000 - B B
111202 |POSGRADO 31.702.900.000 | 2.800.000.000 - | 28.902.900.000 - - .
111203 _|oTROS 1.222.200.000 | 1.00.000.000 . 22.200.000 - . -
1113 |OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS 259.415.400.000 - - | 259.415.400.000 - - .
111301 _|INVESIGACION 56.703.300.000 - .| 56.703.300.000 - - -
111302 _[EXTENSION [CURSOS, DIFLOMAS ) 166.417.600.000 - - | 166.417.600.000 - - .
111303 | ADMINISTRACION DELEGADA 4.405.300.000 - - | a.405.300.000 - - -
111304 | CONSULTORIAY ASESORIA 28.712.800.000 - -] 28.712.800.000 - - -
111305 | GESTION TECNOLOGICA 3.176.400.000 - - | 3.176.400.000, - - -
1114 |VENTA DEBIENES Y SERVICIOS 36.084.100.000 500.000.000 - | _35.467.400.000 116.700.000 - .
111401 | VENTADE BIENES COMERCIALIZADOS 5.057.500.000 - -] 5.057.500.000 - - -
111402 | VENTA DESERVICIOS 31.026.600.000 500.000.000 -1 30.409.900.000 116.700.000 - -
115 |rBu 33.409.700.000 . - 525.900.000 - | 32.883.800.000 .
111501 | AFILIADOS 33.409.700.000 - - 525.900.000 - | 32.883.800.000 -
1116___|SERVICIOS DESALUD 47.154.200.000 . - | _14.117.000.000 | 33.037.200.000 - .
111601 _|INGRESOS SERVICIOS DE SALUD 47.154.200.000 - - | 14.117.000.000 | 33.037.200.000 - .
12 APORTES 511.996.800.000 | _444.248.000.000 -] 2.981.100.000 -1 a.231.700.000 | 60.536.000.000
121 APORTES 511,996.800.000 | _444.248.000.000 .| 2.981.100.000 - | 4.231.700.000 | 60.536.000.000
1211 | DEL NIVEL NACIONAL 458.266.400.000 | _403.850.000.000 .| 2.598.000.000 - .| s1.818.400.000
121101 | DEL NIVEL CENTRAL NACIONAL 455.668.400.000 | _403.850.000.000 - . - - | s1.818.400.000
121103 | OTRAS ENTIDADES PUBLICAS NACIONALES 2,598.000.000 - - | 2598.000.000 - - -
1212 |DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 49.170.600.000 | _40.398.000.000 - 55.000.000 - - 8.717.600.000
121201 _| DEL NIVEL CENTRAL DEPARTAMENTAL 49.120.600.000 | _40.398.000.000 - 5,000.000 - - 8.717.600.000
121203 | OTRAS ENTIDADES PUBLICAS DEPARTAMENTALES 50.000.000 - B 50.000.000 - R .
1213 |DEPARTICULARES Y ORGANISMOS PRIVADGS 4.559.800.000 . - 328.100.000 - | a.231.700.000 -
121301 | DEPARTICULARES Y ORGANISMOS PRIVADOS 4,559.800.000 - . 328.100.000 - | a.231.700.000 -
13 RECURSOS DE CAPITAL 29.327.500.000 | 3.250.000.000 - | 22.581.700.000 228.000.000 - 3.267.800.000
131 RECURSOS DE CAPITAL 29.327.500.000 | 3.250.000.000 - | _22.581.700.000 | 228.000.000 - 3.267.800.000
1311 |RECURSOS DEL CREDITO 1.407.600.000 - .| 1.407.600.000 - . .
131101 _|INTERNO Y EXTERNO 1.407.600.000 B -] 1.407.600.000 - - -
1312 | OTROS RECURSQS DE CAPITAL 27.919.900.000 | __3.250.000.000 -| 21174100000 |  228.000.000 - 3.267.800.000
131201 _[RECURSOS DEL BALANCE 7.213.000.000 | 3.250.000.000 - 695.200.000 - - 3.267.800.000
131202 [vENTaDE ACTIVOS 589.300.000 - - 589,300,000 - - -
131203 | RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANGIERAS 2,517.500.000 - -] 2.289.500.000 228.000.000 - -
131204 _|DONACIONES 3.642.400.000 - - | 3.642.400.000 - - R
131205 | UTILIDADES Y EXCEDENTES 381.500.000 . - 381,500,000 - - .
131206 | ARRENDAMIENTOS 13.576.200.000 - - | 13.576.200.000 - - -
19 TRANSFERENCIAS INTRAUNIVERSITARIAS 171.628.400.000 | _21.800.000.000 - | 103.637.900.000 | 3.200.000.000 .| 42.990.500.000
191 INTERNAS 171.628.400.000 | _21.800.000.000 - | 103.637.900.000 | _3.200.000.000 -1 42.990.500.000
1911 [ENTREDEPENDENCIAS 37.884.100.000 . - | 14.915.600.000 - -1 22.968.500.000
191101 _[SERVICIOS 14.166.700.000 - - | 14.166.700.000 - - -
191102 _|BIENES 684.600.000 - - 684.600.000 - - -
191103 |PRESTAMOS 23.032.800.000 - - 64.300.000 . - | 22.968.500.000
1912 |APORTES 125.670.100.000 | _21.800.000.000 .| 88.722.300.000 | _ 3.200.000.000 -1 11.947.800.000
191201 | APORTES ENTRE DEPENDENCIAS 125.670.100.000 | _21.800.000.000 - | 88.722.300.000 | _3.200.000.000 - | 11.947.800.000
1913 [APORTES NACION REDENCION ANT BONGVALOR CONSTA| 8.074.200.000 . - - - - 8.074.200.000
191301 | APORTES NACION REDENCION ANT BONO VALOR CONSTA 8.074.200.000 . - . - - 8.074.200.000

Articulo 42. POSICION PRESUPUESTAL DE INGRESOS (POSPRE).
La POSPRE es la forma codificada para clasificar las clases, grupos, subgrupos y cuentas con la que se
estructura el Presupuesto General de la Universidad con el propdsito de relacionar lo presupuestal
con el resto de informacidn financiera.

Articulo 52. BASES LEGALES DE LOS INGRESOS.

Los recaudos del Ente Universitario Auténomo, tienen

como fundamentacion

las

normas

universitarias y las disposiciones legales, entre las cuales se pueden citar las siguientes: Ley 30 de
1992; Ley 122 de 1994 y Ley 1321 del 13 de julio de 2009, Ley 1697 de 2013, ley 1955 de 2019 y los
acuerdos superiores que regulan la Extensién y la Investigacion en la Universidad.
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Articulo 62. MANUAL DE CUENTAS PRESUPUESTALES.
Las diferentes posiciones presupuestales de ingresos y su conceptualizacion aparecen en el Manual
de Cuentas Presupuestales el cual forma parte del régimen presupuestal de la Universidad.

Articulo 7° PRESUPUESTO DE EGRESOS.

Comprende todos los pagos en dinero que realiza la Universidad durante la vigencia fiscal con el fin
de dar cumplimiento a los planes, programas, proyectos y actividades para el normal funcionamiento
de la institucion. Los egresos se clasifican en cuatro grandes grupos, a saber: funcionamiento, servicio
de la deuda, inversion y transferencias intrauniversitarias.

- Los gastos de funcionamiento agrupan las gastos que realiza la Universidad durante la
respectiva vigencia fiscal para atender su operacion corriente u ordinaria; se subdividen, a su
vez, en i) servicios personales que corresponden a los salarios, prestaciones sociales, aportes
a la seguridad social, gravamenes a la ndmina y otros gastos derivados de la relacién laboral
que reconoce la Universidad al conjunto de sus servidores (profesores regulares, ocasionales,
visitantes, de cdtedra; personal administrativo nombrado y temporal y los trabajadores
oficiales); asi mismo, el valor de los contratos por la prestacién de servicios; ii) gastos
generales que corresponde a la adquisicion de bienes y servicios para el desenvolvimiento de
sus operaciones vy iii) transferencias que significan pagos que realiza la Universidad sin recibir
bienes o servicios ni contraprestacion directa de servicios, como es el caso de sus
obligaciones pensionales.

- El servicio de la deuda recoge el pago de intereses y la amortizacion del capital por las
obligaciones contraidas en operaciones de endeudamiento de largo plazo.

- Los gastos de inversion recogen los pagos por la construccion de edificios, las adquisiciones
de equipos de laboratorio y computo, arrendamiento de licencias de software y demas
gastos que, de acuerdo con las normas contables, tienen el caracter de activos fijos.

- las transferencias intrauniversitarias incluyen tanto las operaciones reciprocas que resultan
por las contribuciones entre fondos presupuestales como es el caso del apoyo para fomento
de la investigacion o la participacion que le corresponde al gasto en seguridad social en los
ingresos recibidos por la Estampilla de cara al tercer siglo de labor, como los gastos en los
que se incurre por la adquisicion de bienes y servicios entre los distintos fondos
presupuestales. Si bien estas transferencias no constituyen egresos efectivos para la
tesoreria de la Universidad, presupuestalmente si deben de registrar, con el propdsito de
comprometer obligaciones y reflejar el gasto en el centro gestor y fondo respectivo.

Articulo 82. MONTO DE LOS EGRESOS.

Aprépiese para atender los gastos de funcionamiento, inversién, servicio de la deuda publica y las
transferencias intrauniversitarias, de la Universidad de Antioquia, durante la vigencia fiscal de 2020,
en un billén doscientos treinta y ocho mil trece millones quinientos mil pesos
($1.238.013.500.000), monto igual que corresponde a la suma aritmética simple de los egresos
estimados de cada uno de los cinco fondos presupuestales, segtn se discrimina en la tabla siguiente.
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POSPRE DESCRIPCION ToTAL SENERAL FONDO GESTION | PROSRAMADE | - g\eyporap i
LIBRE DESTINAQION | DE APOYO A LOS SALWUD UNIVERSITARIO PENSION
DESTINACON | CONDICIONADA | EJES MISIONALES
2 EGRESOS 1.238.013.500.000 | 543.198.000.000 | 87.656.500.000 | 426.667.300.000 | 36.581.900.000 | 37.115.500.000 | 106.794.300.000 |
21 FUNCIONAMIENTO 993.196.900.000 | 529.622.000.000 | 7.353.000.000 | 289.760.800.000 | 34.795.600.000 | 36.974.200.000 | _ 94.691.300.000
211 SERVICIOS PERSONALES 556.528.000.000 | 453.096.000.000 2.763.000.000 | 99.921.000.000 748.000.000 - -
2111 |DOCENTES DE PLANTA 225.238.300.000 | 225.238.300.000 - - - - .
211101 [SALARIO DE PERSONAL DE NOMINA 170.826.300.000 | _170.826.300.000 - - - - -
211102 |BONIFICACIONES 10.595.000.000 | 10.595.000.000 - - - - -
211103 |CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 43.817.000.000 | _43.817.000.000 - - - - -
2112 |DOCENTES OCASIONALES 50.804.600.000 | 50.480.000.000 . 324.500.000 P . -
211201 _[SALARIO 39.049.700.000 | 38.774.000.000 - 275.700.000 - - -
211202 |BONIFICACIONES 1.346.000.000 1.346.000.000 - - - . .
211203 [CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 10.408.900.000 | 10.360.000.000 - 48.900.000 - - .
2113 |ADMINISTRATIVOS 101.067.300.000 | 87.819.000.000 176.000.000 | 12.324.300.000 748.000.000 - -
211301 [SALARIO 75.634.400.000 | 64.660.000.000 146.700.000 | 10.208.200.000 619.500.000 - -
211302 _[BONIFICACIONES 4.650.300.000 4.554.000.000 - 91.400.000 4.900.000 - -
211303 |CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 20.782.600.000 | __ 18,605.000.000 29.300.000 | 2.024.700.000 123.600.000 - -
2114 |OFIQAL Y EXOFICIAL 3.279.000.000 3.267.000.000 - 12.000.000 - - -
211401 _[SALARIOS 2.308.000.000 2.296.000.,000 - 12.000.000 - . -
211402 {BONIFICACIONES 11.000.000 11.000.000 - - - - .
211403 |CONTRIBUCIONES [NHERENTES A LA NOMINA 960.000.000 960.000.000 - - - - -
2115 __|cATEDRA 113.053.900.000 | _82.201.000.000 287.000.000 | 30.565.900.000 - - -
211501__|SALARIO 90.974,700.000 | _65.034.000.000 246.700.000 | 25.694.000.000 - - -
211502 |BONIFICACIONES 2.656.400.000 1.319.000.000 11.000.000 | _1.326.400.000 - - -
211503 _|CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 19.422.800.000 | _15.848.000.000 29.300.000 | _3.545.500.000 - - -
2116___|DOCENTES DE BACHILLERATO 85.700.000 85.700.000 - - - - -
211601 _|SALARIO 68.700.000 68,700.000 - - - - -
211603 | CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 17.000.000 17.000.000 - - - - -
2117 __[SERVIOOS PERSONALES INDIRECTOS 62.999.200.000 4.005.000.000 2.300.000.000 | 56.694.200.000 - - -
211701 |ASOCIADOS AL FUNCIONAMIENTO DE LA U.DE A. 10.106.600.000 4.005.000.000 - | _6.101.600.000 - . -
211702 __|ASOCIADOS AL FUNCIONAMIENTO DE LOS PROYEC] 52.892.600.000 - 2.300.000.000 | 50.592.600.000 - - -
212 GASTOS GENERALES 280.666.600.000 | _ 70.586.000.000 | _4.490.000.000 | 169.541.500.000 | 34.026.900.000 | 2.005.400.000 16.800.000
32.683.300.000 2.720.000.000 480,000.000 | _29.458.900.000 13.400.000 11.000.000 .
MATERIALES Y SUMINISTROS 30.378.000.000 2.720.000.000 370.000,000 | _27.283.900.000 4.100.000 - -
MUEBLES ¥ EQUIPOS MENORES 2.305.300.000 - 110.000.000 | 2.175.000.000 9.300.000 11.000.000 -
2122 __|servicos 52.817.200.000 |  18.976.000.000 630,000,000 | _31.451.100.000 13.000.000 | 1.747.100.000 -
212201 |ADECUACIONES,MANTENIMIENTOS Y REPARACION 4.843.500.000 678.000.000 200.000.000 | 3.961.000.000 - 4.500.000 -
212202 AFILIACIONES E INSCRIPCIONES 5.637.500.000 183.000.000 120.000.000 | 5.393.500.000 1.000.000 - -
212203 |SEGUROS Y POLIZAS 6.403.000.000 1.739.000.000 5.000.000 | 2.919.300.000 2.100.000 | 1.737.600.000 -
212204 __[SERVICIOS PUBLICOS Y COMUNICACIONES 17.836.500.000 9.356.000.000 20.000.000 | 8.452.700.000 7.800.000 - -
212205 _|ARRENDAMIENTOS 2.218.600.000 - 15.000.000 | 2.203.600.000 - - -
212206 _|CAPACITACIONES 820.900.000 - 60,000,000 755.900.000 - 5.000.000 -
212207 [IMPRESOS Y PUBLICACIONES 3.490.800.000 520.000.000 110.000.000 | 2.858.700.000 2.100.000 - .
212208 [ESTIMULOS ACADEMICOS 11.346.000.000 6.500.000.000 100.000.000 | __ 4.746.000.000 - - -
212209 _|PREMIOS Y CONCURSOS 160.400.000 - - 160.400.000 - - -
2123 |VIATICOS ¥ TRANSPORTE 24.758.700.000 9.610.000.000 400.000.000 | 14.737.300.000 11.400.000 - -
212301 | VIATICOS Y TRANSPORTE 24.758.700.000 9.610.000.000 400.000.000 | 14.737.300.000 11.400.000 - -
2124 |PROGRAMA DE SALUD 33.836.200.000 - - - | 33.836.200.000 . -
212401__|REGIMEN CONTRIBUTIVO 24.825.100.000 - - - | 24.825.100.000 . -
212402 _|OTROS SERVICIOS DE SALUD 9.011.100.000 . - - | 9.011.100.000 - .
2125 __|OTROS GASTOS GENERALES 136.571.200.000 | _ 39.280.000.000 |  2.980.000.000 | 93.894.200.000 152.900.000 | 247.300.000 16.800.000
212501 _|ADQUISICION DE SERVICIOS 133.845.700.000 | 38.326.000.000 2.780.000.000 | 92.481.000.000 150.000.000 | 108.700.000 -
212502 |IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 1.791.800.000 800,000,000 50.000.000 938.500.000 2.000.000 1.300.000 .
212503 |INTERESES Y GASTOS FINANCIEROS 933.700.000 154.000.000 150,000,000 474.700,000 900.000 | 137.300.000 16.800.000
214 TRANSFERENCIAS 156.002.300.000 5.940.000.000 100.000.000 | 20.298.300.000 20.700.000 | 34.968.800.000 | 94.674.500.000
2141 |PAGOS PENSIONALES 104.752.600.000 1.942.000.000 - | s.136.100.000 B .| __94.674.500.000
214101 _|NOMINA PENSIONADOS 69.473.000.000 1.840.000.000 - 12,200,000 - - | 67.620.800.000
214103 | OTRAS TRANSFERENCIAS 35.279.600.000 102.000.000 -] 8.123.900.000 - - 27.053.700.000
2142 |INDEMNIZACIONES Y SENTENCIAS 400.000.000 400.000.000 - . - B N
214201 _|PAGO INDEMNIZACIONES Y SENTENCIAS 400.000.000 400.000.000 - - - - -
2143 __ |FBU 33.051.500.000 - - - - | 33.051.500.000 -
214301 _|AFILIADOS 33.051.500.000 - - - - | 33.051.500.000 .
2144 |PRESTAMOS A EMPLEADOS U. DE A 460.900.000 - - 460.900.000 - - -
214401 |PRESTAMOS FONDO CALAMIDAD DOMESTI 22.900.000 . - 22,900,000 . - .
214402 |PRESTAMOS FONDO ROTATORIO DE VIVI 438.000.000 - . 438,000,000 . - -
2145 |ESTUDIANTES 10,087.900.000 1.472.000.000 100.000.000 | 8.515.900.000 . - -
214501 |BENEFICIOS ESTUDIANTES 10.087.900.000 1.472.000.000 100.000.000 | _8.515.900.000 . - -
2146 |OTRAS TRANSFERENCIAS 7.249.400.000 2.126.000.000 - | 3.185.400.000 20.700.000 | 1.917.300.000 -
214601 | OTRAS TRANSFERENCIAS 7.249.400.000 2.126.000.000 -] 3:185.400.000 20.700.000 | _1.917.300.000 -
22 SERVICIO DE LA DEUDA 13.406.500.000 -] 13.406.500.000 - - - .
221 SERVICIO DE LA DEUDA 13.406.500.000 - | 13.406.500.000 - - B -
2211 |DEUDA PUBUCA 13.406.500.000 - | 13.406.500.000 - - - -
221101 |EMPRESTITOS INTERNOS 13.406.500.000 -] 13.406.500.000 - - - .
23 GASTOS DE INVERSION 59.781.700.000 - | 46.190.100.000 | 13.420.300.000 30.000.000 | 141.300.000 -
231 GASTOS DE INVERSION 59.781.700.000 - |__46.190.100.000 | 13.420.300.000 30.000.000 | 141.300.000 B
2311 [INFRAESTRUCTURA 5.112.000.000 - 5.100.000.000 12.000.000 - - -
231101 |CONSTRUCCION EN INFRAESTRUCTURA 5.112.000.000 - 5.100.000.000 12.000.000 - - -
2312 [BIENES 14.761.000.000 - 2.335.800.000 | 12.253.900.000 30.000.000 | 141.300.000 -
231201 |ADQUISICION DE BIENES 14.761.000.000 - 2.335.800.000 | 12.253.500.000 30.000.000 | 141.300.000 -
2313 [sERvicos 705.200.000 . . 705.200.000 - B -
231301 |ADQUISICION DE SERVICIOS 705.200.000 - - 705.200.000 - - -
2314 |ESTAMPILLA DE CARA AL TERCER SIGLO DE LABOR 39.203.500.000 - | 38.754.300.000 449.200.000 - - .
231401 _|INVERSIONES 39.203.500.000 .| 38.754.300.000 449.200.000 - - .
29 TRANSFERENCIAS INTRAUNIVERSITARIAS 171.628.400.000 | 13.576.000.000 |  20.706.900.000 | 123.486.200.000 | _ 1.756.300.000 - | 12.103.000.000
291 TRANSFERENCIAS INTRAUNIVERSITARIAS 171.628.400.000 |  13.576.000.000 |  20.706.900.000 | 123.486.200.000 | 1.756.300.000 -1 12.103.000.000
2911 |ENTRE DEPENDENGAS 10.989.600.000 491,000.000 1.460.000.000 |  7.283.300.000 | 1.755.300.000 - -
291101 _|SERVICIOS 10.213.900.000 391.000.000 1.400.000.000 | _ 6.667.600.000 | _1.755.300.000 B -
291102 |BIENES $55.500.000 100.000.000 60.000.000 395.500.000 . B -
291103 |PRESTAMOS 220.200.000 - . 220.200.000 - - -
2912 APORTES 148.535.800.000 13.085.000.000 19.246.900.000 | 116.202.900.000 1.000.000 - -
291201 |APORTES ENTRE DEPENDENCIAS 148.535.800.000 | 13.085.000.000 |  19.246.900.000 | 116.202.900.000 1.000.000 f -
12.103.000.000 - B - - - | 12.103.000.000

2914 REINTEGRO VIGENCIA ANTERIOR
291401 jREINTEGRO VIGENCIA ANTERIOR

12.103.000.000

.

12.103.000.000
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Articulo 92. BASES LEGALES DE LOS EGRESOS. _

Las erogaciones del Ente Universitario Auténomo tienen como fundamento las normas universitarias
(incluidas la Convencién Colectiva de Trabajo firmada con los trabajadores oficiales de la Institucion y
los acuerdos suscritos con los empleados publicos al tenor del Decreto 160 de 2014) y las
disposiciones legales entre las que sobresalen: Decreto 1279 de 2002 que regula la determinacion del
salario y el reconocimiento de prestaciones sociales para los profesores nombrados; Decreto 1919 de
2002 para el reconocimiento de prestaciones sociales de las empleados publicos; Ley 100 de 1993 y
ley 647 de 2001 en lo atinente a la seguridad social de sus servidores; Ley 50 de 1990; Decreto 2418
de 2015 que obliga al reconocimiento de la bonificacidn por servicios prestados a los empleados
publicos.

Articulo 102. POSICION PRESUPUESTAL DE EGRESOS.

En la ejecucion del presupuesto de egresos, las apropiaciones liquidadas para la vigencia fiscal, se
realizardn con sujecion a la respectiva posicion presupuestal de egresos y su conceptualizacion que
aparecen en el Manual de Cuentas Presupuestales el cual forma parte del régimen presupuestal de la
Universidad.

OTRAS DISPOSICIONES:

Articulo 112. EJECUCION PRESUPUESTAL.

La ejecucién presupuestal consiste en la afectacion, con el cumplimiento pleno de la normatividad
prevista, de los valores iniciales del Presupuesto, cuando haya lugar a ello, como consecuencia de la
percepcion efectiva de los ingresos y la asuncién real de obligaciones monetarias adquiridas para el
desarrollo de la misidn institucional.

Articulo 122. RECURSOS DEL BALANCE.
Corresponde a la diferencia resultante entre ingresos y egresos efectivamente pagados en la
ejecucion del Presupuesto de la vigencia fiscal inmediatamente anterior.

Articulo 132, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP).

Cualquier obligacién de pago futuro a cargo de la Universidad exige, previamente, el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP). ElI CDP es el documento universitario provisional expedido por el
jefe de la oficina de Presupuesto o quien haga sus veces donde consta que el tipo de egreso fue
debidamente apropiado y que existe el presupuesto suficiente de recursos para atender el pago de la
obligacién una vez se certifique haber recibido a satisfaccion la obra, el bien o el servicio ordenado
por la Universidad.

El valor del compromiso adquirido sin este requisito sera de estricta responsabilidad del servidor
publico que haya autorizado el bien, la obra o el servicio ordenado, sin perjuicio de las acciones
penales, fiscales y disciplinarias a las que hubiese lugar.



RESOLUCION RECTORAL No. 46592
30 de diciembre de 2019

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

1RO

E! CDP contendra la siguiente informacion:

* Fecha de la solicitud y de la aprobacion

¢ Ndmero consecutivo

¢ Dependencia administrativa o académica solicitante

e Centro Gestor

® Posicién Presupuestal

e Fondo presupuestal

e Valor del compromiso incluyerido el IVA u otro tributo, si le corresponde
* Objeto o finalidad del gasto

Todos los compromisos inscritos en los CDP deben ser resueltos dentro de la respectiva vigencia
fiscal en la cual se hubiese realizado su solicitud. Los CDP no resueltos dentro de este periodo seran
canceladas automaticamente por el jefe de Presupuesto o quien haga sus veces, salvo en casos
excepcionales, que por la importancia del proceso contractual para la Universidad, sea necesario,
mediante autorizacién del Vicerrector Administrativo, renovarse para la continuidad de éste, como
la apertura de licitaciones y otras formas de seleccionar los oferentes, proyectos de inversion entre
otros, para lo cual se deberd solicitar la actualizacion en la vigencia siguiente.

Para mantener un estricto control sobre los compromisos adquiridos y liberar capacidad
presupuestal derivada de las eventuales adquisiciones fallidas de bienes y servicios o realizacion de
obras, la oficina de Presupuesto revisard mensualmente el estado de los CDP y cancelara o disminuird
su monto con el Visto Bueno del Vicerrector Administrativo. El CDP tendrs una vigencia normal de
120 dias calendario, tiempo durante el cual debera perfeccionarse el contrato o pedido respectivo.

En ningun caso el valor del CDP podra ser inferior al valor del compromiso realmente adquirido por la
Universidad.

Los contratos de tracto sucesivo conocidos como Contratos Marco o de Suministro de bienes, obras o
servicios, asi como el fondo fijo reembolsable, cajas menores y fondos rotatorios, sélo requieren la
expedicion de un CDP para adelantar el respectivo contrato con sus prérrogas y adiciones. En

consecuencia, los bienes, obras o servicios adquiridos posteriormente al amparo de dicho contrato
no exigen la expedicidn de otro CDP

Articulo 142, CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP).
El Certificado de Registro Presupuestal, a diferencia del CDP que se caracteriza por ser provisional, es

el documento universitario por medio del cual se confirma o modifica el valor autorizado
inicialmente en el CDP.

El CRP constituye un requisito de perfeccionamiento de los actos administrativos e implica que el
valor presupuestado para este fin no podra ser inferior a la suma pactada inicialmente con el

proveedor. Tampoco podra ser destinado a ningdn otro objeto, ni al mecanismo presupuestal de
“traslado de gastos”.
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El CRP debe contener la siguiente informacion:

o Fecha

e Numero consecutivo

o Nombre completo del proveedor de la obra, el bien o el servicio

e Identificacion plena: persona natural o juridica, NIT o cédula y otros criterios
¢ Fundamento legal del pago

¢ Valor total, incluyendo el IVA u otro tributo, si le corresponde

e Dependencia administrativa o académica

e (entro Gestor

e Posicién presupuestal

e Fondo Presupuestal

ARTICULO 15°. VIGENCIAS FUTURAS.

Constituyen el mecanismo presupuestal para amparar compromisos de pago que superen como
fecha de cancelacién el 31 de diciembre de la presente vigencia fiscal por gastos de funcionamiento o
de inversion.

Corresponde al Vicerrector Administrativo la autorizacion de obligaciones que afecten el presupuesto
de vigencias futuras. La autorizacion podra abarcar hasta tres (3) vigencias fiscales futuras en
consideracion a la importancia del proyecto a financiar o la necesidad y conveniencia de la contratacion

para el periodo solicitado.

Las vigencias futuras seran incorporadas, necesariamente, en los presupuestos de las respectivas
vigencias fiscales comprometidas.

Articulo 162. RESERVAS PRESUPUESTALES.

Corresponden a los compromisos efectivamente perfeccionados y registrados presupuestaimente
dentro de la vigencia fiscal que, por alguna razén, no hayan sido cumplidos por parte del proveedor
el 31 de diciembre del afio en curso. Los servicios, obras o bienes que satisfagan el cumplimiento de
las condiciones pactadas con el proveedor seran cancelados en la vigencia fiscal siguiente con cargo a
esta reserva, la cual debe ser constituida antes del cierre de la presente vigencia fiscal.

Articulo 172. ADMINISTRACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR COLOCACION DE
EXCEDENTES Y ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES ESPECIALES.

Los rendimientos financieros que obtenga la Universidad por la colocacién de sus excedentes de
tesoreria, asi como el arrendamiento de inmuebles, serdn administrados en la unidad ejecutora del
Fondo Gestion de Apoyo a los Ejes Misionales que defina el Vicerrector Administrativo. El valor de
estos ingresos se destinard a gastos de inversion y a necesidades de funcionamiento que defina el
Vicerrector Administrativo. Se excepcionan los rendimientos financieros de los fondos patrimoniales
y aquellos casos donde exista convenio explicito o norma universitaria que impida su libre
destinacion.
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Articulo 182. INGRESOS CON DESTINACION CONDICIONADA.

Los recursos obtenidos por la estampilla Universidad de Antioquia de Cara al Tercer Siglo de Labor, la
devolucion del IVA, la estampilla Universidad Nacional y demds universidades estatales y la
participacion en el recaudo del impuesto de renta, del IVA, de los aportes del sector cooperativo y
similares se administraran en unidades ejecutoras especiales y su ejecucion se hara por medio de
proyectos especificos, incluido el servicio de la deuda publica cuando la respectiva inversion se
atienda con estos recursos.

Los proyectos especificos deberan iniciar su ejecucion dentro del afio siguiente a partir de su
aprobacién. En caso contrario los recursos asignados quedaran disponibles para ser destinados a
financiar nuevos proyectos, salvo razones especiales aceptadas por el Vicerrector Administrativo.

Articulo 192. CREACION DE CENTROS GESTORES.

Para la creacién de Centros Gestores como unidades estadisticas necesarias para facilitar la
informacidn presupuestal, sera autorizada por el Rector mediante Resolucion Rectoral. Sera
indispensable la solicitud motivada y refrendada por el ordenador de gasto respectivo, la cual
contendra anexo el presupuesto que incluya las fuentes de financiacion y su destinacion.

Articulo 202. AVANCES PARA OTROS GASTOS.

Los dineros entregados por anticipado para “fondos fijos reembolsables”, “cajas menores”, compras
internacionales y otros gastos, como los relacionados con las salidas de campo, deberan manejarse
como avances presupuestales que deberan contar con la disponibilidad previa respectiva.

Articulo 212, ANTICIPOS Y AVANCES A CONTRATISTAS.

Los ordenadores de gasto contemplados en el Acuerdo Superior 419 de 2014 podran acordar con la
Corporacion Interuniversitaria de Servicios -CIS- 0 la Fundacion Universidad de Antioquia, segun el caso,
el pago a los contratistas (vinculados por su intermedio) para gastos de movilidad, transporte,
sostenibilidad y la suma de dinero necesaria para atender gastos especiales en cumplimiento de la
misiéon en comendada para desarrollar actividades derivadas de convenios suscritos con personas o
entidades externas, siempre y cuando la legalizacion de los valores entregados no comprometan
ninguna responsabilidad fiscal ni laboral de la Universidad

Articulo 22°. RETENCIONES EN LA FUENTE.

Las retenciones en la fuente por Impuesto de Renta, IVA y otras obligaciones asignadas a la
Institucion seran responsabilidad de la Tesoreria General de la Universidad y de los responsables del
manejo de los Fondos Fijos Reembolsables y de los Anticipos o Avances, quienes deberan hacerlas
efectivas en los pagos cuando hubiere lugar a ello y rendir cuentas posteriormente a la Tesoreria
General de la Universidad, dentro de los plazos estipulados para el procedimiento fiscal.

Articulo 232, RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD.

Todos los dineros que pertenezcan a la Institucion deberan ingresar a la Tesoreria General de la
Universidad y su manejo cefiirse a las disposiciones legales y universitarias en materia presupuestal,
contable y de tesoreria.
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Articulo 242, FACTURACION Y CARTERA.

Todas las operaciones econdmicas que generen un ingreso de dinero para la Universidad deben ser
facturadas por medio de los sistemas dispuestos por la Institucion para tal fin. El propdsito de esta
disposicion es la de cumplir con las normas tributarias y legales, asi como la de procurar la
informacién estadistica necesaria para lograr un recaudo eficiente y oportuno de las cuentas por
cobrar para lo cual los responsables de la generacion del ingreso deben contribuir con la gestion
necesaria para conseguir el ingreso efectivo del dinero adeudado a la Institucion.

Se excluyen de esta obligacion la facturacién de los derechos de matricula y otras obligaciones de los
alumnos, asi como los pagos realizados mediante deducciéon de némina como las amortizaciones de
capital e intereses por los préstamos concedidos a los afiliados a los fondos de la Institucion y otras
situaciones como la obtencion de intereses y rendimientos financieros.

Articulo 252. EGRESOS O CUENTAS POR PAGAR.

Todas las operaciones economicas que generen un desembolso de dinero para la Universidad deben
ser tramitadas, antes de pasar a Tesoreria, por medio del sistema de Egresos dispuestos por la
Institucion para tal fin con el propdsito de cumplir con las normas tributarias y legales asi como
procurar la informacidn estadistica necesaria para conocer el estado oportuno de las cuentas por
pagar. Se excluyen de esta obligacion las situaciones especiales como la cancelacion de las
obligaciones laborales y el pago de otras néminas.

Articulo 262. PRESUPUESTO POR CENTROS GESTORES Y PAC. El Vicerrector Administrativo,
mediante sendos actos administrativos asignara los presupuestos iniciales de los Centros Gestores o
de Costos, a través de los cuales se hara la respectiva ejecucion presupuestal, asi como el PAC del
presupuesto general de la Universidad.

Articulo 279, VIGENCIA.
La presente resolucion rige entre el 1° de enero del afio 2020 y hasta el 31 de diciembre del mismo
afo.

JOHIN JAIRO ARBOLEDA CESPEDES JAIR ALBEIRO OSORIO AGUDELO

Rector Secretario General (E)
Vicerrector Administrativo (E)
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