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01. Identificacion
Acta No. 17
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | | Comisién | | Otro X
Nombre del Comité/Comisiéon Comité de Curriculo
Fecha 26 de Octubre de 2016
Hora Inicio 2:00 pm
Hora Fin 4:00 pm
Lugar Aula Video Conferencias

2. Asistencia

Nombre Completo Cargo
Ruth Marina Agudelo Cadavid Vicedecana (Coordinadora Comité de Curriculo)
Carlos Alberto Rojas Arbelaez Coordinador Posgrados
Maria Luisa Montoya Rendon Coordinadora Programa GSA
Edwin Rolando Gonzalez Marulanda | Representante de Salud Desarrollo y Sociedad
Alfonso Heli Marin Echeverry Representante Sistemas de Informacién en Salud
Invitados
Luz Nelly Zapata Villareal Asistente de Planeacion
Nelson Armando Agudelo Vanegas Jefe Departamento Ciencias Béasicas
Diana Marcela Diaz Rodriguez Profesional de apoyo Comité de Curriculo

Inasistentes Cargo Razén

Hugo de Jesus Grisales Romero Coordinador GESIS
Erika Alzate Amariles Asistente Vicedecanatura Actividades Laborales Vicedecanatura
Javier Antonio Cobaleda Rua Representante Salud Ambiental
Luz Mery Mejia Mufoz Representante Politicas y Salud Publica | Clases pregrado.
Elkin Fernando Ramirez Rave Coordinador GSS Reunién
Juan Fernando Saldarriaga Representante de Epidemiologia
3. Objetivo

Presentar avances de la actividad Transformacion Curricular Para Una Educacién De Calidad.
Presentar informe sobres las actividades del Comité de Curriculo, y analisis de los compromisos
pendientes afio 2016.

4. Agenda de trabajo

1. Aprobacién del Acta No 16 del 12 de octubre de 2016 y revision de Compromisos.

3. Informe actividad Unidades de Organizacion Curricular UOC programas transformados.
Nelson Armando Agudelo Vanegas

4, Informe actividades Comité de Curriculo. Nelly Zapata Villareal — Diana Marcela Diaz
Rodriguez.

5. Varios: Lectura Informe Maestria en Salud Ambiental.

5. Actividades realizadas

No. Detalle Actividad

1 | 1.1 Se aprueba el acta No 16 del 12 de octubre de 2016. Sin compromisos pendientes.

Informe actividad Unidades de Organizacion Curricular programas transformados:

2 | Las Unidades de Organizacion Curricular UOC estan definidas, aclarando que son
propuestas construidas desde los documentos maestros de los programas, los docentes
han hecho sugerencias para su modificacion. El objetivo de esta actividad es mejorar los
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programas académicos desde su componente curricular y socializar este proceso a la
comunidad académica.

Por su parte, el trabajo con la UOC de Salud Publica, ha sido un proceso complejo con los
docentes que la componen, dado que se realizado observaciones y criticas a la
metodologia de la actividad, no se ha podido cumplir con la agenda de trabajo propuesta.
Con el grupo de trabajo primario se realizara analisis para llevar a cabo los objetivos.

En lo que respecta a las UOC de Administracion, Ciencias Béasicas y Aplicacion
Investigacion y Creacion, se lograron definir las preguntas problematizadoras, los
propésitos de formacién y los proyectos de aula. Ademas surgieron una serie de
observaciones para tener en cuenta en la construccion de los microcurriculos.

La UOC Sistemas y Tecnologias de la Informacion, hay avance de los proyectos de
aulas y las competencias, aclarando que los integrantes de la esta UOC, no estan de
acuerdo con la metodologia por problemas. El argumento para no llevarla a cabo esta, es
gue el programa se enfoca en hacer desarrollo, el cual satisface necesidades, en el
propdésito queda planteadas cuales son las necesidades en las cuales el programa trabaja.
La dificultad radica en los cursos basicos, en los cuales no se hacen parte hasta el momento
de proyectos de aula y UOC. Se evidencia la necesidad de orientaciones, hasta el momento
se han solicitado asesorias al Comité de Programa GESIS. Se aclara que el grupo tomara
en cuenta las opiniones de las personas competentes en las diferentes integrantes de las
demés UOC.

Comentarios adicionales de los participantes del Comité de Curriculo

El pensar que ya se tienen las competencias y que no es necesario abordar un problema
de la UOC, son situaciones que no necesariamente rifien. La UOC dentro del programa esta
atada a las circunstancias o a la existencia de un problema en Salud Publica, que el perfil
del profesional resuelve. El programa GESIS en la sociedad, tiene razén de existir porque
se evidencia un vacio o una necesidad, o por la existencia de un problema. Se podria
plantear un problema general que no rifia con el hecho de la existencia de las competencias.

El otro asunto es que no es adecuado, es hacer énfasis tan rotundo entre problema y
necesidad, dado que en la definicion programatica del problema, puede tener connotacion
positiva, es decir, un vacio puede ser una necesidad pero también puede ser un obstaculo
para el logro de un asunto de lo que se denomina el problema. Hay preocupacion personal
dado que de todas las UOC y de los tres programas, los Unicos que han insistido en hablar
de competencias es el grupo que hace parte de la UOC de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion. A nivel general esta discusion no se ha dado, este grupo debe tener muy clara
esta ideologia. Es una discusion que debe ser superada, dado que las otras UOC no
estarian trabajando bajo esta metodologia.

En lo que respecta para el programa GESIS, se van a realizar reuniones adicionales para
indagar sobre estos aspectos y llegar a acuerdos, se debe tener en cuenta ademas las
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directrices de Vicerrectoria de Docencia, los cuales han avanzado para la formulacion
efectiva de programas académicos.

La actividad puede ser desgastante, en general las personas que han participado y han
dado criticas, lo han hecho de una forma comprometida con la Facultad, aclarando que
desafortunadamente los docentes no tienen formacion como pedagogos. Se le puede dar
peso a las observaciones y tenerlas en cuenta. Se agradece el esfuerzo de la administracion
dado que es un proceso de dialogo, ha sido un acierto el espacio que estan dando para
conocimiento de los docentes.

Informe actividades Comité de Curriculo

3.1 Proyecto Educativo de Facultad PEF (Anexo 1):

Este se asemeja a lo que desde la Ley 115 de 1994 a lo denominado Proyecto Educativo
Institucional PEI. Hasta el momento, no hay normatividad especifica sobre cémo se debe
construir un Proyecto Educativo para Universidades. Es un documento en el cual la
Institucion consigna principalmente tres cosas:

e Aspiraciones: hay alcances que se proponen desde los perfiles.

e Convicciones: se construyen desde la perspectiva pedagdgica y didactica en la que
cree la institucion, manifiesta defender como aciertos propios.,

e Compromisos: con la sociedad en lo que respecta a su proyecto formativo, esta
articula ademés toda la responsabilidad con la cual la institucion responde al entorno.

Se realiza indagacion de la normatividad Colombiana en materia de Proyectos Educativos
Institucionales PEI, paralelamente, se revisa el Plan Educativo Nacional PEN. Con base en
esto, se traza una estrategia de trabajo, la cual consistié en disefiar una tabla de contenido,
y a cada capitulo se definié que es lo que estaria consignado dentro de estos. El objetivo
general hace alusién a cémo concibe el hombre mujer salubrista desde la técnica hasta el
doctorado, y los desafios que se consigan para lograr esa formacion integral.

No se continla este afio con esta actividad, dado que debemos responder con los Proyectos
Educativos de Programa y con la actualizacion de los documentos de maestros, para no
sobrecargar con actividades y responsabilidades a los Comités de Programa. Sin embargo
se tienen elementos iniciales con este trabajo para construccion posterior.

Por su parte, en el area de posgrados, han construido desde los Comités de programa tres
Proyectos Educativos que responden al proceso de acreditaciéon, la maestria y el Doctorado
en Epidemiologia y el Doctorado en Salud Publica.

3.2 Compromisos pendientes Comité de Curriculo afo 2016 (Anexo 2).

Se mencionan a continuacion los compromisos pendientes afio 2016:
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e 11 de mayo Acta No 7. Propuesta curso “Humanizacion de los Servicios de Salud”.
Respuesta Comité de Programa: Se puede integrar esta catedra, pero como una
asignatura electiva. Accién: Se indagara si esta asignatura hace parta del banco de
electivas del programa Profesional Administracion en Salud.

e 8 de junio Acta No 9. Seminario Héctor Abad GOmez: La docente representante del
Grupo de Desarrollo, Politicas y Salud Publica, se compromete a dar a conocer la
propuesta inicial del profesor Alvaro Olaya, el dia Lunes 20 de junio, en las reuniones de
Grupo de Desarrollo, y averiguar para el interés de los docentes sobre participar en el
desarrollo de este seminario. Tener en cuenta las reuniones por UOC para los planes
de estudio transformados. Accion: Se enviara comunicacion al Grupo de Desarrollo
Politicas y Salud Publica sobre el avance que se ha tenido con esta actividad, teniendo
en cuenta el material de apoyo entregado por el profesor Alvaro Olaya Peléez.

e 22 de junio Acta 10. Revision del acta del Foro con los estudiantes donde se
presentaron las reformas a los programas de pregrado. Accidn: Se revisara y analizara
en el proximo Comité de Curriculos las observaciones dadas por los estudiantes en este
foro.

e *Los docentes Fernando Pefiaranda y Marta Gaviria se comprometen a presentar una
propuesta de investigacion continua desde el primer al cuarto semestre de las Maestrias
para ser discutida para su aplicacion en la proxima cohorte. Accion: Actividad que hace
parte del Comité de Posgrados y las comisiones de las maestrias, los cuales se han
encargado de darle seguimiento y ejecucion.

e 17 de Agosto Acta No 12. Los representantes del Comité de Curriculo de la Facultad
de Medicina, realizaran otra intervencién en el Comité de Curriculo de la FNSP para dar
a conocer la plataforma de programacion académica, se analizara la disponibilidad de
tiempo de ambas partes para gestionar esta reunién. Accion: actividad que queda
pendiente para el afio 2017 dado que no estamos disponibles por el proceso en el que
se encuentra la facultad sobre la transformacion curricular de pregrado.

Varios:

Lectura Comunicado Dirigido a la jefatura del Departamento de Ciencias Especificas

(Anexo 3).

El Coordinador del Area de Posgrados FNSP argumenté es claro que hay fortaleza
4 | investigativa grande en el &rea ambiental para tomarlo en cuenta como apoyo a esta nueva
propuesta. Por su parte, y segun analisis en el Comité de Posgrados, por el momento, no
se ofrecera la especializacion en desastres dado que para su ofrecimiento se requiere de
docentes externos a la Universidad.

El Comité decide enviar este comunicado para conocimiento de los integrantes de la
comision de la Maestria en Salud Ambiental.

6. Conclusiones y compromisos

Informe actividades Comité de Curriculo
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Proyecto Educativo de Facultad PEF

Con previo analisis en el Comité de Curriculo, se continuara en el afio 2017 con la formulacion
del Proyecto Educativo de Facultad, teniendo en cuenta la informacion recopilada por el area
de Planeacion y Vicedecanatura.

Compromisos pendientes Comité de Curriculo afio 2016

Envio desde Vicedecanatura a los Comités de Programa comunicado indagando si la
asignatura de Humanizacion de los Servicios de Salud hace parte del banco de electivas de
los planes de estudio transformados.

Envio desde Vicedecanatura al Grupo de Desarrollo Politicas y Salud Publica comunicado
indagando sobre el avance que se ha tenido con la construccién del Seminario Héctor Abad
Gomez.

Para el proximo Comité de Curriculo se revisara y analizara las observaciones dadas por los
estudiantes en este foro — Asamblea estudiantil sobre los programas transformados, realizado
en el mes de mayo. Via correo electrénico se enviard el acta para estudio de los integrantes
del Comité.

Varios:

1. Comunicado Coordinador Posgrados FNSP: Maestria en Salud Ambiental.

Envio desde Vicedecanatura del Comunicado al Grupo de Desarrollo Salud y Ambiente.

7. Reuniones préximas a cumplir

No.

Actividades Fecha

23 de Noviembre de 2016

Elaboré: Diana Marcela Diaz Rodriguez

Firma Coordinador Comité o Comisién Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comisién




Anexo 1. Tabla de Contenido Proyecto Educativo de Facultad.
TABLA DE CONTENIDO

GLOSARIO

1. PRESENTACION

2. QUIENES SOMOS

2.1 Origen y evolucion de la facultad

2.2 Plataforma estratégica

2.3 Descripcion del hacer (docencia- investigacion- extensidn (inclusion comunidad))
2.4 Descripcion del tener (patrimonio-docentes

2.5 Modelo de gestion por procesos de facultad

3. EN QUE MUNDO ESTAMOS- CUAL ES EL MUNDO QUE NOS RODEA (TENEMOS
Y PROSPECTIVO)

3.1 La Salud Publica en la agenda social, estatal y cientifica en el ambito local

3.2. Objetivacion del contexto: determinacion hacia el ejercicio del dominio y manejo
estratégico del entorno (social, econémico, académico-cientifico, cultural, politico-
institucional)

3.3 Competitividad o colaboracién para la complementacién: el potencial de
relacionamiento y cooperacién

4. REFLEXION SOBRE (DIAGNOSTICO TENEMOS Y PROSPECTIVOS

4.1 GESTION CURRICULAR

4.1.1 Justificacion de la gestion curricular desde la perspectiva de la pertinencia y la
excelencia de la produccién académica, cientifica y cultural

4.1.2 Brecha entre los ideales y las practicas institucionales en materia de gestion
curricular

4.1.3 Retos que debe superar la Institucidon para desarrollar una gestion curricular de
impacto (CATEGORIAS INICIALES: calidad de los programas, la educacidn precedente)
4.2 EL MODELO PEDAGOGICO Y LA FORMACION INTEGRAL

4.2.1 El modelo de egresado, hombre-mujer salubrista

4.2.2 Una pedagogia y una didactica apropiadas a los fines de formacion del talento
humano que se quiere

4.2.3 Desafios para cumplir la consigna universitaria de formacion integral

5. COMO HACER LO QUE QUEREMOS (plan de desarrollo y modelo de evaluacion)
5.1 Metodologia

5.2 Archivos y bases de datos

6. EVALUACION (del PEF)

6.1 Objeto de evaluacidn para los distintos momentos

6.2 Parametro de referencia (metas del PAF, )

6.3 Criterios para argumentar las diferencias-desviaciones

6.4 Método (indicadores —producto, resultado, impacto; gestion y recursos-, acciones
y técnicas de recoleccidn, analisis, valoracién y presentacién/publicacién de la
informacion)

6.5 Evaluador(es) y los usuario(s) de la evaluacion

7. GESTION DEL CONOCIMIENTO

BIBLIOGRAFIA



MATRIZ DE INFORMACION SEGUN TABLA DE CONTENIDO PEF-FNSP

DOCUMENTO INSUMOS
N° Capitulo Descripcion Del Capitulo Se Tiene Ubicacién Del Archivo | Por Construir Método Bibliografia Complementaria Tiempo
( Cronograma)
Carpeta PEF,
carpeta 1
1 PRESENTACION PRESENTACION:
documento Word "
X presentaciéon”
2 ¢QUIENES SOMOS?
Carpeta PEF,
carpeta Capitulo 2:
doc. pdf "Historia de
Sintesis de la historia de la FN.S,P y
la Facultad, desde sus p.resen.te.aaon Al
. origenes  hasta el d|ap95|t|vas
2.1 ORIGEN Y EVOLUCION DE LA presente. Incluye una ‘mojones . de la X Revision documental
FACULTAD descripcion breve de Ia historia de la
. FNSP"...Proyecto de
prospectiva L.
institucional. planta fisica,
documentos
diversos de
diagndsticos y
X proyecciones.
Carpeta PEF,
carpeta Capitulo 2:
doc. Word: Mision,
Descripcion de la visidn, principios y
misidn, visidén y valores valores
institucionales. Incluye Carpeta PEF,
PLATAFORMA ESTRATEGICA: el marco .doct'rinario de carpeta C?pitulo 2:
2.2 descripcion de la Unidad la Universidad y X doc. pdf : Acuerdo X Revision documental

Académica

enfatiza los postulados

en que se asienta la
declaracién del
proyecto de

informacién integral

superior 151/1990
"Objetivos de Ia
FNSP"

Carpeta PEF,
carpeta Capitulo 2:
docs. pdf: acuerdos
superiores 151 'y
152 de 1990 "




MATRIZ DE INFORMACION SEGUN TABLA DE CONTENIDO PEF-FNSP

DOCUMENTO

INSUMOS

No

Capitulo

Descripcion Del Capitulo

Se Tiene

Ubicacién Del Archivo

Por Construir

Método

Bibliografia Complementaria

Tiempo
( Cronograma)

Estructura de
gobierno"

Pagina web FNSP,
hacer clic en "
acerca de la
Facultad"

2.3

DESCRIPCION DEL HACER

Contenidos que
informan  sobre la
produccion académica,
cientifica y cultural.
Enfatiza en los
programas, lineas de
investigacion y de
proyeccion social;
ademas

Para docencia:
Carpeta PEF,
carpeta Capitulo 2:
docs. Word:
documentos
maestros de los
programas  GESIS,
GSA, GSS.

Para docencia:
Pagina web FNSP,
hacer clic en
"Acerca de la FNSP"
y "Estudiar en la
FNSP"

Para Investigacion:
Carpeta PEF,
carpeta Capitulo 2:
docs. Word:
informe de gestion
Cl  2013-2015 vy
Diagnostico
semilleros 2016

Para investigacion:
pagina web, dar clic
en "Investigacién"

Revision documental




MATRIZ DE INFORMACION SEGUN TABLA DE CONTENIDO PEF-FNSP

DOCUMENTO INSUMOS
N° Capitulo Descripcion Del Capitulo Se Tiene Ubicacién Del Archivo | Por Construir Método Bibliografia Complementaria Tiempo
( Cronograma)
Para extension:
Pagina web FNSP,
dar clic en
"Extensién" y
Cartilla de
portafolio del CE
Carpeta PEF,
carpeta Capitulo 2:
Descripcidén o relacidon presentacion
de los acervos, recursos proyecto planta
y capacidades fisica
institucionales ( los Para  docentes:
acervos consideran los Carpeta PEF,
2.4 DESCRIPCION DEL TENER componentes en los X carpeta Capitulo 2: X Revisidon documental
cuales se desagrega el doc. Word " Listado
capital intelectual: ciencias basicas" y
talento humano, capital doc. Excel " Listado
relacional y capital ciencias especificas"
estructural) Reglamento  para
docentes:
CONSEGUIR
S La construccién de la
Es una descripcién de . -
disertacion de
los procesos responsabilidad de la
MODELO DE GESTION POR |institucionales al X asistencia de
PROCESOS DE FACULTAD servicio de la gestidn ,,
del conocimiento, p!aneaaon,
- . Vicedecanatura y
académica y curricular y .
2.5 comité de curriculo.
EN QUE MUNDO ESTAMOS-
CUAL ES EL MUNDO QUE NOS
3 RODEA
. Descripcion 1. Revision
LA SALUD PUBLICA EN LA |panoramica de |las documental
AGENI?A SOCIAL, ESTATAL Y | prioridades v Agenda X 2 Sesiones de grupos
CIENTIFICA EN EL AMBITO | tendencias en materia institucional fc;cales con
GLOCAL de salud publica en los .
coordinadores de

3.1

diferentes niveles




MATRIZ DE INFORMACION SEGUN TABLA DE CONTENIDO PEF-FNSP

DOCUMENTO INSUMOS
N° Capitulo Descripcion Del Capitulo Se Tiene Ubicacién Del Archivo | Por Construir Método Bibliografia Complementaria Tiempo
( Cronograma)
territoriales y grupos de desarrollo e
contextos. investigacion
OBJETIVIZACION DEL
CONTEXTO: DETERMINACION Describe las asunciones 2. Sesiones de grupos
HACIA EL EJERCICIO DEL deliberadas en materia focales con
DOMINIO Y MANEJO - Agenda coordinadores de
, de la transformacién de A
ESTRATEGICO DEL ENTORNO la realidad en qué institucional: retos | X grupos de desarrollo e
(SOCIAL, ECONOMICO, | 5, - ¥ d institucionales investigacién, comité
. P términos de orden , .
ACADEMICO-CIENTIFICO, operativo v doctrinario de curriculo, equipo
CULTURAL, poLiTico- | °P y ' administrativo.
3.2 |INSTITUCIONAL, ...)
1. Sesiones de trabajo
laci
Disertacion sobre el icr:)tr:ernacionarI(_:(‘esaCIomeS
COLABORACION PARA LA potencial de comité asesor ;:omité
COMPLEMENTACION: EL | relacionamiento y Agenda de c(Jrrl'cqu
3.3 | POTENCIAL DE | cooperacién Una parte | institucional X coordinadores de'
RELACIONAMIENTO Y | institucional y la diferentes espacios racticas
COOPERACION estrategia para su P Y
. coordinadores de
aprovechamiento.
grupos de
investigacion
REFLEXION SOBRE
4 | (DIAGNOSTICO TENEMOS Y
PROSPECTIVOS)
Carpeta PEF,
. ., carpeta Capitulo 4: 1. Sesién mensual de
Disertacion que recoge . .
los ideales v apuestas doc. Word: planeacidn 2. sesiones
4.1 | GESTION CURRICULAR o v ap "Informe de gestidén X comité curriculo vy
institucionales de la . . .
estion curricular Vicedecanatura asistencia de
& 2016/1" gestion planeacién

curricular




MATRIZ DE INFORMACION SEGUN TABLA DE CONTENIDO PEF-FNSP

DOCUMENTO INSUMOS
N° Capitulo Descripcion Del Capitulo Se Tiene Ubicacién Del Archivo | Por Construir Método Bibliografia Complementaria Tiempo
( Cronograma)
1. Articulo: BASES PARA
UNA  POLITICA DE
CALIDAD DE LA
e . EDUCACION  SUPERIOR
o 0 L3 oo o colowan
Perspectiva De La Pertinencia Y 2. Proyecto: HACIA UN
4.1.1 La Ex?:elencia De La Produccion MODELO PARA EVALUAR
. e LA PERTINENCIA SOCIAL
Académica, Cientifica Y EN LA
Cultural OFERTA ACADEMICA DE
LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA
X SANTANDER
Brecha Entre Los Ideales Y Las
4.1.2 | Practicas Institucionales En X
Materia De Gestién Curricular
Retos Que Debe Superar La
Instituciéon Para Desarrollar
413 Una Gestion Cu,rrlculér. De X
Impacto (Categorias Iniciales:
Calidad De Los Programas, La
Educacion Precedente)
Carpeta PEF,
4.5 | ELMODELO PEDAGOGICO Y LA ;ircpeta Cap't\‘x‘;rzf .
) FORMACION INTEGRAL ’ ’
Fundamentos
. ., Una parte | pedagdgicos .,
Disertacion que recoge 1. Sesion mensual de
El Modelo De Egresado, . -
421 . . los ideales, apuestas y X planeacién 2.
Hombre-Mujer Salubrista . . "
- ————— compromisos frente: al Sesiones comité
Una pedagogia y una didactica - , . .
. . modelo peldgico y la curriculo y asistencia
apropiadas a los fines de . L
4.2.2 ., formacion integral X de planeacién.
formacién del talento humano
que se quiere
Desafios para cumplir la
4.2.3 | consigna  universitaria  de X

formacion integral




MATRIZ DE INFORMACION SEGUN TABLA DE CONTENIDO PEF-FNSP

DOCUMENTO INSUMOS
N° Capitulo Descripcion Del Capitulo Se Tiene Ubicacién Del Archivo | Por Construir Método Bibliografia Complementaria Tiempo
( Cronograma)
COMO HACER LO QUE
5 QUEREMOS (plan de
desarrollo 'y modelo de
evaluacion)
Como se construye el
PEF y como se articula a
otros documentos de
planeacién de la
Facultad. También
debe dar orientaciones
sobre la manera en que
se divulga y se
convierte en un
documento de consulta Carpeta . PEF, 1. Vicedecanatura y
carpeta Capitulo 5, . L
5.1 permanente. Una parte X planeacion 2. Comité
Asimismo, la manera en doc. . Word: de curriculo
. bosquejo PEF
que se procederd con
su actualizacién. De
forma similar, describe
como se articulara con
el proceso de calidad de
los programas que
conduce a la
acreditacion de los
METODOLOGIA mismos.
5.2 | ARCHIVOS Y BASES DE DATOS X
Contiene  todo el 1. Vicedecanatura y
6 EVALUACION (del PEF) modelo para el planeacién 2. Comité
monitoreo y de curriculo
6.1 OBJETO DE EVALUACION PARA | seguimiento Y, la
LOS DISTINTOS MOMENTOS evaluacion expost al
6.2 PARAMETRO DE REFERENCIA |final de los periodos
"™ | (METAS DEL PAF, ) administrativos.
CRITERIOS PARA | Describe la manera,
6.3 | ARGUMENTAR LAS | mecanismos de
DIFERENCIAS-DESVIACIONES. | articulacion con los
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INFORME ACTIVIDADES COMITE DE CURRICULO 2016

Universidad de Antioquia

Facultad Nacional de Salud Publica "Héctor Abad Gémez"

Responsables

Fecha /Acta Nombre Objetivo
Presentar la propuesta de posgrado la Especializacidon
, , E i I j Facul ,
Especializacion en Ergonomia, en rgonorrlla para recomendar al Consejo de Facultad Yordan Rodriguez
) . la aprobacién de esta. )
10 de febrero de Asignaturas y componente socio- ) - ., Coordinadora  Grupo
.. . Revisar las responsabilidades de construccidon de las
2016. Acta No 1. humanistico del nuevo plan de estudios asienaturas del programa GESIS v el componente socio- Salud Desarrollo vy
del programa GESIS 8 prog ¥ P Sociedad.

humanistico, para establecer nuevos compromisos
para el desarrollo de esta actividad.

24 de febrero de
2016. Acta No. 02.

Acuerdo Académico 0069 de 1996.
Implementacién plan de estudios
programa Gerencia en Sistemas de
Informacién en Salud (GESIS).

Analizar la Norma del Consejo Académico 0069 de
1996 sobre las funciones e integrantes del Comité de
Curriculo, y los requerimientos para la implementacidn
del plan de estudios reformados del programa
Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud (GESIS).

Coordinador Comité de
Programa GESIS.

10 de marzo de
2016. Acta No. 03.

Evaluacion reflexiva 2016-1. Agenda
semestre 2016-1 del Comité de
Curriculo.

Construir la agenda de trabajo del Comité de Curriculo
para el afio 2016.Aclarar el nuevo proceso de
Evaluacién Reflexiva para la Facultad.

Miembros Comité de
Curriculo.
Juan David Correa.

30 de marzo de
2016. Acta No. 4.

Documentos Maestros de los Programas
de Pregrado, Orientaciones Proyectos
Educativos de Programa PEP.

Proyecto de Resolucion conformacion
Comité de Curriculo, Comision de
Autoevaluacién

Verificar los Documentos Maestros de los Programas
de Pregrado transformados, segun las directrices
dadas por Vicerrectoria de Docencia en el documento
Orientaciones para los PEP, y notificar sobre el
proyecto de Resolucion de las funciones vy
conformacion del Comité de Curriculo, y la Comisidn de
Autoevaluacién de los programas de pregrado vy
posgrado de la Facultad.

Coordinadores de
Programa.

13 de abril de 2016.

Acta No. 5.

Proyecto Educativo de Facultad PEF.
Documentos Maestros programas de
Pregrado Vs lineamientos PEP.

Conocer las orientaciones iniciales sobre el Proyecto
Educativo de Facultad PEF, y el estado actual de los
documentos maestros de los programas de pregrado
actuales, con base a las orientaciones de los Proyectos
Educativos de Programa PEP dadas por la Vicerrectoria
de Docencia.

Alvaro Olaya Peldez.
Coordinadores de
Programa.
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INFORME ACTIVIDADES COMITE DE CURRICULO 2016

Universidad de Antioquia

Facultad Nacional de Salud Publica "Héctor Abad Gémez"

Fecha /Acta

Nombre

Objetivo

Responsables

27 de abril de 2016.

Examen Comprensivo Doctorado en
Salud publica.

Conocer las orientaciones iniciales sobre el Proyecto
Educativo de Facultad PEF por el area de Vicerrectoria

Decano Alvaro Franco.
Julidn Alberto Uribe.

Acta No 6. Orientaciones Proyecto Educativo de ) Vicerrectoria de
de Docencia. .
Facultad PEF. Docencia.
Revisar la propuesta curricular de la Maestria en Salud
Curso: Humanizacion servicios de salud. | Ambiental y Gestidn del Riesgo en Desastres, y conocer | Isabel Cristina Sandra

11 de Mayo de
2016. ActaNo 7.

Maestria en Salud Ambiental y Gestidn
del Riesgo en Desastres.

la propuesta de la asignatura Humanizacion de los
servicios de salud para los pregrados, que propone el
Grupo de Desarrollo Salud Mental.

Alvaran. Yolanda Lucia
Lépez.

25 de Mayo de
2016. Acta No 8.

Proyecto Educativo Institucional. PEP.

Identificar los componentes del que haran parte del
Proyecto Educativo de Facultad PEF.

Integrantes Comité de
Curriculo.

08 de Junio de 2016.

Acta No 9.

Seminario “Héctor Abad Gomez”.

Presentar la propuesta inicial del Seminario “Héctor
Abad Gémez” para los pregrados de la Facultad
Nacional de Salud Publica.

Alvaro Olaya Peldez.

22 de Junio de 2016.

Acta No 10.

Componente Investigacion programas
de posgrado.

Andlisis y propuesta de cursos de investigacién,
seminario de investigacion para los programas de
posgrados, por el Grupo de Desarrollo Salud Desarrollo
y Sociedad.

Grupo Salud Desarrollo
y Sociedad.

3 de Agosto de
2016. Acta No 11.

Componente de Investigacidn
programas de pregrado.

Discutir el desarrollo de los cursos de investigacidon en
pregrado y establecer lineamientos para su mejora.

Comité de Curriculo.
Invitada. Diana Patricia
Molina.

17 de Agosto de
2016. Acta No 12.

Comité de Etica de la Investigacién.

Espacio de didlogo con el Comité de Etica de la
Investigacién.

Esperanza Echeverry.
Jhon Smith Arenas.

31 de Agosto de
2016. Acta No 13.

Comité de
Medicina.

Experiencias  exitosas
Curriculo  Facultad de
Maestria en Salud Ambiental.

Espacio de didlogo con representantes del Comité de
Curriculo de la Facultad de Medicina sobre las
experiencias y transformacién curricular de los
programas de pregrado de esta Facultad.

Amador

Herney Rua Arias.
Yolanda Lucia Ldpez
Arango.
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INFORME ACTIVIDADES COMITE DE CURRICULO 2016

Universidad de Antioquia

Facultad Nacional de Salud Publica "Héctor Abad Gémez"

Fecha /Acta

Nombre

Objetivo

Responsables

Segundo analisis de la Maestria en Salud Ambiental y
Gestion del Riesgo en Desastres.

14 de Septiembre de
2016. Acta No 14.

Evaluacién Reflexiva 2016.

Proceso de transformacion curricular de
los pregrados de la Facultad de
Medicina.

Transformacién curricular programas de
pregrado FNSP.

Socializar el proceso de Evaluacién Reflexiva 2016 —
Analizar los aportes del Comité de Curriculo de la

Facultad de Medicina sobre el proceso de
transformacion curricular. Informe  proceso
construccion microcurricular programas pregrado

transformados

Jefes  Departamentos
Ciencias  Basicas vy
Ciencias Especificas.

Integrantes Comité de
Curriculo.

28 de Septiembre de
2016. Acta No 15.

Bienestar Universitario
Reuniones Departamentos FNSP
Unidades de Organizacion Curricular

Conocer las estrategias del drea Bienestar Universitario
FNSP ligadas a procesos académicos, con el objetivo de
fomentar en los estudiantes, la transformacion
curricular de los programas de pregrado.

Presentaciéon de los acuerdos, observaciones y
recomendaciones en relacion a las Unidades de
Organizacidn Curricular del dia 19 de septiembre de
2016.

Maria Elena Ruiz Bernal
Jefes  Departamentos
Ciencias  Basicas vy
Ciencias Especificas.

12 de Octubre de
2016. Acta No 16.

Orientaciones para la creacién vy
renovacion de los programas
académicos: documentos maestros

Socializar las orientaciones para la creacion vy
renovacion de los programas académicos: documentos
maestros por el area de Vicerrectoria de Docencia de
la Universidad de Antioquia.

Jorge Ignacio Gomez
Sanchez. Representante
Vicerrectoria de
Docencia.

26 de Octubre de
2016. Acta No 17.

9 de Noviembre de
2016. Acta No 18.

23 de Noviembre de
2016. Acta No 19.




ACTIVIDADES PENDIENTES

Fecha /Acta/ Nombre

Objetivo

Compromisos

10 de febrero de 2016. Acta No
1. Especializacién en Ergonomia,
a

Asignaturas 'y componente
socio-humanistico del nuevo
plan de estudios del programa
GESIS

1. Presentar la propuesta de posgrado la
Especializacion en Ergonomia para
recomendar al Consejo de Facultad la
aprobacion de esta.

2. Revisar lasresponsabilidades de construccién
de las asignaturas del programa GESIS y el
componente socio-humanistico, para
establecer nuevos compromisos para el
desarrollo de esta actividad.

1. Especializacion en Ergonomia: El
consejo de Facultad aprueba la Especializacidn,
esta continla con el proceso ante el area de
Posgrados.

2. La actividad se esta realizando por grupos de
trabajo denominados Unidades de
Organizacién Curricular UOC. Informe Jefaturas
Departamentos.

24 de febrero de 2016. Acta No.
02.

Acuerdo Académico 0069 de
1996. Implementacién plan de
estudios programa Gerencia en
Sistemas de Informacién en
Salud (GESIS).

Analizar la Norma del Consejo Académico 0069
de 1996 sobre las funciones e integrantes del
Comité de Curriculo, y los requerimientos para la
implementacidn del plan de estudios reformados
del programa Gerencia en Sistemas de
Informacidén en Salud (GESIS).

Aprobacién del acuerdo No 40 del 11 de mayo
de 2016. Funciones e integrantes del Comité de
Curriculo.

10 de marzo de 2016. Acta No.
03.

Evaluacién reflexiva 2016-1.
Agenda semestre 2016-1 del
Comité de Curriculo.

Construir la agenda de trabajo del Comité de
Curriculo para el afio 2016. Aclarar el nuevo
proceso de Evaluacion Reflexiva para la Facultad.

Evaluacién reflexiva: Socializacién del proceso
por los Jefes de Departamentos. Se le envia a
los Jefes de Departamento, Docentes vy
Comunidad Estudiantil, los comunicados que
hacen referencia al proceso de evaluacién
reflexiva.

30 de marzo de 2016. Acta No. 4.

Documentos Maestros de los
Programas de Pregrado,
Orientaciones Proyectos
Educativos de Programa PEP.

Proyecto de Resolucién
conformacion Comité de
Curriculo, Comisidn de

Autoevaluacion

Verificar los Documentos Maestros de los
Programas de Pregrado transformados, segun las
directrices dadas por Vicerrectoria de Docencia
en el documento Orientaciones para los PEP, y
notificar sobre el proyecto de Resolucion de las
funciones y conformacién del Comité de
Curriculo, y la Comision de Autoevaluacion de los
programas de pregrado y posgrado de la
Facultad.

6.1 Para la proxima sesion, los
coordinadores de programa de pregrado
presentaran en sintesis, el estado actual del
Documento Maestro con base a |las
Orientaciones PEP.

6.2 Se enviara comunicado a los Comités del
Programa Administracién en Salud con sus dos
énfasis de para la conformacion de la Comision
de Autoevaluacion y Acreditacion.




ACTIVIDADES PENDIENTES

Fecha /Acta/ Nombre

Objetivo

Compromisos

13 de abril de 2016. Acta No. 5.
Proyecto Educativo de Facultad
PEF.

Documentos
programas de
lineamientos PEP.

Maestros
Pregrado Vs

Conocer las orientaciones iniciales sobre el
Proyecto Educativo de Facultad PEF, y el estado
actual de los documentos maestros de los
programas de pregrado actuales, con base a las
orientaciones de los Proyectos Educativos de
Programa PEP dadas por la Vicerrectoria de
Docencia.

1. Dentro de un mes se pedird un avance
de la actualizacion de los Documentos
Maestros de los Programas de Pregrado con
base a los lineamientos PEP.

2. Para la proxima reunidn estara presente
el Doctor Edisson Cuervo del area Vicerrectoria
de Docencia para analizar los componentes del
Proyecto Educativo de Facultad.

3. Enviar los PEP a los coordinadores de
posgrado para que miren a la luz de este
documento que hay por mejorar.

27 de abril de 2016. Acta No 6.
Examen Comprensivo Doctorado
en Salud publica.

Orientaciones Proyecto
Educativo de Facultad PEF.

Conocer las orientaciones iniciales sobre el
Proyecto Educativo de Facultad PEF por el area
de Vicerrectoria de Docencia.

1. Conformacién y solicitud de reunidn de
la Comision para el examen comprensivo
doctoral.

2. Solicitud de reuniéon con el profesor
Julian Uribe para determinar actividades con
referencia a la construccion del PEF.

11 de Mayo de 2016. Acta No 7.
Curso: Humanizacién servicios
de salud.

Maestria en Salud Ambiental y
Gestion del Riesgo en Desastres.

Revisar la propuesta curricular de la Maestria en
Salud Ambiental y Gestién del Riesgo en
Desastres, y conocer la propuesta de Ila
asignatura Humanizacion de los servicios de
salud para los pregrados, que propone el Grupo
de Desarrollo Salud Mental.

Propuesta curso “Humanizacién de los Servicios
de Salud”. Respuesta Comité de Programa: Se
puede integrar esta catedra, pero como una
asignatura electiva. Fecha 17 junio de 2016.

2. El comité de programa de la Maestria en
Salud Ambiental y Gestién del Riesgo en
Desastres, deberd revisar de nuevo la

propuesta a la luz de los comentarios realizados
en el Comité, y presentarla nuevamente.

25 de Mayo de 2016. Acta No 8.
Proyecto Educativo Institucional.
PEI.

Identificar los componentes del que haran parte
del Proyecto Educativo de Facultad PEF.

Informe Luz Nelly Zapata Villareal.

08 de Junio de 2016. Acta No 9.
Seminario “Héctor Abad
Gomez”.

Presentar la propuesta inicial del Seminario
“Héctor Abad Gémez” para los pregrados de la
Facultad Nacional de Salud Publica.

Seminario Héctor Abad Gomez:
La docente representante del Grupo de
Desarrollo, Politicas y Salud Publica, se




ACTIVIDADES PENDIENTES

Fecha /Acta/ Nombre

Objetivo

Compromisos

compromete a dar a conocer la propuesta
inicial del profesor Alvaro Olaya, el dia Lunes 20
de junio, en las reuniones de Grupo de
Desarrollo, y averiguar para el interés de los
docentes sobre participar en el desarrollo de
este seminario. Tener en cuenta las reuniones
por UOC para los planes de estudio
transformados.

22 de Junio de 2016. Acta No 10.

Componente Investigacion
programas de posgrado.

Andlisis y propuesta de cursos de investigacion,
seminario de investigacion para los programas de
posgrados, por el Grupo de Desarrollo Salud
Desarrollo y Sociedad.

Revision del acta del Foro con los estudiantes
donde se presentaron las reformas a los
programas de pregrado.

Los docentes Fernando Pefiaranda y Marta
Gaviria se comprometen a presentar una
propuesta de investigacion continua desde el
primer al cuarto semestre de las Maestrias para
ser discutida para su aplicacién en la préxima
cohorte.

3 de Agosto de 2016. Acta No 11.

Componente de Investigacidon
programas de pregrado.

Discutir el desarrollo de los cursos de
investigacion en pregrado y establecer
lineamientos para su mejora.

Reflexiones cursos de Investigacién

- Para el préoximo Comité de Curriculo se
revisaran los contenidos generales de la
asignatura Fundamentos de Investigacion de
los planes de estudio transformados, con el
objetivo de entregar directrices para la
construccion de los contenidos especificos de
esta asignatura.

- Establecer en conjunto con los grupos
de investigacién, un portafolio tematico vy
listado de las investigaciones realizas en la
Facultad, que le permita al estudiante conocer
sobre lo que se debe investigar, enfocado al eje
tematico del programa al que pertenece.




ACTIVIDADES PENDIENTES

Fecha /Acta/ Nombre

Objetivo

Compromisos

- Indagar sobre las capacitaciones a los
estudiantes sobre cdmo escribir.

- Sistematizar la informacién de las tesis
realizadas por los estudiantes con apoyo de los
Departamentos de la Facultad.

17 de Agosto de 2016. Acta No

12.
Comité de
Investigacion.

Etica de |a

Espacio de didlogo con el Comité de Etica de la
Investigacion.

Compromisos:
Apoyo desde la Vicedecanatura al CE con la

administracion de la Facultad en cuanto a la
asignaciéon de tiempo/horas para los
integrantes.

El CE debera presentar la propuesta a Grupos
de Desarrollo con el apoyo de Ia
Vicedecanatura para solicitud de un integrante
de las dreas de ciencias sociales que ayude al
esclarecimiento en aspectos cualitativos en
esta area permitiendo un mejor analisis.

31 de Agosto de 2016. Acta No

13.

Experiencias exitosas Comité de
Curriculo Facultad de Medicina.
Maestria en Salud Ambiental.

Espacio de didlogo con representantes del
Comité de Curriculo de la Facultad de Medicina
sobre las experiencias y transformacién
curricular de los programas de pregrado de esta
Facultad.

Segundo analisis de la Maestria en Salud
Ambiental y Gestidn del Riesgo en Desastres.

Compromisos:

Los representantes del Comité de Curriculo de
la Facultad de Medicina, realizaran otra
intervencion en el Comité de Curriculo de la
FNSP para dar a conocer la plataforma de
programacién académica, se analizara la
disponibilidad de tiempo de ambas partes para
gestionar esta reunion.

Lectura carta dirigida a la profesora Yolanda.

14 de Septiembre de 2016. Acta

No 14. Evaluacién Reflexiva
2016.

Proceso de transformacion
curricular de los pregrados de la
Facultad de Medicina.

Socializar el proceso de Evaluacién Reflexiva
2016 - Analizar los aportes del Comité de
Curriculo de la Facultad de Medicina sobre el
proceso de transformacién curricular. Informe
proceso construccion microcurricular programas
pregrado transformados

Recordar a jefes de Departamento la sesién del
Comité de Curriculo del 28 de septiembre
donde se presentardn los aportes de la reunién
del 19 de septiembre de 2016, sobre
transformacidn curricular.




ACTIVIDADES PENDIENTES

Fecha /Acta/ Nombre

Objetivo

Compromisos

Transformacién curricular
programas de pregrado FNSP.

28 de Septiembre de 2016. Acta
No 15.

Bienestar Universitario
Reuniones Departamentos FNSP
Unidades de  Organizacién
Curricular

Conocer las estrategias del area Bienestar
Universitario FNSP  ligadas a  procesos
académicos, con el objetivo de fomentar en los
estudiantes, la transformacion curricular de los
programas de pregrado.

Presentacién de los acuerdos, observaciones y
recomendaciones en relacién a las Unidades de
Organizacion Curricular del dia 19 de septiembre
de 2016.

El comité de Curriculo, debe proponer
actividades para fomentar y dar a conocer la
transformacién curricular solicitando apoyo vy
asesoria desde el drea de Bienestar
Universitario.

Solicitar al grupo primario de trabajo por U.0.C
tener en cuenta las observaciones de los
integrantes del Comité de Curriculo, y para la
reunion de U.O.C del 3 de octubre, dar a
conocer, la metodologia y la conceptualizacidn
del trabajo por Unidades de Organizacién
Curricular.

En el préximo Comité de Curriculo se debe
socializar la actividad del 3 de octubre y 19 de
septiembre a cargo de los Jefes de
Departamento.

12 de Octubre de 2016. Acta No
16.

Orientaciones para la creacién y
renovacion de los programas
académicos: documentos
maestros

Socializar las orientaciones para la creacién vy
renovacion de los programas académicos:
documentos maestros por el drea de
Vicerrectoria de Docencia de la Universidad de
Antioquia.




Anexo 3. Comunicado Jefatura Departamento Ciencias Especificas — Maestria en Salud Ambiental.

UMIVERSIDGD DE ANTEDOUILA
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