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Medellin, 31 de octubre de 2018

CONSEJO DIRECTIVO
CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL
REUNION 315

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de Quérum

Asistentes:

Jairo Leén Zapata Martinez, Director Corporacion Académica Ambiental, Secretario

Sergio Cristancho Marulanda, Representante de la Vicerrectoria de Investigacion, Presidente

Juan Gabriel Pifieros Jiménez, Representante de los Grupos de Investigacion

Pedro Amariles Mufioz, Representante Vicerrectoria de Extension

Claudia Marcela Sanchez, Representante de Entidades Externas, Parques Nacionales Naturales de
Colombia

David Tobén Orozco, Facultad de Ciencias Econdmicas

Se excusan:

Francisco Molina Pérez, Representante Vicerrectoria de Investigacion.

Juan Camilo Villegas Palacio, Representante de las Facultades

Invitados:

Francisco Javier Villa Sanchez, Asesor Secretaria Medio Ambiente

Paula Andrea Uran Carmona, Coordinadora de Investigacion y Docencia
Paula Andrea Quiceno Cuartas, Coordinadora de Pregrados

Liliana Maria Henao Franco, Coordinadora de Extension )

Adriana Milena Bermudez Cardona, Coordinadora Programas Area Turistica
Margarita Melissa Restrepo Villegas, Coordinadora de Educacion Continua
Jenny Leal Flérez, Coordinadora Doctorado en Ciencias del Mar

Deisy Mabel Cardona Chalarca, Contadora Corporacién Académica Ambiental

2. Lecturay aprobacion de las Actas anteriores

Se hace lectura de las actas 313 y 314v. Se aprueban.
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3. Ratificacion consulta virtual 314 del 18 de octubre de 2018

Solicitud al Consejo Directivo desde la Direccion administrativa de la Corporacion Académica
Ambiental

Se solicita la autorizacion de horas cétedra para la docente Alexandra Urdn Carmona que participara
en el Doctorado Interinstitucional en Ciencias del Mar.

El Consejo Directivo ratifica.
4. Verificacion de Quorum
Se verifica e informa que hay Quorum para deliberar y decidir.

5. Informe del Director
Con motivo de la asistencia del Vicerrector de Investigacion se hace una presentacion general como

preambulo, de lo que hace la Corporacién Académica Ambiental para dar a conocer el Plan de Accion
Institucional 2018-2021.
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» Acuerdo superior 110 (17 marzo 1997)

Articulo 1, Crear la Corporacién Ambiental como una entidad
universitaria encargada de desarrollar programas de investigacion,
docencia y extensidn, de cardcter interdisciplinario, en el drea ambiental.

1. ;Quiénessomos?

Su eje central es la investigacion; realizara también labores de extension y administrard el
posgrado marco en Ciencias Ambientales. Su célula vital son los proyectos de

» Acuerdo superior 107 (20 febrero 1997) investigacion, presentados y ejecutados por los grupos de investigacion.
Articulo 2. La Corporacion ambiental serd un organismo de caracter
interdisciplinario. Realizard labores de direccion y coordinacion de los
diferentes recursos que la Universidad posee en el area ambiental, de
comdn acuerdo con las facultades y unidades académicas participantes.

« Acuerdo superior 107 (20 febrero 1997)

Paragrafo. Puesto que la Corporacion es una entidad virtual, los logros de la misma serdn
adjudicados a las unidades académicas participantes, para todos los efectos pertinentes.
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1. ;Quiénes somos?
* Acuerdo superior 107 (20 febrero 1997)

Articulo 4. La Corporacion Ambiental contard con la siguiente planta
académico-administrativa:

+ Undirector con rango y remuneracion de Director de Escuela o
Instituto, y con dedicacion de tiempo completo. Serd ordenador del
centro de costo respectivo, (Nota: tnico autorizado para firmary
aprobar]

+ Tres coordinadores de las distintas areas de la Corporacion
(Investigacion, posgrado marco y extension), que tendrdn rangoy
remuneracion de coordinadores de posgrado y con dedicacion de
medio tiempo. (Nota: 2 solicitudes para temporal de extension
negadas)

{Oiiié ?
et 1. ¢Quienessomos’

3 L profesores adriosa a CAA (U]

* Dr. Fernando José Parra Velandia (Ocasional Regionalizacion)

+ MS. Lennin Rafael Florez Leiva Ocasional Rectoria)

# + Dr.Alex Fernando Rua Cardona (Ocasional Rectorta)

+ Dra Heazel Jannine Grajales Vargas (Ocasional Rectoria)

+ Dra, Monica Maria Zambrano Ortiz (Ocasional Reglonalizacion)

Profesores adscritos a la CAA (Medelin)

PR+ Dra. Paula Andrea Urdn Carmona (Ocasional Rectoria)
. Dra. Paula Andrea Quiceno Cuartas (Ocasional Reglonalizacion)

+ Dra. Jenny Leal Fldrez (plaza - Facultad de Ciencias Exactas y Naturales)

* 1 plaza nueva: un docente ocasional para Uraba (€n estudio hoja de vida)
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+ Un auxiliar administrativo que colabora en la parte contable, :
tiempo completo.

+ Una secretaria con dedicacion de tiempo completo. (Nota: 10
afios por encargo)

+ Acuerdo superior 107 (20 febrero 1997)

Articulo 8. Los profesores, los recursos fisicos y técnicos
necesarios para la Corporacion, seran aportados por las unidades
académicas participantes, al tenor del articulo 4 del Acuerdo
superior 093 de 1996,
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» Acuerdo superior 107 (20 febrero 1997)
| Aticlo 10,

Después de los primeros tres afos, la Corporacion
deberd generar sus propios recursos.
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2.;Qué hemos hecho? s |
» DOCENCIA '
Programas de pregrado 2018 -l

Turbo Suroest | Bajo Cauca | Carmen de | Sonstn | Graduados

Viboral
Gt mEcogay MR 3PN ISReb G )

Ecologia de Zonas
Costeras

Oceanogata

54 coh) 81

714 oh) 2t

Total matriculados: 242 estudiantes
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2.;Qué hemoshecho?

+ CENTRO DE INVESTIGACION

Proyecto Administrados en #l 2017- 018
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Corparacién Acadtmica Ambiests}

17 (4 meritorios)

3 (1 meritorio)
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“Corporacon Acabmkcs Ambel
» NOVILIDAD INTERNACIONAL

Enero - octubre 2018

ENTRANTE SALIENTE

ESTUDANTES + 1 Pastnte de Mol prorama Gestin + 1 prsantinen AR, Mo por2
enEcologiay Turismo, Sede Oriente, semestres]
DOCENTES * 1 Argentina), jurado maestia Ciencias  + 2 Misiona a UABC, Méica programa
Ambientales, oceanografia.
+ 1 {Espafia),Jurado, Doctorado Clencias del + 3 Segunda mini<cumbre Corporacion
Mar, CEMarinen Alemania.
* 1{USA-Mexico) Curso verano, OMO. 1 Crucero centfico, Brasi,
* 1 Congreso Béica
ADMINISTRATIVOS + 1 Misiona la UABC, México

o 2¢Qué hemoshecho?
Gkt CONVENIOS INTERNACIONALES

Convenios Internacionales 2017 - 2018

Tigode Mol Understanding Uded y Leibol Centre for Topical Marine Researche ~IMT.

camend: (Nemani)

Objeto: * Intercamblo de estudiantes, profesores y personal técnico para fomentar b
formacidin de cientficos en La dreas de ecologia marina bopical costera y
pesuen,

* Desanollo 6 cursos 0 posgrado implementacidn de supenvisionss Conpuntas

+ Desarrolo y reafizacidn de acthidades conjuntas de investigacion para l estudio
delos ecosistemas costeros y su explotacidn sostenible.

+ Intercamblo de informacidn relevante y publicaciones académicas.

+ Organizackdn conjunta de eventos clentficos y ptras athidades que s pates
Consideren apropladas.

ELABORADO POR CAA. V'8 DR TRADUCCION ESC F IIOMAS. V' hridica U

FIRMADO POR RECTOR UDEA. EN MANOS DEL ZMT.

5 a5
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Corporacin Acatmbs Ambestl
+ CONVENIOS INTERNACIONALES

Convenios Internacionales 2017 - 2018

Tipodeconeria: - Converioespeciico en materadentercanbioy de moviidadde

R
e | ki o by i bl
cantode s de g,
Serie de dx convenios (Posgrados, Doc: InveAsesores para MCM,
Reocadde e
o e
Vigencia: A afos
0
UNIVERSIDAD g
MOEATOQUA 2 Qué hemos hecho?
Corpoean Acsinis Al
+ CONVENIOS NACIONALES

i Convenio Nacionales 17 238

OTROS! No. 1 Convero N* 8842 054044 de *(onperacitn Aadéics” para o
desarolo depicticas whestaiassscl ene | Nk Miistro e Dfena
Nacknakmisn Cokombiande Oceand Scrtata Eecutha y  Uiversiad e
Aol

Permitidy facara b reaizacin de s prcticas wesars s pegrads
comoparte de aformacidn profesional de os estucfantes, de marera que kos
studiantes selecconados brindaran apoyo a s dreas de LA SECCO que sl o
hqukran, Con el i B oty agicrcectidad y g de ks bjethos
istluciones, geerando benefcios s esudants 6 LA LOEA

Fimado 20de nviembre dé X017

Jalos
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Corporacién Académica Ambients!

» CONVENIOS NACIONALES

Convenios Nacionales 2017 - 2018

2.,Quéhemoshecho?

+ CONVENIOS NACIONALES

LR Convenios Nacionales 201) - 018
{

Tpode  CONVENID DE MOVILDAD ESTUDIANTIL NACKONAL ENTRE L UNWERSIDAD CE5 Y Tpote - COMVENONAXO DECOOPROOK
(onenio  LAUDEA coneni: Tumumvumm&wm
Objeto: Establecer 1as condiciones de cooperacidn entre La UNIVERSIDAD CES yLa UdeA, \ ¢
para la moviidad de estudiantes de pregrado y posgrad, con a firalidad de cursar (Rt Fobies s s ot ot i LALAERSNO Y o
asignaturas, realza précticas, pasantia, rabajos de imestigacitn y trabajos de ; SOCIDAD PORTUARA pr 1 el d Xt i, et
grado bajo codireccion, mestigativas, G dfusin defa curay extensi de seni entodas aquelas
: ttas de ok ecrac popos e i bt y s, con i o de
o il s ey o aprovechamienty racional de s e,
Vigencia: ~ Salios W i ke
N Vo Sals

o ) 78 UNIVERSIDAD
o ) o 2.;Qué hemoshecho’ iy
2.;Qué hemos hecho’ D8 ANTOOUA —.,m:?%
Corpesin ko el Juntas Direcivas y Asambleas
Relacionamiento con universidades VI
Asambes Geeral * ISTIVIOHUMOLT
amb Dkt Hsamble Generl
+ Universidad de Cadiz Junta Directiva
+ Justus Liebig Universitat Glessen
+ Universidad del Paciico, Guayaquil-Ecuador * INVEMAR + (ORPORACION CEMARIN
+ Universidad Michoacana México Asamblea General Asamblea General
* Universidad Autdnoma de Baja California Junta Directiva Junta Directiva (presidencia)
. OPM
Asamblea General
e Junta Directva Q
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2.;Qué hemos hecho? ot 8 2.{Quéhemoshecho! i
Comités

el 12 Qokgacions s

L1
At

+ Comité técnico Nacional de Asuntos Antérticos (Delegado Mario
Londofo)

+ Comité técnico Nacional Seaflower

+ Comité coordinador general del XVIIl Seminario Nacional de Ciencias y
Tecnologias del Mar

+ Grupo de Tarea Nacional (GTN) de Agua de Lastre (Mdnica Zambrano)

+ Comité Técnico Nacional de Educacion Maritima

+ Comité Técnico Nacional de las ciencias y tecnologias del mar

+ Comité NacionalInterinstitucional de la Politica Nacional del Océano y
Espacios Costeros

REDES

* Red Colombiana de Formacion Ambiental(FNSP, Facultad de Ingenieray - GG
Corporacion Académica Abienta)

+ Red lbermar

+ Red de ngtitucones de Tursmo de Antoguia RITA

(TRAS DELEGACIONES

+ Consejo Naconal profesional deIngeniera Naval y profesiones afnes:

+ Comité Técnico Interinstitucional de Pesca del Caribe (Jenny Leal) CONINPA.
+ Comité técnico Nacional de Coordinacion de datos e informacion + Searetaria Téenica convenio Parques Nacionales Naturals.
Ocednica + Sentencia 1622, Rio Arato como sujto de derecho.
2, gQue hemos hecho? UNIVERSIDAD 2 EQUG hemoshecho? NIVERSIDAD
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2.;Qué hemoshecho? UNIVERSIDAD 2.;Quéhemoshecho? & omaon
DE ANTIOQUIA DEANTIOQUIA
Corpracin Academics Ambeatal T ol bl
Tipo Obieto ™ Plazo » o PR P
480007180460 2017 e
Contrato Ineradminstatvo para Desarrolr "
Contrato 4 5 A Acaldiade Conwno Aogr o bakme & dw
y Actvidadas de Prevencion de las | ST Gmeses ) : T Cowdogie SOMORTE  Bme
Avaimstang u&umwurmm Hecelin e mmmma
de Medelin
wan
Acompafiar la planeacide, gesidn, sequimiento
Wiyt ipopraliomo Vil et SOLTSSE A m::“:m:
i ; i ramaty do 30,08 dutes Ol M0
Fortalecimiento, Meramento Y Aesdinde aiitaio oo Sonn y & comgmenks o podgo  Compn  SLIN00  Nnesws
Mandelo acompafumiolo 8l estucta opersba col S220062881  10meses o Sn Lo, dowtn o EBAR
SIGAN PTAR yo coutr oo s makipes & S
? Ratl, Stn Vew y Moo, y achsiomitn
Canvenio 549 da 2016 Minambients SN0 kot
Comncio Fomuiar Medidas de Adaptaciin y Estrategias  Ministerio de

en Ssemas Productios de Eccsstemas  Medio $325000000  dmeses
Marinos Costeros del Pacifico, Carde @ Inser  Ambiente

— &

NIV / O 7 o
D 2.;Quéhemoshecho? Y

2.;Qué hemos hecho? oy % |
G 4+ \Diploma
Educaioncontna ¢ .!ﬁ(‘.o.ﬂ".fl“ﬂu,n_
Estado de proyectos Total de proyectos &
ORIENTE:
i
Contratos /o convenios % ‘ ghs =" : &
ejecutados 2017-2018 ’ ! | e
! 208
Proyectos BUPPE 5
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2.;Qué hemos hecho?

2.;Qué hemos hecho? e

Educacion continua

. Dijonake
o Conectividades
Socioecosistémicas, FAQ

16 personas certificadas

2.;Qué hemos hecho? UNIVERSIDAD ,
SILATOUL 9, ;Quéhemoshecho?

e Extension Solidaria
CSIUArI0S Y e
e Extension Solidaria i it
. o Bosques como Ecosistemas Estratégioos
ol g P e s S el
académeo DA MUNDIAL DE L0S marco de Ecologlas por a Paz en la
OCEANOS Sede Oriente.

oo -
s % LVERSIDAD
et Boie [ o
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Programas enOferta
Diploma Modular en Planificacion Turfstica

Diplomaen Agroecologlay Huertas Familiares Sostenibles

Diplomaen Sostenibilidad Ambientaly Responsabilidad Social
Corporativa

Escuelade verano: CursoInternacional de Zooplancton Marino

Escuelade verano: CursoMamiferos Marinos

Escuelade verano: Curso Dindmicade Estuarios

2.;Qué hemoshecho?

Dia Mundial de los Océanos 2018
“Limpiemos nuestros océanos”

AL

Sede

Oriente, Suroeste, Medellin,
Urabé

Oriente, Suroeste, Medellin
Medellin

Urabd
Urabé
Urabé

e Y i it Geee

= Qe [ oyt
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2.;Qué hemoshecho?

O Mundial de fos Océanos 2018
“Linpiemos nuestos oéanes”

o 178 participantes en Turbo
o 6 partcipantes en Simposio Medelin
0 {7 conferencisas, 3 intemacionales
o 2Conversatorios
o 3Cineforo iz
o Mis de 23 horas de programacion académica

y culturalen Turboy Medelin
o Transmision del evento en tiempo real:
alrededor de 230 vistas

Ty 8 da junio do 2018/6:00 2800 pam.

10
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2.;Quéhemoshecho? ~ EXATOUR ) Quéhemoshecho?  FATHD
Sentencia 7622 .
Rio Atralo como sujeto de derechos " MSentencTtﬁZ oo —
o 3 reuniones en Bogota como delegado del . y -
reaor iwk&;-‘funo--— inkms
o Comité de expertos: s s s

oplond o i o

Andrés Garcia; Natalio Quiceno; Jenny Leal,
My ey sarsioe R Cristina Ldpez, Luz Fernanda Jiménez; Derzu ?
e Pérez. 1

TR , , 10 All 2
i = o Presentacidn de propuestas  la Gobernacin RioA atO , 3‘

i ~iroee + Conversatorio 24 de agosto de 2018: como SUJeto de defeChOS

96 personas
kil Medios de comunicacion: UdeA TV, Teleantioquia, RCN .

S mmy B Radio

UNWE}RSIDAD UNIVERSIDAD
2.;Qué hemos hecho? S DEAVIOOUA 2 Quéhemoshech?  TRERATONM
Corporacion Académica Ambieata Carporacon Acdénia Ambicns

Comunicaciones Comunicationes

o Sistema de medios internos UdeA (Periddico Alma Mater, Portal  Articulos peiodisios publicados en UdeA Noticas Portal web

UdeA, Emisora Cultural Sistema de Radio Educativa) e Publicacones en el 2015 1 contnidos en UdeA Notias. Acance 22 il personas por dia
o Ariculos periodistcos publicados en el Perodico Alma Mater ™=~ =" _ z :

Publicaciones en el 2018; 4 = g:; i* B s ol

Vi SR R

o “Ciencla y conclencia para proteger los océanos” = et &%

“Ciénaga de Ayapel, en listado intemacional de conservacion” % o

“Estudian clanobacterias para proteger embalses” B B S %

“L salud de s océancs, preocupacion comin de Alemaniay == o = e

Colombia”

11
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2.Quéhemoshecho? o DjQuéhemoshechs? P
Comunicaciones Comunicaciones

| Resuiades de a Comvocators pra drcete

Redes ocals QR vy
+MicostoPoal Udeh [Aculzaciony -
3457 (2018) resecos- n 25 suscriptoes, 2ideos creacon denuevs pigiasntenas s s
2668 (2017) Me gusta, Nrnusione - eamme —
Interaccion semanal 2652 Contenidos publicados en el microsito en el Mfmriw-i”‘””’
£nvio  publicos especiaizados: 2018: 22 enlistado y 19 en rotador interno el

u 4,667 (2018} especton quipo nterno CAA, docentes C——
B0 0 O 1 e N e

435 (2017) sequidores, estudiantes, eresados. . e e
[ we 4]

o Abat il e docho: 2
b et
i

. UNIVE:.RSIDAD
2.;Quéhemoshecho? AT

Comunicaciones

+ Boletin virtual (periodicidad quincenal, 18 mil contactos)
Informacicn relativa a oferta académica (convocatoria, becas, eventos y curss) noticias y analisis
enviada por la plataforma Master Base. Envios en 2018: 14

S UNIVERSIDAD sl\nll\tw
@ UNIVERSIDAD DEANTIOQUIA DEANTIOOUA
DEANTIOQUIA UNIVERSIDAD Errreremw—y Ay

BEANTIOQUA

: e

12
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3.;Hacia dondevamos? UNVERSIAD

i DEANTIOQULA
¢ — iC6 dlaunidad académica

3. ¢Haciadonde vamos? UNIVERSIDAD , &orpoadoptara aunida "

: PP .ol e la rientaciones propuestas por el Comité Rectoral

enlaformulacion de su Plan de Accion?

Plan de ACCién InStitUCionaI = Fortaleciendo l sinergla entre programas de as lineas de accion, como
2018'2021 entre as diferentes unidades académicas, con eficiencia, simplic;dady

transparencia administrativa, con acciones participativas, diferenciales y
Una universidad d excelenciapora el desarrollintegral social  teritoril territoriles.

3. Haciadondevamos? @ uwimw 3.;Haciadondevamos? @ umsow

DE ANTIOQUIA DE ANTIOQUIA
Plan de Accidn Insttucional m Plan de Accion m
Lineas de Accion PAI Programas Apoyo propuasto por la unidad académica
Linga 1 Articulacion misional ena mﬂ% % 05 e
' 0oV lencias del mar y turksmo
basedeunnuevoproyectoeducativo ki oyt
insttucional o
dfaringenevacinelapi g
Unaunveridddeexcecaparal eyl iy eror S

Frograma3, Gestign  eesmermemens )
e cltunal
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3Haciadondevamos? @ik
Plan de Accidn Insétucional fremrapmrrayw

Linea 2. Resignificacion de [ presencia
de launiversidad en los territorios

Una universidad de excelenciapara l desarrolloitegral, social y tertoral

3,;Haciadonde vamos? Lol
Plan de Accion Insttucional m
Lineasde AccionPAI | Programas | Apoyo propuestopor la unidad académica
2 Resignificacondela = Cooperaconregonalynacona.
posencadel = Desarrollode a intemacionalizacion en las
universidadenlos  sedes regionals,
‘ I ’ ~ Internacionalizacion en fa vida
universiaria.
= Programa de Escuela de Verano.

3, Haciadondevamos? it
Plan de Aceibn Insttucional T
L esrfacinde  Confguracn ks acainics
prosanciadola ; tegonde.
mm - Eabecirtodereds oabortias
pstenes.
m:':“f . Wit i s
2 BRI piara a misin unversitaa n regione.
. g = Programa de extensidn soldada con l
s it de s el n
dencias def mary turima en e regiones.
= Proyecto educativo en lencas
it s el i,

‘Haria da i UNIVERSIDAD
3.Haciadondevamos? N
Plan de Accion Insttucional T
Corporaciba Académics Ambientsl
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=» Consolidacién de nichos académicos entre las dependencias académicas, que generen
iniciativas desde la docencia, investigacidn y extensién.

=> Identificacién de oportunidades de financiamiento que puedan presentarse entre
dependencias.

=> Aunar esfuerzos para a socializacién de resultados de investigacién y divulgacién de
nuevas tecnologias.

=>» Participacién en los diferentes érganos de gobierno de la Universidad.

=» Investigacion interdisciplinaria.
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6. Comentarios

El Vicerrector de Investigacion profesor Sergio Cristancho Marulanda nos amplia informacién acerca
del Plan de Accién de la Vicerrectoria en el que se busca apoyar las iniciativas de las unidades
académicas por medio de los siguientes proyectos:

1. Consolidacién del sistema de CTel articulando la innovacidn, actualizando la normativa.

2. Consolidacién de la red universitaria de revistas haciéndola mas robusta y acompafiando con
recursos. Se crea una comision asesora para definir criterios; el profesor Juan Gabriel Pifieros considera
que para esta comision se invite a la comunidad docente e investigadores a participar de esta propuesta.
Se trabajard en la transparencia, eficiencia, oportunidad y simplificacion administrativa, con un
mejoramiento del Sistema de Integrado de Informacion Universitaria -SIIU, entre otros.

3. Potenciacion de las capacidades -SUCTI, capacidades técnico-cientificas, se fomentard el
acompafiamiento a escuelas y colegios, pregrados y posgrados para la difusién de la ciencia. Se
aumenta la cobertura para el programa de jovenes investigadores y se fortalecen los semilleros de
investigacion como figura idénea para la formacién de nuevos investigadores. Se planea el
fortalecimiento curricular para la investigacion (actualizacion) y la formacién docente en investigacion.

4. Visibilizar la Investigacion Universitaria a través no solo de las perspectivas tradicionales como las
revistas sino también desde otras estrategias de mayor impacto.

5. Fomento de la Innovacion resultado de la Investigacion, ayudando a que los grupos se posicionen,
con un analisis mas concienzudo del entorno, las empresas, las instituciones publicas y privadas, las
comunidades, corporaciones externas.

El Vicerrector de Extension profesor Pedro Amariles Mufioz considera que para la formulacién del
Plan de Accidn es indispensable el trabajo articulado entre dependencias. Es importante la articulacién
de los ejes misionales. Hace mencién al tema de la innovacion, pero no solo desde lo técnico, también
desde lo social y la CCA esta llamada a incluir en su Plan de Accién el tema de la invocacion social
por medio de la extension solidaria. Con los proyectos que se desarrollan buscar el beneficio de la
comunidad. La apropiacién social del conocimiento se refleja en el proyecto con EPM. Menciona
ademas que la universidad aborda el tema Responsabilidad Social Universitaria que existe una politica
a la que debemos articularnos como unidad académica. El tema de egresados no lo ve plasmado en la
Corporacion. Se busca hacer una caracterizacién de los egresados con un trabajo orientado a actualizar
permanentemente la base de datos. Con los estudiantes pronto a graduarse hacer cursos que mejores
sus competencias y habilidades blandas como mejor desempeiio, conocimientos en contratos laborales.
También hace la invitacién para participar en el Comité Universidad-Empresa-Estado particularmente
CUEE -Uraba.

La profesora Jenny Leal dice que la universidad separa las regiones y que debe llegar a ser como la
region de Uraba que es especial, como universidad se integran los docentes de las diferentes unidades
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académicas y participan en los comités. Esto le permite a la Corporacion Académica Ambiental
responder a su caracter interdisciplinar e interinstitucional como es el caso del Doctorado
Interinstitucional en Ciencias del Mar, ejemplo para la Universidad y el pais.

El profesor Juan Gabriel Pifieros sugiere que todos los actores o grupos de investigacion de los comités
que fortalecen el eje misional tengan en cuenta a los docentes de los grupos de investigacion que estan
empezando. Pregunta por las directrices que tiene la vicerrectoria de investigacién para darle manejo
a los proyectos de investigacion que se encuentran atrasados. El vicerrector responde que no se tiene
una linea clara, pues no se estan aprobando prorrogas a proyectos que ya se encuentran atrasados. Pide
a los centros esperar indicaciones al respecto.

La profesora Paula Andrea Quiceno pide que la universidad defina claramente a que se refiere y que
espera de una universidad innovadora.

Siendo las 16:30 horas se da por terminada la reunion.

-

SERGIO CRISTANCHO MARULANDA
Presidente

TA MARTINEZ
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