
UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Corporación Académica Ambiental

Medellín, 31 de octubre de 2018

CONSEJO DIRECTIVO
CORPORACIÓN ACADÉMICA AMBIENTAL

REUNIÓN 315

ORDEN DEL DÍA

1. Verificación de Quórum

Asistentes:

• Jairo León Zapata Martínez, Director Corporación Académica Ambiental, Secretario
• Sergio Cristancho Marulanda, Representante de la Vicerrectoría de Investigación, Presidente
• Juan Gabriel Piñeros Jiménez, Representante de los Grupos de Investigación
• Pedro Amariles Mufíoz, Representante Vicerrectoría de Extensión
• Claudia Marcela Sánchez, Representante de Entidades Externas, Parques Nacionales Naturales de

Colombia
• David Tobón Orozco, Facultad de Ciencias Económicas

Se excusan:

• Francisco Molina Pérez, Representante Vicerrectoría de Investigación.
• Juan Camilo Villegas Palacio, Representante de las Facultades

Invitados:

• Francisco Javier Villa Sánchez, Asesor Secretaría Medio Ambiente
• Paula Andrea Urán Carmona, Coordinadora de Investigación y Docencia
• Paula Andrea Quiceno Cuartas, Coordinadora de Pregrados
• Liliana María Henao Franco, Coordinadora de Extensión
• Adriana Milena Bermúdez Cardona, Coordinadora Programas Área Turística
• Margarita Melissa Restrepo Villegas, Coordinadora de Educación Continua
• Jenny Leal Flórez, Coordinadora Doctorado en Ciencias del Mar
• Deisy Mabel Cardona Chalarca, Contadora Corporación Académica Ambiental

2. Lectura y aprobación de las Actas anteriores

Se hace lectura de las actas 313 y 314v. Se aprueban.
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3. Ratificación consulta virtual 314 del 18 de octubre de 2018

Solicitud al Consejo Directivo desde la Dirección administrativa de la Corporación Académica
Ambiental

Se solicita la autorización de horas cátedra para la docente Alexandra Urán Carmona que participará
en el Doctorado Interinstitucional en Ciencias del Mar.

El Consejo Directivo ratifica.

4. Verificación de Quorum

Se verifica e informa que hay Quorum para deliberar y decidir.

5. Informe del Director

Con motivo de la asistencia del Vicerrector de Investigación se hace una presentación general como
preámbulo, de lo que hace la Corporación Académica Ambiental para dar a conocer el Plan de Acción
Institucional 2018-2021.

1.¿Quiénes somos? UNIVERSIDAO
.. DE ilNTIOQUIA

~¡\~JAlIWtttI

• Acuerdo superior 110 (17marzo 1997)
Articulo 1.Crear la Corporación Ambiental como una entidad
unlvmitaria encargada de desarrollar programas de Investigación,
docencia y extensión, de cariaer interdisciplinario, en el área ambiental.

1.¿Quiénes somos?

• Acuerdo superior 107 (20 febrero 199n
Artículo 2. La Corporación ambiental será un organismo de carácter
interdi$Ciplinario. Realizará labores de dirección y coordinación de los
diferente! recurlOs que la Universidad poste en el área ambiental, de
comun acuerdo con las facultades y unidades académicas participantes.

Su eje central es la Investigación; realizará también labore! de .. 1'05I6n y administrará el
posgrado marco en Ciencias Ambientales. Su célula ,ltallOn los proyectos de
inv"tigación, pres<ntados yejl!O/tados por los grupos de investigación.

• Acuerdo superior 107(20 febrero 1997)
Parígrafo. Pueno que la Corporaci6n el una entidad ,inual, los locros de la misma serán
adjudicados I las unidades académicas panidpantel, para todos 101 .f.~os pertinentes.
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1.¿Quiénes somos? 1.¿Quiénes somos?
I Acuerdo superior 107 (20 febrero 1997)
Artículo4. II CorporaciónAmbientalconllra con la silu~nte planta
académico-adminiltfativa:

, Un auxiliaradmlnlltratlvo que colabora en la pa~e contable,
tiempo completo.

, Una secretaria con dedicación de tiempo completo. (Nou: 10
lños por enarlo)

, Undirector con rango y remuneración de Directorde ElCue~o
InsiiMo, y con dedicaciónde tiempo completo. Seri orde~dor del
centro de costo respectivo. (Nota: único lUtoriudo PIra fvmar y
apIObar)

I Acuerdo superior 107 (20 febrero 1997)

, 1res coordinadores de lasd~tintis áreas de ~ Corporación
(Investigación,posgrado marcoy extensión), que tendrán rango V
remuneración de coordinadores de posgradoy con dedicaciónde
medio tiempo. (Nou:210Ikkudes PIra ttmpor¡l de txltnslón
ntpdas)

Articulo8. los profesores, los recursos fislcosy técnicos
necesarios para la Corporación, serán aportados por las unidades
académicas panlclpantes, al tenor del articulo 4 del Acuerdo
superior 093 de 1996.

1.¿Quiénessomos~
Profesores adscritos a ~ (AA (Urabi)

1.¿QU iénes somos?
'Ora. Jenny leal Flórel (plala· Facultad de CIenciasExactas y Naturales)
, Dr. Fernando José Parra Velandia (OcaSionalRegionalillCión)
, MIt. lennin Rafael Flórelleiva (Ocasional Rectorla)
, Dr.AlexFernando RúaCardona (Oca~onal Rectoría)
lOra Healel Jannine GrajalesVargas (OcaSionalRectona)
, Dra. Mónica Maria Zambrano Ortll (Ocasional Reglonali¡¡clón)

I Acuerdo superior 107 (20 febrero 1997)

ArtkuIoIO.

Profesores adscritos I~(AA (Medellín)
Después de los primeros tres a!os, ~ Corporación
deberá generar SUIprOjlIosrecullOl.

, Dra. Paula Andrea Urln Carmona ¡Ocasional Rectoría)
, Dra.Paula Andrea Qulceno Cuartas ¡OcasionalReglonallzaclón)
I 1 plala nueva: un docente ocasional para Urabá (¡n estudio hoja de vida)

3

-------- -- - -



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Corporación Académica Ambiental

2. ¿Qué hemos hecho? 2. ¿Quéhemos hecho?

• DOCENCIA
Programas de pregrado 2018·11

• DOCENCIA
Programasde posgrado 2018-11

2. ¿Qué hemos hecho~
• CENTRO DE INVESTIGACiÓN

~ UNIVERSIDAD
" DE ANTIOQUIA
CIIpOIIdh¡,... A_1lI

2,¿Quéhemoshecho~
• CENTRO DE INVESTIGACiÓN

1.UNIVERSIDAD
, DE AJ~TIOQUIA
C"",.iIiIAnMIIiClAMbIt.111
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UNIVERSIDAD
DEANTIOQUIA 2. ¿Qué hemos hecho1

I MOVILIDAD INTERNACIONAL
Enero - octubre 2018

ENTRANTE SAlIENTE

• 1,.... Mtxfcó 11pIcfat!II GestJ6n • 1_111~ Mflfcope!2
ltIE_ yTItIsmo,StdtOllet!tt. MI!ItIIIIII

OOCEHIES • l(ArI'fllin¡~~rIdol!1Mltri.~s • ¡Miliónal.UABC.MiIic4P!Of1111J
Amblenttleí. ocanovalit

• 1(¡S91ña~IIQdo,OoctorIdo~sdel • 1~miniritÚWpc!tCÍÓn
Mlr. aM.rin.n Alttnanla.

, 1 (USA-México) CwIO verano, DMO. • 1CNcetod.Br.sI.
• 1Corcreso 8é1;a.

J • IMisi9n1~ UüC. Milko....... .....-_-""'''-''

;
2. ¿Qué hemos hecho1
I CONVENIOS INTERNACIONALES

UNIVERSIDAD
DE ANTlOQUIA

ConvenilllInle¡n¡¡¡íoooles1011· IO!S

MII~Udt!lrllWíCl1ltlI(l1lV~"'lIIttlldle-M.
~¡
, lIIt!!ambiodt~ IifOIH«IIyp!fl«lli timko P¡¡¡fml~ la
!amxQ¡dttinll1'lCOIffllasmdt_I1IIN b~COIIIII y
~l,

, O!lI!!c¡¡,d!CUtló!drflO!Pl ~~dt~~
, Dlllnolll Y~ÍlldÓII dtldMdlde ~ de liMlIiptión fIIR rt!lltlÍiO

dtklllOllÍ5ill1llílOll~OIIIi1~lOIIlIWt!.
, ~dtlntGrmlcálflltlel'l'llq~~idIniaI.
, _~C~IIeI\lénlOl~yplrll~q¡tIasPll!l~.-
~ IQICM. Y'I' DRl.lWOOJÓN ESe IX iWItIAS.VI' ~Ud!A
fllMAOOI(l~ lIW.ENMAHO!OIlllolT.
SloIOs

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUlA 2. ¿Qué hemos hecho ~

I CONVENIOS~TERNAC~NALES

(OIiVlllÍllílntclftIQon¡]tí/Oll 1018

rrpodeCCfMlio:'~_lIIl1IItIriIdeirárwibioJdt~dt
IllUdllllltlIOIIkIblIytn!dtddt CHJtI!spWJ.

Estlbltcetllsbllelptllllmr.CIboent!e"IIIiYtnidIdes~
lntlftln;blodelitüdllllttsdeprlClldo .

SlriedlIlCOlWtnlol(POlfldos,DI» iWlesomptll MCM"
~detlsll~

UNIVERSIDAD
DEANTlOQUIA 2. ¿Qué hemos hecho~

ICONVEN~S NAC~NALES

(onvlnlosN¡QolllkllOl) ·IDI8

OTt1.JNo.I'CIIMIIioN'II4l~*~II:IiIti¡llnij
~*¡ridD---",~~*~~ccIoitiNdd_~.y~~*
~
P!mitIlyldlllla~iDdti!l¡ridD~¡lolplflllos.
allllplrildtllirW~d!j)¡IIiIIbi!l.*_¡qIII!J¡
~~liIIdlIlIIlIl'IO¡IlS~!l$dtL4mOqutlll~
~O\((l\tlr.rd!fl(Itty.II!1t«!.1dldldlofo.j)¡_
ilI1itllCÍlXllili,prilllllbbnf~lkllllluúlll!d!lALW.

JII!IIdo20d("UI7
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•
UNIVERSLOAD
DE ANTIOQUlA 2. ¿Qué hemos hecho?

UNIVERSIDAD
DEA~~IOQUIA 2. ,Qué hemos hecho1

I CONVENIOS NACIONALES • CONVENIOSNAC~NALES

EIt_1lI coodIcI<m dM)ope(¡¡~ !fIl{t u ImMR5IlWlCESrb UdtJ,
Wl ~fIIlIIlId¡ddttlludilll!t$ dtprqtldo ypos¡rldo;(Q(I~ftI¡¡lid¡ddeCllll!
~lI, rf¡j¡¡r¡ridiul. f!I!II1Il¡!. trlblP di! ~ Y ITlbIps de
gradoPI" to6reai6n.
Mt.ó

Silo!

~1Ie ~cttMlI)IIIJQ~C~
~ OOIlA~lt~YIA~l'OO\MIlt.P1J151

l.I. ~
.~~il!bllIId!uti.~~lAlIII'II.Il{!IIDy\¡
!fXlll!OI'C«l\IIAIPl¡~I~i\lIIe~"doc~
~d!6IIIiOOd!¡¡.¡ym!lllÍilllemlnltdll¡qud¡s
iltlldeill!rll!ldll«o~d!IiII_yÍílÓJ1ll,¡mMlil(\lod!
liII~rd__ ~bl~

A!1ho

1m

Jun~s Dwectivasy Asambleas

UNIVERSIDAD
DE ANTlOQUIA2. ¿Qué hemos hecho? UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA
2"Qué hemos hecho1

Relaclonamientocon universidades 'IIAP
AsambltaG!!Ief!1 • INSTlTUTO HUMBOUIT

Asambleallelegatarla AsambleaGenml

• Universidad de Cádiz Junta DIrectiva
• Justus Uebi3 Unlversltit Glessen
• Universidad del PadriCO. GuayaqulJ·Ecuador ·INV[MAR • CORfOlAClÓN aMARlN
• Universidad Mlchoacana México Allmbl!aGeneral AsambleaGentral
• Universidad Autónoma de Baja california JuntaOlrectiva JuntaOlrectlva~rllklenclal

0Irecd6n ejecutiva
• CNPMl

AsambleaG!!lel!I• Junta Directiva •
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2, ¿Qué hemos hecho? 2, ,Qué~emos~ec~o]
ComHes OIras~e~~ac~nes

• Comké técnico Nacional de Asuntos Antárticos (Delegado Mario
londoño)

• Comité técnko Nacional Seaflower
• Comité coordinador general del XVIIISeminario Nacional de Cienoas V

Tecnolog~s del Mar
• Grupo de Tarea Nacional (GTN) de Aguade IJstre (Mónica Zambrano)
• Comké TécnicoNacional de Educación Marítima
• Comité Técnko Nacional de las tiendas y tecnolog~s del mar
• Comné Nacionallnterlnstitucional de ~ Política Nacion~ del txeano y

espacios Costeros
• Comité Técnko Interinstnuóonal de Pesca del Caribt (Jenny leal)
• Comné técnico NacloNl de Coordinación de datos e infonmaoon

Oceánica

REDB

• RIdColombianade kllmaOOn Ambltnt~ (FNIP, FICIIItIdde Ing!lliefijV
~lCión Acfdémic¡Ambiental)

, RId lbermar
I Rlddelll!liillOOnesdeTurismodeA~.RrrA

OTRAI DElEGACIONES

, ConsejoNacklnalprolesionalde IngerieriaNavaly pr~esiones ¡fint~
CONINPA.

I leaetaria TicnicaconvenioPiIif/fINidonaItsNmles.
I lentencia Hll, R~Atrato comosujeto de dlrecho.

2, ¿Qué hemos hecho? UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

2. ,Qué~emos~ec~o] UNIVERSIDAD
DEANTIOQUIA

Extensión
---.------~'----r-~rto ~ !IIiIiId 'hIcr PIIm_....__,

I

-- ----"
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2. ¿Qué hemos hecho? UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUlA

2. ,Qué nemos necno] UNIVERSIDAD
.' DE AA'fIOQUIA

'--'---~--------~

,,-- .....- +- __ .. __ --1

4600011104612017
CoItJIO I~ PII 0ew!TCk 1 ' I
~dtPMtiMdtlelll\l'lliolitlYI AkJIdlldt I 12.162.28$1$1 811"4"1
~Oc~iM II!iIi dtI Ttni® Ii\ ~CMled. MedtlIn
cltMt'Jtlln I

s:o.1011
~.~y"'dI'
_ .. ddqlrus t
"dllplll_dl~,
dt_,di!.i~1 «<rll
!iIi;!i06I¡'¡I.iII,¡IIIGldlIIE&\R..
P1AA~_h~.I6l:
.PMSIII'CIIII)lirio. rlClllia!
dllPllMdi!.dt*

ICcnYf!io~
I
I

2. ¿Qué hemos hecho?
2.lQué hemos hecho1

Educación continua

IEstado de~~y~OS _. Total de proyectos '
i
I

íContratos y/o convenios 24Iejecutados 2017 ·2018 .......
i lIoOIW¡Proyectos BUPPE 5 -

II ~ersonas certificadas
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2"Qué hemos hecho?
Educación continua

16 personas certificadas

2"Qué hemos hecho?

2"Qué hemos hecho? UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUJA

Educación continua • ..... • l' I ~

_ ..... Diplomadoen
Conectividades

5ocIoecoslstéml~st FAO--~'(­._~
.,...m,_..,...,,..,...

UNIVERSIDAD
DE ANTlOQUIA 2"Qué hemos hecho?

Extensión Solidaria
Extensión Solidaria

RealiZaciln de ~ conferencia 'Los
Bosques COIOO Ecosistemas E8I!atégiros
para el Desarrollo Sostenible' en ~
marco de Ecologlas por ~ paz en ~
SedeOMnte.

Curso InIemacKiNI de 0iInI de
Estuaios en ~ l11ItO di tirito
académico OlA UUNDIAl CE LOSocoo
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,-------------- ----------------~I Programas enOferta Sede

2. ¿Qué hemos hecho?
UNIVERSLDAD
DE ANTIOQULA

IDiplomaModular en PlanificaciónTurlstica
~ - -- -
¡DiplomaenAgroecologla yHuertas FamiliaresSostenibles

Oriente, Suroeste,Medellfn,
Urabá .

-- ---- -j
Oriente,Suroeste, Medellln ,

DiplomaenSostenibilidadAmbiental y ResponsabilidadSocial
Corporativa

Medellln

Escueladeverano: Curso Internacionalde Zooplancton Marino

Escueladeverano:CursoMamlteros Marinos I
1----- ----+--- ----
~e1adeverano:cursoDinámicade Estuarios __ 1 U_ra_bá --l

Urabá

Urabá .J

ora Mundial de los Océanos 2018
"Limpiemos nuestros océanos"

OlaMun~l~~elosOceanos~l!
'Umpkmos nueslros oceanos'

2. ¿Qué hemos hecho? 2.lQué nemos necno]

I 178 participantes en Turbo
I 2~partk~antes en limpos~ Mede~~
I 17conlerencistas, 3 intemac~nales
I 2 Conversatoriol
I 3One loro
I Masde 23 ~oral de pro~ramaciónacadémica
¡cu~ural en TurboyMeaellin
I Transmil~n del evento en t~mpo real:

alrededor de 130 vistas
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2. ¿Qué hemos hecho?
UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Sentencia T.622
Rio Atrato como sujeto de derechos

• 3 reuniones en Bogotá como delegado del
rector

• Comite de expertos:
Andrés Gorda; Nata/io Quiceno; Jenny Leal,
Cristina López, Luz Fernando Jiménez; Derzu
Perez.

• Presentación de propuestas a la Gobernación
• Conversatorio 24 de agosto de 2018:

96pel\Ol\ll
MediOlde comunicación:UdeATV,Telllntioquia,RCN
Radio

2,¿Qué hemos hecho ~

SentenciaT~n
R~ Aluto como sujeto de derechos

• ", '",' 33

2. ¿Qué hemos hecho?
Comunicaciones

• Sistema de medios intemos UdeA (Periódico Alma Mater, Portal
UdeA, Emisora Cultural Sistema de Radio Educativa)

• Articulos periodísticos publicados en el Periódico Alma Mater
Publicacionesen el 2018: 4

• 'Cienda y condenda IHfI prOlijer los océanos'
"Ciéna,a de Ayapel,en Ibtado internacional de conservación'
'Estud~n clanobacterlas IHfI proteaer embalses'
'1.1salud de los oceanos, preoculHdón común de Aleman~ y
Colombia"

UNIVERSIDAD
:, DE ANTIOQUIA
c~ AlI4I.kIA.JKnt~

UNIVERSIDAD
OE¡\¡WIOQUIA

-"
.HiilMr _'i ..
flililU _ ._~""'_'f
..,..,,.. -"' ..... a __ l ..
_!..-Ji-.,ot.fft(_'t1WJI'!I..... ,""' __ 1.....

2,¿Qué hemos hecho~

Comunicac~nes

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

• Artlculos perlodlstlcos publicados en UdeANotldas Portal web
Publ'adones en ~ 2018: 11 contenidos en UdeANotiáls.Alcaru 21 mil personas por dla

-I=~~~"""'·
"'_"--- ..-~.-,¡ ....
f\1t~~" =.,-.;:,.':'",;: ~"'~'II."".-....~ ...'¡í=~~.~~~ti.i
...... ~ .. ....., ...... 1Iiii
M

.,... ,"-" .,,, .."
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2. ¿Qué hemos hecho?
UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA 2.lQué hemos hecho~

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Comunicaciones Comunicac~nes

Redes sociales
1I"~VIoiII"i"ooiiItI_MljI,,_I_'.... '~ ..... "_1fio.IIiI8_.'""~\t'~~

a 3,457120181 mpectol'
2,665(1OI71 Me¡um,
Intm~Onlell!in~2.651a 4,667 (2018) r!!pt<to a
4,356 (20171W(Uidores.

• MiaosiOO perta( UdeA !Actu¡ru!dón y
creadOn de nuevas ~~nlsinternas)

envioIpÚbl~especiftiZldOl:

M !quipo Intlrno CM.docentes,
Isludilntes, e¡r!l.ldOl,

Conlenidospublicadosen ~ mlcrositioen el
1018:11 en I~tado y 19en rotador i~temo

2. ¿Qué hemos hecho?
UNIVERSIDAD
DE ANTlOQUIA

Comunicaciones

• 80letin vlrtual (periodlddad qulncena~ 18mn contactos)
Información relativa a oferta académica (convocatoria, betas, eventos y cursosl noticias y análisis
enviada por la plataforma Master Base, Envíos en 2018: 14
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3. ¿Hacia dónde vamos?
PlindeAcciln InsIit\IQonaI

&UNIVERSIDAD
~ DE ANTlOQUIA
c"",... __

Plan de Acción Institucional
2018·2021
Uno universidad deexcelencio poto el deS4rrollo intqrol, social y territoriol

3. ,Hacia dónde vamos?
Plande~i6n Instillxklnal

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

¿Cómo adoptará la unidad académica
las orientaciones propuestas por el Comité Rectoral

en la formulación de su Plan de Acción!

-+ fortal&~ndo la sinergia entre programas de las lineas de acción, como
entre las diferentes unidades academkas, con eflC~nc~, simplkidad y
transparenc~ administrativa, con acciones partkipativas, diferenc~les y
terrrtor~les,

3. ,Hacia dónde vamos]
Plan de Acción InstitocW

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

línea 1.Articulación misional en la
base de un nuevo proyecto educativo
institucional

3. ,Hacia dónde vamos]
Plan de~i6n Inslilml

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

()rponrijI.i!MIcIAIIiIrtloI

líneas de Aedón PAl Programas Apoyopropucrto por la unidad ¡eadamita

LÍ1t11MkIIIadCn PropIII L Proyecto de ~ Depmrda.C»:.
mkIoNIlII~base lit 111 0rItntId0Ms _~!IIdendasambl!lltll!s,
_proyectolduatNo ~ dendasdellNlyl1rlsmo
lnstltIiIouI CiIIIIcuIIrts Y dIdlctIas

Procr¡m¡ Z. GIsIi6IIdt Partldpackín en ~ red de patrimorió y rnemona
p¡trlJnólilos de ~ Unlverlldad de Antioqula tneat¡ada de

diseflar~Im_tmde~pdítlca lntecraJ
de patIioonIls

Unauniversidadde exc~encioparo~ deso"~'O in!eyol,lOCiol r !erri!cfiol
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3. ,Hacia dónde vamos1
PIaJl deActoo InsIitlóxIal

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA 3. ,Hacia dóndevamos1

Plan deActoo IIlItitutWI

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

linmde AcciónMI Program¡s ,Apovopropuestopor la unidad acadimica

Línea 2. Resignificación de la presencia
de la universidad en los territorios

Uoo universidad de excelencia para ~ desarrollo intesral¡ social y territorial

3. ¿Hacia dónde vamos?
PlandeAcció!llnstitll:~nal

~ UNIVERSIDAD
., DEANTIOQUIA

Corportdót Andlt!lnA~bktl~

Unm de Acción PAl , Program~l IApovo pfopuestopor la unidad ¡cadémíca

3i ,Hacia dónde vamos1
PlandeAccllnlnsliluOOna1

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

UlIlIldtArriOOPN PIIJ8IlIMI ~JXlj'JproptitIIOIlQfIa
umda4;¡¡diIllIC!

Intemadonanzadónen~.l'Ida
un~a .

.. Programa de EsctieIa de Verano.

_'

PfoCma4, V1naUc16nI~constNcdOn
de j)II Y lIIpIIadónde ~ intIrJIdad
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3. ¿Hacia dónde vamos~
Plan deAcóln 11l$ÜIIJ(0Iia1

Línea 3. Gestión de la Ciencia,
Tecnología e Innovación de la
universidad

Unauniversidad de excelencia para el~"~Io integral,social y territorial

3, ¿Hacia dónde vamos~
Plan de Acclln IIISIitmI

UNIVERSIDAD
DE AJVfIOQUIA

lT_~._ICión.1aPropII1.
~dII "_~endendas
IIsttllllilltlcradodt a~ciendasdellllJYblismo
dlldl,1IcIIOIo;i. ~~
hIovIdón

3, ¿Hacia dóndevamos~
Plan de Acción Inslit1.Wial

UNIVERSIDAD
DEANTlOQUlA

IIllC31deAwónPAI Prouamas Apoyopropu!ltopot~ unidldaCldimlw

.. ConfOlilladón de coIecdonés de
~m delltí&a, tiYer!idadtsypal:

Procrlml lo Re'iisli~ncil5 Ambientalesy
AproplaclOn SócIiI 5osten~lldad-CASo
del Conocimittio .. V.¡óón de ~ úrIestipdón

trIWenItariao
.. canales, mediosY eventos de d1w~adón.

- - - ._------ - - -

3, ¿Hacia dónde vamos~
Plan deAcóln InstitucOOal

UNIVERSIDAD
DE AJVfIOQUIA

Línea 4. Buen vivir en la comunidad
universitaria

Una universidad deexcelenciapara el desarrollointegral, social y territorial
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3, ¿Hacia dónde vamos~
PlandeAt®l¡lnsti!U(ooal

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUlA

Un~!sdeAtdÓll PAI Plogtall\~l I\pc'¡opropucs!oporlllll1klad Gtadlmki

4.IUIIIMen ~ tóNidII PropInIa LOIsIríOIotniIP dt
iInIwrsbdI lOs..,.dt IlIo.ld.....

3, lHacia dónde vamos!
Plan deAtOOi I_wl

UNIVERSIDAD
OEMI'fIOQUIA

línea 5. Construcción de relaciones de
confianza con los estamentos,
instancias y actores de la comunidad
universitaria

Unauniversidad deexcelencia paraddesarrollo inteSTal,¡ocial y territorial

3. ¿Hacia dónde vamos!
Plan deAcciin InsliMklnal

UNIVERSIDAD
: DEÁl\'TIOQUIA
t"l'!1t¡¡'¡"AmIli!tUI

UMlsdc AcciónPAI Program31 Apoyo prOpuBstopor la unidad acadumica

3, ¿Hacia dónde vamos~
Plan de Acciln InsIiIuOOlal

~ UNIVERSIDAD
"' DE ANTIOQUIA
CIf)llrKilt~Ambkllll

Línea 6. Gestión académico·
administrativa efectiva

Una universidad deexcelenciapara el desarrollo integral, ¡ocial y territorial
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3. ¿Hacia dónde vamosl
PlandeAcc~nInstitucional

UNIVERSIDAD
DEANTIOQUlA

Lineasde Programas Apoyopropuestoporla
A¡dónPAI unidad académica

... ProyectoForner4ode una
Prosrama UIMSIOIIMdOnltcllolO&lcay ~ • dCiUI en los

procesos lC3démIcos.

3.¿Haciadónde vamosl
PlanoeAcc~ IllStitúciooal

UNIVERSIDAD
. DE ANiJOQUIA

Línea 7. Gestión del financiamiento de
la universidad

UI1I1 univmdOO deexcelencia poro d desarrollo integral, socld y territDriol

3. ¿Hacia dónde vamos?
Plan deAcc~ InslittJckloal

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUlA

líneas dnA«ión Programas Apoyopropuosto porta unidad académica
PAI

7.GestI6n del ... Ptoy«toGtsII6n de lWeYOS reanos
tlnIncII!nIlfttO PioCnmI LCrídmltntodt .. 1'Mderos.
di la unIvtrsIdad llQnOS linIridetos para la ... PropM fortIleWnto de IosseMáos de

unIvIf1kIad extellSl6n en ciencias ambientales, denctas del

.. Definición deun mal(() fiscal de mediano plaZo,

.. Programa de financiamiento dt los ejes
misionales de la CM.

... Partklpadón en las opoIIUnIdadts de
cap¡madón.

Procmna2.CuItun para la
,estión financitr. de la
unlvtrsldld

3. ,Hacia dónde vamos]
Plan de llWi IIISIAocW

UNIVERSIDAD
DE ANTlOQUIA

CNpIfIriII.ln4lMljlllltW

,Cuál es el principal reto de la Unidad Academlca
para el trienio, en terminos de formación,
investigación, extensión y administración1
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3. ¿Hacia dónde vamos1
Plan deAcción Institll:ional

UNIVERSIDAD
DEM110QUIA 3. ¿Haciaaónae vamos]

PlandlkóXl~

UNIVERSIDAD
DE ANTlOQUlA

er,m.w.nilll!tUl

EJESMISIONALES RETO

InvestI,adón

Consol1dacl6n de los prosramas de precrado y
po;sgradoen ~s regiones
FOrtilecer losgrupos de investigación y semilleros
locentlvar la cul.tura de formulación y gestión de
proyectos de coo~ón................._",..._
DrmsiflQ!yfort,tecer ~ oferta duervfcios P9I'
flneas de traba~
Aumenta/la eflclencla en la gestión admln~tra!lVa
en apoyo a los procesos misionales

¿Qué asuntos clave presentará la Uni~a~
Aca~émica en el Comité ~el Área, para promover
la articulación entre las Un¡~ades que la
componen]

Administraáón

3. ¿Hacia dónde vamos?
Plan de Acción Institucional

.. Consolidación de nichos académicos entre las dependencias académicas, que generen
iniciativas desde la docencia, investigación y extensión .

.. Identificación de oportunidades de financiamiento que puedan presentarse entre
dependencias .

.. Aunar esfuerzos para a socialización de resultados de investigación y divulgación de
nuevas tecnologías .

..... Participación en los diferentes órganos de gobierno de la Universidad .

..... Investigación interdisciplinaria. •..~ .... ·.1 .... ,.1 J ~
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6. Comentarios

El Vicerrector de Investigación profesor SergioCristanchoMarulanda nos amplía informaciónacerca
del Plan de Acción de la Vicerrectoría en el que se busca apoyar las iniciativas de las unidades
académicaspor medio de los siguientes proyectos:

1.Consolidación del sistema de CTeI articulando la innovación, actualizando la normativa.

2. Consolidación de la red universitaria de revistas haciéndola más robusta y acompañando con
recursos. Se crea una comisión asesora para definircriterios; el profesor JuanGabriel Piñeros considera
que para esta comisión se invite a la comunidaddocentee investigadoresa participar de esta propuesta.
Se trabajará en la transparencia, eficiencia, oportunidad y simplificación administrativa, con un
mejoramiento del Sistema de Integrado de InformaciónUniversitaria -SIIU, entre otros.

3. Potenciación de las capacidades -SUCTI, capacidades técnico-científicas, se fomentará el
acompañamiento a escuelas y colegios, pregrados y posgrados para la difusión de la ciencia. Se
aumenta la cobertura para el programa de jóvenes investigadores y se fortalecen los semilleros de
investigación como figura idónea para la formación de nuevos investigadores. Se planea el
fortalecimientocurricular para la investigación(actualización)y la formacióndocenteen investigación.

I

4. Visibilizar la InvestigaciónUniversitaria a través no solo de las perspectivas tradicionales como las
revistas sino también desde otras estrategias de mayor impacto.

5. Fomento de la Innovación resultado de la Investigación, ayudando a que los grupos se posicionen,
con un análisis más concienzudo del entorno, las empresas, las instituciones públicas y privadas, las
comunidades, corporaciones externas.

El Vicerrector de Extensión profesor Pedro Amariles Muñoz considera que para la formulación del
Plan de Acción es indispensable el trabajo articuladoentre dependencias.Es importante la articulación
de los ejes misionales.Hace mención al tema de la innovación, pero no solo desde lo técnico, también
desde lo social y la CCA está llamada a incluir en su Plan de Acción el tema de la invocación social
por medio de la extensión solidaria. Con los proyectos que se desarrollan buscar el beneficio de la
comunidad. La apropiación social del conocimiento se refleja en el proyecto con EPM. Menciona
además que la universidad aborda el tema ResponsabilidadSocialUniversitaria que existe una política
a la que debemos articularnos como unidad académica.El tema de egresados no lo ve plasmado en la
Corporación. Se busca hacer una caracterizaciónde los egresados con un trabajo orientado a actualizar
permanentemente la base de datos. Con los estudiantes pronto a graduarse hacer cursos que mejores
sus competenciasy habilidades blandas comomejor desempeño,conocimientos en contratos laborales.
También hace la invitación para participar en el ComitéUniversidad-Empresa-Estadoparticularmente
CUEE -Urabá.

La profesora Jenny Leal dice que la universidad separa las regiones y que debe llegar a ser como la
región de Urabá que es especial, como universidad se integran los docentes de las diferentes unidades
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académicas y participan en los comités. Esto le permite a la Corporación Académica Ambiental
responder a su carácter interdisciplinar e interinstitucional como es el caso del Doctorado
Interinstitucional en Ciencias del Mar, ejemplo para la Universidad y el país.

El profesor Juan Gabriel Piñeros sugiere que todos los actores o grupos de investigación de los comités
que fortalecen el eje misional tengan en cuenta a los docentes de los grupos de investigación que están
empezando. Pregunta por las directrices que tiene la vicerrectoría de investigación para darle manejo
a los proyectos de investigación que se encuentran atrasados. El vicerrector responde que no se tiene
una línea clara, pues no se están aprobando prorrogas a proyectos que ya se encuentran atrasados. Pide
a los centros esperar indicaciones al respecto.

La profesora Paula Andrea Quiceno pide que la universidad defina claramente a que se refiere y que
espera de una universidad innovadora.

Siendo las 16:30 horas se da por terminada la reunión.

SERGIO c~o MARULANDA
Presidente
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