RESOLUCION RECTORAL 3 § 83 ©

T7MAR 2075
Por medio de la cual se adopta el teletrabajo en la Universidad de Antioquia

T.od

EI RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades
legales y estatutarias, en especial las contenidas en los literales b y fi del articulo
42 del Estatuto General y

CONSIDERANDO QUE:

1. Ei proposito de la Ley 1221 de 2008 es promover y regular el teletrabajo como
una forma de organizacién laboral que se presenta en el marco de una relacion
laboral dependiente, la cual consiste en el desarrollo de actividades remuneradas
utiizando como soporte las tecnologias de la informacion y las comunicaciones —
TIC- para el contacto entre el trabajador y el empleador, sin requerirse la presencia
fisica permanente del trabajador en el sitio de trabajo.

2. La Ley 1221 de 2008, tiene como destinatarias a entidades ptblicas como la
nuestra, toda vez que su articulo 5°, establece que “el Gobierno Nacional fomentara
en las asociaciones, fundaciones y demas organizaciones tanto plblicas como
privadas, la implementacién de esta iniciativa”.

3. El numeral 10 del articulo 6° de la Ley 1221 de 2008, establece que la adopcion
del modelo de teletrabajo por parte del empleador es voluntaria; asimismo, la
vinculacion del trabajador a esta modalidad de trabajo.

4. £l Decreto 884 de 2012, compilado por el Decreto Unico Reglamentario 1072 de
2015, al reglamentar la Ley 1221 de 2008, reguld las condiciones laborales
especiales que deben regir las relaciones entre empleadores y teletrabajadores.

5. La ley 1221 de 2008 establece en su articulo 2 que el teletrabajo puede revestir
una de las siguientes formas: Auténomo, Mévil y Suplementarios, siendo este titimo
aquel en el que los teletrabajadores laboran dos o tres dias a {a semana en su casa
y el resto del tiempo o hacen en una oficina.

6. Una vez analizada la viabilidad juridica del teletrabajo, la Universidad aplicé entre
septiembre y diciembre de 2019 una prueba piloto de teletrabajo, para la cual se
contd con la asesoria de los ministerios de las TICS y del Trabajo, y en la que
participaron 65 servidores publicos de algunas de las unidades académicas y
administrativas.

7. La evaluacion de la prueba piloto evidencié que, segln la percepcién de los
participantes, el teletrabajo propicid un mejoramiento en su calidad de vida y en la
disposicion de tiempo para actividades personales y familiares al evitar
desplazamientos. Desde el punto de vista institucional, favorecié la planeacion y ely, -
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institucionales y a la sostenibilidad ambiental.

En consecuencia;
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar en la Universidad de Antioguia el Teletrabajo suplementario,
como forma de organizacién laboral que permita al teletrabajador, laborar dos o tres
dias a la semana en su casa, usando las TIC para el cumplimiento de sus funciones
y responsabilidades y el resto del tiempo las realicen directamente en la
Universidad.

ARTICULO 2°. El Teletrabajo en la Universidad de Antioguia tiene los siguientes
objetivos:

a. Promover una nueva cultura laboral, basada en la responsabilidad, ia confianza,
la flexibilidad, y el trabajo por objetivos y resultados, aprovechando los recursos
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

b. Contribuir en ia disminucién del impacto ambiental, a partir de la reduccion del
desplazamiento de los servidores desde vy hacia la Universidad.

c. Optimizar en la Universidad recursos del orden tangible como los espacios y
equipos, y otros del orden intangible, como el tiempo, los procesos y el
desemperfio, en perspectiva de la sostenibilidad institucional.

ARTICULO 3°. Podréan ser teletrabajadores los profesores vinculados y ocasionales,
asi como los servidores administrativos de todos los vinculos y niveles, cuyos roles
cumplan con las caracteristicas que se definan en el procedimiento y los requisitos
para el teletrabajo. :

ARTICULO 4°. Para que un servidor pueda hacer parte de esta estrategia, debera
mediar aval de su jefe inmediato. En todos los casos debera mediar acuerdo formal
y escrito entre el servidor y la Institucién, del cual se archivara copia en la hoja de
vida respectiva.

ARTICULO 5° Laborar en teletrabajo es opcional y reversible. Una vez en
teletrabajo, el acuerde podra ser revertido por solicitud del servidor o del jefe
inmediato.

ARTICULO 6°. La jornada de trabajo para los servidores administrativos que
realicen teletrabajo sera la misma de la dependencia a la cual se encuentran
adscritos. Los profesores deberan acordar la jornada con su jefe inmediato teniendo
en cuenta el plan de trabajo docente.

ARTICULO 7°. La estrategia de Teletrabajo en la Universidad de Antioquia es
coordinada por la Divisidon de Talento Humano de la Vicerrectoria Administrativa,"\

para lo cual asume las siguientes responsabilidades:
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a. Expedir el Manual institucional del Teletrabajo

b. Proponer al Rector, la estrategia inicial y paulatina para la implementaciéon de
teletrabajo.

c. Ejecutar las acciones informativas y pedagégicas con la comunidad
universitaria, orientadas al cambio cultural frente al teletrabajo.

d. Presentar informe anual a la Rectoria, acerca del desarrollo del teletrabajo y las
posibilidades de dinamizacioén que permitan adaptario paulatinamente a nuevas
realidades normativas, ambientales, tecnolégicas y sociales.

ARTICULO 8°. La Divisién de Talento Humano expedira el Manual Institucional de
Teletrabajo. Dicho documento, con sus revisiones y actualizaciones, debe ser
radicado en la Direccién de Planeacion y Desarrollo Institucional para gue se
incorpore al Manual de Gestién Institucional. El manual Institucional de Teletrabajo
contendré como minimo los siguientes aspectos:

- Caracteristicas de los roles susceptibles de ser teletrabajados y requisitos de
las personas. '

- Etapas del proceso de postulacion y definicién de un teletrabajador.

- Modalidades de acompanamiento al teletrabajador.

- Procedimiento para verificacion del cumplimiento de requisitos del Sistema de
Salud y Seguridad en el Trabajo (3SST)

- Numero de dias a teletrabajar por persona.

- Recursos necesarios para teletrabajar y responsables de provision de los
mismos.

- Estructura del acuerdo de teletrabajo.

ARTICULO 9°. Es responsabilidad del jefe inmediato hacer el acompafamiento al
servidor en torno a las actividades concertadas con él para ser desarrolladas en
teletrabajo, y verificar el grado de cumplimiento.

ARTICULO 10°. El presente acto administrativo complementa la RESOLUCION
RECTORAL 21882 del 13 de enero de 2006 “Por la cual se establece el nuevo
Manual de Responsabilidades con el modelo de competencias para los empleos de
los Niveles Ejecutivo, Profesional, Técnico y Asistencial de la planta de cargos
Administrativa de la Universidad de Antioquia, en el sentido de que todos los cargos
que cumplan las caracteristicas para realizar teletrabajo seran susceptibles para
desempenarse en esta modalidad

ARTICULO 11°. La Implementacién del teletrabajo se hara de manera gradual. En
cada unidad académica o administrativa se definird mediante analisis conjunto entre
la Division de Talento Humano vy la instancia directiva (Decanatura, Direccion de
Escuela o Instituto, Vicerrectoria o Direccién Central) el total de roles susceptibles
de teletrabajar y se dejara constancia en Acta de lo consensuado. A partir de dicho
universo se definira la cantidad inicial de personas que iniciaran el proceso. Cuando
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para la implementacion haya varios aspirantes a teletrabajo, y no sea posible que
inicien simultdneamente, se priorizara a las personas en alguna de las siguientes
circunstancias:

- Condicion de discapacidad o movilidad reducida

- Con hijos, padres o personas del grupo familiar en situacion de discapacidad,
gue requieran su presencia.

- Con hijos menores de un ano de edad.

- Con indicaciones médicas especiales.

- Madre o padre cabeza de familia.

- Mujeres lactantes y gestantes.

- Residentes en zonas rurales alejadas.

l.a presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

17 MAR I

lﬂ/l/\ - - Qb\\)
~ JOHN JAIROIARBOLEDA CESPEDES iCLEME CIA URIBE RESTREPO

@;\Rec or "’%Secretaria General
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