PN\
({3
)
N
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Lodigo F'88°1'1'81
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1. Identificacion
Acta No. 04-2020
Tipo de Reunién Comité Calidad | [ Comité | [ Comision | | oo X

Nombre del Comité/Comisién

Consejo de Facultad

Fecha 5 de marzo de 2020
Hora Inicio 01:30 p.m.

Hora Finalizacion 06:20 p.m.

Lugar Salén de los Consejos

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Yolanda Lucia Lépez Arango Vicedecana

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Lisardo Osorio Quintero

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extension

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion

2.2 Invitados a la sesion

Nombre Completo

Cargo

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

Carlos Alberto Rojas Arbelaez

Coordinacién de Posgrados

2.3 Ausentes

Alex Vladimir Herrera

Representante Egresados - Principal

No presenté motivo

Natalia Gaviria Zuluaga

Representante Estudiantil — principal

No presenté motivo

Sin docente

Representante profesoral

Vacante

. Agenda de trabajo

. Verificaciéon del quérum

. Aprobacion del orden del dia

. Asuntos Académicos Programas Regionalizados
. Asuntos Académicos Sede Medellin

3
1
2
3. Aprobacién y comentarios a acta anterior.
4
5
6

Asuntos Estudiantiles

6.1 Asuntos estudiantiles posgrado

6.2 Asuntos estudiantiles pregrado

7. Asuntos Profesorales
8. Varios

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum

Se verificé la existencia de quérum decisorio, con 5 consejeros con voto.

Se inform6 que el representante de egresados suplente, Carlos Mejia, presentd renuncia ante la imposibilidad
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de continuar comprometido con la asistencia a este cuerpo colegiado, pues ya no tiene disponibilidad laboral en
el horario establecido de las reuniones.

Ante esta situacion y, dado que los representantes estudiantil en calidad de principal y suplente no han asistido

a las reuniones en el presente afio, ni tampoco el representante principal de los egresados, se propone

enviarles una comunicacién consultandoles su disponibilidad para asistir a las reuniones y, en el caso de no

tenerla, consultar ante las instancias universitarias como se puede proceder ante la situacion descrita, con el fin

de garantizar la representacion en el Consejo.

2. Aprobacion del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia, de la sesion Nro. 04 de 2020. Se aprueba.

3. Aprobacién y comentarios a acta anterior.

Se aprueba el Acta 03 del 20 de febrero de 2020.

4. Asuntos Académicos de Programas Regionalizados

4.1. Aprobacion calendario académico Seccional Oriente: Se presenta para adopciéon del Consejo de
Facultad, la propuesta de calendario académico para la Seccional Oriente, semestre 2020-1, enviado por la

Direccion de Regionalizacion. Se recuerda que este calendario tiene un retraso debido al movimiento social de
docentes y estudiantes por la defensa de la Educacion Superior Puablica, ocurrido en 2018-2.

Actividad Fecha inicial Fecha final
Matricula 15/05/2020 15/05/2020
Ajustes y matricula 18/05/2020 24/05/2020
extemporanea
Clases 26/05/2020 02/10/2020
Examenes finales 03/10/2020 09/10/2020
Habilitacion y validaciones 10/10/2020 16/10/2020
Fecha limite para entrega de 16/10/2020
notas
Terminacion oficial 16/10/2020
semestre
Limite para evaluar el 40% 08/08/2020

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, adopta el calendario académico
para la Seccional Oriente, semestre 2020-1, propuesto por la Direccidon de Regionalizacion.

4.2. Propuesta de grados — Sedes regionales y seccionales: Se presenta para aval del Consejo de
Facultad, la propuesta de grados para los programas regionalizados. Esta propuesta esta siendo estudiada por
la Direccion de Regionalizacion con el fin de ratificar algunas fechas o proponer nuevas segun las
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disponibilidades del Director de Regionalizacion, de los Decanos y Directores de unidades académicas y en
acuerdo con los Coordinadores Académicos de las Sedes y Seccionales.

Sede / Programa Cohorte N° Fecha Ceremonia
Seccional Estudiantes
(Santafé de Tecnologia en Gestion 2017-1 15 Martes 21 de abril
Antioquia) Servicios de Salud 11:00 am
Segovia Tecnologia en Saneamiento 2016-2 22 Miércoles 29 de abril
Ambiental 11:00 am
Yarumal Tecnologia en Saneamiento 2016-2 18 Miércoles 13 de mayo
Ambiental 11:00 am
Bajo Cauca Tecnologia en 2017-1 14 Miércoles 10 de junio
Saneamiento Ambiental 11:00 am
Oriente Tecnologia en 2016-1 20 Pendiente definir
Saneamiento Ambiental julio 6 agosto
Segovia Tecnologia Administracion 2017-2 14 Agosto 6 septiembre

Servicios de Salud TASS

Comentarios de los consejeros: el Decano indica la pertinencia e intencion de fortalecer las regiones del
Departamento de Antioquia por parte de la Facultad, por lo que pide a la Vicedecana que se vuelva a programar
para que en las mismas fechas de graduacioén, se programe una agenda de trabajo mas amplia con instituciones,
egresados y empleadores de las regiones. Para ese fin, recuerda la importancia de que se convoquen otros
delegados de la Facultad, como son los coordinadores de los programas, profesional del programa de
egresados, entre otros, para que programen, acompafien y participen en estas reuniones.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala el calendario de ceremonias
de grados en las regiones, segun la tabla anterior, Ad referéndum de los cambios que pudieran realizarse
desde la Direccién de Regionalizacion.

5. Asuntos Académicos Programas Sede Medellin

5.1. Propuesta de modificacion al Plan de Estudios de la Especializacion y Maestria en Salud
Ambiental: El Jefe del Departamento de Ciencias Especificas envia para segundo debate, la propuesta de
modificacion a los planes de estudio de la Especializacién y de la Maestria en Salud Ambiental, trabajados en
consenso por el Grupo de Desarrollo de Salud Ambiental bajo la orientacion de los profesores Carlos Sandoval y
Javier Cobaleda.

Para ese fin, atendiendo a las recomendaciones del Consejo de Facultad, se presenta la propuesta final de la
modificacion sugerida a los programas e informa que el curso de Comunicacion en salud ambiental fue
denominado Educacién y comunicacién en salud ambiental, acorde con la propuesta de los consejeros en el
primer debate.
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Plan de estudios de la Especializacién en Salud Ambiental
© Intensidad horaria semanal
? - . Semanas | f‘Compafiamiento del Trabajo | Total | Cré- | Pre-
@ | Codigo Materia . docente . -
= lectivas n . = indepen | horas | ditos | rreq
() Te6- | Prac- | Teérico- .
n . . . -diente
ricas | ticas | practicas
110 Salud Publica 3 0 0 48 96 144 3 No
. 111 Salud Ambiental 3 0 16 32 96 144 3 No
(O] . . , .
% | 112 | Epidemiologiaambientaly 3 o | 16 32 96 144 3 | 1w
g bioestadistica
o — —
@ 113 Planlflca}0|on territorial en 3 0 0 48 9 144 3 112
) salud ambiental urbanay rural
é * Electiva 1 3 0 12 36 96 144 3 No
& [ 14 Trabajo de grado | 2 6| o0 16 64 96 2 | No
Total horas 17 16 44 212 544 816 17
Gestion Territorial de la Salud
()
§ 210 Ambiental Urbana-Rural 4 0 16 32 9% 144 3 113
S | 211 | Sistemasdeinformaciony 3 0 0 48 96 144 3 | 112
n vigilancia en salud ambiental
8 | 212 | Practica en Salud Ambiental 3 o| o 12 84 96 2 |21
083 213 Trabajo de grado 6 12 0 36 % 144 3 114
2 Total horas 16 12 16 128 372 528 11
Plan de estudios de la maestria en salud ambiental, modalidad profundizacién
© Intensidad horaria semanal
= Acompafiamiento del . . :
2 Cédigo Materia Semgnas Ei— Trabajo Total Qre Pre
= lectivas _ _ _ indepen horas | ditos rreq
3 Teo- | Prac- | Tedrico- | .
. . . -diente
ricas | ticas | practicas
110 Salud Publica 3 0 0 48 96 144 3 No
111 Salud Ambiental 3 0 16 32 96 144 3 No
o - - - -
= 112 | Epidemiologia ambiental 'y 3 0 16 32 96 144 3 111
o bioestadistica
% Planificacién territorial en
@ 113 salud ambiental urbana vy 3 0 0 48 96 144 3 112
_E rural
a * Electiva 1 3 0 12 36 96 144 3 No
114 Trabajo de grado | 2 16 0 16 64 96 2 No
Total horas 17 16 44 212 544 816 17
o 210 Gest_lon territorial de la salud 3 0 16 32 9% 144 3 113
2 ambiental urbana-rural
g - - —
£ p11 | Sistemas de informacion y 3 0 0 48 96 144 | 3 112
A vigilancia en salud ambiental
8 212 Practica en salud ambiental 3 0 0 12 84 96 2 211
5 Métodos y técnicas de
g)‘f 213 investigacién en salud 4 0 0 64 128 192 4 No
ambiental
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214 Eplstemolggla y ética de la 2 16 0 16 64 9 2 No
salud ambiental
215 Trabajo de grado Il 3 12 0 36 96 144 3 114
Total horas 18 28 16 208 564 816 17
Formulacién, implementacion
o 310 y evaluacién de politicas 4 0 0 64 128 192 4 210
‘3 publicas en salud ambiental
(]
£ . o
3 311 Educauon.y comunicacién en 4 0 0 64 128 192 4 310
2 salud ambiental
(]
S * Electiva 2 3 0 12 36 96 144 3 No
= 312 Trabajo de grado IlI 4 16 0 48 128 192 4 215
Total horas 15 16 12 212 480 720 15
o 2 * Electiva 3 6 Pasantia 3 0 12 36 96 144 3 311
F=R
§ £ | 401 |Trabajo de grado 13 16 0 48 128 192 4 312
()
@ Total 16 16 0 84 236 336 7
BANCO DE ELECTIVAS
Cédigo Nombre del curso Tipo Créditos HP | HNP | Total | HS
7021302 Inspeccién, Vigilancia y Control Sanitario TP 3 48 96 144 3
7021303 Habitabilidad y entornos saludables TP 3 48 96 144 3
7021304 Agroecologia, soberania y seguridad alimentaria TP 3 48 9% 144 3
y salud
7021304 Emergencias y desastres TP 3 48 96 144 3
7021306 Contaminacion atmosférica y salud TP 3 48 96 144 3
7021307 Agua potable y saneamiento basico TP 3 48 96 144 3
7021308 Enfernjedades transmltldas por vectores, TP 3 48 9% 144 3
ponzofiosos y zoonosis
7021309 Mineria y salud TP 3 48 96 144 3
7021310 Cambio climatico y salud TP 3 48 96 144 3
7021311 Segundad_ qU|m|§a y salud (plaguicidas, metales TP 3 48 9% 144 3
pesados, industria, otros)
7021312 Poblaciones vulnerables y salud ambiental TP 3 48 96 144 3
7021313 Vigilancia de la salud ambiental en TP 3 48 96 144 3
macroproyectos de desarrollo

Comentarios de los consejeros: la Vicedecana explica los cambios realizados por el Grupo de Desarrollo,
siguiendo las recomendaciones del Consejo en primer debate; principalmente relacionadas con la denominacion
del curso de Educacion y comunicacion en salud ambiental. Ademas, aclaré que esta propuesta de modificacion
al programa surti6 los tramites propios para la gestion de la discusién y los avales correspondientes, en el mismo
Grupo de Desarrollo de Salud Ambiental, en el Comité de Curriculo y en el Comité de Posgrados.
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Se sugiere que el comité de curriculo haga un ejercicio de reflexion y lineamiento general de las competencias
por nivel de formacién: pregrado, especializacion, maestria y doctorado, con el fin de avanzar en ésta
estandarizacién en los programas de la Facultad.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala en segundo debate los
planes de estudio modificados de la Especializacion y la Maestria en Salud Ambiental, segun se describe
en los cuadros anteriores.

6. Asuntos Estudiantiles
6.1. Asuntos estudiantiles de posgrado

6.1.1. Cancelacion de curso: Se da respuesta a la comunicacién 21060001-0115-2020, del 21 de febrero del
2020, donde se solicita argumentar y justificar bien y con los soportes pertinentes, el caso de cancelacion
extemporanea del Curso Electivo Il (c4digo 359014), que fue solicitado por el Estudiante Oscar Alexander
Gutiérrez Lesmes. C.C. |, de 'a cohorte 7 del programa de Doctorado en Epidemiologia.

Comentarios de los consejeros: se explica el soporte enviado por la profesora Paula Diaz que incluye una
excusa del estudiante ante su imposibilidad de llegar en junio de 2019, por motivo del bloqueo de la carretera de
Villavicencio a Bogota, donde tomaria un vuelo aéreo para Medellin. En correo enviado a la profesora Paula, el
estudiante informa que el comité de programa aprobé la cancelacion el 12 de julio de 2019, pero no se la remitio
al Comité de Posgrados para que realizara el tramite correspondiente.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala la cancelacidon
extemporanea del Curso Electivo Il (cédigo 359014), del estudiante Oscar Alexander Gutiérrez Lesmes.
C.C. B dc 'a cohorte 7 del programa de Doctorado en Epidemiologia, teniendo en cuenta las
razones expuestas por el estudiante.

6.1.2. Concesibn de distincion a trabajo de grado de la estudiante Luz Adriana Mufioz: El profesor Steven
Orozco, coordinador del Doctorado en Salud Publica, luego de recibir la comunicacion del Consejo de Facultad
con fecha del 13 de febrero, en la que se informa que se aplaza la decision sobre la mencionada distincion y
solicit6 ampliar los argumentos en términos del impacto social o cientifico que conllevan a dicha distincion,
ademas de hacer entrega de los articulos publicados, teniendo en cuenta el Acuerdo del Consejo de Facultad
Nro. 054 de 2017, articulo 64, literales c y d, comedidamente informa al Consejo de Facultad lo siguiente:

— La comunicacion del Consejo de Facultad fue remitida a la estudiante, solicitandole el envio de los articulos
respectivos; la estudiante adjunt6 dos articulos cientificos.

— La estudiante envié comunicacion al correo del doctorado, la cual pidié fuera remitida al Consejo de Facultad,
donde indica:

“Sé que la decision corresponde a ustedes; no obstante, respetuosamente me permito compartir
algunas de mis consideraciones alrededor de las disposiciones del mencionado Acuerdo, en lo que
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compete a las distinciones:

En principio, concibo los requerimientos estipulados como profundamente inequitativos respecto de
lo que se demanda a otros estudiantes de la Universidad, e incluso del mismo programa en cohortes
pasadas, a quienes se otorgan (han otorgado) distinciones considerando el mérito de sus tesis y no
en funcion de una valoracion de productos como articulos que, aunque importantes, son distintos a
la tesis misma.

Igualmente, pienso que es desafortunada la situacibn y me considero desfavorecida por esta
normatividad, frente a la cual varios estudiantes nos habiamos pronunciado, dado que en ella
estimamos elementos inconvenientes; sin embargo, no recibimos una respuesta y esta no ha sido
revisada. Se trata de una discusion antigua (desde abril de 2019) a la que no se le ha dado la
relevancia que amerita

— lgualmente, desde la coordinacién del Doctorado en Salud Publica, se envid correo electrénico a los tres
evaluadores de la estudiante, en el cual se solicit6 ampliar los argumentos en términos del impacto social o
cientifico que conllevaron a otorgar la distincion. Esto a través de un nuevo documento a ser remitido hasta el
20 de febrero.

— Ante dicha solicitud, uno de los evaluadores, el profesor Cesar Tapia Fonllem respondié ampliando sus
comentarios respecto a la postulacion a la distincion.

— Ya se habian enviado los comentarios de los otros dos evaluadores, por lo que prepar6 documento sintesis
que retoma los argumentos de los tres evaluadores el dia de la sustentacion, tanto frente al documento
escrito, como frente a la sustentacién oral. A continuacion, se detalla:

EVALUADOR 1: JOSE RICARDO DE CARVALHO MESQUITA AYRES

Evaluacién documento escrito.

Es un estudio de gran relevancia y actualidad para el campo de la salud publica. El texto esta escrito
correctamente, con un estilo preciso y elegante. Los objetivos estan adecuadamente definidos y el
método adoptado es consistente con los objetivos y se desarrolla y expone de manera consistente,
lo que demuestra la excelencia en su aplicacién. Los resultados son descritos y analizados con
maestria, aportando contribuciones positivas y originales, tanto en el tema estudiado como en los
aspectos teoricos y metodoldgicos. La apreciacion critica del interés del estudio para el desarrollo de
politicas y practicas de salud dirigidas a las poblaciones vinculadas a la mineria tradicional, en
particular al grupo estudiado, y a la salud publica en general es lacida y fructifera. La bibliografia
utilizada es comprensiva, pertinente y actual. Nota documento: 5,0

Evaluacién defensa oral de tesis.

En la sesion de defensa publica de la tesis, la candidata present6 su trabajo de manera concisa,
objetiva y rigurosa, explicando claramente la justificacion del estudio, su objetivo, método,
resultados, conclusiones y recomendaciones. Respondi6 a las preguntas de los jurados
demostrando el dominio total de su tema y marco teérico y desarrollando reflexiones consistentes,
profundas y con un lenguaje claro y riguroso. Debido a la calidad de la tesis doctoral presentada,
gue aporta una contribucion original al campo de la salud publica, desarrollada con excelencia en el
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manejo de procedimientos cientificos sobre un tema y metodologia altamente complejos, y cuyas
contribuciones tienen una gran importancia para avanzar los estudios sociales aplicados a la salud y
la formulacion de politicas y acciones de salud dirigidas a los trabajadores mineros, asi como a otros
segmentos de trabajadores en situaciones vulnerables, considero que la tesis debe recibir la maxima
distincion académica: Summa Cum Laude.

Nota defensa: 5,0 Nota final ponderada: 5,0

EVALUADOR 2: SUELY FERREIRA DESLANDES

Evaluacion documento escrito:

Trata-se de uma tese de alto valor para a Saude Publica, cuja temética é atual e vincula-se ao
conjunto de desafios que ndo receberam a atencdo devida das politicas publicas de Estado. O
objeto definido é estatratégico para uma abordagem inovadora do assunto. O texto apresenta
correcdo formal, adequacéo e excelente manejo tedrico-metodolégico. Os resultados séo relevantes
e analisados de forma exaustiva e coerente aos objetivos adotados. O texto esta absolutamente
correto em sua introducdo ao dizer que ndo se busca generalizagbes do tipo estatistico, mas o0s
estudos qualitativos em profundidade permitem a producdo de modelos explicativos baseados nas
I6gicas culturais dos grupos estudados, que podem servir a outros estudos sobre o tema.

Nota documento: 5,0

Evaluacion defensa oral de tesis.

Por decisdo elaborada em consenso com os integrantes da banca examinadora, se solicita ao
Conselho da Faculdade a afericdo da distingdo académica SUMMA CUM LAUDE a Luz Adriana
Mufioz por seu trabalho de investigacéo, reporte escrito e defesa oral. Trata-se de tese original, de
tematica relevante para o campo da Saude Publica e com competente abordagem interdisciplinar. A
tese apresenta excelente nivel tedrico-metodolégico, com potencial contribuicdo académica para
outros trabalhos semelhantes. A doutoranda respondeu com propriedade e desenvoltura todas as
guestdes postuladas pelo juri de avaliagéo.

Nota defensa: 5,0 Nota final ponderada: 5,0

Evaluador 3: César Octavio Tapia Fonllem

Evaluacién documento escrito

Se aprueba el documento final que ha incorporado correcciones, aclaraciones y mejoras en
estructura, sintaxis, argumentacion y fundamentos. Se considera suficiente y pertinente para el
desarrollo del examen de la defensa de grado de la doctorante.

Nota documento: 5,0

Evaluacién defensa oral de tesis. Por decision propia y a la vez consensada con los integrantes
del jurado de examen de defensa de grado de la doctorante, se postula ante el Consejo de Facultad
a Luz Adriana Mufioz Luque a recibir la méxima distinciéon académica SUMMA CUM LAUDE por su
trabajo de investigacion, reporte escrito y defensa oral EXCELENTE. El proceso de investigacion en
su conjunto cumplié con decoro todos los requerimientos de caracter tedrico, metodolégico y se
constituye como un aporte cientifico de alta relevancia social. En la parte formativa de la doctorante
se pudo constatar un crecimiento personal, profesional y como investigadora. Con humildad y
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pertinencia acepté las recomendaciones de los evaluadores y defendié sus argumentos con
solvencia tedrica y metodolégica en aquellos comentarios que considerd infundados. El trabajo de
investigacion en si, es un ejemplo de la necesidad de incorporar visiones inter, intra y
transdisciplinares en la explicacion de un fendmeno de estudio y en la construccion de soluciones a
problemas de salud publica y bienestar social.

Nota defensa: 5,0 Nota final ponderada: 5,0

Acta final de sustentacion.

Los tres jurados consideran que el trabajo presentado por Luz Adriana Mufioz es de una calidad
excepcional desde el punto de vista teérico y metodoldgico. Se destaca la rigurosidad y coherencia
en la aplicacion de la teoria de las representaciones sociales para la comprension de un fenémeno
social y de salud publica como es el riesgo en trabajadores tradicionales de la mineria.
Adicionalmente, la doctoranda dio respuesta adecuada y pertinente a cada una de las preguntas
formuladas por los jurados mostrando un profundo conocimiento del fenémeno, del contexto y de la
teoria. Por las razones anteriores y que son debidamente ampliadas en el formato de evaluacion de
la sustentacion oral de cada evaluador, los jurados, de manera consensuada, consideran la
postulacién a la maxima distincion académica: Summa Cum Laude. (El miembro del comité de
programa aclara a los jurados que la decision final de esta postulacion la tiene el consejo de facultad
previa valoracion de los requisitos definidos en el reglamento de posgrados de la facultad). Nota
definitiva promedio: 5,0

Comentarios de los consejeros: se indica que segun el Acuerdo 054 de 2017 del Consejo de Facultad, los dos
articulos recibidos no se encuentran en revista de quartil 1, y el tercer articulo esta en construccion. Uno de los
articulos fue publicado en revista clasificada en Scopus, por lo que cumple para distincion Cum Laude, segun los
requisitos de dicho Acuerdo.

A su vez, se dio lectura a los argumentos que presentd la estudiante con relacion a que desde el doctorado se
habian realizado observaciones y propuestas de ajustes al Acuerdo 054 de 2017 del Consejo de Facultad, pero
no fueron tramitadas por la coordinacién ante las instancias de aprobacién correspondientes, entre las cuales
hizo referencia a lo estricto de los requisitos para otorgar las distinciones en comparacion con otras unidades
académicas de la UdeA.

El Coordinador de Posgrados aclara que, efectivamente no se hizo anteriormente la revisién y propuesta de
modificacion a dicho Acuerdo; no obstante, informa que en este momento se esta revisando el alcance de la
norma en el Comité de Posgrados de la FNSP. Finalmente, plantea que no se puede reclamar el hecho de que
en otras unidades académicas no se tengan requerimientos tan estrictos, pues al amparo del Acuerdo
Académico 432 de 2014 de la UdeA, la reglamentacién de ésta norma corresponde a cada unidad académica.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, otorga la distincion Cum Laude a
la tesis doctoral “Riesgo y minero tradicional: un abordaje desde la teoria de las representaciones
sociales”, presentada por la estudiante del Doctorado en Salud Publica Luz Adriana Mufioz,
C.CHHEE. tcniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos del Acuerdo del Consejo de Facultad
054 de 2017, nota superior a 4.5 y un articulo publicado (De geografias del riesgo a riesgos
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territorializados. Un abordaje multinivel como apuesta ante la esencializacion del riesgo y los territorios
en salud publica), en la revista Gerencia y Politicas de Salud, indexada internacionalmente en ISI o
SCOPUS. También, el Consejo de Facultad analizé los argumentos expuestos por la estudiante y
considera que son importantes para tenerlos en cuenta en la propuesta de modificacion a la
reglamentacion vigente; no obstante, este cuerpo colegiado debe tomar la decision acorde con lo
establecido en el Acuerdo Académico 432 de 2014 y Acuerdo del Consejo de Facultad 054 de 2017. La
distincion se otorga por los siguientes argumentos de los jurados:

a. La tesis doctoral incorpora visiones inter, intra y transdisciplinares en la explicaciéon de un
fendmeno de estudio y en la construccién de soluciones a problemas de salud publica y bienestar
social.

b. Aporta una contribucién original al campo de la salud publica desarrollada con excelencia en el
manejo de procedimientos cientificos sobre un tema y metodologia altamente complejos, y cuyas
contribuciones tienen valiosa importancia para avanzar los estudios sociales aplicados ala salud y
la formulacién de politicas y acciones de salud dirigidas a los trabajadores mineros, asi como a
otros segmentos de trabajadores en situaciones vulnerables.

c. Los resultados son relevantes en tanto, aunque no buscan generalizaciones de tipo estadistico, el
andlisis cualitativo en profundidad, si permite la produccién de modelos explicativos basados en
las l6gicas culturales de los grupos estudiados, que pueden servir a otros estudios sobre el tema.

d. El estudio realiza una apreciacién critica para el desarrollo de politicas publicas y précticas
estatales de salud dirigidas a las poblaciones vinculadas a la mineria tradicional, en particular al
grupo estudiado, y a la salud publica en general.

6.1.3. Concesion de distincion a trabajo de grado estudiante Liliana Villa: El profesor Steven Orozco,
coordinador del Doctorado en Salud Publica, luego de recibir la comunicacion del Consejo de Facultad, fechada
del 13 de febrero, en la que se informa que se aplaza la decisiébn sobre la mencionada distinciéon y solicitd
ampliar los argumentos en términos del impacto social o cientifico que conllevan a dicha distincién, ademés de
hacer entrega de los articulos publicados, teniendo en cuenta el Acuerdo del Consejo de Facultad Nro. 054 de
2017, articulo 64, literales c y d, comedidamente informa al Consejo de Facultad lo siguiente:

-La comunicacion del Consejo de Facultad fue remitida a la estudiante, solicitdndole el envio de los articulos
respectivos.

-lgualmente, desde la Coordinacion del Doctorado en Salud Publica, se envié correo electrénico a los tres
evaluadores de la estudiante, en el cual se solicit6 ampliar los argumentos en términos del impacto social o
cientifico que conllevan a otorgar la distincion. Esto a través de un nuevo documento a ser remitido hasta el 20
de febrero.

-Se re-envié correo a la estudiante informando que el plazo para enviar los articulos se vencia el dia 28 de
febrero.

-Se recibi6 correo electronico de la estudiante donde informa sobre los articulos publicados.

Observaciones y comentarios a la sustentacién oral del jurado Maria Nelsy Rodriguez Lozano, PHD.: La
Doctoranda Liliana Villa demostré durante la sustentacion de su tesis conocimiento y dominio del proceso de
investigacion tanto en los aspectos tedrico-metodoldgicos como en los resultados y proyeccion del trabajo. La
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presentacién tuvo total coherencia con el documento escrito de la tesis, y dio cuenta de la misma rigurosidad y
sistematicidad del proceso realizado. Es un excelente trabajo, que considero debe ser reconocido o distinguido,
por tres aspectos: la pertinencia, alcance y proceso metodolégico de la investigacion, los cuales sustenté
ampliamente en la evaluacion del documento escrito.

Observaciones y comentarios a la sustentaciéon oral del jurado Teresita Alzate Yepes: Una tesis muy bien
fundamentada conceptualmente y rigurosa en lo metodolégico. Muy aportante para toda el area social

Observaciones y comentarios a la sustentacion oral del jurado Julio Alberto Wong: no hizo comentarios
adicionales a los realizados durante la sustentacion.

Comentarios de los consejeros: la estudiante presenté tres articulos; en uno de ellos, la estudiante es la Ultima
autora; otro corresponde una aceptacion de manuscrito para publicacion en el cual es la primera autora; el
tercero estd sometido. Se establece que de éstos ninguno se encuentra publicado en revista clasificada en
quartil 1, pero uno de ellos esta en revista clasificada en ISI 0 Scopus, lo que corresponde a distincién para Cum
Laude.

También, se revisaron los distintos soportes de socializacion en eventos de los resultados de la tesis doctoral
presentados por la estudiante y se dio lectura a la comunicacion recibida de parte de la estudiante, en la cual
también alude a que entre los estudiantes del doctorado se hicieron, en su momento, propuestas de modificacion
al Acuerdo 054 de 2017, que no se gestionaron por parte de la coordinacién y comité de programa ante las
instancias aprobatorias de la Facultad, puesto que consideraban que los articulos no son la Unica opcion de
difusion de los resultados de la tesis doctoral, dado que pueden acogerse otras modalidades, entre ellas
ponencias, cartillas, boletines, actividades educativas, documentos escritos para diferentes publicos, otras.

Decisién: El Consejo de Facultad con 4 votos a favor y uno no favorable, otorga la distincion Cum Laude,
a la tesis doctoral “Educacioén para la salud y salud publica: aportes de la educacién popular y de la
experiencia”, de la estudiante de Doctorado en Salud Publica Liliana Villa Vélez, C.C.| I teniendo
en cuenta el cumplimiento de los requisitos del Acuerdo del Consejo de Facultad 054 de 2017, nota
superior a 4.5y un articulo publicado (Educacién para la salud y justicia social basada en el enfoque de
las capacidades: Una oportunidad para el desarrollo de la salud publica) en la revista Ciéncia & Saude,
indexada internacionalmente en ISI o SCOPUS. También, el Consejo de Facultad analiz6 los argumentos
expuestos por la estudiante y considera que son importantes para tenerlos en cuenta en la propuesta de
modificacion a la reglamentacion vigente; no obstante, este cuerpo colegiado debe tomar la decisién
acorde con lo establecido en el Acuerdo Académico 432 de 2014 y Acuerdo del Consejo de Facultad 054
de 2017. Ladistincion se otorga por los siguientes argumentos de los jurados:

a. El alcance de la tesis doctoral se proyecta no solo como una propuesta que ya se esta trabajando
en otras comunidades del mismo territorio, sino también para otros &mbitos de Latinoamérica y el
Caribe.

b. Realiza un valioso aporte para el abordaje de la pedagogia y la didactica de la Educacion para la
Salud de los profesionales en salud publica, desde lo tedrico a lo practico, en aprendizaje situado
en comunidades y territorios.
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c. El estudio posee un impacto social en el aporte a la comunidad desplazada desde lo afectivo y
emocional, y trasciende hacia el empoderamiento de estos grupos sociales frente a la desigualdad,
la injusticia y la marginacion, cuestionando el statu quo, y aportando a su vez, elementos a la
ciencia para una nueva linea de abordaje temético, tanto en investigacion como en educacion.

6.1.4. Concesion de distincién atrabajo de grado estudiante Laura Milena Cifuentes Posada: Se recibi6 la
ampliacion de los argumentos en términos del impacto social y/o cientifico dada por los evaluadores del trabajo
de grado de la estudiante Laura Milena Cifuentes Posada C.C. | I de 'a Maestria en Salud Publica,
cohorte 35, acorde con lo requerido por el Consejo de Facultad del 13 de febrero de 2020. A continuacion, se
detallan los argumentos del evaluador Jorge Marquez V.

En términos de impacto social y/o cientifico, lo que puedo afiadir al concepto ya emitido en asocio
con la otra evaluadora, profesora MARIA ISABEL ZULUAGA CALLEJAS, es que no es soélo
suficiente, sino también meritorio que las comunidades académicas puedan contar con un resultado
de investigacién en forma de tesis de grado de maestria como el de la estudiante Laura Milena
Cifuentes Posada. La razén es que este resultado servirA de ejemplo a nuevas propuestas de
investigacion en un campo que ha sido muy descuidado en Colombia, como es el de la
medicalizacion de la vida, sobre todo cuando se trata de analizar las relaciones entre el sistema de
salud colombiano y los adultos mayores. No se trata de un problema solamente local, pues el
sistema de salud adoptado en Colombia desde 1993 es una estrategia ensayada en otros lugares
del mundo, donde también ha mostrado limitaciones gravisimas. Investigaciones hechas desde el
punto de la medicalizaciéon de la vida permiten una critica y una analitica de este tipo de politicas
neoliberales en aras de disefiar nuevas estrategias de humanizacion de la atencion y los cuidados.
Experiencias como la de Colombia deben ser conocidas, analizadas y divulgadas, y una de las vias
es la que aporta la Universidad a través de la realizacion de investigaciones especializadas de
posgrado. La mencion meritoria ayudaria un poco a que investigacioén de este tipo no se quede en el
silencio y el anonimato que nada nos aportan. - Jorge Marquez V. Profesor titular Departamento de
Estudios Filosoficos y Culturales Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.

Decisiéon: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, otorga distincion meritoria al
trabajo de Investigacion “Medicalizacion y excesos de vida: experiencias y significados sobre el uso de
medicamentos en personas mayores”, presentado por la estudiante Laura Milena Cifuentes Posada C.C.
I o< |2 Maestria en Salud Publica, cohorte 35, con base en la ampliacion de la descripcion de
los argumentos en términos del impacto social y/o cientifico dada por los evaluadores del trabajo de
grado y la verificacién de los requisitos establecidos en el Acuerdo Superior 432 de 2014 y en el Acuerdo
del Consejo de Facultad 054 de 2017. La distincion se otorga por los siguientes argumentos de los
jurados:

a. El estudio analiza la medicalizacion de la atencién de las personas mayores en centros de
asistencia especializados e inscritos en programas de la Alcaldia de Medellin, abordando un
problema poco explorado en el medio colombiano, y mucho menos desde el punto de vista de la
medicalizacion. Esta perspectiva constituye una apertura hacia nuevas preguntas de investigacion
y nuevos horizontes de andlisis en el campo especifico de programas de asistencia al adulto
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mayor en la ciudad de Medellin.

b. Aunque la investigacion no se enfoca en la vejez como problema principal, introduce una nueva
manera de interrogar y de reflexionar sobre los efectos de la medicalizacion en personas
institucionalizadas. Este estudio y esta reflexion pueden extenderse a otras ciudades de Colombia,
donde estos problemas han sido poco investigados.

c. Dada la critica a los excesos de la farmaceuticalizacién y biomedicalizacion, el estudio hace
aportes importantes en las formas como podria reorientarse la intervencién en materia de
promocién de salud de las personas mayores, en las ciudades colombianas.

d. Lainvestigacion sirve de ejemplo a nuevas propuestas de investigacion en un campo que ha sido
muy descuidado en Colombia, como es el de la medicalizacién de la vida, sobre todo cuando se
trata de analizar las relaciones entre el sistema de salud colombiano, que ha demostrado
limitaciones gravisimas, con los adultos mayores. Asi, esta investigacién permite una criticay una
analitica de las politicas neoliberales en aras de disefiar nuevas estrategias de humanizacion de la
atencién y los cuidados.

6.1.5. Ajuste extemporaneo de curso Escritura Cientifica de la Maestria en Epidemiologia: EI Comité de
Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Publica, en sesién del 26 febrero de 2020 (acta 3), recibié la
solicitud del Comité del Programa de ajuste extemporaneo del curso Escritura Cientifica codigo 8007923 de la
estudiante Liliana Gaviria Salinas, C.C ||}l Segin informa el profesor Juan Fernando Saldarriaga,
coordinador del programa, la estudiante cuenta con el cupo que se le oferté desde el programa de Maestria en
Ciencias de la Alimentacion y Nutricion Humana. El horario establecido para este curso es viernes de 4:00 a 8:00
p.m. en la sede de posgrados de Guayabal. Teniendo en cuenta que se cuenta con el aval de la Maestria en
Ciencias de la Alimentacion Humana y del Comité de Posgrados, se solicita el ajuste extemporaneo del curso.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba ajuste extemporaneo del
curso Escritura Cientifica c6digo 8007923 de la estudiante Liliana Gaviria Salinas, C.C || GcIEINB
Teniendo en cuenta que se cuenta con el aval de la Maestria en Ciencias de la Alimentacién Humana y
del Comité de Posgrados.

6.1.6. Ajuste extemporaneo de curso Metabolismo Avanzado de |la Maestria en Epidemiologia: El Comité
de Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Publica, en sesion del 26 febrero de 2020 (acta 3), recibi6 la
solicitud del Comité del Programa de ajuste extemporaneo del curso Metabolismo Avanzado cddigo 8501215, del
estudiante Juan Pablo Pérez Bedoya C.C |l de 1a Maestria en Epidemiologia. Teniendo en cuenta
gue se cuenta con el aval de la Corporacion de Ciencias Basicas Biomédicas y del Comité de Posgrados se
solicita el ajuste extemporaneo del curso, para continuar el trdmite en el CAES.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala ajuste extemporaneo del
curso Metabolismo Avanzado cédigo 8501215, del estudiante Juan Pablo Pérez Bedoya C.C || GTGEGEGIN
de la Maestria en Epidemiologia, teniendo en cuenta que se cuenta con el aval de la Corporacion de
Ciencias Basicas Biomédicas y del Comité de Posgrados.

6.1.7. Matricula extemporanea para los candidatos seleccionados por Colciencias para el Doctorado en
Epidemiologia: La Coordinacion de Posgrados atendiendo la peticion de la Direccion de Posgrados, solicita
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realizar la matricula extemporanea para los candidatos seleccionados por Colciencias al Doctorado en
Epidemiologia, en el marco del Programa de Excelencia Doctoral Bicentenario, segun el requerimiento que tiene
el Comité de Asuntos Estudiantiles de Posgrado. Se anota que este caso no se revisé en el Comité de
Posgrados, dado que las estudiantes relacionadas son becarias de Colciencias, por lo cual el tramite se hizo
directamente en la UdeA y para poder continuar el tramite de la matricula extemporanea en el CAES, debe llevar
el aval de la unidad académica. Los estudiantes son:

Sandra Lizeth Diaz Nifio cc g
Silvia Patricia Quiroz Mena cc g
Marilyn Mora Morales ol |

Decisiéon: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala matricula extemporanea
para los las estudiantes becadas por Colciencias al Doctorado en Epidemiologia, en el marco del
Programa de Excelencia Doctoral Bicentenario: Sandra Lizeth Diaz Nifio C.C. || N, silvia Patricia

Quiroz Mena C.C. NI v Marilyn Mora Morales C.C. | G

6.1.8. Matricula extemporanea Especializacion en Administracion en Servicios de Salud: El Comité de

Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Publica, en sesién del 26 febrero de 2020 (acta 3), recibi6 la

solicitud de matricula extemporanea de la estudiante Johanna Paola Areiza Nadjar C.C | . de 1a

Especializacion en Administracion de Servicios de Salud. El comité avala esta solicitud y solicita aval del Consejo

para continuar con el proceso en el CAES, teniendo en cuenta lo siguiente:

— Ala estudiante se le autoriz6 la reserva de cupo.

— Estaba atenta a la respuesta del comité de liquidacion de matricula para la devolucién del dinero, que
anteriormente habia cancelado por concepto de matricula, en la Especializacion, que en su momento no se
inicio.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala matricula extemporanea de
la estudiante Johanna Paola Areiza Nadjar C.C |l en 'a Especializacion en Administracién de
Servicios de Salud, para el semestre 2020-1.

6.1.9. Solicitud cambio fecha ceremonia de Grados Especializacién en Auditoria en Salud: En reunién del
comité de programa de la Especializacion en Auditoria en Salud, el dia 21 de febrero, se analizé la dificultad con
la fecha del 29 de julio, para alcanzar a graduarse los estudiantes de la cohorte actual de Especializacién en
Auditoria en Salud, por lo anterior, el comité solicita la posibilidad de cambiar la fecha de ceremonia de grado de
julio 29, para el mes de agosto o septiembre, con el fin de lograr los objetivos planteados en la programacion; de
no hacer esta modificacion tendrian que graduarse en la ceremonia del 11 de diciembre de 2020.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba una nueva fecha de
ceremonia de graduacion para el 25 de septiembre, para los estudiantes de la FNSP.

6.1.10. Reingreso Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo para 2020-1: El Comité de Posgrados de la
Facultad Nacional de Salud Publica, en sesion del 26 febrero de 2020 (acta 3), recibi6 la solicitud de reingreso
del estudiante Andrés Felipe Arango Londofio C.C. || de 1a Maestria en Seguridad y Salud en el
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Trabajo. Teniendo en cuenta que el comité de programa informo6 que se tienen las condiciones académicas y
administrativas, avala el reingreso del estudiante para el semestre 2020-1. Las matriculas inician el 17 de abril.
Se solicita el aval del Consejo con el fin de continuar con el tramite ante el CAES.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala reingreso del estudiante
Andrés Felipe Arango Londofio C.C. |l de |a Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
semestre 2020-1, teniendo en cuenta que el comité de programa indica que se tienen las condiciones
académicas y administrativas para dicho reingreso.

6.1.11. Caso reingreso Luis Bernardo Jaramillo: Acorde con la solicitud realizada por el Consejo de Facultad
en sesion del 20 de febrero de 2020 (Acta 03), se recibe comunicacion del Comité de Programa y del Comité de
Posgrados sobre el andlisis el caso de reingreso del sefior Luis Bernardo Jaramillo al Doctorado en Salud
Publica. EI Comité de Programa informa el aval a su solicitud, donde luego de realizado el andlisis de la historia
académica de Luis Bernardo, informa las condiciones en que se avala este reingreso en relacién con la cohorte y
la version a la que ingresa; debe ingresar a la cohorte 6 y nueva version del programa, semestre 2020-2. El
Comité de Posgrados acoge la decision del Comité de Programa.

Cometarios de los consejeros: el Coordinador de Posgrados explica el caso y todo el tramite que se ha llevado
a cabo ante los Comités de Programa y de Posgrados. Asi mismo, hace énfasis en las advertencias realizadas
por el Comité de Programa y en las condiciones que debe cumplir el solicitante para materializar el reingreso.

También, se ley6 la comunicaciéon del Comité de Programa al Consejo en relacion con el caso del estudiante,
ante lo cual el Consejo responderd al Comité de Programa para que elabore las sugerencias que crea
convenientes para mejorar la reglamentacion de posgrados, que segun el profesor Carlos Rojas se encuentra,
actualmente, en proceso de revision.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba reingreso del estudiante
Luis Bernardo Jaramillo C.C.| ]l 2 'a cohorte 6, del Doctorado en Salud Publica para el semestre
2020-2.

6.2. Asuntos estudiantiles de pregrado

6.2.1. Refrendacion Acta Comité de Asuntos Estudiantiles: Se presenta para refrendar el acta 03 del Comité
de Asuntos Estudiantiles.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, refrenda el acta 03 de 2020 del
Comité de Asuntos Estudiantiles.

6.2.2. Concesién a distincion de trabajo de grado: Considerando lo establecido por el Acuerdo de Consejo
de Facultad Nro. 053 del 27 de mayo de 1999, el dia 20 de febrero de 2020 se dio lugar a la sustentacion oral y
publica del Trabajo de Grado “Caracterizacion del proceso de preparacion y respuesta de la autoridad sanitaria
de los municipios del Valle de Aburra, zona norte, para la prevencion y control de epidemias respiratorias
infectocontagiosas, tipo influenza, 2019” realizado por la estudiante Paula Alexandra Villadiego Loaiza del
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programa Administracién en Salud con énfasis en Gestidon de Servicios de Salud, de la Facultad Nacional de
Salud Publica sede Medellin.

El trabajo en mencién fue calificado por dos jurados y el asesor, con la maxima calificacién cuantitativa de cinco
cero (5.0) y cualitativa como excelente, quienes recomendaron por unanimidad al Consejo de Facultad, dar aval
para conceder mencion meritoria por las razones que se exponen a continuacion:

¢ No se tienen antecedentes de trabajos similares que describan las situaciones de preparacion y respuesta de
la autoridad sanitaria de los municipios del Valle de Aburr4, zona norte, para la prevencion y control de
epidemias respiratorias infectocontagiosas, ni de ningiin otro municipio del pais.

e Esta investigacion es una fuente de informacion primaria importante para la salud publica a la hora de
ejecutar proyectos e intervenciones futuras referentes al tema de estudio y en cualquier zona que desee
aplicar.

o Las recomendaciones planteadas desde las dimensiones educativa, institucional y de infraestructura son
pertinentes y mejorarian las situaciones de preparacion de los municipios, para enfrentar una epidemia de
enfermedades respiratorias infecto contagiosas.

e Se demuestra que el papel de la autoridad sanitaria, debe tener un enfoque mas amplio que incluya la
preparacion para epidemias de multiples enfermedades, por medio del establecimiento de intervenciones que
incluyan acciones desde lo local y acciones conjuntas, para reducir al minimo los posibles impactos que esta
contingencia pueda generar en las personas y el territorio.

Decisiéon: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, otorga distincién meritoria al
trabajo de grado “Caracterizaciéon del proceso de preparacion y respuesta de la autoridad sanitaria de
los municipios del Valle de Aburra zona norte para la prevencion y control de epidemias respiratorias
infectocontagiosas tipo influenza en el afio 2019”, de la estudiante Paula Alexandra Villadiego Loaiza,
del programa Administracién en Salud con énfasis en Gestion de servicios de Salud, de la Facultad
Nacional de Salud Publica sede Medellin, segun los argumentos expuestos por el asesor y jurados, y
fundamentado en el Acuerdo Académico 203 de 2002.

7. Asuntos Profesorales

7.1. Aprobacion de horas en el plan de trabajo: La profesora Paula Andrea Diaz Valencia solicita horas en
plan de trabajo para participar en el proyecto de investigacidn Repositorio para la Vigilancia de Factores de
Riesgo de Enfermedades Cronicas en Colombia, El Caribe y Las Américas, codigo 111584467754, en la
convocatoria Colciencias 844 de 2019, presentado en alianza con AMNET (Americas’ Network for Cronic
Diseases Surveillance, UDLA (Universidad de las Américas, Quito, Ecuador) y Universidad de Mar del Plata,
Argentina.

En este proyecto, el rol es como investigador principal y estara dedicada a ello durante 36 meses, dedicando 7
horas semanales. Las funciones especificas en el proyecto seran coordinar académica y administrativamente el
equipo de investigacion y velar por el cumplimiento de metas y compromisos adquiridos.
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Adicionalmente, solicito el aval para asignar horas en plan de trabajo de los siguientes docentes participantes en

el proyecto:

De acuerdo con las caracteristicas del proyecto, los aportes de la ejecucion del proyecto a la Facultad Nacional

Juan Fernando Saldarriaga Franco, coinvestigador: 4 h/semana durante 24 meses equivalente a 90 horas

semestre. Periodo del mes 6 hasta el mes 30, iniciando en 2020-2.

Carlos Tangarife, coinvestigador: 4 h/semana durante 24 meses, equivalente a 90 horas semestre. Periodo

del mes 6 hasta el mes 30, iniciando en 2020-2.

Nelson Armando Agudelo, en calidad de estudiante de doctorado. Periodo del mes 1 hasta el mes 36,

iniciando en 2020-1.

de Salud Publica son:

Aportes Si/No Describa brevemente
1) Formacién de estudiantes No No es un compromiso, sin embargo, las puertas siempre
de pregrado estaran abiertas para estudiantes que se motiven por el tema.
2) Formacién de estudiantes Si Estudiante de la Maestria en Epidemiologia, Juan Pablo Pérez
de posgrado Bedoya se formara como magister en el marco del proyecto.
3) Ingresos frescos No
4) Redes de investigacién o Si Se fortaleceréan las alianzas con AMNET (Americas’ Network for
alianzas Cronic Diseases Surveillance, UDLA (Universidad de las
Américas, Quito, Ecuador) y Universidad de Mar del Plata,
Argentina y se buscar4 fortalecer la REC (Red de
Enfermedades Crénias) red local fundada en la UdeA.
5) Participacion de| No |No es un compromiso, sin embargo, las puertas siempre
semilleristas estaran abiertas para los semilleristas que se motiven.
6) Participaciéon de mdultiples Si Se ha invitado a participar al Carlos profesor Tangarife del
grupos de investigacion grupo de Sistemas de Informacién en Salud y también a
profesores del Grupo de Epidemiologia (Juan Fernando
Saldarriaga y Paula Diaz)
7) Produccién cientifica y Si Se establecié el compromiso de 2 articulos publicados y 1
divulgacion de la ciencia ponencia.
8) Articulacion a los planes Si En términos de formacion, investigacion, extension, alianzas,
institucionales redes de conocimiento.
9) Desarrollos tecnolégicos o Si Se desarrollard un nuevo sistema de informacion y repositorio la
de innovacién vigilancia de factores de riesgo para las enfermedades crénicas.

Comentarios de los consejeros: se indica que el profesor Nelson Agudelo se encuentra en comision
administrativa como Jefe de Departamento y no de estudios, motivo por el cual no puede tener rol como

estudiante de Doctorado.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor (la profesora Luz Mery Mejia se
encontraba ausente en el momento), aprueba horas en plan de trabajo para participar en el proyecto de
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investigacion titulado: REPOSITORIO PARA LA VIGILANCIA DE FACTORES DE RIESGO DE

ENFERMEDADES CRONICAS EN COLOMBIA, EL CARIBE Y LAS AMERICA, c6digo 111584467754, en la

convocatoria Colciencias 844 de 2019, presentado en alianza con AMNET (Americas’ Network for Cronic

Diseases Surveillance, UDLA (Universidad de las Américas, Quito, Ecuador) y Universidad de Mar del

Plata, Argentina, a los siguientes profesores:

e Paula Andrea Diaz Valencia: Investigador Principal, durante 36 meses, dedicando 7 horas semanales

e Juan Fernando Saldarriaga Franco, coinvestigador: 4 h/semana durante 24 meses equivalente a 90 horas
semestre. Periodo del mes 6 hasta el mes 30, iniciando en 2020-2.

e Carlos Tangarife, coinvestigador: 4 h/semana durante 24 meses equivalente a 90 horas semestre. Periodo
del mes 6 hasta el mes 30, iniciando en 2020-2.

7.2. Aprobacién de horas en el plan de trabajo: La profesora Diana Patricia Molina Berrio informa que el
afio pasado, gracias al permiso otorgado por el Consejo de Facultad para incluir horas dentro del plan de trabajo,
presentd a la Convocatoria CODI Ciencias Sociales un proyecto de investigacién que fue aprobado. El proyecto
tuvo cambios en su titulo y dicho cambio ya fue avalado por el CODI. Solicita aprueben también dicho cambio.
Inicialmente el proyecto tenia por nombre "Practicas pedagdgicas de los educadores sobre la educacion sexual
que realizan en una Institucién Educativa de la Comuna 8. Medellin, 2018". El titulo actual es "Significados de los
educadores y educandos sobre las practicas pedagdgicas alrededor de la educacién sexual en una Institucion
Educativa de la Comuna 8. Medellin, 2020".

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala horas en plan de trabajo y
cambio del nombre del proyecto, el cual quedard con el titulo “Significados de los educadores y
educandos sobre las practicas pedagdgicas alrededor de la educacién sexual en una Institucién
Educativa de la Comuna 8. Medellin, 2020", solicitado por la profesora Diana Patricia Molina Berrio C.C.
43619091.

7.3. Ascenso en el escalafén docente: La profesora Isabel Cristina Garcés envia solicitud para ascenso en
el escalafon profesoral a la categoria Titular, para lo cual adjunta el articulo: Psychosocial impact f inclusion of
HPV test on the management of women with atypical squamous cells of undetermined significance: a study within
a randomized pragmatic trial in a middle-income country. Presenta, ademas, el certificado de autora principal.

Andlisis de la informacién para escalafén: Segun el siguiente analisis, cumple con los requisitos para el
ascenso, por lo tanto, se solicita al Consejo el aval para iniciar la busqueda de evaluadores.

Docente: Isabel Cristina Garcés Palacio
Escalaféon actual: Asociada
Fecha inicio: 14 de agosto de 2014
Afos en el escalafon: 5 afios como Asociada
Solicitud para ascenso a:  Titular
Fecha Solicitud: 25 de febrero de 2020
Evaluaciones ultimos afios:

Afo Puntaje Evaluacién

2017 91 Excelente
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2018 91.5 Excelente

Requisitos: para el ascenso a la categoria de profesor titular, el docente debe laborar un minimo de cuatro (4)
afios como asociado, tener una evaluacion favorable del desempefio en los dos Ultimos afios y presentar un
trabajo innovador de transcendencia en su comunidad académica.

Detalle

Articulo 1

Nombre del producto

Autores

Certificado autoria

Fechas de elaboracion
Resolucién 057 de
septiembre 12 de 2001.

Psychosocial impact f inclusion of HPV test on the management of women with atypical
squamous cells of undetermined significance: a study within a randomized pragmatic trial
in a middle-income country.

Isabel Cristina Garcés

Gloria Sanchez

Armando Baena Zapata

Verénica Cordoba Sanchez

Yenny Urrea Cosme

David Rodriguez Zabala

Mario Alberto Ruiz

Presenta certificado de autoria principal firmado por todos los autores donde consta que
ella es la autora principal

Aceptado por la revista el 4 octubre de 2019

a- Cumple

c- cumple

e- cumple es un articulo derivado de una investigacion y es la primera autora

Resolucién 057 de septiembre 12 de 2001, ARTICULO PRIMERO. Para asegurar el cumplimiento del requisito
establecido en los articulos 1 y 2 del Acuerdo Superior 163 de 1999, relacionado con el ascenso a las
categorias de profesor asociado y titular, se consideraran los siguientes criterios:

a. Los trabajos en referencia deberan realizarse durante el tiempo en que el profesor se encuentre
escalafonado en la categoria previa, a la que aspira ascender.

c. El material sometido a evaluacion, para efectos de promocion, debe ser un trabajo de contenido disciplinar o
cientifico y no el resultado de labores de apoyo institucional, informes de gestién, de administraciéon de la
academia o de bienestar laboral.

e. Cuando se presente un articulo original derivado de la investigacion aprobada por el CODI o por otras
instituciones de reconocido prestigio académico e investigativo, el primer autor podra aspirar a profesor
asociado o titular.

Cuando los aspirantes a profesor asociado sometan a evaluacién otros trabajos, se considerara aquellos que
no presenten mas de tres autores. En el caso de los docentes que aspiren a la categoria de profesor titular sélo

se aceptard los trabajos realizados individualmente.

Nota: Dado que el articulo se encuentra en Inglés, se solicita indicar a los consejeros el perfil de los evaluadores
y el nombre de los posibles docentes, teniendo en cuenta que, segun la Resolucion 057 de 2001, articulo
primero, literal h, los evaluadores seran externos a la institucion y homélogos de los aspirantes. Por tanto, los
Consejos podran designar a profesores jubilados que cumplan con esta condicién, pero no a los docentes de

catedra.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala el articulo Psychosocial
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impact inclusion of HPV test on the management of women with atypical squamous cells of
undetermined significance: a study within a randomized pragmatic trial in a middle-income country,
presentado por la profesora Isabel Cristina Garcés C.C.J B para ascenso en el escalafon
profesoral ala categoria titular y buscara los evaluadores, acorde con la normatividad universitaria.

7.4. Ascenso en el escalafon docente: La profesora Isabel Cristina Posada envia solicitud para ascenso en
el escalafon profesoral a la categoria Titular, para lo cual adjunta el articulo: Perception of health/illness
associated with gender roles displaced women located in Medellin, Colombia, 2013-2014.

Andlisis de la informacion para ascenso: Segun el siguiente andlisis, cumple con los requisitos para el
ascenso, por lo tanto, se solicita al Consejo el aval para iniciar la busqueda de evaluadores.

Docente: Isabel Cristina Posada Zapata
Escalaféon actual: Asociada

Fecha inicio: 22 de abril de 2008

Afios en el escalafén: 11 afios como asociada
Solicitud para ascenso a:  Titular

Fecha Solicitud: 25 de febrero de 2020

Evaluaciones ultimos afios: La docente se encontraba en comisién de estudios.

Requisitos: para el ascenso a la categoria de profesor titular, el docente debe laborar un minimo de cuatro (4)
afios como asociado, tener una evaluacion favorable del desempefio en los dos Ultimos afios y presentar un
trabajo innovador de transcendencia en su comunidad académica.

Detalle Articulo 1
Nombre del producto Perception of health/iliness associated with gender roles displaced women located in
Medellin, Colombia, 2013-2014
Autores Isabel Cristina Posada-Zapata

Isabel Cristina Orozco-Giraldo
Abraham Mendoza-Rios
Carolina Restrepo-Correa
Sara Maria Cano-Bedoya
Certificado autoria Presenta:
1. Certificado donde conste que el articulo no hace parte de los requisitos para grado en
su formacion doctoral.
2. Certificado de autoria principal por parte de cada uno de los autores del articulo.
Fechas de elaboracion 2013-2014
Resolucién 057 de a- Cumple
septiembre 12 de 2001. c- cumple
e- cumple es un articulo derivado de una investigacion y es la primera autora

Resolucién 057 de septiembre 12 de 2001, ARTICULO PRIMERO. Para asegurar el cumplimiento del requisito
establecido en los articulos 1y 2 del Acuerdo Superior 163 de 1999, relacionado con el ascenso a las categorias
de profesor asociado y titular, se consideraran los siguientes criterios:

a. Los trabajos en referencia deberan realizarse durante el tiempo en que el profesor se encuentre escalafonado
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en la categoria previa, a la que aspira ascender.

c. El material sometido a evaluacién, para efectos de promocién, debe ser un trabajo de contenido disciplinar o
cientifico y no el resultado de labores de apoyo institucional, informes de gestién, de administracion de la
academia o de bienestar laboral.

e. Cuando se presente un articulo original derivado de la investigacion aprobada por el CODI o por otras
instituciones de reconocido prestigio académico e investigativo, el primer autor podra aspirar a profesor asociado
o titular.

Cuando los aspirantes a profesor asociado sometan a evaluacién otros trabajos, se considerara aquellos que no
presenten mas de tres autores. En el caso de los docentes que aspiren a la categoria de profesor titular sélo se
aceptara los trabajos realizados individualmente.

Nota: Dado que el articulo se encuentra en inglés, se solicita a los consejeros indicar el perfil de los evaluadores
y el nombre de los posibles docentes que pueden actuar como evaluadores, teniendo en cuenta que, segun la
Resolucion 057 de 2001, articulo primero, literal h, los evaluadores seran externos a la institucion y homaologos
de los aspirantes. Por tanto, los consejos podran designar a profesores jubilados que cumplan con esta
condicién, pero no a los docentes de catedra.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala el articulo Perception of
health/illness associated with gender roles displaced women located in Medellin, Colombia, 2013-2014,
presentado por la profesora Isabel Cristina Posada Zapata C.C. |l para ascenso en el escalafén
profesoral a la categoria titular y buscara los evaluadores, acorde con la normatividad universitaria.

7.5. Ascenso en el escalafbn docente: La profesora Ménica Soto envia solicitud para ascenso en el
escalafén profesoral a la categoria Asociada, para lo cual adjunta el articulo: Trabajo decente en indigenas
migrantes urbanos: Area metropolitana del Valle de Aburrd, Medellin-Colombia.

Andlisis de la informacion para ascenso: Segun el siguiente andlisis, cumple con los requisitos para el
ascenso, por lo tanto, se solicita al Consejo el aval para iniciar la busqueda de evaluadores.

Docente: Monica Lucia Soto
Escalafén actual: Asistente

Fecha inicio: 22/10/2008

Afos en el escalafon: 11 afios

Solicitud para ascenso a:  Asociado

Fecha Solicitud: 20 de febrero de 2020

Evaluaciones ultimos afios: La profesora se encontraba en comision de estudios

Requisitos: Para el ascenso a la categoria de profesor asociado, el docente debe laborar un minimo de tres
aflos como asistente, tener una evaluaciéon favorable del desempefio en los dos Ultimos afios y presentar un
trabajo con aportes significativos en su area.

Tipo de producto Articulo
Nombre del producto Trabajo decente en indigenas migrantes urbanos: Area metropolitana del Valle de Aburra,
Medellin-Colombia
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Autores 1) Ménica Lucia Soto Velasquez.
2) Ruth Marina Agudelo Cadavid.
3) Silvia Andrea Quijano Pérez.
4) Darlington E. Delgado Molina.
5) Félix Mauricio Olaya Uribe.
6) Cabildo Urbano Chibkariwak.

Certificado autoria Falta el certificado de autoria principal

Fechas de elaboracién Entre 2016 a 2018

Resolucién 057 de a- Cumple

septiembre 12 de c- cumple

2001. e- cumple: es un articulo derivado de una investigacién y es la primera autora

Resolucién 057 de septiembre 12 de 2001, ARTICULO PRIMERO. Para asegurar el cumplimiento del requisito
establecido en los articulos 1 y 2 del Acuerdo Superior 163 de 1999, con el ascenso a las categorias de profesor
asociado y titular, se consideraran los siguientes criterios:

a. Los trabajos en referencia deberan realizarse durante el tiempo en que el profesor se encuentre escalafonado
en la categoria previa, a la que aspira ascender.

c. El material sometido a evaluacién, para efectos de promocion, debe ser un trabajo de contenido disciplinar o
cientifico y no el resultado de labores de apoyo institucional, informes de gestidon, de administracién de la
academia o de bienestar laboral.

e. Cuando se presente un articulo original derivado de la investigacién aprobada por el CODI o por otras
instituciones de reconocido prestigio académico e investigativo, el primer autor podra aspirar a profesor asociado o
titular.

Adicionalmente, se solicita a los consejeros indicar el perfil de los evaluadores y el nombre de los posibles
docentes que pueden actuar como evaluadores, teniendo en cuenta que, segun la Resolucion 057 de 2001,
articulo primero, literal h. Los evaluadores seran externos a la institucion y homélogos de los aspirantes. Por
tanto, los consejos podran designar a profesores jubilados que cumplan con esta condicion, pero no a los
docentes de céatedra.

Comentarios de los consejeros: Se sugieren a Javier Mignone, Maria Osley Garzén, Universidad del Cauca
profesor German Augusto Tovar Bravo.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala el articulo Trabajo decente
en indigenas migrantes urbanos: Area metropolitana del Valle de Aburré, Medellin-Colombia, presentado
por la profesora Ménica Soto, para ascenso en el escalafon profesoral a la categoria Asociada, con el fin
de iniciar la busqueda de evaluadores, acorde con la normatividad universitaria. Adicionalmente, para
proceder con la basqueda de evaluadores, se solicitara allegar la carta de los demas autores sobre su
autoria principal en este articulo, segun lo establece el Comité de Asuntos Profesorales del Consejo
Académico de la Vicerrectoria de Docencia, en su formulario para evaluacion de trabajos de ascenso en
el escalafon profesoral, literal 8.

7.6. Ascenso en el escalafén docente: El profesor Lisardo Osorio Quintero envia solicitud para ascenso en
el escalafén profesoral a la categoria Asociado, para lo cual adjunta el informe técnico final del proyecto:
Aspectos socioculturales, ecoldgicos y genéticos de la infeccidn por agentes del género Rickettsia en el Uraba
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antioquefio: un estudio prospectivo.

Andlisis de la informacién para escalafén: Segun el siguiente andlisis, cumple con los requisitos para el
ascenso, por lo tanto, se solicita al Consejo el aval para iniciar la busqueda de evaluadores.

Docente: Lisardo Osorio Quintero
Escalafén actual: Asistente

Fecha inicio: 14 de agosto de 2014
ARos en el escalafon: 5 afios

Solicitud para ascenso a: Asociado

Fecha Solicitud: marzo 2 de 2020

Requisitos: para el ascenso a la categoria de profesor asociado, el docente debe laborar un minimo de tres
afios como asistente, tener una evaluacion favorable del desempefio en los dos Ultimos afios y presentar un
trabajo con aportes significativos en su area

Evaluaciones ultimos afos:

Afo Puntaje Evaluacién
2017 91 excelente
2018 89 Buena
Detalle Articulo
Nombre del producto Aspectos socioculturales, ecolégicos y genéticos de la infeccidn por agentes del género

Rickettsia en el Uraba antioquefio: un estudio prospectivo.
Autores (Investigador Principal  Lisardo Osorio Quintero

Certificado autoria Es investigador principal
Fechas de elaboracion 23 de diciembre de 2018
Resolucién 057 de septiembre a- Cumple
12 de 2001. c- cumple

d- cumple es una investigacién aprobada por el CODI

Resolucion 057 de septiembre 12 de 2001, Articulo Primero. Para asegurar el cumplimiento del
requisito establecido en los articulos 1 y 2 del Acuerdo Superior 163 de 1999, relacionado con el ascenso
a las categorias de profesor asociado y titular, se consideraran los siguientes criterios:

a. Los trabajos en referencia deberdn realizarse durante el tiempo en que el profesor se encuentre
escalafonado en la categoria previa, a la que aspira ascender.

c. El material sometido a evaluacion, para efectos de promocién, debe ser un trabajo de contenido
disciplinar o cientifico y no el resultado de labores de apoyo institucional, informes de gestién, de
administracion de la academia o de bienestar laboral.

d. (Literal modificado de conformidad con la Resolucion 069 de Octubre 26 de 2001, del Comité de
Asuntos Profesorales): Los trabajos de investigacion aprobados por el CODI o por otras instituciones
de reconocido prestigio académico e investigativo y avalados, en este Ultimo caso, por los comités
técnicos de investigacion de las diferentes unidades académicas, los cuales pertenecen a
investigadores principales aspirantes a las categoria de profesor asociado o titular, podran someterse

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Péagina 23 de 29
Universidad de Antioquia

Copia controlada




\

/,

7
({3
W

=

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo: F-8801-1-07

. Version: 01
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

a evaluacion y hacer valer los resultados para efectos del escalafon profesoral. De igual manera,
podran aspirar a estas categorias los coordinadores de los proyectos de desarrollo sometidos a
evaluacion.

Adicionalmente, se solicita a los consejeros indicar el perfil de los evaluadores y el nombre de los posibles
docentes que pueden actuar como evaluadores, teniendo en cuenta que, segun la Resolucién 057, articulo
primero, literal h, los evaluadores seran externos a la institucion y homélogos de los aspirantes. Por tanto, los
consejos podran designar a profesores jubilados que cumplan con esta condicion, pero no a los docentes de
catedra.

Comentarios: se sugiere a Neal Alexander, Gabriel Parra, Gerardo Mufioz, Julian Truijillo.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala el informe del proyecto
Aspectos socioculturales, ecoldgicos y genéticos de la infeccidn por agentes del género Rickettsia en el
Uraba antioquefio: un estudio prospectivo, presentado por el profesor Lisardo Osorio Quintero para
ascenso en el escalafon profesoral a la categoria asociado, con el fin de iniciar la blusqueda de
evaluadores, acorde con la normatividad universitaria.

7.7. Recomendacion para ascenso en el escalafobn docente Luz Mery Mejia: Se presenta para
conocimiento de los consejeros, el acta de sustentacion del articulo: Aseguramiento en salud y pensiones de las
personas desempleadas en Colombia, 1997-2012, presentado por la profesora Luz Mery Mejia, para ascenso en
el escalafén profesoral como docente titular. Los tres evaluadores indicaron que el articulo representa un aporte
innovador a la docencia, la ciencia, las artes o las humanidades, con concepto favorable.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor y 1 abstencion de la profesora Luz
Mery Mejia, da aval y recomienda el ascenso en el escalafén a la categoria titular, de la profesora Luz
Mery Mejia, segun el acta de sustentacién final y los conceptos favorables de los tres evaluadores del
articulo Aseguramiento en salud y pensiones de las personas desempleadas en Colombia, 1997-2012.

7.8. Premio a la Excelencia Docente, 2019: El Premio a la Excelencia Docente se otorga cada afio por el
Consejo Académico segun el Estatuto Profesoral, Acuerdo Superior 083 de 1996, articulo 74 (Modificado por el
Acuerdo Superior 150 del 11 de noviembre de 1998 y reglamentado por el Acuerdo Académico 0153 del 27 de
octubre de 1999).

La distincion se entregara a tres profesores que se hubieren destacado en sus labores docentes en las
siguientes tres areas, definidas en la Resolucion Rectoral 1188 del 21 de diciembre de 1990: Ciencias Sociales y
Humanas, Ciencias Exactas y Naturales, Econémicas e Ingenieria y Ciencias de la Salud.

Para dar cumplimiento a esta labor, en la Facultad se obtuvo un listado con las encuestas diligenciadas por los
estudiantes que cumplieron requisitos para postular al docente, segun la norma, el cual se presenta a
continuacion, con el fin de que el Consejo de Facultad defina los docentes a quienes se les solicitara los
soportes que posibiliten documentar la postulacion al premio de Excelencia Docente, por parte de la Facultad
ante el Area de la Salud. A continuacion, se indican los docentes que obtuvieron la mayor votacién por parte de
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los estudiantes, para cada uno de los programas:
Administracién en Gerencia de Administracién en
En programas de pregrado salud: énfasis en sistemas de salud: énfasis en
Medellin gestion de servicios informacién en gestion sanitariay
de salud salud ambiental
Total de Encuestas por programa 41 37 37
Fabio Ledn Rodriguez Ospina 20%
Héctor Bayron Agudelo Garcia 17% 13,5%
Difariney Gonzalez Gomez 13,5%
Patricia Zapata Saldarriaga 35,1%
Ménica Lucia Jaramillo Gallego 27,0%

Especializacion en e o
P Especializacion en Auditoria

En programas de posgrado Administracion de Servicios de en Salud
Salud
Total de Encuestas por programa 10 13
Andrés Leonardo Goémez Zona 76,92%
Jaime Alberto BermUdez Salazar 52,00%

Nota: Estos docentes solo fueron evaluados por los egresados del programa académico calculado para cada
uno.

Decisiéon: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba informar y solicitar
papeleria de soporte a la profesora Patricia Zapata, quien obtuvo el mayor porcentaje, y a la profesora
Moénica Jaramillo, como segunda opcion, del programa Administraciéon en Salud: énfasis en Gestion
Sanitaria y Ambiental, para postular al Premio Excelencia Docente por parte de la Facultad al Area de la
Salud.

7.9. Reintegro de la comision de estudios, profesora Isabel Cristina Posada Zapata: Con el propdsito de
solicitar el reintegro anticipado de la comision de estudios de doctorado a partir del 20 de enero de 2020, la
profesora Isabel Cristina Posada informa que entreg6 el informe final de tesis y se encuentra a la espera de la
sustentacion y los grados en el programa Doctorado en Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, Universidad de
Manizales/CINDE. La comision de estudios fue otorgada mediante Resolucion de Vicerrectoria de Docencia
9255 del 22 de septiembre de 2015. EIl profesor Jaime Alberto Carmona Parra, Coordinador Académico del
Programa, indica que el informe final de tesis fue enviado a los evaluadores respectivos.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, otorga aval a la profesora Isabel
Cristina Posada Zapata C.C. ]l para continuar con los tramites de reintegro anticipado a sus
labores, teniendo en cuenta que ha entregado el informe final de su tesis doctoral y que a la fecha se
encuentra a la espera de la sustentacion y posterior ceremonia de grados en el programa de Doctorado
en Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, Universidad de Manizales /CINDE.
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7.10. Solicitud de prérroga de la comisidon de estudios, profesora Dora Maria Herndndez Holguin: segun
la Resolucién 9596 de Vicerrectoria de Docencia del 30 de marzo de 2016, la profesora Dora Hernandez disfruta
de comision de estudios de doctorado y, actualmente, estd matriculada en la cuarta cohorte del Doctorado en
Salud Pdublica, de la Facultad Nacional de Salud Publica. Ha cumplido con todos los cursos regulares del
Programa, la competencia en lengua extranjera; la candidatura, que incluye aprobacién de proyecto de tesis y
del examen doctoral, ademas, han aprobado cuatro articulos cientificos para publicacion, un articulo sometido a
una revista, y dos escritos en su totalidad para someter a revision para publicacion. Todos los articulos tienen
como tema central la salud mental y, algunos de ellos relacionados con construccion de paz, éstos ultimos
productos de la tesis doctoral, la cual tiene por titulo: Configuracion de la salud mental en las practicas sociales
de construccion de paz en el oriente antioquefio, 1987-2017.

Debido a circunstancias personales y familiares durante el desarrollo del Doctorado, solicité una prérroga para la
finalizacion del programa, la cual fue aprobada. Solicita aval para la prérroga de la comision de estudios de
tiempo completo hasta octubre de 2020, cuando espera entregar la tesis doctoral, Ultimo requisito para
cumplimiento del programa.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, otorga aval a la profesora Dora
Maria Hernandez Holguin C.C. |l para continuar con los tramites de prérroga de la comisién de
estudios hasta el mes de octubre de 2020, para el proceso de su formacién de Doctorado en Salud
Publica, considerando que la docente cumple con los requerimientos establecidos para ello.

7.11. Solicitud de sobrerremuneracion: De acuerdo con las actividades pendientes del proyecto Red para el
Control de Tabaco para Mujeres, Antioquia, Colombia se requiere el acompafiamiento de una coordinadora.
Dicho cargo lo viene ejerciendo Jennifer Marcela Lépez Rios. Para el proceso contractual, se requiere la
contratacion de 216 horas totales, con una sobrerremuneracion del 60% del valor de su hora, para pagar y
ejecutar el valor disponible en el presupuesto del proyecto. Esta investigacion tiene prérroga hasta el 30 de junio
de 2020 y cuenta con los recursos necesarios para dicha contratacion

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos, aprueba la sobrerremuneracién del 60% a
Jennifer Marcela L6pez Rios, a 216 horas.

7.12. Solicitud de sobrerremuneracion: El Jefe del Departamento de Ciencias Especificas solicita las
siguientes sobrerremuneraciones:

e Del 50%, para los docentes que participaran en los cursos de la especializacién Administracién en Salud,
semestre 2020-1, asi:

Gilma Stella Vargas Pefia, cédula [l 48 horas, curso: Administracién General, c6digo:7013111,

Cecilia Marfa Martinez, cédula: |l 13 horas, curso: Estadistica, c6digo:7013105,

Daladier Toro Botero, cédula: | Bl 32 horas, curso: Mercadeo, c6digo:7013106,

Juan Edgar Marin Restrepo, cédula: | Bl 32 horas, curso: Negociacién y Contratacién, codigo:

7013107,

Yadira Agudelo, cédulaj . 32 horas, curso: Administracién Financiera, codigo: 7013108,

Elkin Ramirez, cédula: |l 32 horas, curso: Economia de la Salud, cédigo: 7013109.

SRR VRN

AN
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o Del 50%, para los docentes que participaran en la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
cohorte 27:

v
v

v

v
v

Nilton Edu Montoya Gémez, cédula: |l 28 horas, cédigo: 7012116, curso: Estadistica

lvan Felipe Mufioz Echeverri, cédula: [l 28 horas, cédigo: 7012109, curso: Salud Publica y
Seguridad Social

Juan Fernando Saldarriaga Franco, cédula: [l 32 horas, cédigo: 7012117, curso: Disefio de
Monografia

Jaime Andrés Gaviria Bedoya, cédula: ||l 28 horas, cédigo: 70121116, curso: Estadistica,
German Fernando Vieco Gémez, con cédula 70124819, quien servira un modulo en el curso Seguridad y
Salud en el Trabajo I. Psicologia del Trabajo,

o Del 50% para los docentes que participaran en la Especializacion en Administracién en Salud, cohorte 25,
semestre 2020 1, asi:

NN N N N R SR

Gilma Stella Vargas Pefia, cédula: ]l codigo: 7013111, Administracién General, 48 horas,
Yomaira Higuita Higuita, cédula:| | ], codigo: 7013110, Disefio de Monografia, 21 horas,

Ivan Felipe Mufioz Echeverry, cédula: |l codigo: 7013110, Disefio de Monografia, 13 horas,
Cecilia Martinez Delgado, cédula: ||l codigo: 7013105, Bioestadistica y Epidemiologia, 13 horas,
Daladier Toro Botero, cédula: | Il codigo: 7013106, Mercadeo, 32 horas,

Juan Edgar Marin Restrepo, cédula: ||l codigo: 7013107, Negociacién y Contratacién, 32 horas,
Yadira Agudelo Zuluaga, cédula: ||l codigo: 7013108, Administracién Financiera, 32 horas,

Elkin Ramirez Rave, cédula: |l codigo: 7013109, Economia de la Salud, 32 horas.

camilo Norefia Herrera con CC.|JJJNEEE quien dictara el curso Disefio de Monografia, cédigo
7013110, por 44 horas. Durante el mes de abril

Comentarios de los consejeros: se discute la carga que tiene el profesional Camilo Norefia Herrera en otras
actividades misionales de Extensién, por lo cual se le consultara al respecto.

Decisién: El Consejo de Facultad con 3 votos a favor y 2 votos en contra, aprueba las
sobrerremuneraciones indicadas.

8. Varios

8.1. Convocatoria para eleccion de representantes: Se solicita al Consejo de Facultad el aval para convocar
a eleccion de representante ante las siguientes instancias, puesto que se encuentran vacantes:

Egresado Comité de Carrera GESIS
Estudiante Comité de Curriculo
Estudiante Comité de Carrera GESIS
Estudiante Comité de Carrera GSA
Profesoral al Consejo de Facultad

Las fechas para las convocatorias propuestas, son:
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— Inscripcion: del 11 al 25 de marzo de 2020
— Verificacién: 26 y 27 de marzo de 2020

— Lista de candidatos: 30 de marzo 2020

— Votaciones: 20 y 21 de abril de 2020

— Resultados: 22 de abril 2020

Decisién: ElI Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba las convocatorias y las
fechas para el tramite correspondiente.

8.2. Grupo Gestor de Facultad Saludable y Segura: Con el animo de actualizar la conformacién del
Programa Facultad Saludable y Segura y establecer el programa, se requiere actualizacién de la normativa.

Comentarios de los consejeros: se pasara por correo para revision de los consejeros.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba en segundo debate la
modificacion del Acuerdo del Consejo de Facultad sobre la conformacién del Programa Facultad
Saludable y Segura.

8.3 Informes de Comisidn de Servicios

8.3.1 Comisidén de servicios a profesoras Jennifer Marcela Lopez Rios y Fanny Cartagena: Las profesoras
informan que de acuerdo con la Resolucion de Decanato 11354 de 2020, asistieron en representacion de la
Facultad Nacional de Salud Publica, al Encuentro Subregional de Construccion Participativa del Plan de
Desarrollo Departamental Unidos 2020-2023, que se llevo a cabo en el municipio de Jericd, Antioquia. Dicho
evento se desarrollé principalmente en tres momentos, los cuales se describen a continuacioén:

1. Presentacion por parte de los alcaldes de los municipios de la Subregion Suroeste Antioquefio en la cual
manifestaban ante la Asamblea Departamental y la comunidad en general, las necesidades de sus territorios

2. A los asistentes nos dividieron por comisiones acorde a las lineas de accion del Plan de desarrollo
departamental, a saber: nuestra gente, nuestra economia, nuestro planeta, nuestra vida, nuestra
gobernanza. La idea con esta actividad era aportar desde nuestro conocimiento, nuestra experiencia y
nuestra afinidad propuestas relacionadas con la linea en la que nos ubicaramos. En ese sentido, participé en
la linea de nuestra gente realizando aportes en temas de salud, educacion, cultura, poblaciones de acuerdo
al curso de vida y al enfoque diferencial, deporte, entre otros.

3. Se realiz6é una plenaria en la que se socializaron los aportes de los diferentes grupos y se hizo el cierre del
evento

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, se da por enterado del informe de
comisién de las profesoras Jennifer Marcela Lépez Rios C.C. || EIlllly Fanny Cartagena Urrego C.C.

8.3.2 Comisién de Servicios del profesor Samuel Andrés Arias Valencia:
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v' Comisién de servicios otorgada por Resolucion de Decanato No. 11257 del 7 de noviembre de 2019, para
asistir los dias 13 al 17 de enero de 2020 como invitado por la Universidad de Chile a la Escuela
Internacional de Verano 2020, a participar como docente del curso Historia Social de la Salud Publica en

América Latina, en Santiago de Chile.

v/ Comisioén de servicios otorgada por Resolucion de Decanato No. 11311 del 29 de enero de 2020 para asistir
el dia 30 de enero de 2020 como invitado por el Instituto Nacional de Cancerologia a una reunion
preparatoria en Bogota para el encuentro de la Red Nacional de Investigacion en Cancer.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, se da por enterado, del informe de
comisién de servicios del profesor Samuel Andrés Arias Valencia C.C. |l en: Universidad de
Chile, en Santiago de Chile, y del Instituto Nacional de Cancerologia en Bogota.

9. Finalizacion Reunion

06:20 p.m.

10. Reuniones préximas a cumplir

No. Actividades Fecha

1. Reunion ordinaria Marzo 19 de 2020
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JOSE PABLOESCOBAR VASCO
Firma Presidente del Consejo
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YOLANDA LUCIA LOPEZ ARANGO
Firma Secretaria del Consejo
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