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1. COMITE EVALUADOR DE ESTIMULOS

2. APROBACION DE LAS ACTAS 660 Y 661 (virtual)

3. INFORMES.

. ASUNTOS ACADEMICOS.
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. VARIOS.

ASUNTOS DE JEFATURAS.
. ASUNTOS PROFESORALES.
. ASUNTOS ESTUDIANTILES.

INFORME DE LA DECANA.

INFORME DE LA REPRESENTANTE DE PROFESORES.
INFORME DE LA REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS.
INFORME DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL.

. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.
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DESARROLLO

1. COMITE EVALUADOR DE ESTIMULOS

Presentacion por parte de la doctora Aleida Jaramillo Valencia, coordinadora Talento
Humano y Alma Nury Lépez Patifio, lider de comunicaciones Institucionales.

2. APROBACION DE LAS ACTAS:
Acta No. 660 del 7 de junio y Acta No.661 virtual del 15 de junio.
3. INFORMES

e INFORME DE LA DECANA. CONSEJO ACADEMICO. Jueves 8 de Junio de
2017

1. Informe del presidente del Consejo Académico, Rector Mauricio Alviar.

El Rector informa que el Gobierno adiciond un billdn de pesos para la educacién y
de esos dineros sera para la educacion superior una adicién de 179 mil millones. En
el SUE, iniciard entonces el proceso de asignacién de recursos para las
universidades que hacen parte del mismo; sin embargo, existe tension al interior,
pues las Universidades mas “pequefias” aducen que las Universidades mas
“grandes” como la Universidad Nacional y la Universidad de Antioquia entre otras,
siempre se llevan el mayor porcentaje del presupuesto asignado y proponen que el
monto total adicionado sea dividido entre las 32 universidades por partes iguales.
Esta propuesta no ha sido bien recibida, pues las necesidades de las Universidades
son diferentes y estas se derivan del nimero de estudiantes y de las capacidades y
logros que cada una de ellas ha acumulado histéricamente; si no se logra al interior
del SUE llegar a algun acuerdo, el Gobierno nacional sera quien reparta los dineros.

Luego de la inspeccion realizada a la Universidad el fin de semana pasado, se
informa que se encontré marihuana; no se encontraron explosivos. Se mantendran
las medidas de control al ingreso. El dia de hoy, 8 de junio, se tuvo reunién con los
estudiantes que venden al interior de la Universidad, pues se buscara regular las
ventas en el marco del bienestar universitario. Los estudiantes se comprometieron a
pasar una lista de los estudiantes en condicidon de venta, para disminuir la tension y
avanzar en la regulacién de las mismas. El Rector solicita a toda la comunidad
tolerancia si aun se ven ventas en la Universidad, pues mientras se regulan las
mismas, pasara un periodo de transicidon. Quedd claro en la reunién, que las ventas
no se aceptaran si son de externos y que seran prohibidas las ventas ilegales por
parte de estudiantes (alcohol, drogas, Cds y peliculas piratas entre otras).
2.Informe del Representante profesoral. Profesor Luis Javier Castro
Naranjo. (Anexo 1)

El representante profesoral informa que la asociacion de profesores asume y se
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adhiere al comunicado de derecho, enviado el pasado 6 de Junio en torno de la
situacion actual de la Universidad.

3. Informe de la representante del Consejo Académico al Consejo Superior
Universitario, profesora Elvia Maria Gonzalez

e Se introduce la problematica de la escuela de Nutricidn y Dietética en torno de la
negacion del registro calificado. El rector informa que este asunto ya esta
solucionado.

e Se designd al Decano de la Facultad Nacional de Salud Publica. Profesor José
Pablo Escobar.

e Se aplazo el andlisis de la adecuacion administrativa para segundo debate.
4. Presentacion de la propuesta de direccion de comunicacion.(Anexo 1)

e Se presenta la propuesta haciéndose énfasis en el modelo de comunicaciones que
adelantard la Universidad; esta se basa en la comunicacién interna y externa, en los
contenidos, los medios y eventos y el apoyo a disefio grafico.

e ¢COmMo se garantizara la visibilidad de todas las Facultades, Escuelas e Institutos?

e ¢Dodnde se ubicara todo este recurso humano?

5. Presentacion de la implementacion de la Politica de lengua extranjera en
la Universidad. (Anexo 1)

e La reglamentacion para el programa académico de inglés en los pregrados se
recoge en el Acuerdo académico 467.

e Las modalidades son presencial y virtual en Medellin y en las regiones

e La financiacion depende de la Vicerrectoria administrativa, la coordinacién
académica depende de Vice docencia y de las unidades académicas.

e Se espera que para el 2021 todos los programas de la Universidad tengan
implementada la politica de lengua extranjera, con un costo aproximado por
semestre de 4 mil millones de pesos, que incluye la formacidén en lengua extranjera,
la formacién y desarrollo profesional docente en lengua extranjera, el fomento del
plurilingliismo, la gestién y la administracién de la politica.

[ ]

e INFORME DE LA REPRESENTANTE DE PROFESORES.

La representante profesoral expresa que en el claustro del 12 de junio que se
realizd6 de 2 a 3pm, hubo buena asistencia de los profesores y se trataron los
siguientes puntos:
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1- Contrataciones: se preguntan los profesores si hubo algun cambio desde la
normatividad para la nueva contratacion de los docentes ocasionales (por la demora
y dificultades para la contratacién actualmente) y se generaron las siguientes
inquietudes: ¢se piensa disminuir las prestaciones?, écdmo sera el tiempo de
contratacion?

2. Solicitud de compensatorios: hay inconformidad por parte de los docentes porque
se piensa que hay control excesivo con los tiempos (persecucion). En ocasiones, los
docentes no informan con anterioridad sobre trabajos y tiempos utilizados para
actividades laborales, no concertan con el jefe inmediato. Se invita a una adecuada
comunicacién de parte y parte

3. Claustro extraordinario: se hara un analisis del instructivo de la concertacion de
plan de trabajo y compensatorios.

Se dié a conocer el comunicado de la asamblea y de la asociacidn con el objetivo de
conformar un gremio paralelo a la asociacion de profesores que permita la
posibilidad de negociar un pliego de peticiones.

La decana comenta que solo a través de una profesora se dio cuenta de los tiempos
de contratacidn y los nuevos requisitos, pero aln, no existe un comunicado oficial,
aunque asistid a una capacitacién con Talento Humano donde explican que no se
hardn contratacién a finales de ano y las horas catedra seran restringidas sélo para
los periodos académicos.

La delegada del Departamento de Formacién Basica, comenta que hubo dificultades
con los procesos administrativos en la contratacién porque lo vivid, al igual que la
profesora Angela Gaviria. Ademas, informa que desde Talento Humano les pidieron
una carta de la Facultad en donde se soportara el requerimiento de contratacion
durante el tiempo de vacaciones. Adicionalmente, se dice que lo que los docentes
piden es mayores claridades con relacién a la contratacién y la limitacién de sus
funciones.

La invitacidn que se hizo desde el claustro a los profesores ocasionales, es
presentarse a la convocatoria docente para que se vinculen.

La decana expresa que la asociacion de profesores si debe ser protagonista en la
solicitud de las claridades de los cambios contractuales y que se harda la misma
solicitud administrativamente.

La jefe del Departamento de Formacién Profesional expresa que hay un modelo
privatizador en la contratacion, no obstante, esto le asegura recursos a la
universidad, pero los docentes se ven afectados.

El representante de los estudiantes, pregunta si las posibles nuevas formas de
contratacion no le generan mas recursos a la Universidad, para lo cual, la
representante profesoral aclara que todo apunta a acortar recursos y que los
docentes asuman algunos costos.
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La decana argumenta con relacidon a los compensatorios que algunos profesores no
concertan las horas con los jefes inmediatos y desde la norma deben reposar cartas
y notificaciones para la autorizacion del tiempo a compensar; ademas son
exigencias hechas también desde la ARL. Igualmente, aclara que los docentes de
tiempo completo tiene derecho a 6 dias remunerados al afio para asuntos
personales, los cuales no se niegan en ningln momento y pueden ser solicitados a
necesidad.

La jefe del Departamento de Posgrados, expresa que hay preocupacidon e
incomodidad con algunos comentarios, ya que al mirar los procesos no se hacen por
el conducto regular, ademas se altera la norma y se piensa en el beneficio personal
mas que en grupal; y considera importante que los jefes tengan mesura en la
contratacion de algunas actividades y las personas que las desarrollan

la delegada del Departamento de Formacién Basica expresa que las inconformidades
son particulares, ya que la normatividad se ha dado a conocer en todos los
departamentos.

La representante profesoral resalta la importancia de reflexionar sobre la necesidad
de horas y labores de docentes, mas por los requerimientos de la dependencia que
por gusto de los profesores.

La representante profesoral expresa que en el claustro se manifesté inconformidad
en torno de las programaciones del trabajo de transformacidon curricular, ya que
para algunas actividades que son extraordinarias no se es posible asistir, siendo
ellas muy importantes. Se solicita en la medida de lo posible, programar con
anticipacion para asi poder participar en todo el proceso.

e INFORME DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

El representante estudiantil, expresa que el 12 de junio se reunid con los
estudiantes de la sede oriente y especificamente con el representante de la sede,
donde trataron los siguientes temas:

- Piensan que la intensidad horaria en oriente es superior a la de Medellin.
- Desean tener mayor representacion administrativa donde puedan acudir.
- Solicitan profesores permanentes para asesoria.

El representante estudiantil comenta que se trataron también algunos temas como,
las limitantes en la planta profesoral y la falta de recursos financieros para poder
garantizar los recursos humanos en la sede oriente; no obstante, se manifiesta que
los estudiantes solicitan y declaran la importancia de tener estos recursos a su
alcance, también orientado, a fortalecer lazos y tener un mayor acompafiamiento,
ya que se sienten solos por parte de la Facultad.

La decana expresa que todo esto requeriria otros cambios a nivel central y no seria
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solo un esfuerzo de la Facultad, ya que la planta docente de regionalizaciéon es
aparte de la planta docente de las Facultades en la sede Medellin. No obstante, la
Facultad apoya con sus recursos y con sus docentes y administrativos los procesos
de oriente y el acompafiamiento a los estudiantes. Ademas, manifiesta la
importancia de mirar otros mecanismos que favorezcan el acompafiamiento
académico y administrativo en la sede.

El representante estudiantil expresa que la socializacidon con los estudiantes y los
temas tratados deja algunas necesidades sentidas pero quedaron mas tranquilos.

La representante profesoral expresa que hay que mirar también las caracteristicas
particulares de los estudiantes de oriente, donde la mayoria son trabajadores y
tienen otras responsabilidades, lo que no permite el aprovechamiento de otras
actividades y espacios de la Universidad, ademas de las dinamicas propias de los
grupos y las particularidades que tienen (diferencia en la responsabilidades, el
respeto, el compromiso, entre otros)

La jefe del Departamento de Posgrados, manifiesta con relacion a las horas y
contenidos, que la situacion puede ser mas por concentracion de actividades que
por aumento de horas, ya que el programa de oriente es igual al de Medellin. No
obstante, se puede pensar en crear una forma de conexidn directa con ellos, puede
ser de manera virtual, para que la comunicacién sea mas eficiente. Se sugiere la
posibilidad de asignar horas docentes, que seran tutores virtuales que acompafen
a los estudiantes.

Se debe pensar también si la situacién de malestar es una inconformidad por el
programa o por el grupo y las situaciones que se generan ahi y que se podria
analizar e intervenir por expertos, como por ejemplo desde bienestar.

El Coordinador de Bienestar, comenta que ya habia escuchado por parte de la
profesora Mabel Castafieda sobre la situacion que se esta viviendo en el grupo de
Oriente vy realizd algunas gestiones particulares para trabajar alld con el
coordinador de bienestar de la sede y de esta manera, hacer la intervencién directa
sobre el tema de habilidades para la vida.

4. ASUNTOS DE JEFATURAS.
< ASUNTOS DEL CENTRO DE INVESTIGACION.
....La jefa del Centro de Investigacién informa que:

1. El pasado 12 de junio fue la fecha limite establecida por la Vicerrectoria de
Investigacion para actualizar los GrupLac y CvLac ante Colciencias, con el fin dar el
aval institucional para la clasificacion de investigadores y de grupos de
investigaciéon; de nuestra Facultad se envid la informacién solicitada por Ia
Vicerrectoria. Los investigadores son los responsables de actualizar sus hojas de
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vida, asi como de autorizar el acceso a su CvlLac para poder dar el respectivo aval,
dos profesoras no estuvieron interesadas en participar en la clasificacion y dos no
entregaron la autorizacién para que la vicerrectoria revisara su CvlLac.

El proximo 23 de junio la vicerrectoria enviard a cada Centro de Investigacion el
informe de la revision de los GrupLac y CvLac y el CIFE debe verificar la
autenticidad de la informacion registrada en la plataforma de Colciencias, con el fin
de que la Vicerrectoria pueda avalar la informacién consignada por los
investigadores.

La jefe del Departamento de Posgrados manifiesta que es cada profesor el
responsable de actualizar y modificar la hoja de vida académica.

2. El 14 de junio salieron los términos de referencia de la Convocatoria Tematica del
Area de Salud 2017-2018; asi mismo de las areas de Ciencias Exactas y Naturales
y de Ingenieria. Estas convocatorias se seguiran haciendo cada dos afios.

Los investigadores interesados en participar deben consultar los términos de
referencia de la convocatoria; las propuestas de investigacidon deberan presentarse
mediante el Sistema de Informacion para la Investigaciéon Universitaria, SIIU,
anexando la siguiente documentacién en la plataforma en formato PDF:

e Carta de presentacién de la propuesta.

e Carta de aval del Comité Técnico del Centro de Investigacion (o quien haga sus
veces), que administrara el proyecto.

e Carta de aval de la dedicacidon horaria de los profesores participantes en el
proyecto otorgada por el Consejo de Facultad, Escuela, Instituto o Corporacion.

e Carta de compromiso, en caso de aplicar, de otros co-financiadores,
manifestando el alcance de sus compromisos y la intencién de firmar el
respectivo acuerdo de propiedad intelectual antes de iniciar el proyecto, si
fuere aprobado.

El Comité Técnico de Investigacion de la Facultad definird un cronograma interno
para poder cumplir con los tiempos establecidos por la Vicerrectoria y los
requerimientos de la convocatoria.

Se envid la respectiva informacion al grupo de docentes y se ofrecid el apoyo que
requieran desde el Centro de Investigacion.

< ASUNTOS DEPARTAMENTO DE POSGRADOS

...La jefa del Departamento de Posgrado informa que:

Se anexd al Ministerio, una completitud que se solicitd sobre el Doctorado en
Enfermeria. Se continla a la espera del informe de la sala de Evaluacion de la

CONACES de las resoluciones de renovacidn de los registros calificados del
doctorado y de la Maestria en Salud Colectiva.
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Dos estudiantes de las especializaciones no aprobaron el primer semestre, uno de la
especializacion en Cuidado de enfermeria al adulto en estado critico de salud y el
otro de la especializacion en Cuidado de enfermeria al paciente con cancer y familia.

Los cuatro estudiantes de la III cohorte del doctorado aprobaron los examenes
calificadores.

5. ASUNTOS PROFESORALES

< Fecha: 21 de junio de 2017. De: profesor Luis Alirio Lépez Agudelo. Asunto.
solicitud de aval para solicitar apoyo econémico al Fondo Patrimonial para asistir
como ponente al evento Twelfth International Conference on Interdisciplinary Social
Sciences, en Hiroshima Japdén durante los dias 26 al 28 de Julio del 2.017

El Consejo de Facultad da el aval para que el profesor continde el tramite ante el
Fondo Patrimonial de la Universidad y pueda acceder al apoyo econémico solicitado.

% Fecha: 16 de junio de 2017. De: profesora Ana Ligia Escobar Tobdn. Asunto:
Solicita aval para prérroga de la comisién de estudios, para terminar el Doctorado
en Enfermeria, desde el 1 de agosto de 2017 hasta el 31 de enero de 2018.

Envia calificaciones, informe del tutor, informe de actividades y aval de la prérroga
académica.

El Consejo de Facultad da aval y se continuard con los tramites administrativos
pertinentes. Se envia carta al Comité de Desarrollo del Personal Docente, con copia
a la docente.

% Fecha: 14 de junio de 2017. De: profesora Claudia Cecilia Alvarez Franco.
Asunto: Solicita aval para prérroga de la comision de estudios, para terminar el
Doctorado en Enfermeria, desde el 1 de agosto de 2017 hasta el 31 de julio de
2018.

Envia calificaciones, informe del tutor, informe de actividades y aval de la prérroga
académica.

El Consejo de Facultad da aval y se continuara con los tramites administrativos
pertinentes. Se envia carta al Comité de Desarrollo del Personal Docente, con copia
a la docente.

% Fecha: 14 de junio de 2017. De: Profesoras Teresa Nury Hoyos Duque, Amparo
Roldan M y Angelina Velasquez S, del Comité de Evaluacién de Docentes de catedra
y ocasionales. Asunto: Envian el analisis de la evaluaciéon de los docentes: Olga
Patricia Chica Alvarez, Diego Alejandro Salazar Blandodn, Paula Andrea Anduquia
Tuberquia, Grey Yuliet Ceballos Garcia y Fredy Duvan Tamayo Botero, todos con
evaluacién excelente.

El Consejo de Facultad se da por enterado Yy se enviara carta a los profesores de
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% La jefa del Departamento de Formacion Basica solicita aval para la contratacion
de los docentes de catedra Alex Rogelio Flérez Bedoya como docente de catedra en
cuidado al adulto II para practica de urgencias y Lina Maria Montoya como docente
de catedra en el curso cuidado al adulto II para practica de recuperacion. (Anexo
2)

Se verifica que las hojas de vida estan en el banco de hojas de vida de la Facultad y
se da aval para la contratacién de estos docentes.

% La jefa del Departamento de Formacion Basica solicita aval para la contratacion
como docente ocasional de la Magister Grey Yulieth Ceballos, la cual obtuvo una
evaluacion excelente.

El Consejo de Facultad enviard carta de felicitacién a la profesora y se procedera
con la contratacién de acuerdo a la necesidad de la dependencia.

% La jefa del Departamento de Posgrados solicita aval para la contratacion como
docente ocasional del Magister Fredy Duvan Tamayo Botero, quien termina contrato
el 14 de julio, se requiere de su servicio y ha tenido un buen desempefo.
Evaluacion: excelente.

El Consejo de Facultad enviara carta de felicitacion al profesor y se procedera con la
contratacion de acuerdo a la necesidad de la dependencia.

< Fecha: 13 de junio de 2017. De: profesora Beatriz Elena Arias, solicita aval
para realizar la investigacion “Sistematizacion de experiencias de Extension e
investigacion universitaria relacionadas con la produccién de narrativas tejidas en
contextos de conflicto armado y construccion de memorias, Universidad de
Antioquia, 2009 - 2016” en la Facultad de Enfermeria de la misma Universidad y
especificamente con el equipo humano de Extensién e Investigacion.

El Consejo de Facultad da aval al proceso y se enviard comunicacion a la docente.
6. ASUNTOS ESTUDIANTILES

% La vicedecana informa que los siguientes estudiantes renunciaron a presentar la
validacion de Antropologia y Salud, no se sintieron en condiciones por ser extenso el
material de lectura:

Shirley Astrid Lozano Saldarriaga
Vanessa Ronddn Vélez

Maricela Arbeladez Betancur
Jennifer Mazo Correa

Karen Daniela Villa Pineda
Dayana Monsalve Uran
Alejandro Quintero Arias
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El Consejo se da por enterado.

% Fecha: 14 de junio de 2017. De: estudiantes Katherine Acosta Acevedo, Robinson
Ferley Ardila Sanchez, Mariam Inés Renteria Palacios y Leidy Milena Sanchez Ruiz.
Asunto: Solicitan aval para desarrollar en la Facultad el proyecto de investigacion
“Percepciones de los estudiantes de enfermeria que cursan gestion de enfermeria I,
acerca de la ensefanza y el aprendizaje del PAE en una Facultad de Enfermeria de
una universidad de Colombia, 2017”.

El Consejo de Facultad da aval para que se inicie el proceso investigativo.

< Fecha: 14 de junio de 2017. De: estudiante Andrea Mesa Molina. Asunto: solicita
cancelacién extemporanea del curso de Microbiologia y Parasitologia. La estudiante
esta en tercer periodo de prueba, tiene pérdida microbiologia. Aduce que tiene
problemas de salud y que estuvo viviendo en Bogota, alli el médico tratante en
diciembre le orden6 medicamento para 3 meses, le dieron el primer mes y con el
traslado a Medellin, se quedd sin tratamiento desde enero hasta mayo, lo cual le
afectd la concentracion, la ansiedad y el suefio entre otros aspectos.

El Consejo de Facultad no da el aval para la solicitud, pues la estudiante no sale por
rendimiento insuficiente; se hablarad con ella, para que pueda aunar esfuerzos y se
comprometa a estudiar fuertemente para ganar la materia en el préximo semestre.

% Fecha: 15 de junio de 2017. De: profesora Alexandra Bolivar Zapata, asistente de
Vicedecanatura. Asunto: solicita aval para que las siguientes estudiantes realicen
pasantia en la Facultad en el semestre 2017 - 2: Luisa Fernanda Cuello Reyes, de la
Universidad de Cdrdoba y Daniel Ivan Moya, de la Unisanitas. Las estudiantes
solicitan ver Gestién en Enfermeria II; la profesora Nora Eugenia Zapata Gémez,
coordinadora de Gestion II y Adriana Maria Pineda Giraldo, jefa del Departamento
de Formacién Profesional informan que es posible la pasantia. Quedarian 7
estudiantes para octavo.

El Consejo de Facultad da el aval para cada una de las solicitudes aqui presentadas
y se envia comunicacidn a cada uno de ellos con la aceptacion.

% Fecha: junio 16 de 2017. De: Lorena Jiménez Foronda. Asunto: Solicitud de
cancelacién extemporanea del semestre 2017 - 1. La estudiante argumenta que por
motivos laborales no ha podido asistir al curso de bioquimica, el cual tiene para ella
un nivel de dificultad muy alto. La estudiante esta repitiendo la materia por tercera
vez y las lleva perdida.

El Consejo de Facultad no da el aval para la solicitud. Se envia Resolucion 897 del
21 de junio de 2017 soportando la decision.
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Recepcion de

Distincion Concede candidatos
MEDALLA
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Se otorga a propuesta de los consejos de facultad, en | Consejo 12 de julio
la Categoria Oro, al profesor asociado o titular que | Académico  por
hubiere sobresalido internacionalmente por sus | recomendacion
aportes a las ciencias, a las humanidades, a las artes o | de la
a la técnica; y en la Categoria Plata, a quien lo hubiere | Vicerrectoria de
hecho nacionalmente por las mismas calidades. Docencia
PREMIO A LA EXTENSION
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Consejo
Se otorga anualmente a tres profesores que tuvieren | Académico por | 12 de julio
una trayectoria sobresaliente en actividades de | recomendacién
extension. Se entrega un premio por cada area, | de la
definidas en la Resolucion Rectoral 1188 del 21 de | Vicerrectoria de
diciembre de 1990. Extension
El Comité de Extensién de la dependencia, postula a la
profesora Beatriz Arias por su trabajo con la red de
tejedoras.
El Consejo de Facultad avala la postulacién y se
enviara comunicacion a la profesora y se continuara
con los tramites pertinentes.
RECONOCIMIENTO A PROGRAMAS PRESENCIA
DE LA UNIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD Consejo
En las categorias Oro y Plata, a los programas de | Académico por | 12 de julio
practica que trascienden sus objetivos mediante una | recomendacién
contribucién significativa en el campo académico o en | de la
el social. (Acuerdo Superior 124 de 1997 Art.14) Vicerrectoria de
Extension

El Comité de Extensién postula al grupo de
emergencias y desastres de la dependencia, por su
trabajo con el diseifio de los “"PLANES DE EMERGENCIA
Y DESASTRES EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
DE PRACTICA".

Ademas, se postula al grupo académico de salud
sexual y reproductiva por su trabajo “DISENO DEL
PROGRAMA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS”

El Consejo de Facultad avala las postulaciones y se

enviara comunicaciéon a cada grupo para continuar con

los tramites pertinentes.
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EGRESADO SOBRESALIENTE

JOSE FELIX DE RESTREPO

Sera otorgada al egresado que sobresalga por la
calidad humana, académica y profesional en el
ejercicio de sus actividades.

Consejo Superior
Universitario

31 de julio

ORDEN AL MERITO UNIVERSITARIO

FRANCISCO ANTONIO ZEA

Se otorga cada afio a los hijos del Alma Mater que le
hayan dado prestigio y renombre en el ejercicio
profesional, especialmente por sobresalir en los
campos cientifico, cultural y servicios a la Patria.
Categoria Oro. Se conferird a quienes hayan hecho
aportes originales en el campo especifico de su
profesibn o hayan ocupado altas dignidades del
Estado.

Categoria Plata. Se conferird a quienes hayan
sobresalido en el cumplimiento de sus obligaciones
profesionales, sean autores de publicaciones en sus
especialidades o hayan representado dignamente a la
Universidad en misiones especiales.

Consejo Superior
Universitario

31 de julio

MERITO UNIVERSITARIO

ALMA MATER DE ANTIOQUIA

Otorgado a no mas de dos empleados, vinculados por
un término no inferior a cinco afios continuos y que
hayan sobresalido entre sus compafieros por su
notable rendimiento en las labores asighadas, por su
contribucién con sugerencias para mejorar la
prestacion de servicios y por su solidaridad
institucional.

Consejo Superior
Universitario

14 de julio

EXALTACION DE MERITOS

Este reconocimiento serd conferido a los estudiantes | Rectoria 31 de agosto
gue se hayan destacado en los campos cientifico,

humanistico, deportivo, artistico o de servicio a la

comunidad, en cumplimiento de actividades

extrauniversitarias.

El Consejo de Facultad postula al grupo de voluntarios

de la Facultad de Enfermeria. Se enviara comunicacion

PROFESOR EMERITO Secretaria 30 de junio
La distincion Profesor Emérito hara acreedor al | General

distinguido de la expedicién de una Tarjeta Integrada
Personal especial con la anotacién del reconocimiento,
al uso del servicio de préstamo bibliotecario, al acceso
permanente a las instalaciones universitarias y a la
posibilidad de asumir de manera voluntaria horas
catedra de docencia, investigacion o extension en
cualquiera de las unidades académicas o
administrativas de la Universidad que lo requieran, sin
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necesidad de cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 5 del Acuerdo Superior 253 de 2003,
modificado por el Acuerdo Superior 410 de 2013. Se
incluye la asesoria en trabajos de grado en los niveles
de maestria o doctorado.

PREMIO A LA INVESTIGACION Consejo Académico por
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA recomendacion del CODI

Se otorga anualmente al profesor, o grupo de | Ver convocatoria en la pagina de la
profesores que hubiere realizado la publicacion mas | Vicerrectoria de Investigacion
destacada como resultado de una investigacién.

PREMIO A LA INVESTIGACION
Se establecen seis premios anuales, cuya cuantia | Vicerrectoria de Investigacion
corresponde a cinco salarios minimos legales | Ver convocatoria en la pagina de la
mensuales cada uno, para los mejores trabajos | Vicerrectoria de Investigacion
inéditos de investigacion elaborados por estudiantes.
Cada una de las tres dreas que componen el Sistema
Universitario de Investigacion organizara dos premios,
teniendo en cuenta la siguiente Reglamentacién.

MEJORES ESTUDIANTES AVANZADOS POR | Consejo Académico por

PROGRAMA recomendacion del Departamento
de Admisiones y Registro

Creada por el Acuerdo Superior 0188 de 1991. 24 de agosto

informacion solicitada a Diana

PROFESORES TITULARES
Articulo 59 del Estatuto Profesoral (083 del 22 de julio | Se entrega en cada dependencia,
de 1996) en acto especial.

20 ANOS DE SERVICIOS
Se concede a profesores, empleados y trabajadores
que cumplan 20 afios de actividad en la Universidad.

La Decana propone la conformacion de una subcomision de Consejo conformada por
el Coordinador de extensién, la Jefe de Posgrados y la Jefe del centro de
Investigaciones de la Facultad, para revisar la documentacién enviada por cada
interesado hasta el 5 de Julio como fecha limite, para la recepcion de la
documentacién; luego se continuara con los tramites pertinentes.

> Guia para la postulacién de candidatos a la distincion mérito universitario
Alma Mater de Antioquia para empleados no docentes y trabajadores
oficiales.

Teniendo en cuenta que el Acuerdo Superior 54 del 28 de octubre de 1993 cred la
distincidon al Mérito Universitario Alma Mater de Antioquia para los empleados no
docentes y trabajadores oficiales, la comisién designada para analizar las
postulaciones, disefid la siguiente guia con el animo de facilitar el analisis y
calificacion de los candidatos. Las postulaciones deben presentarse con la debida
argumentacion en cada aspecto a calificar, pues cada uno de ellos tiene una


http://www.udea.edu.co/doc/indice_gral/a18891.html
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ponderaciéon de hasta 25 puntos.

Aspectos a Calificar Consideraciones Basicas

Por notable rendimiento se entiende aquel que trasciende
el cumplimiento de las funciones asignadas y el que se
destaca entre las evaluaciones de desempefo realizadas
por la Universidad.

Notable Rendimiento

Condicién fundamental para evaluar este aspecto es
presentar en forma completa y precisa los aportes que el
funcionario hace para su propio oficio o para el
funcionamiento de la dependencia o de la Universidad; es
decir, se trata de indicar cuales han sido las sugerencias
que el servidor ha presentado para el mejoramiento del
servicio y gque ameritan su postulacion.

Sugerencias para el
Mejoramiento del Servicio

En este aspecto se deben mencionar y resaltar los hechos
o0 comportamientos destacables que ponen de manifiesto
la solidaridad institucional del funcionario y su sentido de
pertenencia, que efectivamente den sustento a Ia
postulacién.

Solidaridad Institucional
(Sentido de pertenencia)

Es importante incluir este dato y, en la medida de lo
posible, resaltar la trayectoria del funcionario en la
Institucion.

Vinculacion
(Minimo cinco afos)

Anexar hojas de vida y certificacion de lo presentado

Anexos .,
como meritos.

El Consejo de Facultad postula a la Secretaria Martha Rocio Velasquez
Grisales se enviara comunicacion para continuar con los tramites pertinentes.

8. ASUNTOS ACADEMICOS:

% Fecha: 14 de junio de 2017. De: Diego Humberto Sierra Restrepo, jefe
Departamento de Admisiones y registro. Asunto: conformacidon de la oferta
académica de programas de pregrado en Medellin y Regiones.

El Consejo de Facultad aprobé el nimero de cupos que conformara la oferta
académica en Medellin y en la Sede Oriente para el semestre 2018 - 1. Se
enviara el formato diligenciado a admisiones:
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PROGRAMA NUEVOS REINGRESOS TRANSFERENCIA CAMBIO DE
CON CAMBIOS PROGRAMA
DE PROGRAMA
Programa 54 0 3 2
Enfermeria
Medellin
CAMBIOS DE SEDE REGIONES 2018-1
CUPOS DISPONIBLES POR NIVEL - SEMESTRE
PROGRAMA SECCIONAL O
SEDE
1 2 3 4 5 6 8 9 10
Enfermeria Oriente 2
Enfermeria Medellin 2

% La vicedecana presenta la programacién académica para el periodo inter
semestre 2017-1:

FECHA | HORA TEMA METODOLOGIA RESPONSABLE

Julio 12 8-10 Ruta de la transformacion | Conferencia Elvigia Posada
curricular. Vera.

10-12 | Socializacién de Angela Salazar
conceptos (enfermeria, M.
ser humano, cuidado de Exposicidn y discusion. Mauricio Lopera
enfermeria) A.

Julio 13 8-10 | Socializacion de Maria Victoria
conceptos (Medio Lépez L.
ambiente, proceso salud- | Exposicion y discusion:
enfermedad, proceso
vital humano)

10-12 | Avances en la propuesta
de los grupos: Dora Lucia
Ciencias sociales, Exposicién de grupos Gaviria N.
Enfermeria y Gestion
Julio 14 Avances en el desarrollo Coordinadores
y 17 8-12 de las propuestas Trabajo por grupos

Julio 18 8-12 Propuesta sobre malla Carrusel Grupo T.Cy
curricular coordinadores
Encuentro de grupos con Grupo T.Cy

Julio 19 8-12 tematicas similares Debate sobre saberes coordinadores
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Avances en la propuesta
de los grupos:
Investigacién, Salud y Grupo T.Cy
Julio 21 8-12 trabajo, Ciencias basicas | Exposicién coordinadores
bioldgicas y Procesos y
procedimientos.

Métodos y modalidades Maria Lady
Julio 24 8-12 de ensefianza, Conferencia Restrepo V
aprendizaje y evaluacién | Trabajo por grupos Grupo T.Cy

coordinadores

El Consejo de Facultad aprobd la propuesta de programacion del intersemestre, se
emplearan solo 32 horas por la iniciacion adelantada del semestre 2017 - 2, por
unificacién de calendarios académicos en la Universidad. Se hara la invitacién a los
docentes.

% El Comité de Curriculo presenta para su aprobacidon el documento: Funciones del
talento humano del laboratorio de destrezas clinicas. (Anexo 3)

La decana resalta el trabajo en la descripcion de las actividades del recurso humano
del laboratorio y el el reconocimiento de las autoras inéditas del manual.
Recomienda la revisiéon del manual de funciones de la Asistente del Laboratorio para
no desviarse de su plan de trabajo.

9. VARIOS.

% La profesora Cielo Amparo Norena, propone que el Laboratorio de destrezas
de la Facultad, lleve el nombre de la profesora Rosita Ossa de Acosta. El
Consejo de Facultad aprueba la propuesta y este se hara en el marco del
encuentro de jubiladas del segundo semestre con invitacién abierta a toda la
comunidad.

El Coordinador de Bienestar, recuerda que en la convocatoria de promotores
de bienestar se presentd una propuesta “suena enfermeria”, con una
actividad especifica y se obtuvo el reconocimiento y apoyo desde bienestar.
Se exalta la persistencia del funcionario al respecto.

R
L4

Siendo las 12:20 p.m. se da por terminada la reunién.

LINA MARIA ZULETA VANEGAS ALEXANDRA MARIA BOLIVAR ZAPATA
Presidente Secretaria (E)



