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INVITADA
Profesora Isabel Puerta.

Invitada Experta: Practicas
Académicas y reglamento de
practicas.




Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion del acta anterior.

2. Presentacion de la Vicerrectora de Docencia: Pr. Luz Stella Isaza
3. Reglamento de préctica: Contexto Profesora Isabel Puerta.

4. Propuestas y varios.

Desarrollo de la reunion:

i "

Lectura y aprobacion del acta anterior: Lectura del acta anterior, quedd
pendiente. El acta 004, se enviara a los miembros del comité para su revisién. Se
presenta a la profesora Liliana Echeverry profesora de la Facultad de Educacion
quién asume la Coordinaciéon General de Practicas de la Facultad, por tanto
ingresa como miembro del Comité Central en reemplazo de la Profesora Rosa
Maria Bolivar.

Presentacion de la Vicerrectora de Docencia, Pr. Luz Stella Isaza:

La presente reunion tiene como finalidad continuar trabajando en la configuracion
de los lineamientos para los reglamentos de practicas de las unidades académicas
de la Universidad. En ese sentido, se invita a participar como asesora a la
Profesora Isabel Puerta por su amplia trayectoria en el tema de practicas
académicas. La Vicerrectora, da a los miembros del Comité un contexto general
del trabajo que el Grupo de Investigacion de Practicas Académicas realizé en la
Universidad. Una de las consideraciones mas relevantes para el Comité, es que
las practicas académicas deben propender por una integracién real y efectiva de
los 3 ejes misionales. Se resalta la importancia de la Vicerrectoria de Investigacion
en los procesos de practicas académicas, pues hasta ahora hay una participaciéon
mas visible de Extension y Docencia, es necesario entonces fortalecer la
investigacion y el papel de la Vicerrectoria en las practicas académicas.

La Vicerrectora de Docencia, realza la necesidad de que las practicas tengan una
mayor fortaleza administrativa y organizacién en la Universidad. Si bien, hay
experiencias de practicas muy organizadas y con una solida estructura
administrativa en la Universidad, hay unidades académicas donde las practicas no
son consideradas como un eje fundamental de los procesos académicos y de
formacion y adolecen de estructura administrativa y de solidez, lo que las hace
“‘informales” y desestructuradas. Vale la pena anotar, que no se trata de trasgredir
las particularidades ni la universalidad de las practicas y de los programas de la
Universidad, pero si de darles a las practicas de la U de A un marco administrativo
solido que responda a la calidad, pertinencia, aprendizaje y evaluacion que son
inherentes a los procesos formativos de la Universidad.

Reglamento de practica, contexto Profesora Isabel Puerta:

La Profesora Isabel Puerta, recomienda en primera instancia al comité: “producir el
menor numero de normas posible”.

Es necesario identificar en la politica de practicas (Acuerdo 418) verificar el
alcance que puede tener el comité, es decir debemos revisar los verbos que son
usados en la politica, con el fin de que no se exceda su alcance o quede corto. Por
ejemplo si el verbo es “recomendar’, se corre el riesgo de que esto quede a
voluntad y no se cumplan las directrices del comité.



Otra de las recomendaciones de la Profesora Puerta, es que debe haber un trabajo
muy exhaustivo de sensibilizacion con los Decanos y Directores acerca del tema
de las practicas. Se propone entonces elaborar una circular donde quede
plasmado el rol del comité central de practicas y el espiritu de la politica integral de
practicas.

Las practicas por tanto deben estar formalizadas a través del reglamento de
practicas, por tanto el comité debe propender por apoyar a las unidades
académicas en el disefio de los reglamentos de practicas. La idea seria que el
comité disefie una propuesta metodolégica que permita el acompafiamiento a las
unidades académicas en la formalizacion de las practicas, pero éste debe ser
flexible, abierto y no coercitivo que permita a las unidades académicas desarrollar
sus practicas de acuerdo a las particularidades y objetivos de aprendizaje, pero
con la formalizacion que se requiere de acuerdo a la politica integral de practicas.

“El primer acto pedagoégico del comité central de practicas a las unidades
académicas es la sensibilizacion acerca del trabajo del comité”.

La formalizacion de las practicas es un asunto que va mas alla del reglamento y la
norma, se trata de establecer la relacion entre la practica con el curriculo y de la
practica como proceso formativo, es necesario entonces continuar trabajando en la
articulacion de la extension y la investigacion en los procesos de practica.

De igual manera es imperativo trabajar en la formalizacion y articulacién de las
practicas tempranas y comunitarias. Un ejemplo relevante y que puede ser
referente para la Universidad son las practicas tempranas del area de la salud.

La profesora Isabel Puerta, recomienda al Comité Central de Practicas, realizar
unos encuentros con la red de coordinadores, comité académico y con el comité
de vicedecanos con el fin de acercar el comité a los diferentes estamentos y que
éste pueda permear a los diferentes actores acerca de la politica de practicas
académicas.

Recomendaciones finales de la profesora Isabel Puerta:
-Generar un Boletin de comunicaciones.

-Iniciar un trabajo con la facultad de Ciencias Exactas y Naturales, que ya estan
incursionando en el tema de las practicas. Estas no estan incluidas en el curriculo.

Conclusiones preliminares:

No generar muchas normas.

Revisar los verbos y los alcances de estos.

Generar estrategias de comunicacion.

Establecer metodologias de trabajo con las unidades académicas para el
acompafamiento.

Realizar un trabajo profundo y exhaustivo de sensibilizacion.

Acompanar y articular a regionalizacion.

Conexién continua con la Juridica.
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La Profesora termina su intervencion a las 8:00 a.m.
4. Propuestas y varios:

La Vicerrectora de Docencia, hace hincapié en el trabajo arduo que tendra el Comité
Central de Practicas por lo menos en la etapa inicial de implementacion de la politica,
se propone realizar las sesiones cada 15 dias, luego de que se elabore y se proponga
una metodologia de trabajo.

Se hace entonces necesario el compromiso por parte de los miembros del comité, y se
solicita que en caso de que a algun miembro no le quede tiempo suficiente para
asumir esta tarea puede manifestarlo y se procedera a nombrar otros representantes.
La Vicerrectora enviara a las decanaturas un oficio con la dedicacion de tiempos de
estos profesores con el fin de que puedan asentarlos en los planes de trabajo.

Se comenta la ausencia de la representante del Area de la Salud, Profesora Marcela
Garcés, en este sentido la Coordinadora General de Practicas, le solicitara a la
Profesora informacién acerca de su disponibilidad de tiempo o en caso tal asumiria la
profesora Suplente.

La Vicerrectora sugiere una sesion presencial y una virtual con el fin de optimizar el
trabajo y el tiempo de los profesores.

La sesion se da por terminada a las 9:00 a.m.

Luz Stella Isaza M. nica C
Vicerrectora de Docencia Secretaria.
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