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DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM
Se da inicio al Consejo una vez se verificé el cumplimiento del quérum.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
SE APRUEBA

3. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El Secretario del Consejo informa que el acta se edito con los ajustes enviados por la
profesora Ménica Lopera, Suplente de la Representacion Profesoral. No se hacen
otras sugerencias al acta. Se aprueba.

4. INFORMES
4.1. Informes de comision

4.1.1. El profesor Sergio Cristancho Marulanda, Siguiendo las recomendaciones del
Consejo de Facultad, presenta a los consejeros el informe de comisidn otorgada por
Resolucion 5874 del 18 de enero de 2011, entre los dias 24 al 31 de enero, con el fin
de realizar junto con el Grupo Hipertropico de la Facultad de Artes una capacitacion
comunitaria sobre el manejo de medios audiovisuales y la metodologia de recoleccion
de informacion relacionadas con el componente de fotovoz del Proyecto Chataee:
Evaluacion participativa de una experiencia 1AP en salud Tikuna, Amazonas
financiado por el Fondo de Apoyo Docente y del cual soy Investigador Principal.

Actividades: Entre el 24 y el 30 de enero se llevo a cabo capacitacién y recoleccion
de informacién utilizando la metodologia cualitativa Fotovoz con 30 miembros de las
comunidades Tikuna de San Juan de los Parentes (n 14) y San Antonio de los Lagos
(n 16), ubicadas en el sector de los Lagos Yahuarcaca, cerca a Leticia. Los
participantes fueron convocados a través de los Comités Locales de Salud, del
Cabildo y del Curaca, autoridad politica de la comunidad. Las personas interesadas
debian registrarse previo al inicio de la capacitacion y asumir los compromisos de
asistencia y devolucion a la comunidad.

Esta es la primera vez que se utiliza esta novedosa metodologia en un proyecto de
investigacion de la Facultad Nacional de Salud Publica.

La capacitacion también incluyo un componente de imagen digital el cual se desarrollo
principalmente en la Escuela Camilo Torres. Dicho componente fue solicitado por las
comunidades en apoyo a la recoleccién de informacién para el componente Fotovoz.
Para este propdsito se desplazaron los docentes Carlos Sanchez y Jader Cartagena
del Grupo Hipertropico de la Facultad de Artes quienes a su vez realizaron una toma
de imagenes de todos los aspectos para un documental sobre el proyecto.
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Fotovoz es un método de investigacion accion participativa que consiste en facilitarles
camaras a los miembros de la comunidad para que ellos puedan representar
visualmente y comunicarles a otros sus vivencias y experiencias (Wang y Burris,
1994). Los objetivos del componente de Fotovoz dentro del proyecto Chataee eran:

Documentar y reflexionar sobre el impacto, las fortalezas y retos asociados con el
proyecto desde la perspectiva de los miembros del Comité Local de Salud y de otros
miembros de la comunidad.

Promover mayor dialogo y conocimiento acerca de las condiciones actuales de salud y
bienestar Chataee en cada comunidad a través de la revision de sus fotografias
A través de la exposicion y reflexion sobre las imagenes, influir a la gente de las
instituciones publicas y privadas gobernacion, alcaldia, secretarias, clinicas,
hospitales, ONGs, entre otros, para lograr mayor apoyo a esta y otras iniciativas
futuras de la comunidad.

Después de la capacitacion, se realizd un trabajo de campo con los participantes. El
procedimiento consistié en darle una camara a cada participante por un periodo de 30-
50 minutos. Se le pedia a cada persona que tomara fotos que mostraran lo que esa
persona creia que ha sido el impacto del Proyecto Chataee comunitario, familiar,
personal y otros aspectos de interés para el proyecto siguiendo una serie de
preguntas guia:

1. ¢Qué cosas ayudan al bienestar suyo, de su familia y de su comunidad?

2. ;Qué cosas lo enferman o afectan el bienestar suyo, de su familia y de su
comunidad?

3. ¢Que cosas ha hecho el Proyecto Chataee para mejorar el bienestar suyo, de su
familia y de su comunidad?

4. ;Qué cosas han dificultado la realizacion del Proyecto Chataee?

5. ¢Que podriamos hacer en proyectos futuros para mejorar el bienestar de su
comunidad?

Entre los participantes, se hizo una primera socializaciéon de las fotos y cada uno le
narro al investigador las razones por las que tomo cada una de las fotos. Esa narrativa
fue grabada digitalmente para posterior trascripcion y andlisis.

El dltimo dia de la capacitacion se realizé una presentacion ante la comunidad del
trabajo realizado por quienes participaron en estas actividades. Este fue un
compromiso con la comunidad desde el inicio del proyecto y ademas una parte muy
importante de difusion de los resultados preliminares del Fotovoz. El trabajo fue muy
bien recibido por los lideres y demas miembros de las comunidades quienes
agradecieron publicamente el esfuerzo del Proyecto, de los docentes y de la
Universidad de Antioquia por haber llevado a cabo esta capacitacion.

Este evento de cierre se aprovecho para hacerles entrega publica de los certificados
de la capacitacion a los participantes y para informarle a la comunidad que el Proyecto
que se habia enviado a Colciencias no fue financiado, asi que seguiremos en
busqueda de otras alternativas de financiacion.
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También se aprovecho el desplazamiento a Leticia para hacer una reunién coProf.
Carlos Franky, Jefe de Investigacion de la Universidad Nacional Sede Leticia
(IMANI). En esta reunion se le informé acerca de los resultados de la Convocatoria
519 de Colciencias donde no fue aprobado el Proyecto Chataee el cual tenia el
apoyo del IMANI. También se le hizo entrega de algunos numeros de la Revista
Facultad Nacional de Salud Publica asi como de algunos textos producidos por la

FNSP como parte del intercambio de publicaciones que tenemos con dicha sede de
la UN.

Decision: El Consejo se da por enterado.

4.1.2. El profesor Samuel Arias Valencia, Cumpliendo con el objeto de la comisién,
participo en calidad de facilitador en el Taller de Investigacién Operativa organizado
por TDR-OPS/OMS y la Unidad de Investigacion Cientifica de la Universidad
Auténoma de Honduras en la ciudad de Santa Lucia (Honduras) entre el 14 al 18 de
febrero de 2011.

Participaron en el taller 14 personas de diferentes regiones de Honduras cada una
con una propuesta de investigacion.

Decision: El Consejo se da por enterado.

4.1.3. El profesor Nelson Armando Agudelo Vanegas, presenta informe de comision
de servicios por participacion en el XIV Convencion y Feria Internacional informatica
2011 - Habana, Cuba, invitacion realizada por la Organizacion Panamericana de la
Salud para compartir experiencias en Educacion Virtual en salud Publica por parte
de las instituciones miembros del Campus Virtual de la region de las Américas.

Decision: El Consejo se da por enterado.
5. EXPOSICION DE TEMAS ANTE EL CONSEJO

5.1. El profesor Carlos Rojas en funciones de Coordinador del Centro de
Investigacion, solicita aprobacién de la propuesta ajustada segun las
recomendaciones del Consejo de La Facultad a la Resolucion de constitucion del
Comité de Bioética.

Comentarios de los Consejeros:

- La profesora Silvia Henao presenta las siguientes consideraciones: es
funcion del Consejo de Facultad y no del Decano reglamentar la creacion
de los Comités de la Facultad, Articulo 60, literal i. en los considerandos del
acto administrativo (resolucion) debe colocarse el numero del acta del
Comité de Bioética que considerd necesario modificar la resolucién y los
motivos que conllevaron a la modificacion; el hecho de que se estén
aumentado el numero de proyectos no es motivo para meodificar una
Resolucion; colocar las normas de los considerandos en orden de
jerarquia, las de mayor jerarquia son las primeras.

- La profesora Nora Adriana Montealegre en funciones de Jefe del
Departamento de Ciencias Especificas, de acuerdo a la propuesta de
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Resolucion del Comité de Bioética, envia las sugerencias, principalmente
relacionadas con el asunto de definir si es competencia de la Decanatura o
del Consejo de Facultad, el orden de las normas de los considerandos y
explicitar los considerandos y funciones del Comité de Bioética en términos
de la salud publica y la salud de los colectivos.

- La profesora Yolanda Lopez envio las sugerencias al correo electrénico del
Centro de Investigaciones y hacen alusién a algunos objetivos muy
operativos, pues el Comité es Asesor, y a anotar el tipo de proyectos a los
cuales el Centro de Extensién se acogeria para realizar analisis por el
Comité de Bioética.

Decision: El Consejo aprueba que se inserten las anteriores sugerencias brindadas
por integrantes del Consejo de Facultad y se emita como un Acuerdo del Consejo de
Facultad.

5.2. El profesor Alvaro Quintero presenta a los sefiores Consejeros la propuesta:
“Politica de Gestion de innovacién en la FNSP”.

— Presentacion del profesor:

El profesor comenta que en el marco del Plan de Accién de la Facultad 2009-2012,
presenta los avances en la propuesta de una politica de gestion de la innovacion para
la Facultad Nacional de Salud Publica, la cual contiene cuatro areas clave: gerencia e
innovacion, vigilancia tecnoldgica, incorporacion de las tecnologias y aprendizaje
organizacional. Estas areas claves se expresaran a su vez en los fundamentos o
principios institucionales, las personas, las funciones y los recursos.

Los procesos claves de gerencia e innovaciéon en la Facultad seran: definicion del
horizonte de innovacion, proteccion de las innovaciones y relaciones estables y
creativas con las agencias. En este aspecto, el profesor comenta que el documento
contiene la propuesta de una metodologia para la innovacién aplicable en la FNSP y
propone la conformacion de un Grupo Consultivo de Gestion de la Tecnologia y la
Innovacién; asi mismo, sugiere que la Facultad se incorpore al Proyecto de Medellin
Ciudad Cluster, pues es importante y urgente aportar alli en la innovacién en salud
publica. También, propone el desarrollo de la estrategia de ideas emprendedoras
para una FNSP innovadora y constituirse en un Centro Colaborador de
COLCIENCIAS para el desarrollo de innovaciones en salud publica, pues Colciencias
esta necesitando una agencia aliada en innovacién en salud publica.

En relacién con la vigilancia tecnoldgica sugiere que los procesos sean observacion,
analisis y utilizacion y para este fin propone que se lleve a cabo al menos un proyecto
tecnologico y dos ejercicios claros de vigilancia para monitorear y obtener resultados.

En relacion con la incorporaciéon de tecnologias, el profesor hace énfasis en la
necesidad de realizar un plan de adquisicion de tecnologias y desarrollo de
innovaciones, asi como también en la evaluacion de tecnologias, pues entre las
mesas de trabajo sobre la evaluacion de ciencia y tecnologia en la ciudad de Medellin
y en el pais, no se tiene una mesa sobre tecnologias en salud publica;
especificamente, en el campo de las evaluaciones econémicas de las tecnologias, la
Facultad tiene una oportunidad para el desarrollo y evaluacion de tecnologias e
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innovaciones. Sugiere que un posible portafolio de proyectos tecnolégicos, podria
desarrollarse hacia la Atencion Primaria en Salud en IPS, la gestion de innovacion en
salud y la seguridad del paciente.

El profesor Quintero sostiene que una institucion no puede innovar sin tener la
capacidad para ello y, ademas, no se puede innovar si no se esta en interaccion con
otras instituciones. En ese sentido, también propone que la gestién por proyectos
debe estar amparada por una politica clara de gestion de la innovacion en la
institucion.

Comentarios de los consejeros:

La profesora Silvia Henao pregunta: ; Quée costo, tendria la implementacion de
la politica? Se responde que seria aproximadamente 150 millones de pesos,
que incluiria la consecucion de software de vigilancia y algunos recursos, pues
varios recursos estan ya incorporados en la institucién, como es el recurso
humano, fisico, otros.

El profesor Javier Cobaleda explica que las oportunidades deben
aprovecharse y es necesario tener claro como vamos a interactuar con
nuestros conocimiento y tecnologia propia.

El Decano no hace una descalificacion del esfuerzo tan grande y de la
documentacién que se ha revisado para la elaboracion y ejecucion de este
proyecto, pues es muy actualizada; pero considera y tiene la impresion de que
la propuesta obedece a caminos para instituciones que puedan estar
interesadas en hacer asesorias para tecnologias innovadoras vy, tal vez, para
obtener dinero. Plantea que lo que se quiere, es que la Facultad incorpore
asuntos de innovacion en: 1) sus métodos de ensefianza-aprendizaje, 2)
como aplicar exitosamente la APS, 3) como construir un nuevo modelo de
atencién en salud mas eficiente y eficaz para las personas y las poblaciones,
con promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, 4) cdmo ser mas
efectivos en los sistemas de informacién en salud y desarrollar sistemas de
informacion en salud mas integradores, tipo chip, entre otros.

El representante de los estudiantes diserta que la funcion de la salud publica
no es hacer empresa sino emprendimiento social, e innovar es ir mas alla; le
comenta al profesor Quintero que los estudiantes han tratado el tema en la
Facultad y tienen muchas expectativas frente a la innovacion en los
programas de pregrado.

La profesora Nora Adriana define que la Facultad no puede innovar sola, pues
es necesario trabajar en alianzas con instituciones y estar permanentemente
estudiando el medio para orientar relacionamientos estratégicos.

El profesor Carlos Rojas pregunta, ¢cuales son los temas que en el medio
reclaman innovacion en salud publica? Se responde: la vigilancia y control del
sistema, evaluacion de tecnologias, capacidad resolutiva del sistema vy
seguridad del paciente.

El profesor Carlos Rojas pregunta, ¢cual es el grupo o grupos de la Facultad
en el que se encontraron mas capacidades de innovacion en la Facultad? Se
menciona por parte del Profesor Quintero el Grupo de Salud y Ambiente.



Acta 387 de marzo 8 de 2011

Decisiones: 1) El Consejo de Facultad estudiard los documentos producto de los
trabajos del profesor Alvaro Quintero y, luego, sugerira acciones a seguir; 2) se
solicita a los profesores Carlos Rojas y Javier Cobaleda enviar copia electrénica de
los informes y de esta propuesta.

6. ASUNTOS ACADEMICOS

6.1. Se somete a consideracidn del Consejo de la Facultad la apertura de una nueva
cohorte para un programa de posgrado:

El profesor Lisardo Osorio Quintero en funciones de Coordinador de Posgrados,
solicita apertura de la decimo octava cohorte de la Especializacion en Salud
Ocupacional sede Medellin.

En respuesta a la solicitud enviada por el coordinador de la Especializacion en Salud
Ocupacional, profesor Carlos Mario Quiroz, sobre la aprobacion de la apertura de la
cohorte 18 de la Especializaciéon en Salud Ocupacional sede Medellin, el Comité de
Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Publica, en reunién efectuada el 2 de
marzo del presente (Acta 052), analiz6 |la documentacién para la apertura de la nueva
cohorte de la Especializacion.

Documentacién analizada: - Carta del coordinador del programa, Autoevaluacion,
Calendario, Guia de inscripciéon y Borrador Resolucion Comité Central de Posgrados

El Comité de Posgrados recomienda ante el Consejo de Facultad, la apertura de la
cohorte 18 de la Especializacién en Salud Ocupacional sede Medellin, siempre y
cuando el Comité de Programa haga los ajustes propuestos en el formato de
autoevaluacion, criterios de seleccion (incluir entrevistas) y no se limite el ingreso
para unas profesiones en particular si no que se defina que los profesionales de un
programa universitario, aprobado por el MEN, con una duracion igual o superior a
ocho (8) semestres académicos, puedan ser aspirantes.

Comentarios de los Consejeros:

- Se discute que el grupo no tiene actualmente las fortalezas para ofrecer la
Maestria en Salud Ocupacional, porque aun no cuenta con desarrollos en
investigacién.

— Es fundamental que los profesores del programa se enfoquen en la
maestria; en ese sentido, se sugiere que la Especializacion de Salud
Ocupacional sea ofrecida en su mayoria con docentes de catedra.

—~ Se considera que podria darse via libre solo a la sede de Medellin, no a la
apertura a otras sedes del pais.

Decisiones: 1) se aprueba que la situacién actual de los dos programas,
especializacion y maestria en Salud Ocupacional, sea tratada
prioritariamente en el Comité de Curriculo; 2) se aprueba la apertura de Ia
cohorte 18 de Especializacién en Salud Ocupacional sede Medellin; 3) se
aprueba que el proceso de seleccion de los estudiantes sea llevado a
cabo con el 60% correspondiente al estudio de la hoja de vida y el 40% a
la entrevista.
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6.2. Solicitud para hacer modificaciones o reformas a los planes de estudio de un
programa de posgrado

El profesor Gustavo Cabrera Arana en funciones de Jefe del Departamento de
Ciencias Especificas, el pasado C.F. (22 de febrero de 2011) traté la necesidad de
aprobar las modificaciones del plan de estudios del programa Administracion en
Salud en sus dos énfasis, versidn 6, ajustado al Decreto 2566 de 2003 y 1295 de
2010.

Se presenta al Consejo de Facultad para segundo debate.

Estos ajustes al plan de estudios en horas presenciales, no presenciales y totales,
fueron aprobados por los Comités de Carrera de ambos énfasis, con el fin de seguir
los requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional, para la solicitud de
renovacion del registro calificado a vencerse en el mes de noviembre de 2011, la
solicitud se debe enviar 10 meses antes, por tal motivo es urgente esta aprobacion.

Decision: se aprueban las modificaciones en segundo debate.

El profesor Gustavo Cabrera en funciones de Jefe del Departamento de Ciencias
Especificas, pasa los ajustes del plan de estudios de TESA en su version 3, con el fin
de aprobar las modificaciones del plan de estudios del programa ajustado al Decreto
2566 de 2003 y 1295 de 2010.

Se pasa para primer debate del Consejo de Facultad.

Estos ajustes al plan de estudios fueron aprobados por el Comité de Programa y el
Grupo de Desarrollo de Salud y Ambiente, con el fin de seguir los requerimientos del
Ministerio de Educaciéon Nacional, para la solicitud de renovacién del registro
calificado de 5 seccionales a vencerse en los proximos meses, por tal motivo es
urgente esta aprobacion.

Decision: se aprueban las modificaciones en primer debate en el Consejo de
Facultad.

6.3. El Vicedecano presenta para ajustes y aprobacion el calendario de actividades
acadéemicas para pregrado de Medellin, semestre 2011-I.

Decision: el Consejo solicita, si fuese posible, ajustar las fechas de tal manera que
se dé inicio al nuevo semestre lo mas pronto posible, después de la liquidacién de
matriculas y no esperar hasta el 18 de mayo.

6.4. El profesor Carlos Mario Quiroz Palacio, solicita autorizacion para celebrar
ceremonia de grados de la segunda cohorte de salud Ocupacional en Cartagena,
Convenio con UNISINU, 21 Estudiantes, el viernes 29 de abril.

La especializacion en salud Ocupacional en Cartagena, convenio con UNISINU
termind la fase presencial y la sustentacion de trabajos de grado. Los documentos
con los ajustes solicitados por los jurados estan en revision de cumplimiento de
normas Vancouver en la biblioteca de la Facultad Nacional de Salud Publica, sefiora
Julia Morales.
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Decision: se aprueba la ceremonia de grado el 29 de abril de 2011 ad- referéndum
de que ésta fecha sea aprobada por la Oficina de Admisiones y Registro de Ciudad
Universitaria.

7. ASUNTOS PROFESORALES

7.1. El profesor Fernando Pefaranda presenté al Consejo de La Facultad del 22 de
febrero de 2010, solicitud aval para ascenso en el escalafén profesoral de asociado a
titular, quedando pendientes las evaluaciones, que aporta para el Consejo de La
Facultad del 8 de marzo.

Decision: se da el aval para solicitar ascenso en el escalafon y se aprueba como uno
de los jurados al doctor Humberto Ramirez Gémez; para asignar los otros jurados se
solicita a todos los miembros del Consejo apoyar con la busqueda de pares en
Colciencias y en otras instituciones, con el fin de seleccionar los jurados restantes
para el trabajo.

7.2. El Vicedecano presenta informacién con relacion a la excelencia docente 2011,
que se debe hacer llegar a Vicerrectoria de Docencia a mas tardar el 15 de marzo de
2011.

Decision: Se aprueba que la profesora Luz Nelly Zapata por obtener la mayoria de
votos con 33 entre un total de 377 votos de los estudiantes, sea postulada por parte
de la Facultad para excelencia académica ante la Vicerrectoria de Docencia.

7.3. La profesora Nora Adriana en funciones de Jefa del Departamento de Ciencias
Basicas, solicita sobrerremuneracion del 50% para actividades de posgrado del
profesor Rubén Dario Gomez A. Cédula de Ciudadania 3.350.156.

Curso: Maestria en Epidemiologia. Direccién de trabajo de investigacion de maestria
(EPI 304) por 40 horas, amparada en la Resolucion del CF 1030 del 1 de Junio de
2010, por la cual se acuerda que dependiendo del nivel de formacion académica, se
pagaran las horas por fuera de la jornada laboral.

Los consejeros comentan:

— El profesor Rubén Dario Gomez tiene su plan de trabajo con mas de 500
horas dedicadas a la docencia.

— Los trabajos de grado deben ser asesorados en horas de la jornada laboral
por ello, el plan de trabajo debe contener las horas dedicadas a la asesoria
de trabajos de grado y no ser pagadas por fuera de éste.

— Es necesario que se escriban los criterios de la politica acerca de como se
va a garantizar la eficacia y eficiencia del recurso docente de la Facultad; se
sugiere escribir la politica de como se va ordenar el gasto para actividades
por fuera del plan de trabajo.

—~ Tenemos normatividad al respecto y debe ser consultada.

Decision: Se voto la propuesta y resulté en empate. Votaron a favor: el representante
de los estudiantes, la representante de los egresados suplente, la representante
profesoral y la jefa del departamento de ciencias basicas. Los demas votaron
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negativamente. Dado que se presentd el empate se acordd revisar la normativa por
considerar que el asunto ya estd reglamentado antes de tomar la decision de
definitiva. La profesora Silvia se ofrecid para hacer la revision y presentar al Consejo
los resultados de la revision normativa

7.4. La profesora Luz Helena Barrera Pérez solicita comision de servicios para
desplazarse a la Ciudad de La Paz, Bolivia para asistir al Primer Congreso
Latinoamericano de Salud: Determinantes Sociales y Participacion Ciudadana" a
realizarse entre los dias 28 y 31 de marzo de 2011.

Decision: La profesora Silvia informa que la solicitud es competencia del decano de
conformidad con el art. 53 del Estatuto General. Por lo tanto se transfiere la solicitud al
Decano para decidir sobre la comisién.

7.5. La profesora Isabel Cristina Posada Zapata, solicita comision de servicios para
participar como ponente en el Primer Congreso Latinoamericano de Salud en La Paz-
Bolivia, del 28 al 31 de marzo de 2011.

Decision: se transfiere al Decano por su competencia para decidir sobre la comisién.

8. ASUNTOS ESTUDIANTILES

8.1. El Vicedecano presenta el Acta 322 (3 de marzo) del Comité de Asuntos
Estudiantiles para ajustes y aprobacion.

Decision: se aprueba el Acta 322 del Comité de Asuntos Estudiantiles.

8.2. El profesor Lisardo Osorio Quintero en funciones de Coordinador de Posgrados,
solicita cambio de asesor de la estudiante Adriana Giraldo Villa de la Maestria en
Epidemiologia cohorte 12.

En respuesta a la solicitud enviada por el coordinador de la Maestria en
Epidemiologia, profesor Juan Fernando Saldarriaga, sobre el cambio de asesor de la
estudiante Adriana Giraldo Villa, el Comité de Posgrados de la FNSP, en reunion
efectuada el 2 de marzo del presente (Acta 052), analizé la documentacion (Cartas
del coordinador del programa y de renuncia a la asesoria de la profesora Catalina
Arango), donde solicita se le autorice el cambio de la profesora Catalina Arango, por
no tener disponibilidad debido a sus actividades como estudiante de Doctorado, por
el profesor Rubén Dario Gémez.

El Comité de Posgrados recomienda ante el Consejo de Facultad, el cambio de
asesor de la estudiante Adriana Giraldo Villa de la Maestria en Epidemiologia y
nombrar como nuevo asesor al profesor Rubén Dario Gémez en reemplazo de la
profesora Catalina Maria Arango, para el trabajo de investigaciéon: “Condiciones
relacionadas con la efectividad de la alimentacion escolar, municipio de Girardota,
2011

Decision: Debido a que el plan de trabajo del profesor Rubén Dario Gomez esta
sobresaturado, se decide nombrar a la profesora Doracelly Hincapié, ella esta
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adscrita a la linea de investigacion de situacion de salud en el Grupo de
Epidemiologia.

8.3. El profesor Lisardo Osorio Quintero solicita nombramiento de evaluadores del
proyecto de tesis del estudiante Diego Sarasti del Doctorado en Salud Publica
cohorte 1.

Respondiendo la solicitud enviada por el coordinador del Doctorado en Salud Publica,
profesor Rubén Dario Gomez, sobre el nombramiento de evaluadores para el
proyecto de tesis del estudiante Diego Sarasti, el Comité de Posgrados de la FNSP,
en reunion efectuada el 2 de marzo de 2011 (Acta 052), analizé la documentacion
(Carta del coordinador del Doctorado) proponiendo como evaluadores del proyecto:
Violencia intrafamiliar y capital social, a los doctores Isabel Cristina Garcés, Alvaro
Franco y Luz Stella Alvarez, quienes han manifestado interés y disponibilidad para la
evaluacion.

El Comit¢é de Posgrados recomienda ante el Consejo de La Facultad, el
nombramiento de los profesores Isabel Cristina Garcés, Alvaro Franco y Luz Stella
Alvarez Castafio (de la Facultad de Nutricion), como evaluadores del proyecto de
tesis del estudiante Diego Sarasti del Doctorado en Salud Publica.

Decision: se aprueba el nombramiento de los docentes Isabel Cristina Garces,
Alvaro Franco y Luz Stella Alvarez Castafo, como evaluadores del proyecto de tesis
del estudiante Diego Sarasti del Doctorado en Salud Publica.

8.4. El profesor Lisardo Osorio Quintero en funciones de Coordinador de Posgrados,
solicita nombramiento de evaluadores para el examen doctoral del estudiante Jaime
Tamayo del Doctorado en Salud Publica.

Respondiendo la solicitud enviada por el coordinador del Doctorado en Salud Publica,
profesor Rubén Dario Gémez, sobre el nombramiento de evaluadores para el examen
doctoral del estudiante Jaime Tamayo, quien no aprobd el examen en el semestre
2010-2, el Comité de Posgrados de la FNSP, en reunion efectuada el 2 de marzo de
2010 (Acta 052), analiz6 carta del coordinador del Doctorado, donde se proponen
como evaluadores del examen doctoral a los doctores Emilio Quevedo de la
Universidad Nacional como evaluador externo y Alvaro Cardona decano de la
Facultad como evaluador interno.

El Comitée de Posgrados recomienda ante el Consejo de La Facultad, el
nombramiento de los profesores Emilio Quevedo y Alvaro Cardona, como
evaluadores del examen doctoral del estudiante Jaime Hernan Tamayo del Doctorado
en Salud Publica.

Decision: se aprueba el nombramiento del profesor Emilio Quevedo; el Doctor Alvaro
Cardona no acepta la designacion por existir conflicto de interés, por lo cual debe
nombrase otro evaluador.

8.5. El profesor Lisardo Osorio Quintero en funciones de Coordinador de Posgrados,
solicita cambio de asesor de la estudiante Johana Trujillo de la Maestria en Salud
Publica cohorte 32.
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Respondiendo la solicitud enviada por la coordinadora de la MSP, profesora Moénica
Lopera, para el cambio de asesor de la estudiante Johana Trujillo, el Comité de
Posgrados de la FNSP, en reunion efectuada el 2 de marzo de 2011 (Acta 052),
analizamos las cartas: de la coordinadora de la MSP, de renuncia a la asesoria de la
profesora Gloria Escobar y de aceptacion de la asesoria por el profesor Fernando
Penaranda por quien se solicita se le autorice el cambio de la asesora y quien estaria
dispuesto a asesorar a la estudiante en su trabajo de investigacion. La profesora
Gloria Escobar en el mes de noviembre de 2010 asumi6 la Vicedecanatura de la
Facultad de Odontologia y manifiesta no contar con la disponibilidad para asesorar un
proyecto de maestria.

El Comité de Posgrados recomienda ante el Consejo de Facultad, el cambio de
asesor de la estudiante Johana Trujillo de la Maestria en Salud Publica y nombrar
como nuevo asesor al profesor Fernando Pefaranda en reemplazo de la profesora
Gloria Escobar, para el trabajo de investigacion: “Lactancia materna en hijos de
madres del programa FAMI del centro zonal nororiental del ICBF en Medellin, 2010-
2012".

Decision: se aprueba la designacion del profesor Fernando Pefaranda por haber
manifestado su disponibilidad para la asesoria.

8.6. El profesor Lisardo Osorio Quintero en funciones de Coordinador de Posgrados,
solicita nombramiento de evaluadores del proyecto de tesis de la estudiante Eliana
Maria Pérez Tamayo del Doctorado en Salud Publica cohorte 1.

Respondiendo a la solicitud enviada por el coordinador del Doctorado en Salud
Publica, profesor Ruben Dario Gémez, sobre el nombramiento de evaluadores para el
proyecto de tesis de la estudiante Eliana Maria Pérez Tamayo, el Comité de
Posgrados de la FNSP, en reunién efectuada el 2 de marzo de 2010 (Acta 052),
analizé la documentacion (carta del coordinador del Doctorado) donde se proponen
como evaluadores del proyecto: “Determinantes sociales y econémicos de los estilos
de vida de profesores, empleados administrativos y estudiantes de Ia Universidad de
Antioquia, sede Medellin, 2011”, a las doctoras Nora Adriana Montealegre, Esperanza
Echeverry y Sara Yaneth Fernandez.

Decision: se aprueba el nombramiento de las profesoras Nora Adriana Montealegre,
Esperanza Echeverry y Sara Yaneth Fernandez, como evaluadoras del proyecto tesis
de la estudiante Eliana Maria Pérez Tamayo. La profesora Silvia solicita que respecto
al nombramiento de evaluadores se revise los planes de trabajo para determinar si
los profesores propuestos tienen disponibilidad.

8.7. El Comité de Posgrados recomienda al Consejo de La Facultad que se evalue
la posibilidad de incluir dentro de los tres evaluadores del proyecto de tesis de la
estudiante Eliana Maria Pérez del Doctorado en Salud Publica, al doctor Carlos
Enrique Yepes, por tener un perfil favorable para la evaluacion de este proyecto.

Decision: El Consejo de Facultad transfiere el caso al Comité de Programa para

considerar esta designacion y se apoya la decisiéon que tome este Comité frente al
nombramiento del evaluador.
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8.8. El profesor Gustavo Cabrera, solicita tomar una decision frente a la situaciéon no
resuelta, requerida por la estudiante Maria Isabel Zuluaga Callejas, con relacion al
asesor asignado profesor Byron Agudelo. Caso pendiente del Consejo de La
Facultad del 25 de enero por requerir que el Profesor Cabrera estuviera presente
para ilustrar el caso ante el Consejo.

Los Consejeros comentan:

- La Facultad ha estado atenta para colaborarle en todos los asuntos
académicos a la estudiante, desde que inicié su proceso de pasantia en
Espania.

— La situacion actual de la estudiante corresponde a las dificultades propias que
tienen los estudiantes que realizan movilidad estudiantil a otros paises, lo cual
corresponde a los vacios juridicos que tiene la Universidad en relacion con la
internacionalizacion.

— La estudiante no ha perdido el vinculo con la Universidad y esta en declaracion
de cursos incompletos, accidon que era necesaria para no perjudicar a la
estudiante y no quedara por fuera de la Universidad, en ese sentido, se
considera que ella puede asistir a los cursos que se inicien en la Facultad.

— El profesor Byron Agudelo no asesor6 a la estudiante, dado que el tema no es
de su competencia.

— La profesora Silvia informa que hablé del asunto con el profesor Byron y él
informé que también se habia cambiado el tema de investigacion que antes
asesoraba Doris Cardona Arango

Decisiones:

v" Se transferira el caso al Comité de Programa para considerar la designacion
de otro asesor del Grupo de Demografia y Salud, para el trabajo de
investigacion, y se sugiere al profesor Alejandro Estrada para esta asesoria.

v" Se acepta la asistencia y matricula extemporanea a los cursos de
Investigacion Il con el profesor Fernando Pefiaranda y de Gestion en Salud
Publica Il con el profesor Ivan Felipe Mufioz.

v" Se autoriza que el curso de Salud Publica Ill sea cursado en otro posgrado
de la Facultad.

v Se enviara notificacién a los docentes Fernando Pefaranda e Ivan Felipe
Mufoz para anunciarles que permitan la asistencia de la estudiante Maria
Isabel Zuluaga a los modulos de Investigacion Il y de Gestiéon en Salud
Publica lll, respectivamente, y realicen actividades evaluativas que podran
ser validadas en el momento que la estudiante pueda llevar a cabo la
matricula.

8.9. La estudiante Maribel Fernandez Agudelo, solicita respuesta al derecho de
peticion. La profesora Silvia afirma que si no se le ha respondido de fondo la
peticidon de la estudiante, se le debe responder.

Decision: Se revisara si procede una segunda respuesta a la estudiante, pues ya
se le restituyd el estimulo académico a través de un Acto Administrativo.
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9.

10.

8.10. El estudiante Santiago Vivero, cédula de ciudadania 10.966.732, del pregrado
Administracidén - GSS, solicita grados privados por motivos laborales. En diciembre
le rechazaron la solicitud por dificultades con la libreta militar.

Decisiéon: se da el aval para la ceremonia de grado privado una vez cumpla con
los requisitos establecidos por la Universidad

VARIOS

9.1. La contadora Vilma Salazar Villegas en funciones de Administradora General,
solicita autorizacion para la contratacion con Industria Grafica Litoservicios S.A.S., por
valor de $46.000.000, para servicio de impresion de manuales en desarrollo del
proyecto: Aunar esfuerzos para adelantar la caracterizacion de la poblacién que
acude a los servicios del ICBF en la ciudad de Medellin y para la definicion de
modelos de intervenciéon para la prevencion de la violencia y otras conductas de
riesgo INV346-10, del Centro de Investigacion de la Facultad Nacional de Salud
Publica.

Decision: El Consejo aprueba la contratacion.

9.3. La contadora Vilma Salazar Villegas en funciones de Administradora General,
solicita autorizacion para la compra de viveres por valor de $53.000.000 en el
desarrollo del proyecto “Restaurar Escolar Vaso de Leche y buen comienzo”, del
centro de Extension de la FNSP.

Decision: se decide llevar a cabo un Consejo Virtual en el momento que se tenga el
contrato firmado con la institucion, con el fin de proceder a realizar rapidamente la
adquisicion de los insumos alimentarios para el proyecto de “Vaso de Leche”.

9.4. El Vicedecano solicita autorizacién al Consejo de Facultad para nombrar como
evaluador del trabajo de la profesora Silvia Henao para ascenso en el escalafén a
docente titular, al psicologo y docente Hamilton Fernandez Vélez, cuya hoja de vida
se adjunta en fisico.

Decision: los Consejeros solicitan el envio de la hoja de vida de Hamilton Fernandez
por correo electronico y del trabajo de la profesora Silvia Henao para el estudio
respectivo y se deja pendiente la decisidn hasta la préoxima sesién.

COMUNICACIONES RECIBIDAS

10.1. Los profesores Libardo Giraldo y Pascual Pérez presentan propuesta para la
oferta de la cohorte de la Especializacion en Administracion de Servicios de Salud -
enfasis en Gestion Hospitalaria.

- Presentacion: El profesor Luis Eybar Lopez, de la Clinica IPS Universitaria Leén XllI,
comenta que ha venido trabajando con los docentes Pascual Pérez y Libardo Giraldo
para realizar una propuesta de Especializacion en Gestion Hospitalaria que fue
solicitada por la IPS Universitaria con el fin de brindarla conjuntamente entre la
Facultad y la IPS. No obstante, haciendo el analisis respectivo y considerando que
llevaria mucho tiempo solicitar la creacién de un nuevo programa ante el Ministerio de
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Educacion con un nuevo registro académico, se ha llegado al acuerdo de ofrecer la
Especializacién en Administracion de Servicios de Salud que ya tiene registro
calificado vigente por parte de la Facultad, y en los contenidos se estaria haciendo
énfasis en la Administracion Hospitalaria.

Comentarios de los Consejeros:

- El Senor Decano ilustra que la oferta que se propone no tendria el énfasis
en Gestién Hospitalaria, que ha sido 1a solicitud de la IPS Universitaria; en
ese sentido, se estarian ofreciendo expectativas a los estudiantes que
luego no sentirian cumplidas, posiblemente en los contenidos y en el titulo
que se les otorgue.

- La creacion de la nueva especializacion y la solicitud de un nuevo registro
calificado al Ministerio de Educacién, demoraria aproximadamente un ano.

- El Decano considera preocupante, que dado que se ha solicitado la
Especializacion en Gestion Hospitalaria, se ofrezca la Administracion en
Servicios de Salud con docentes que no tienen tanta experiencia en
administracion hospitalaria (como ocurre con nuestros docentes de la
Facultad).

- No se considera viable la Maestria en Administracion Hospitalaria porque
aun no hay fortalezas en la Facultad con desarrollos académicos y con
grupos y lineas de investigacion en el tema, que permita soportar el
ofrecimiento de este programa de maestria.

- El Decano opina que podria ser una oportunidad para la facultad el aporte
de los docentes de la IPS sobre el tema de gestion hospitalaria.

Decisiones:

1) el Consejo se da por enterado;

2) se define que el Decano establezca comunicacion directa con el Doctor Jaime
Poveda, director de la IPS Universitaria, para enterarlo de los comentarios realizados
en el Consejo de Facultad y conocer su apreciacion acerca de ofrecer inicialmente el
programa acadéemico de Especializacion en Administracion de Servicios de Salud,
con la participacion de docentes de catedra de la IPS Universitaria si es el caso,
porque para la especializacion que ya esta aprobada, los profesores del grupo de
desarrollo en su informe dicen que estan dispuestos a servirla.

3) no se define aun la asignacion de horas para la elaboracion de los ajustes de los
contenidos a la especializacién hasta tanto no se defina que la IPS acepta la oferta
de Administracion de Servicios de Salud;

4) se $olicitara al grupo de desarrollo la elaboracion de una propuesta de
Especializacion en Administracion Hospitalaria para enviarlo al Ministerio de
Educacion y ofrecerlo, posteriormente, en afos futuros.

/Siendo las 6:00 p.m. se/levanta la sesion. /f?
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ALVARO CARDONAS. . LUIS ELISEO VELASQUEZ L.
Presidente del C;)nsejo Secretario del Consejo

Glonia Harnanjo €.
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