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1. Identificacion

Acta No. 03
Tipo de Reunidn ggm’; Comité x| Comision Otro
Nombre del Comité de curriculo
Comité/Comision
Fecha 19 de Marzo de 2014
Hora Inicio 14.00
Hora Fin 16:00
Lugar Salén de los Consejos
2. Asistencia
Nombre Completo Cargo
Alvaro Olaya Pelaez Vicedecano
Elida Giraldo Docente Asesora del comité
Ruth Elena Mena Pino Asistente de Vicedecanatura
Diana Patricia Molina Representante de Salud Mental
Juan Fernando Saldarriaga Representante de Epidemiologia
Elkin Fernando Ramirez R Representante de Administracion en Salud
Alfonso Heli Marin Representante de Sistemas de Informacion
Ana Orfilia Martinez Representante de los Egresados
Diana Marcela Diaz Rodriguez Secretaria Técnica del Comité de Curriculo.

3. Objetivo

3.1 Replantear las funciones del comité, dispuestas en la Resolucion 2039 del 21 de Agosto de 2012 del
Consejo de Facultad y el diagrama de funciones realizado por planeacion.

3.2 Discutir el comunicado del Consejo Profesional de Administracion de Empresas remitido a la
Vicerrectoria académica de la universidad de Antioquia, con el fin de plantear el cambio de nhombre de
la carrera Administracion en Salud.

4. Agenda de trabajo

4.1 Revisar las funciones replanteadas en la sesion No 2. Y el diagrama realizado por la oficina de
planeacion.

4.2 Revisar el comunicado “Cumplimiento de ley 60 de 1981, Ley 20 de 1988 y Decreto Reglamentario
2718 de 1984.

5. Actividades realizadas

No. Detalle Actividad

Primer tema: Funciones del comité de curriculo

La secretaria del comité de curriculo, explica que en la plataforma de Google Drive, se
suben todos los documentos y actas del comité. En dénde los miembros de este pueden
participar activamente en la construccion o un dialogo que tenga que ver con asuntos de
interés, para que se dinamice la participacion y esta no sea solo en los espacios separados
para las reuniones. Sim embargo las personas que no posean cuenta en google pueden
mirar los documentos.
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Por otra parte, se leen las funciones que se replantearon segun las discusiones de la
Sesion No 2. Estas son:

e Velar por la calidad de los programas académicos y por su mejoramiento continuo,
de manera que estos se actualicen permanentemente y mantengan una interaccion
con el medio social.

e Planear, disefar, evaluar e implementar el sistema de gestién curricular de la
facultad, que pueda ser base para la creacion y funcionamiento de los programas de
pregrado y posgrado.

e Velar por el acopio de la informacion referida a la gestion curricular.

e Mantener permanentemente contacto con los demas Comités (comités de programa
y comité de autoevaluacion y acreditacion), grupos de desarrollo, y grupos de
investigacion, con el fin de compartir experiencias, correlacionar, integrar, unificar y
evaluar el programa curricular.

e Liderar la construccion de los contenidos educativos de los programas académicos,
considerados como saberes compartidos (Troncos comunes).

e Analizar las autoevaluaciones de los programas de pregrado y posgrado con el fin de
proponer planes de mejoramiento de los mismos.

e Presentar al Consejo de la dependencia y al final de cada periodo académico, un
informe de actividades.

e Asesorar en todos aquellos asuntos de indole académica que se le sometan a su
consideracion.

Después de la lectura de estas funciones, se muestra el diagrama realizado por la oficina
de planeacion de la facultad y el vicedecano explica las funciones ahi expuestas:

( Proceso: Produccion y Desarrollo Curricular en Salud Publica (o éDesarrollo y gestion curricular?) j
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Las opiniones que surgieron a raiz de este diagrama fueron las siguientes:

e La palabra gestion no abarca por completo todo lo que el comité de curriculo
pretende realizar en la facultad.

e Vigilar y controlar no es una funcion del comité, pues este realiza funciones mas de
apoyo y acompafiamiento.

e Las funciones del comité no deben ser tan especificas.

e Definir qué productos se esperan de la gestién del comité.

e Articular los procesos de investigacion, incorporando el proceso del comité con los
demas actores. Entre otras.

De manera general, a los miembros del comité les gustd el diagrama planteado por la
oficina de planeacién. Sin embargo el profesor Alfonso Heli Marin, quedé con el
compromiso de mejorarlo y ponerlo a discusién del comité de la proxima reunion.

Segundo Tema: Discusion del comunicado “Cumplimiento de ley 60 de 1981, Ley 20 de
1988 y Decreto Reglamentario 2718 de 1984.

El vicedecano procede a la lectura del documento. Hace la aclaracién que las carreras de
GESIS y GSA, no estan reguladas por ley, sin embargo, los egresados obtienen la tarjeta
profesional porque la piden por carreras afines. Menciona ademas, que ve un riesgo para
los profesionales procedentes de la carrera Administracion en salud, porque estos no
puedan ejercer en algunos cargos publicos y que les prohiban trabajar por no tener tarjeta
profesional. Por lo cual propone un cambio de nombre de la carrera administracion en salud,
por Administracion de empresas de salud, para que esta se encuentre dentro de la
clasificacion del Consejo Profesional de Administracion de Empresas y este regulada por
ley, ademas de que en las empresas, los egresados puedan concursar por mejores cargos.

El profesor Juan Fernando Saldarriaga, manifestd que dicha denominacion no compromete
en esencia lo que es la Facultad. Que en oportunidades anteriores algunos egresados han
manifestado inconformidad por los puestos de trabajo, en vista de que las empresas no
tienen definido muy bien el perfil de estos. El profesor Elkin explica que el Administrador en
salud esta desprotegido por la ley, pero que el mercado valora a los egresados, ya que
muchos de ellos estan ejerciendo cargos de importancia a nivel municipal y nacional en
instancias publicas.

La profesora Ana Orfilia, menciond que la responsable de darle estatus a una carrera es la
universidad, y hay que revisar y preguntar con qué fundamento normativo y juridico la
Facultad nombré las carreras., y que para esto, también debia hacerse unas preguntas
claves, “quien define qué es una profesion, quién es el que le da estatus, ante quien se
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ampara a los profesionales”. El docente Alfonso Heli, comenta que esto solo le da una
solucién a una de las carreras de la Facultad, y que la norma no esta contemplada para
regular programas interdisciplinarios. Que para darle solucion a una probleméatica de estas,
se tiene que crear un proyecto de ley, lo cual considera dificil por la magnitud de la gestién.
Que una solucion seria revisar la legislacion acomodar la carrera en alguna norma.

El profesor Juan Fernando afiade que las rutas son muy complejas, sin embargo plantea
que hay que empezar con esta gestion para que los egresados mejoren sus condiciones
laborales. Por lo cual se propone una visita con el Vicerrector académico para que este
sirva de interlocutor con el Rector para un posible cambio de nombre.

Anudado a esto, la Profesora Diana Patricia Molina, comenté que no estaba de acuerdo con
el cambio, puesto que el nombre estaria en contra de las discusiones que se han planteado
gue la salud no es un negocio, sino un derecho.

6. Conclusiones y compromisos

Compromisos:

Concertar una reunion con la Vicerrectoria Académica de la Universidad, para tratar el
tema del cambio de nombre de la carrera Administracion en Salud.

Préxima sesion, el docente Alfonso Heli, presentard un diagrama de las funciones del
comité para aprobacion.

7. Reuniones proximas a cumplir

No.

Actividades Fecha

4

Comité de Curriculo 26 de Marzo de 2014

Elabor6: Diana Marcela Diaz Rodriguez

Firma Coordinador Comité o Comisién Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comisién
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