ACTA DE CONSEJO Acta 2021-01
Fecha
—/m Dia | Mes Afio
DEANTIOGUA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 18 o1 | 2021
Proceso/Dependencia | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Tipo de reunion Ordinaria
Hora 9:00 a.m.
Lugar Virtual
Asistentes Asistio
N° Cargo Nombre Si No
1 | Decano Sergio Ivan Restrepo Ochoa X
2 | Vicedecana Jenny Moscoso Escobar X
3 | Jefe Departamento de Ciencias Administrativas Bernardo Ballesteros Diaz X
4 | Jefa Departamento de Ciencias Contables Martha Cecilia Alvarez Osorio X
5 | Jefe Departamento de Economia Wilman Gémez Mufioz X
6 | Jefa Departamento de Estadistica y Matematicas Lina Maria Grajales Vanegas X
7 | Director Centro de Investigaciones y Consultorias | Jorge Hugo Barrientos Marin X
8 | Coordinadora Administrativa Unidad de Posgrados | Gilma Fabiola Florez Garcés X
9 | Jefa Servicios Administrativos Elizabeth Santamaria Villa X
10 | Representante de los profesores (Principal) Jaime Andrés Correa Garcia X
11 | Representante de los egresados (Principal) William Dario Montoya Cuartas X
12 | Coordinador de Bienestar Carlos Mario Martinez Toro X

Invitados

13 | Asistente Vicedecanatura

| Enrique Vargas Rios \ \

Orden del dia
N° Tematica Responsable
1 | Aprobacion del orden del dia Consejeros
2 | Informe del Decano Decano
3 Presentac,|0n de informe de Autoevaluacion del Programa de Jefe de Dpto, Ciencias Contables
Contaduria
4 | Informes de Departamentos Jefes de Departamentos
N° Desarrollo de la reunién
Se pone a consideracién el orden del dia.
1 Se aprueba por unanimidad.
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Informe del Decano, profesor Sergio Ivan Restrepo Ochoa

v El Decano recuerda a los jefes revisar lo relacionado con los planes de inversion 2021 de los Departamentos
y Unidades de la Facultad.

v Cada Departamento debe realizar reunién con los profesores para presentar un balance social.

Por Facultad debemos tener reunion con profesores para dar bienvenida al nuevo afio académico, tratar
temas como licencias de zoom y programacidn académica. Se propone el lunes 25 de febrero de 2021.

AN

Recordar realizar la evaluacion profesoral (tiempo completo, medio tiempo y catedra) y Planes de trabajo
para el semestre 2021-1.

El horario laboral retorna al habitual, lunes a jueves de 8 am. a5 p.m. y viernes 7 am. y 4 p.m.
El proximo miércoles 20 de enero se propone reunién con personal administrativo.

Se informa que hay 15% de descuento en la matricula de estudiantes de posgrados.

ANERNEENERN

Se felicita al profesor Jorge Barrientos por la Publicacion de efectos de la Pandemia.

Informe de la Vicedecana, Jenny Moscoso Escobar

v Se encuentra organizada la propuesta de las inducciones para el proximo 25 y 26 de enero de 2021. Se
analiza por parte de los Consejeros y se aprueba por unanimidad.

v’ Las clases para estudiantes nuevos inician el 8 de febrero de 2021.

v Licencias de Zoom, se van a enviar cartas a profesores para que informen si haran uso de estas herramientas
y luego de esto reorganizar estas licencias. Estas herramientas quedan a cargo de Medios de la Facultad.

v Aprobacién de Microcurriculos de las asignaturas de los programas académicos de pregrado y posgrado
para los semestres 2021-1y 2021-2.

Se aprueban los micro curriculos de las asignaturas para el afio 2021 de todos los programas de la Facultad.

Solicitudes Profesorales

v Caso del profesor Danny Garcia fue consultado a la Direccién de Juridica de la Universidad. Se realiza la
lectura de la respuesta generada por de la Oficina de Juridica.

Los consejeros aprueban por unanimidad el borrador de respuesta.
El Decano propone realizar los contratos de actividad especial posterior al proceso de ajustes, se aprueba
por unanimidad.

Solicitudes Estudiantiles

v" Solicitud del estudiante Jhon Esteban Martinez Puerta con cédula 1017207347 del Programa de Economia,
sobre excepciones de prerrequisitos para cursar las materias Economia colombiana y Monografia de grado
en el semestre 2021-1.
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Se decide negar la solicitud de excepcidn de prerrequisitos de las materias Economia Colombiana y
Monografia de grado, debido a que se trata de un prerrequisito académico, se sugiere al estudiante validar
la Monografia de Grado trabajo que viene adelantando.

Informe de Consejeros

Informe del Centro de Investigaciones y Consultorias — CIC

Sin informe

Informe de Unidad de Posgrados

Solicitudes estudiantiles

Estudiante y Solicitud Decision
programa CF

Reingreso para hacer el
C.C 15488408 segundo semestre de la | Aprobado

EGT o

Especializacion

Reingreso y matricular
C.C 71.186.181 el curso de Andlisis de Aprobado
MMCEyF 1 Regresion con la P

cohorte 11

Maestria en Finanzas

5 | Situacion de la nueva cohorte; tiene 12 aspirantes; de los cuales 5 son tarifa plena; 4 egresados; dos catedras y
uno tiene descuento de beca.

Maestria en Administracion

En la resolucion de apertura de la Maestria en Administracion, cohorte 19, quedo establecido que se fija el cupo
méaximo de 25 y el cupo minimo de 12 aspirantes, se tienen 15 admitidos al programa; no todos tienen tarifa
plena. Desde la Direccidn de Posgrados nos piden una comunicacién en la que expresemos que es posible asumir
la diferencia financiera que pueda llegar a generar la admisién al programa.

Solicitud de aval para las estudiantes instructoras Maria Fernanda Herrera Pérez y Vanessa Hernandez Castro
ambas de Maestria en Economia.

Informe del Departamento de Ciencias Contables

Informe de Autoevaluacién del Programa de Contaduria. Anexo.

El Decano dice que fue muy buen informe y presentacion, observa que falta los temas de la virtualizacion de
programas y egresados, recomendando mostrar la ventaja comparativa que tiene la Facultad con la Corporacion
de Egresados.

Gilma coincide en que es un informe muy rigoroso, realiza dos observaciones: La primera es que el informe es
muy extenso, y la segunda es que hace falta los planes de mejoramiento y dice que los pares normalmente hacen
preguntas sobre esto.
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planeacion en tiempo para entregas.

Contaduria. Se aprueba por unanimidad.

Informe del Departamento de Ciencias Administrativas

ocasionales de tiempo completo adscritos al Departamento, asi:

John Jairo Espinal Febrero 18 de 2021
Carlos Gilberto Restrepo R. Abril 1 de 2021
Lina Marieth Martinez Mayo 4 de 2021

Leidy Bibianade laOssaV.  Julio 20 de 2021
Noslit Zeley Vélez Llanos Julio 20 de 2021

Jorge Alejandro Sierra T. Julio 31 de 2021
Walter Reina Agosto 31 de 2021
José Miguel Preciado S. Octubre 01 de 2021
Cesar A. Giraldo P. Noviembre 7 de 2021
Henry Antonio Arenas Febrero 22 de 2021

Informe del Departamento de Economia
Sin informe

Informe del Departamento de Estadistica y Matematicas
Sin informe

Informe de Representante de profesores

Sin informe

Informe de Representante de Egresados

Sin informe

Informe de la Coordinacion de Bienestar
v Se propone fechas para inducciones para estudiantes nuevos.
v Tabletas. Se sugiere entregar después de matriculas.

v Plan padrino, continGa para este nuevo semestre.

Los consejeros felicitan al equipo de trabajo, el profesor Jaime Correa dice que los documentos maestros estan
llegando en tiempo muy cortos para la aprobacién del Consejo de Facultad. Se recomienda realizar una

Se pone en consideracion de los consejeros la aprobacién del informe de Autoevaluacion del Programa de

Se informa al Consejo, para los fines pertinentes, la proyeccion de fechas de vencimiento de los profesores

Datos del solicitante Asunto de la solicitud

Decision
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1036966567 Matricular en Inglés V (1518870 | APROBADO.
1035918049 — Grupo
1007346763
1036782837
1037072335
1040051216
1109387378
1036948232
Anexos
Borrador respuesta profesor Danny Garcia
Compromisos Resp_o nsable de Fecha Observaciones
ejecutar
Planes de Inversion Jefes departamentos Proxn_no
consejo
., Enero 25
Reunion con profesores Jefes y Decano 12021
Responsable: Nombre Empleo/Rol Firma

Sergio Ivan Restrepo Ochoa

Decano

Jenny Moscoso Escobar

Vicedecana
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