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Medellin, 30 de septiembre de 2015

CONSEJO DIRECTIVO
CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL
REUNION 266

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quérum

Asistentes:

» Francisco Molina Pérez, Representante del Presidente, Vicerrector de Investigacién

* Yolanda Lucia Lépez Arango, Representante profesoral de los Grupos de Investigacion
o Jairo Le6n Zapata Martinez, Director Corporacién Académica Ambiental, Secretario
 Francisco Javier Ortega Laguado, Representante de los Estudiantes

Se excusan:

o Beatriz Evilia Betancur Martinez, Representante de la Vicerrectoria de Extension
»  Gabriel Ceballos Echeverri, Representante de Entidades Externas, Director Corpouraba

Invitados:

 Paula Andrea Uran Carmona, Coordinadora de Investigacién y Docencia

¢ Adriana Milena Bermudez Cardona, Coordinadora Programas Area de Turismo
+ Miguel Antonio Ruiz Ariza, Coordinador de Eventos y Capacitaciones

* Andrea Echeverry Zuleta, Coordinadora de Extension

2. Lecturay aprobacién de las Actas anteriores
Se hace lectura del acta 265. Se aprueba.
3. Informe del Director

» La Contraloria General de Antioquia hace extensivo el Informe anual correspondiente al 2014, sobre
el estado de los recursos naturales y del ambiente en Antioquia, para replicar en sus dependencias.
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Invitados al Comité de Area, previo al Consejo Académico

Nivel cero (Regiones)

Modificacién examen de segunda lengua para posgrados

Actividades para el personal administrativo de la Universidad

Solicitud de crear comité para la evaluacién de desempefio (Comité de Clima Organizacional)

vV VVVVYVY

Plan institucional de estimulos. Procedimiento linea desempefio

Linea desempefio: busca incentivar los mejores desempefios de los servidores de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocién, dentro de los niveles asistencial, técnico y profesional. Se define que:

1. Seran los Comités Administrativos de las unidades administrativas y Consejos de Facultad, Escuela o
Instituto de las unidades académicas, los encargados de diligenciar la herramienta.
2. La Comisién Evaluadora definir4 la puntuacién a partir de la cual se realizara reconocimiento por esta
linea.
3. Son condiciones para elegir al acreedor del estimulo, segiin el Articulo 6 del Acuerdo Superior 412 de
2013:
e Tener al menos un (1) afio de vinculacion continua con la Universidad de Antioquia, para el periodo
de aplicacién del Plan. Solo se aceptars como excepcion, soluciones de continuidad iguales o
inferiores a 30 dias calendario.
¢ Estar vinculado al momento de asignacién del estimulo; para este caso, no podran recibir estimulos
los servidores que para la fecha estén desvinculados de la Institucién, aun si la causa fue su
jubilacion.
* No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacién, ni serlo en cualquier estado de la aplicacién del Plan de Estimulos.

Son criterios de la linea Desempefio del Plan Institucional de Estimulos, segln el Articulo 4:
Aporte del servidor administrativo al mejoramiento de su 4rea de trabajo.

Atencidn al usuario.

Respeto por sus compafieros.

Compromiso institucional

5. la Comisi6n Evaluadora de Estimulos visitara los Comités de Area para explicar el diligenciamiento de
la herramienta disefiada para esta linea.

6. Desarrollo Talento Humano remitira a cada dependencia la herramienta en Excel con el listado de los
servidores administrativos que cumplen con las condiciones.

7. Enlas Unidades Administrativas los comités evaluadores estaran conformados por Vicerrectores y
Directores con sus respectivos jefes y coordinadores.

8. En caso de existir conflictos de intereses en algunos de los miembros que conforman los Comités y
Consejos, deberan declararse impedidos para la eleccion.
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9. Laherramienta diligenciada debe ser remitida por cada unidad académica y administrativa a Desarrollo
del Talento Humano al correo estimulosudea@gmail.com, a mds tardar el 30 de octubre de 2015, con el
namero del acta de la reunion en la que se aprueban los resultados.

» Comité de clima organizacional
Conformado por:

Ana Julia Tavera Crespo
Deisy Mabel Cardona
Liliana Maria Henao Franco
Adriana Milena Bermtdez Cardona
Ana Maria Gutiérrez Bedoya

e Jairo Zapata Martinez
Asesoria de Johanna Betancur (practicante)

TODOS POR UN
NUEVO PAlS COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO )
BOGOTA D.C. - COLOMBIA
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Click here for more information (English Version)
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4. Informe de la Coordinadora de Investigacién y docencia

4.1 Investigacion

Proyectos que presentan novedad

Investigador

Proyecto de Investigacion Principal

Solicitud

Comparacion de la diversidad ecolégical
y funcional de macroalgas, poliquetos,
decapodos y larvas de bivalvos entrefMario Londofio
isla fuerte y cayo roncador, caribe]
colombiano

V°B° para inscripcién en el Sistema Universitario de
Investigacion —SUI-

Duracién 24 meses

$ 112.805.967 pesos

LimnoBase y Biotamar, GISMAC UdeA

Grupo de Biologia, CES

Fecha inicio: 28 sept 2015

El Consejo Directivo aprueba.
4.2 Docencia Posgrados

1. Reporte Nota Extemporaneo

Solicitudes con el aval del comité de posgrados 128 de 28 de septiembre de 2015

1. Reporte Nota Extemporaneo

Jairo Zapata Martinez: Abundancia y distribucion espacio-temporal de larvas de crassostrea
(mollusca: bivalvia) en bahia marirrio, golfo de urab4 (caribe colombiano). Sustenté 25 de

septiembre 2015. Se aprueba.

2. Solicitud Validacion requisitos de grado

Ricardo Velasco Vélez: presenta ponencia oral (2x) congresos internacionales que cumplen con
requisitos segin RR 37018 de 2013. Sujeto a presentacién de certificacién de sometimiento de

manuscrito a Revista. Se aprueba.
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3. Solicitud de Reingreso

Camilo Torres Obregon: solicita reingreso a la Maestria en Biotecnologia, para matricular y entregar
trabajo de investigacion. Ultimo semestre matriculado 2012-1. Agoté sus prérrogas. No presenta
caso de fuerza mayor.

Andrés Borrego: solicita reingreso a la Maestria en Biotecnologia, para matricular y entregar trabajo
de investigacion. Ultimo semestre matriculado 2014-1. No presenta caso de fuerza mayor. Agoto
sus prorrogas.

El Consejo Directivo sugiere que las solicitudes las lleven a las instancias que tienen competencia,
ya que la norma no lo permite y por ello no aprueban.

4. Certificacién competencia segunda lengua

En especializaciones: Competencia lectora como requisito de matricula para el segundo semestre
del programa académico.

En maestrias y especializaciones médico-quirtrgicas y clinicas: Competencia lectora como requisito
de admisién y competencia auditiva como requisito de grado.

En doctorados: Competencia lectora como requisito de admisién, competencia auditiva en el tercer
semestre, y comunicativa (prueba oral y prueba escrita) como requisito de matricula para el cuarto
semestre.

Cambios reglamentacién

Certificacion competencia segunda lengua

Propuesta:

En especializaciones: Levantar requisito.

En maestrias: Competencia Comunicativa B1 (cada programa define en que momento la solicita).
En doctorado: Competencia Comunicativa Integral (B1) para ingreso.

El Consejo Directivo considera llevar como sugerencia que se conserve el requisito de B1 para no
bajar la calidad de los programas académicos.
5. Solicitud de fecha de grados

1. Graduacién de Jairo Leén Zapata (tan pronto sea aprobada la resolucion rectoral que nombre
director ad hoc para firma del diploma)

2. Graduacién ceremonia colectiva mediados de octubre.

El Consejo Directivo aprueba.
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6. Maestria en Gestidn Integral de Destinos Turisticos, tendra la modalidad de Investigacién

Semestre Asignatura Créditos
Turismo y territorio 3
I Planificacion y gestion de destinos 3
Marketing de destinos 3
Seminario de Investigacion I 2
Electiva I 2
Sostenibilidad turistica 3
Il Emprendimiento e innovacién 3
Seminario de Investigacion II 3
Electiva 11 2
111 Investigacion I 10
IV Investigacién II 10
Total 44

El Consejo Directivo aprueba.

5. Informe de la Coordinadora de Programas de Pregrado

5.1 Se presenta la Versién 2

Gestion en ecologia y turismo

Acordes con el decreto 1295 DE 2010.

Pasa de 100 a 119 créditos.

El Acuerdo Académico 467 de 2014, establece como obligatorio, en los programas de pregrado que
conduzcan a titulo profesional, la incorporacién de cinco niveles de inglés.

Perfiles

Profesional:
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El profesional en Gestién en Ecologia y Turismo tendra la capacidad de aplicar el conocimiento cientifico
y tecnolégico, en la solucién de problemas relacionados con los temas de la ecologia y el turismo desde una
vision holistica, proyectado a través del trabajo en equipos interdisciplinarios desde una dimension ética,
ambiental, social, politica y econdmica, para generar conocimientos y plantear alternativas de solucion a los
problemas asociados a su entorno. Podré articular, apoyar y participar en estrategias para hacer mds
competitivo un destino desde la parte turistica y ambiental, generando propuestas de investigacién. También
podra disefiar programas de prevencion, conservacion y aprovechamiento sostenible del ecosistema desde
un concepto turistico, bajo el marco legal turistico y ambiental vigente y con un compromiso social.

Ocupacional:

El profesional en Gestion en Ecologia y Turismo, podré desempefiarse en instituciones publicas y privadas.
En el sector piiblico como coordinador y gestor del 4rea turistica y ambiental, en el sector privado podra
desempefiarse como asesor e investigador en turismo, también como investigador independiente y consultor,
podré gestionar empresas turisticas para fortalecer el desarrollo turistico a cualquier nivel.

SEMESTRE |
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL co-
REQUISITOS| HABILITABLE
" . (co) (H)
NOMBRE SEMANAS| CREDITOS PRE- VALIDABLE
CcODIGO AREA Al PARN
MATERIA LeCTIvas| ACOMPANAMIENTO DOCENTE ACADEMICOSREQUISITOS] (V) CALIFICACION
TRABAIO
(PR)  [CLASIFICABLE|
INDEPENDIENTE|
TEORICAS|PRACTICAS] TEORICO- CREDTOS | (C)
PRACTICA! ACAD. (CR)
Matemitica
1 - - .
704107 eral Bésica 16 4 4 3 H,V,C
Quimica
1704108 Generaly Bdsica 16 - - 4 4 3 - -
Laboratorio
Biologfa
1704109 Generaly Bésica 16 - - 4 4 3 - -
Laboratorio
DL Espacioy
1704111 Territorio Profesional 16 3 - - 3 2 - HV
Técnicas de
1704111 Lecto - pl ia| 16 3 - - 3 2 - HV
Escritura
|Introduccién -
1704112 al Turismo Profesional 16 3 - - 3 2 - H,V
1704113 ingles | pl ial 16 4 - - 2 2 - H
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS DEL SEMESTRE 17
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SEMESTRE Il
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
HABILITABLE
(H)
NOMBRE SEMANAS CREDITOS PRE- VALIDABLE
ALIFICACION
c6DIGO MATERIA AREA LECTIVAS ACOMPANAMIENTO DOCENTE ACADEMICOS| REQUISITOS v) c ¢
TRABAJO (PR) CLASIFICABLE
INDEPENDIENTE (c)
TEGRICO-
TEORICAS {PRACTICAS PRACTICAS
Matemitica
1704207 E‘é“’“"f‘ Basica 16 a . . a 3 General HV
enera 1704107
Biologfa
Ecologia General General y
. - 4 3 -
1704208 y Laboratorio Bésica 16 4 Laboratorio
1704109
. Matemdtica
1704209 '“"::“::'6;': Bl Bisica 16 3 . . 3 2 General HV
onom 1704107
Introduccién all
1704210/Sistema Turfstico| Profesional 16 3 - - 3 2 Turismo HV
1704112
Técnicas de
1704211 Expresién Oraly complementaria| 16 3 - - 3 2 Leﬁto B HV
Corporal Escritura
1704111
Espacioy
1704212 G;“"ﬁla Bésica 16 2 . - 2 1 Territorio HV
enera 1704110
1 N Ingles |
1704213 Inglés it p ia 16 4 - - 2 2 1704113 H
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS DEL SEMESTRE 15

10
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SEMESTRE Iil
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
HABILITABLE
; (H)
NOMBRE SEMANAS CREDITOS PRE- VALIDABLE
ICACION
cODIGO MATERIA AREA LECTIVAS ACOMPANAMIENTO DOCENTE ACADEMICOS| REQUISITOS W) CALIFICACIO
TRABAJO (PR) CLASIFICABLE
INDEPENDIENTE (€}
TEORICO-
TEORICAS [PRACTICAS PRACTICAS
. Matemdtica
1704306 :"":";z"‘l’i’d:: Basica 16 a ; . 4 3 General HV
1704107
Introduccién a
1704307 ::::i::'t: Basica 16 3 . . 3 2 Ia Economia HY
1704209
Gestién de Ecolog:a
1704308 Recursos Profesional 16 - - 4 4 3 Lf:::taorgo -
Naturales 1704208
Espacioy
1704309 A"g:::r';g" Bésica 16 - - 3 3 2 Territorio -
1704110
Geografia
1704310 fez's‘:l::‘al Profesional 16 - - 3 3 2 General -
u 1704212
Espacioy
1704311 °'::r':i’t';"';';'° Profesional 16 3 . . 3 2 Territorio HV
1704110
1 . Inglés il
1704312 Ingles i p iaj 16 4 - - 2 2 1704213 H
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS DEL SEMESTRE 16

11
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SEMESTRE IV
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
HABILITABLE
{H)
NOMBRE EMANAS| CREDITOS PRE- VALIDABLE
IFI N
c6DIGO MATERIA AREA ﬁscnv AS ACOMPANAMIENTO DOCENTE lACADEMICOS| REQUISITOS ) CALIFICACIO
TRABAIO (PR) CLASIFICABLE
TESRICO INDEPENDIENTE ©
TEORICAS [PRACTICAS PRACTICAS
Gestién de
1704407] _ Serviclos Profesional 16 4 . . 4 3 Recursos HV
Ecosistemicos Naturales
1704308
Desarrollo . Antropologia
1704408 Comunitario icomplementaria 16 4 - - 4 3 eneral 1704309 HV
Antropologfa del . Antropologia
1704409 Turismo Profesional 16 - - 3 3 2 Peneral 1704309 -
Geografia
1704410 f;“’;:::'; Profesional | 16 . . 3 3 2 Turfstica | .
1704310
. Ordenamiento
1704411 P'::':::;::‘s" Profesional 16 4 - - 4 3 Territorial HV
1704311
Gestién de
1704412) Maneiode Vida | ional 16 . - a 4 3 Recursos -
Silvestre Naturales
1704308
1704413  Inglés IV I ial 16 4 . - 2 2 Ingles il H
v 1704312
9001500] Formacién pl ia| 16 - - - - - . .
ciudadana
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS DEL SEMESTRE 18

12
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INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
HABILITABLE
ls (H)
NOMBRE EMANAS CREDITOS VALIDABLE
cODIGO MATERIA AREA LECTIVAS ACOMPANAMIENTO DOCENTE ACADEMICOS W)
CLASIFICABLE
()
Sistema de
1704507 Informacién Profesional 16 3 -
Geogréfica (SIG)
Principios de
1704508 Administracién Bésica 16 2 HV
Gestién
1704509 Ambiental Profesional 16 2 H,V
1704510| Etica Profesional pl ia] 16 1 H,V
1704511  Eeolosfay Profesional 16 2 HV
Turismo
Legislacién
1704512  Turisticay Profesional 16 3 H,V
Ambiental
1704513 Inglés v pl ia 16 2 H
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS DEL SEMESTRE 15
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SEMESTRE VI
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
HABILITABLE
(H)
NOMBRE ISEMANAS; - CREDITOS PRE- VALIDABLE
LIFICACION
cépico MATERIA AREA LECTIVAS ACOMPANAMIENTO DOCENTE [ACADEMICOS| REQUISITOS v) cA
TRABAIO (PR} CLASIFICABLE
TeoRICO INDEPENDIENTE ©
TEORICAS [PRACTICAS PRACTICAS
G:stlg n de Profacianal 16 3 3 2 Planificacién N
17 o ) ° Turistica 1704413
Turisticos
Administracién Principios de
1704605 de Empresas Profesional 16 - - 4 4 3 Administracién -
Turisticas 1704508
Legislacién
170ag06{ O TCNICAs | g pecional | 16 a . . a 3 Turistica y HY
Sectoriales Ambiental
1704512
Antropologia
Patrimonio del Turismo
1704607 Profesional 16 - - 4 4 3 1704409 , -
Cultural y Natural
Ecologia y
Turismo 1704511
Legislacién
Educacién . Turistica y
1704608) 4 biental P ia 16 ) - 2 2 1 Ambiental
1704512
Formulacién y
1704609 Elaboracién de pl ia 16 4 - - 4 3 - HV
Proyectos
0 N Inglés v
1704610| Inglés Técnico p ia 16 4 - - 2 2 1704513 H
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS DEL SEMESTRE 17

14
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SEMESTRE VII
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
HABILITABLE
’ (H)
NOMBRE SEMANAS CREDITOS PRE- VALIDABLE
CODIGO MATERIA AREA LECTIVAS ACOMPANAMIENTO DOCENTE ACADEMICOS| REQUISITOS ) CALIFICACION
TRABAJO (PR} [CLASIFICABLE|
INDEPENDIENTE {€)
TEORICO-
TEORICAS PRACTICAS PRACTICAS
Logfstica y A:m;mstracnén
1704709| Operacién Profesional 16 - - 3 3 2 e mp.r esas -
Turlstica Turisticas
1704605
Patrimonio
Gui Dot A Culturaly )
1704710} Interpretativa| 16 ) 3 3 2 Natural
1704607
Ecologfa y
1704711 L:';I::Te:: Profesional 16 . - 3 3 2 Turismo .
1704511
Formulaciény
1704712]1 igacién | pl aria 16 4 - - 4 3 Elaboracién de -
Proyectos
Gesti6én de
Destinos
Electiva | pl ia 16 3 - - 3 2 Turisticos, -
Educacién
Ambiental
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS DEL SEMESTRE 11

15
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SEMESTRE VII)
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
HABILITABLE
‘ (H)
NOMBRE SEMANAS CREDITOS PRE- VALIDABLE
CODIGO MATERIA AREA LECTIVAS ACOMPANAMIENTO DOCENTE ACADEMICOS| ReQuIsITOS W) CALIFICACION
(PR) CLASIFICABLE
TRABAJO ©
INDEPENDIENTE
TEGRICO-
TEORICAS [PRACTICAS PRACTICAS
Administracién
170410 e Areas Profesional 16 . - 4 4 3 Turismo de
Naturales Naturaleza
Protegidas
Metodologfay Logistica y
1704811 Proyectos Profesional 16 3 - 3 2 Operacién HV
Turisticos Turistica
1704812| | igacién 1l P ia| 16 4 - - 4 3 Investigacién | -
Electiva It p ia 16 3 - - 3 2 Electiva |
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS DEL SEMESTRE 10
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA 119
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1 803
ELECTIVAS
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
CO-REQUISITOS
(co) HABILITABLE
NOMBRE EMANAS| PRE- (H)
CcODIGO MATERIA AREA LECTIVAS ACOMPANAMIENTO DOCENTE REQUISITOS [VALIDABLE (V)|CALIFICACION
(PR) CLASIFICABLE
TRABAJO CREDITOS ©)
INDEPENDIENTE ACAD. (CR)
TEGRICO-
TEGRICAS |PRACTICAS! PRACTICAS
1704813( Gestién del Riesgo | Profesional 16 3 - - 3 - -
1704814  8i ¢io | Prof I 16 3 - . 3 - -
1704815 Cittasl Profy 1| 16 3 - - 3 - -
1702816 OrEaNiacionde |, o onal| 16 3 - . 3 - -
Eventos
1704817] _ Etiquetas Profesional| 16 3 - - 3 - -
ambientales
Turismo en
1704818 Ciudad Profesional | 16 3 - - 3 - -
inteligentes
1704819 Tics Profesional 16 3 - - 3 - -
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Homologables

Matematica General

Quimica General y Laboratorio

Biologia General y Laboratorio

Expresién Oral y Corporal

Estadistica General

Introduccién a la Economia

Principios de Contabilidad

Economia Ambiental

Antropologia General

Ordenamiento Territorial

Desarrollo Comunitario

Ecologia y Turismo

Geografia Turistica |

Legislacién Turistica y Ambiental

Manejo de Vida Silvestre

Administracién de Areas
Naturales Protegidas

Administracién de Empresas
Turisticas

Ecologia General y Laboratorio

Antropologia del Turismo

Sistema de Informacién
Geografica (SIG)

Inglés Técnico

Gestion Ambiental

Planificacién Turistica

Gestion de Recursos Naturales

Etica Profesional

Servicios Ecosistemicos

Sistema Turistico

Gestion de Destinos Turisticos

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

Proceso de Transicién
Version 1 a Versién 2

No Homologables

Espacio y Territorio

Técnicas de Lecto - Escritura

Introduccion al Turismo

Ingles |

Geografia General

Inglés I

ingles Il

Geografia Turistica Il

Inglés IV

Principios de Administracion

Inglés vV

Normas Técnicas Sectoriales

Patrimonio Cultural y natural

Educaciéon Ambiental

Formulacién y Elaboracién de
Proyectos

Logistica y Operacion Turistica

Guianza Interpretativa

Turismo de Naturaleza

Metodologia y Proyectos Turisticos

Investigacion |

Investigacion Il

Electival

Electiva ll
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Seccionales

Bajo
Cauca

Occidente

5.2 Solicitud Apoyo Econémico

Solicitud de apoyo econdémico de $250,000 para el docente Juan Diego Correa, el cual participara del
“Curso de Manejo y Rescate de Fauna Marina del 10 al 14 de octubre del 2015 en Santa Marta.

El Consejo Directivo aprueba.

6. Informe de la Coordinadora de Extension

Extension Regiones 2015
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PROPONENTE

ID NOMBRE DEL PROYECTO SECCIONAL/SEDE PRINCIPAL VALORACION
Manejo y divulgacion de la flora
en dos parques plblicos urbanos Maria Nancy Lopez

1 del municipio de Sonsén como Sonsén Ramirez 72

estrategia de apropiaci6n social Docente de Catedra
del territorio local
Aportes a la cultura ambiental
mediante actividad ladica . .
académica con nifios de edad Miguel Antonio Ruiz

2 . Oriente Ariza 7
escolar para generar cambios

o . Docente de Catedra

actitudinales en su relacién con el
medio ambiente.
Cartilla de interpretacion del Luis Jader Montero

3 patrimonio natural y cultural del Oriente Castro 77
oriente antioquefio Docente de Cétedra
Formacion para la gestién de

4 Nuevo conocimiento: Suroeste Diana Ramirez Jiménez 18
metodologias de investigacion Docente Ocasional
cientifica
Semillas tradicionales, seguridad
alimentaria y huertas
agrofamiliares como recuperacién Deisi Johanna Herrera

5 del conocimiento tradicional en Suroeste P:enagos 20
las comunidades campesinas del Estudiante de Ing.

Agropecuaria
municipio de Concordia,
Antioquia
Educacién ambiental y biolégica Lady Joanna Villa Diaz
en 3 municipios del corredor de Egresada Licenciatura en
6 conservacion de farallones del Suroeste Ed. Bésica con énfasis en 79

Citara-Cuchilla,Jardin-Tamesis, Ciencias Naturales y

Suroeste de Antioquia. Educacién Ambiental
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PROPONENTE

ID NOMBRE DEL PROYECTO SECCIONAL/SEDE PRINCIPAL VALORACION
Vision sistémica para la gestion Carlos Mario Zapata
Chaverra
8 de recursos naturales renovables Suroeste d . 70
en la cuenca La Chaparrala Egresa O.ESP‘ en Gerencia
’ Agroambiental
Capacitacion en normas técnicas
sectoriales de Turismo Spgﬁemble Arnubio Roldan Echeverri
9 para prestadores de servicios Urabé . 81
! . . Docente de catedra
turisticos de la subregién Uraba
antioquefio.

Solicitud: aval para las 8 propuestas que obtuvieron una valoracién en calidad y pertinencia mayor a 70
puntos.

El Consejo Directivo aprueba.

7. Varios

» Para las contrataciones de catedra se solicita la autorizacién de incremento. Ver anexo

Siendo las 16:00 horas se da por terminada la reunién.

NA PEREZ OLEON Z ATA TINEZ
ecretano
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SOLICITUD AUTORIZACION DE INCREMENTOS Y EXCEPCION DE POSGRADOS
FACULTAD, ESCUELA O INSTITUTO: _Corporacion Académica Ambiental: DEPARTAMENTO: Direccion
FECHA: 18 de septiembre de 2015 VIGENCIA: 2015-2 CENTRO DE COSTO: _22902402

PROYECTO: Maestria en Ciencias Ambientales

9/10/2015 21/1 1/2015
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