i J-'"-; '-i-,‘l = Ak N RCE A D

f/ LAN DE DESARRAZALLO
M i B lh\:‘\-l-!};? i |
aporte
con stnﬁye

Plan de Desarrollo
Universidad de Antioquia
2017 — 2026



UNIVERSIDAD
DE ANTIOOITA

Presentacion y balance de los
ajustes al arbol de factores

Plenaria

Trabajo en subgrupos de diez
personas.

Sistematizacion de resultados
Ronda de cierre de la sesion
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PAUTAS PARA LA

La interlocucidon es una conversacion que en este caso tiene como propdsito el logro de
acuerdos entre los(as) participantes. Para esto, la interlocucion requiere de:

1.

Compromiso y responsabilidad con el propdsito de la interlocucidén y con las pautas
gue son las que facilitaran el desarrollo de la sesién y la participacion de mayor
cantidad de participantes.

Observancia al uso del tiempo, disposicion a la escucha y al logro de acuerdos.
Intervenciones respetuosas y en clave de propuesta; indicando si se esta de acuerdo o
en desacuerdo con lo que dijo alguien que precede en la palabra, para poder
identificar puntos en comun o diferencias rapidamente.

Priorizacion en la intervencion de las principales propuestas: iniciar indicando su
acuerdo o su desacuerdo con lo dicho anteriormente, presentar sus propuestas y
continuar con su desarrollo y argumentacion.

Lectura previa del insumo y de otra informacidon necesaria para compartir el léxico
entre los(as) integrantes de la mesa y para argumentar sus propuestas.
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FACTORES

Tema estratégico

Mormatividad

Planeacidn estratégica Institucional
Arquilectura imstitucional
Extructura arganizacional

Gestidn Administrativa
Descentralizacidon administrativa
Participacion en otras entidades

Valores y Competencias clave

Planeackin de Infraestructura fisica
Gesthdn de iR fraesti uctura fsich
Geathan logistica
| Gestidn de la Infraestructura | | Dotacién
[ Planeacion de infraestructura oe T

Gestidn de infraestructura de Ti

| Planeachdn de recursos financieros

Mesa 4: Gestién Universitaria i

Gestion del finandiamisnto pablico nadional, departamantal y
municipal

Gestidn de recursos Internacionales

I —| Financiacitn y Base Prosupueastal : Gestidn de recursos propios
Gestidn de recursos para Investigacidn
Gestidn de réecursos paira la axxansidn social

Gestidn dé olros redursos

irnventario de recursos
Creacidn de valor
o . i o o . Desarrollo de capacidades
| Eficiencia y eficacia Interna Institucional Evaluachdn y mejoramisnto
Sarvicios compartidos

Autaomatizacldn de procesos
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GRACIAS

Participe: plandedesarrollo@udea.edu.co

http://udea.edu.co/plandedesarrollo

Correo de las Mesas: mesal.pdi@udea.edu.co,
mesa2.pdi@udea.edu.co, mesa3.pdi@udea.edu.co,
mesa4.pdi@udea.edu.co, mesa5.pdi@udea.edu.co,

mesab.pdi@udea.edu.co




