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Carlos Julio Montoya Guarin
Vicedecano

Carlos Andrés Ruiz
Jefe Pregrado Medicina

Paula Andrea Jaramillo Marin
Jefe Pregrado Instrumentacién Quirdrgica

Paola Andrea Elejalde Vidal
Coordinadora Programa Atencion Prehospitalaria

Antonio Carlos Toro Obando
Jefe de Posgrado
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Daniel Felipe Patifio Lugo
Director Instituto de Investigaciones Médicas

Sara Carolina Robledo Vasquez
Jefe Centro de Extension

Luis Guillermo Duque Ramirez
Jefe Departamento de Educacion Médica

Julian Santiago Franco Pérez
Coordinador Practicas Académicas

Yuri Viviana Caro Sanchez
Asistente del Decano para Bienestar y Cultura

Alejandro Minera Duque
Director de Docencia -Investigacion e Innovacion
IPS Universitaria Clinica Leon XIlI

Equipo administrativo
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Nora Luz Salazar Marulanda
Coordinadora Livinglab

Julieta Mosquera Mufioz
Coordinadora Parque de la Vida

Erika Alejandra Cortés Tobar
Coordinadora del Centro de Simulacion

Luis Miguel Acevedo Arroyave
Coordinador de la Unidad de Gestion Informética

Oswaldo Alonso Rojas Betancur
Coordinador Unidad Administrativa

Juan David Castro Quintero
Coordinador Oficina de Comunicaciones
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1 Pregrado acreditado |M
Instrumentaczon quirargica

Comenzamos el proceso para la renovacion
de la acreditacion en calidad del pregrado
de Medicina Yy de Instrumentacion Quirtrgica

1 Posgrado acreditado | rerammms

Toxicologia clinica
Visita de pares para reacreditacion de Medicina
aplicada a la Actividad Fisica y el Deporte

2 Envio para visita de pares

Cirugia y Psiquiatria

12 Programas en autoevaluacion

Posgrado

| Ac re d itac i 6 n d e a Ita C al i d ad *Programa de Medicina con acreditacion vigente
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134

@9 | Medicina
v \ @ Admitidos

‘f Instrumentacion 219

Matriculados

Graduados @
Promedlo de 0
BSETCIOI'I 2 7
por periodo 0

OU|rurg|Ca @ Admitidos

Matriculados

Graduados @

NP 471
m APH
‘ @ Admitidos

[,
Nuestros estudiantes / Pregrado

Matriculados

Medellin

Caucasia (Inicié 2015-1)

El Carmen de Viboral (Inicié 2016-1)
@ Andes (Inici6 2016-1)

Yarumal (Inicié 2016-1)
Graduados Envigado (Inicié 2016-1)
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En cuanto a Posgrado
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Registro calificado para:

Medicina del Dolor

Maestria en Educacion Superior en Salud
Maestria en Telesalud

Subespecializacion en Psiquiatria Pediatrica

Cirugia cabeza y cuello

octorado en Medicina Clinica

Primer Doctorado de la Facultad

En tramite para registro calificado:

Cirugia Oncolégica
Oncologia Clinica

‘

Hematologia
Ecocardiografia
Inscritos Admitidos Matriculados Graduados

——— A la Facultad se presenta el 8 0% de los aspirantes a
posgrados clinico quirtrgicos.
La Facultad ofrece el T 0% de las plazas disponibles.
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Facultad de Medicina

30 Estudiantes |so7 nacionai

ENTRANTES |57 Internacional

Estudiantes 49 nacional
SALIENTES 152 Internacional

@
PrOfesores 20 Internacional*
ENTR ANTES Incluye 1 Premio Nobel
Conectados | &
2473 Pasde /R |57 ememone
n cuanto a Movilidad
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Facultad de Medicina

= 1091 Articulos publicados

55 Grupos de Investigaciénl 15 Cat. A1

T Proyectos con
= L 151708364
= 39 financiacion externa | Ll

(Colciencias Yy otras entidades) “Dormacin dolos prayectos
N el lim

57 Proyectos financiados | $8.302.507262
por convocatorias internas Total financiado™

In/mra éndl S proyecios

@ 60 bases de datos bibliograficas.

n el im
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Facultad de Medicina

—2014-201/—

131 Jovenes investigadores

durante todo el periodo

~ Semilleros de Investigacion

Salud Mental y Psiquiatria, Malariq,
Neurociencias, Seguridad Social. En este

semestre se creara un semillero en
investigacion en salud.

21 Componentes flexibles

en Investigacién a la fecha

22 Investigaciones de residentes

73 Pubhcados en revistas cientificas
26 Premiados en eventos académicos
35 distinciones por jurados del frabgjo de grado

Una Facultad investigadora
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Facultad de Medicina

53 profesores
en las Maestrias

Ed. Superior en Salud, Telesalud y Ciencias Clinicas

participantes

Capacitacion Diplomatura en Pedagogia y
didactica para la formacién superior en salud.

Docentes vinculados y de catedra, aliados docente asistencial,
empleado, egresado, estudiantes de pregrado Yy posgrado, asi

como invitados especiales.
24 sesiones de Qué hay de nuevo en...diferentes areas
de la medicina: 3050 profesionales de la salud partici-

2 participantes
en 4 Encuentros de Tutores ABP
Eventos de pantes externos e intemos

formacion continua Curso “Simulacién como herramienta docente” en 301 partICIpantes

alianza con Harvard Medical School y Hospital de en 2 Encuentros de Educacion Superior en Salud
Valdecillas: 21 docentes participantes

209 aulas | Creacion de nueva plataforma Teleeducacion

EducaCién méd i C a virGuales http://teleducacion.medicinaudea.co
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Facultad de Medicina —2014-200/—

I Consolidacion estrategia tutores pares

34 tutores
R i 96 4 estudiantes en Acompanamiento interdisciplinario al estudiante
asesorias académicas Asesorias a estudiantes de pregrado y posgrado en:

Tutores docentes por semestre

3 5 401 | psicologia 24 | Terapia familiar y de pareja (Nuevo)
tutores docentes |
289 | Pedagogia 32 | Sexualidad (Nuevo)
304 | psiquiatria 295 ' Recambio métodos anticonceptivos

Evaluacion de resultados: Investigacion “Descripcion
del programa de tutorias académicas por pares Yy su
relaciéon con la permanencia de los estudiantes de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia

entre el semestre 2014-1 y el semesire 2016-2 13 4 5 ase SO rl'as

Estrategias para la permanencia estudiantil
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Facultad de Medicina

g 370 actividades culturales y artisticas
a como vehiculo ética y valores

Semanala de la Lénguala como
espacios para la conversacion y la
reflexion bgjo las temdaticas:

Pais y palabra, Tienes la palabra
y Culturas ancestrales.

12 grupos culturales con mas de
193 estudiantes

. =
-ll o cursos flexibles que completan el
ﬁﬂ 70 plan de estudios de los programas

(18 en cultura y deporte)
Cultura

Estrategias para la formacion integral
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Estimulos académicos

Beneficios canalizados por la direccion de
Bienestar Universitario

auxilios de alimentacion, ICETEX, Metro,
5000 Bus, Fondo EPM, Jévenes en accion Yy
becas
| 60 becas de Comedal gestionadas por la Facultad

v
$265.578120

Inversion desde fondos especiales para el fortalecimiento de

iniciativas para el bienestar estudiantil $1126.764.402

Comprometidos con el hienestar

—2014-201/—

Bienestar laboral
Actividades recurrentes

0 o N\’e

Pausas activas

O

Conmemoracion de dias especiales

o

Oferta de cursos

Jormadas de Bienestar Laboral: 200 personas por semestre
Programa de Convivencia y Clima Laboral

Ejecucion de la camparia 13 pactos de convivencia
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Facultad de Medicina

Concepto m Financiacion

Restauracion Bloque Central $145.963.437 CREE
Adecuacion nueva biblioteca $220.191.194 Sistema General de Bibliotecas
Adecuacion Pediatria $247.5635.128 Fondos especiales
Adecuacioén Cirugia $30.801.667 Fondos especiales ®
LIME $300.000.000 Fondos especiales
$300.000.000 Regalias
$600.000.000 Fundacién U. de Antioquia
$350.474.673 IPS Universitaria (en especie)
Laboratorio de Docencia $470.000.000 CREE y fondos especiales
Adecuacién Terraza y renovaciéon  $65.521.960 Fondos especiales
Punto de Informacién
Fachada $170.000.000 Fundacién U de A ®
Mantenimiento adecuaciones $168.088.538 Fondos especiales
Nueva oficina de trabgjo $170.000.000 Fondos especiales ®
colaborativo
Conectividad y equipos $752.175.051 Fondos especiales P
Infraestructura fisica y tecnolégica $706.063.456 Regalias

para Simulacién en Salud
(Rulas moviles, espacios, simuladores, adecuacion
ambulancia escuela, equipos para capacitaciones

Obras e infraestructura ===

o Patrimonio




Carlos Alberto Palacio Acosta / Decano

Informe
de Gestion

—2014-2017—

Obras e infraestructura
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Informe
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Nuevas aulas f

/ Dotacidn aula movil
Adecuacion nuevo
espacio Departamento de Pediatria

2

Intervencion Fachada Intervencidn-Jardineras

Adecuacidn Terraza como zona de descanso Nuevo Laboratorio de Docencia \
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Facultad de Medicina

Educacion continua

i {@ UNIVERSIDAD Y Mimero de eventos realizados: 1083
AlgUﬂOS ARG I:EtA:dT:O?.,UIA oo ULt ;‘o‘?g‘s'somg Mumero de participantes: 48.926
Recursos gestionados: $15,357.719.803
~ s .
== G R E 0 sura= I‘Iue\/a '
. : =7  eps Proyectos / CTi
Sistema Ceneral de Reqgalias DE MEDELLIN caldia do Modcisa 2 > =
9 Mumero de proyectos gecutados: 6
o ).j!_ ¢ //xqrr_%\\:' p Wiil;_\
& rosin UCon]t!'aJodrIla R y ‘\@2} ﬁi@’} Servicios de laboratorio:
Aaa nutresa > RoL unicef iy Clientes o usuarios: 70 (@ mayo de 201 7)
feniendo en cuenta solo personas_juridicas

Algunos Proyectos

“B arquedeb\ {{ ({ w J S5 \Llamada Apoyo a 3 proyectos de Facultad por ad-
A\ W A< TM C . . .. .
"--\_/Ll QN@‘ U A )0 L bl e b cs i o nteractwcai Judicacion directa de recursos de Ruta /.

en Salu Acomparamiento en desarrollo de Spin Off

CONTROL DE

AGENTES ; CONSULTORIO DE GESTION Avances en proceso de recertificacion
CIENTO TELESALUD BIOBANGO reppprimegs  Peocas | ENERNEDAOES.  SEGURDADSOCIAL DEL RIESG0
VECTORES INTEGRAL . o .
W 400 peritazgos para la Administracion de Justicia

SOC\edad : K ‘e otal Recursos de Extension
Articulados con la Extension =~ == """ $113198129.735
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2014 g'::
’ Ingreso
2015 —
Ingreso

2016
Egreso
. ! Ingreso
2017 (jun) = —

$7.484.790.333
$5.623499.517
$8.110.641.852

$6.858.764.224

$9.701.902.055
$8.335.262.904

 $3.736.109.350
$3.276.335.428

$2.223.830.551
$2.608.350.665
$2.131.231.406

$2.184.985.214

$3.156.641.959
$2.594.222.647

$2.982.364.930
$1.071.949.617

!

: UNIVERSIDAD
X DE ANTIOQUIA

Facultad de Medicina

$987.227.866

$707.153616
$797.354.199
$737.946.334

$674.363549

$667.624.845
$116.807.384
$373.367.307

| $7.189.404.593

$1.551.107.481

$8.5620.489.899
$2.638.190.507
$9.776.183.494

$3.839.727.212
$6.749.623.336

$1.731.808.827

$2.966.847.612
$2.373.478.089

$10.422.785.586

$7.696.914.056
$5.353.397.383
$5.057.792.750
$1.735.081.576

$1.390.709.045

Informe
de Gestion

—2014-2017—

$7.153448.641 $28.005.549.596
$911.402.247 $13774.991.615

$17.872.762225  $47.855285167
$7.855.460.557 $27.972.260.892
s R e
$15288.890.793  $35.783521.151

$10.867.382.253  $26.187.368.829
$7638264832

$15.482.435.056
2 4

BTy e ) @ 5 e Ut

G

estion financiera
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Facultad de Medicina — D A—
Por vencimiento / Mayo 31 de 2017 Por centro de costos / Mayo 31 de 2017
[ o o | gg $10.482.950 $2.584.470.823 $621.284.804
S p- e O €S $3216.238.577
EEEE S N’ (o C. costos C. costos C. costos
L — Decanato Extension Patologia Total
Maés de 360 dias | $644.628.948 @
De 91 a 360 dias  $1.388.532.535 @ Por cliente
$2.116.452.123 IPS Universitari
De 1 a 90 dias $746.702.450 @ 06'% e
$281.396.883 @
Sin vencer $436.374.644 Q
s oo @
$29.626.899 @ Coomeva
80% de la cartera es recuperable.
El 20% esta en gestion de recuperacion | $35.209.664 @ Neovid
m a través de cartera de la Universidad
@ Otros

w B . . $705.688.497
Gestion financiera / Cartera | gerfzs
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Facultad de Medicina

Viaticos

Transporte

‘1' Apoyos

Informe
de Gestion

—2004-201/—

$405.215.091

Fondos especiales
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Facultad de Medicina

60 Profesores vinculados y ocasionales

2 Colaboradores formandose en
pedagogia y didactica

1 8 295 Cupos usados para practicas
. (pregrado, internos y residentes)
v
84% de los cupos disponibles

14 Proyectos de investigacion
$400.000.000

Cofinanciado Facultad - IPS

La IPS en la vida Universitaria
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Participacion Facultad de
Medicina en Junta Directiva
IPS Universitaria

Aumento de cupos para
la rotacion de estudiantes
de APH

Integracion modelos de
atencion IPS - EPS - Facultad
(Livinglab / Llamada interactiva,
Cuidadores)

Apoyo al Comité de Ftica
en Investigacion, la presencia
permanente de un docente
de la Facultad de Medicina

%% UNIVERSIDAD
2w« DE ANTIOQUIA

Facultad de Medicina

Curso de la gestion de la
donacién y servicios de organos
y trasplantes: realizado
en la plataforma virtual de
la Facultad de Medicina

Jornadas académicas para
Médicos internos
(2 jornadas anuales con la
participacion de 60 asistentes
por afio). 2017 se realizd
jornada de Siquiatria

Proyecto de concurrencia:
Elaboracion de una propuesta
para la construccion del modelo
de concurrencia para
colaboradores que tienen
la doble vinculacion

Construccion de la propuesta
de Modelo de Hospital Universitario
para la IPS Universitaria como
Hospital Universitario de la
Universidad de Antioquia

la IPS en la vida Universitaria / Actividades conjuntas

Informe
de Gestion

—2014-200/—

Charlas sobre gestion del
conocimiento con la participacion
de docente de facultad,

40 participantes

Participacion permanente
en la Secretaria Técnica de
la Red de Hospitales
Universitarios
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Facultad de Medicina

sw6sa| T 9 = 3.221.316

seguidores en nuestras| interacciones con nuestras publicaciones,
redes sociales solo en lus ultimos 3 meses

egresados en base de datos.

58_478 Implementacion de estrategias
- 7 ara actualizacion de base de datos
A la Facultad 5; queremos con el COrazon 3TV suscriptores unicos en > 4805 chuentros P —
ST ou comrenon. y nuestras bases de datos s/ Cpokut .
KRR e e oy e ’____——b"" ' J - ) Boletin principo activo hoy
) b : — (Suscriptores voluntarios) para egresados
Mas de 100 eventos y

Articulados con Oficina Central

actividades de infteraccion ; .
de Comunicaciones

con la comunidad académica

¥ -‘n'. . " n
3 5 ' /
. s W : |\ = |y >
emprrery d i 4
" 1 4
Ia LI Y wt v }“, VR ] 3 -
et | Al FRLYSE LS — 7 ‘
q — = - _‘1'

la comunicacion para la docencia, la investigacion y la extension

La Facultad en medios:
Notas periodisticas en medios locales,
regionales y nacionales
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Facultad de Medicina

Comités del Sistemas integrado de gestion

Comité de Calidad

Comité de Bioseguridad.

Comité de Metrologia

Grupo Administrativo de Gestion Ambiental

Yy Sanitaria (GAGA)

Comité de Habilitacion (Institucional)

Comité de Seguridad del Paciente (Institucional)

Certificacion de laboratorios y servicios

Laboratorio Hematologia Adultos, Laboratorio de Farmaco-
logia y Toxicologia, Servicio de Vacunacion, Unidad Genéti-
ca Médica, Grupo de Parasitosis Intestinal, Laboratorio de
Patologia , Laboratorios del Departamento de Microbiologia
(Salud y Comunidad, Enfomologia Medica, Bacterias y
Micologia Medica), Unidad de Fotodermatologia, Laborato-
rio de Dermatopatologia, Living Lab Telesalud
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Facultad de Medicina
Creacion de la Red de Hospitales Universitarios

Activa participacién en ASCOFAME y ACFIQ

Presencia permanente en Consejo
Nacional de Salud de COLCIENCIAS

Gestion constante con el Municipio de Medellin
(Alcaldia), el Departamento de Antioquia (Gobernacion)
y el pais (MinSalud) para el beneficio de los diferentes
procesos de Facultad

Participacion en proceso de regulacion de Cirugias
Plasticas en Colombia

Apoyo en la recoleccion de insumos médico-quirtirgicos Y kits de aseo para el
@ Hospital dosé Maria Hernandez de Mocoa, Putumayo.

Prestacion de primeros auxilios en Cucuta, en la crisis que se vivio en la frontera
Ref%fente colombo - venezolana, con Aula Movil y el programa APH.

Una Facultad lider, pertinente y participativa




Inclusion de
estrategias de
segunda lengua

Conformacion de la
Comision del plan
de estudios

Enfasis en evaluacion
para los aprendizajes
y estrategias de
simulacion e
implementacion de la
simulacion en la
formacion de 10

Creacion de la Red
de Cooperacion
Internacional

Académico cientifica.

10 miembros
honorarios activos

ede \TAT[

Transversalizacion de
Farmacologia y APS

La Facultad de
Medicina

mas seguida del pais
en Facebook

Fortalecimiento
de la investigacion
en Posgrados

Excelente rendimiento
en pruebas de estado




