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Dos Proyectos de Extension financiados por la XVII convocatoria del Banco Universitario de
Programas y Proyectos de Extension —BUPPE

Fortalecimiento de la interaccion Universidad - Sociedad en el marco de la agenda 2030

@Ruta formativa para un Equipo de
Promotores para la Salud Nutricional de la
Institucion Educativa Monsenor Gerardo
Valencia Cano

Coordinador: prof. Tomds Bernal Alvarez

Objetivo: construir una ruta formativa para la salud
nutricional, que permita la conformacién, formacién y
sostenibilidad del equipo de promotores de la IE.

Aliados: IE, Escuela de Nutriciéon y Dietética,
Facultad de Odontologia

Fuente: autores



@ Mi cuerpo, mi cuento, un viaje desde la
boca...

Coordinadora: prof. Gloria Matilde Escobar Paucar

» B

wﬁﬂpﬁ Objetivo: fortalecer las capacidades de los agentes
I\ Clante : educativos que hacen parte de la Corporacién PAN, para el
s 10 B cuidado integral de nifios y nifias en riesgo de vulneracion de
: | derechos, mediante una propuesta innovadora de formacion,
o que articula salud y pedagogia al curriculo abierto de la

UNIVERSIDAD \Yl Ol"gﬂniZClCién.

DE ANTIOQUIA

Aliados: Comité Privado de Asistencia a la Ninez —
PAN-, Escuela de Nutricion y Dietética, Instituto
Universitario de Educacion Fisica, Facultad de
Odontologia



Finalizacion del proyecto

Teleeducacion y control de caries dental durante la nifiez: estrategia liderada por las
promotoras y personal auxiliar en salud en el entorno del hogar, en cuatro
municipios de Colombia.




Numero de familias atendidas: 134 visita 1,
88 visita 2, 84 visita 1y 2.

3 sectores del Municipio de Andes con
condiciones de vida desfavorables e
nal,

~indices altos de pobreza multidimensio

% segun reportes de la Secretaria de Salud.

Ninos y nifas con aplicacion

de barniz de fluor:277, @
189 visita 1, 88 visita 2.

Ninos y ninas con

valoracion de riesgo de

caries: se realizo @
valoracion de riesgo a 156

ninos y ninas en visita 1y

53 en visita 2.

A= um= GO 12 (@

Adultos atendidos: (2
por familia), 444 kits
de adulto entregados
y 209 de ninos.

Valoracion de la visita y de
las actividades: el 100% de
los participantes
recomiendan la visita.




Resultados

El desarrollo del proyecto aporto a la materializacidon de la Estrategia
de Atencion Primaria en Salud en el municipio de Andes

Se acogen los lineamientos establecidos en la normatividad del pais y del municipio en materia de salud
publica y disposiciones de |la Ruta Integral de Promocion y Mantenimiento de la Salud.

Fortalecimiento del trabajo interdisciplinario y posibilidad de continuar el desarrollo de |a estrategia aun
cuando los operadores del proyecto ya no estén presentes.

Desarrollo de acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad por parte de personas
cercanas a la comunidad, no formadas en el campo especifico, es un avance en lo planteado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social como opcion para llegar a los lugares en los que las barreras de
acceso a la atencion en salud bucal contindan presentes.



Educacion continua
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CIRUGIA ORALY
MANEJO FARMACOLOGICO

N
W :

ENDODONCIA
CLINICA

PERIODONCIA
CLINICA

REHABILITACION
ORAL

2021 -2 86 Inscritos

2022 -1 63 Inscritos

Aun por dar inicio al curso
de Cirugia Oral y manejo
Farmacoldgico

Se otorga certificado de
curso 0 diplomado
dependiendo el numero
de cursos que haya
realizado
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Digital Day UdeA e~ 45S Conferencias

Una mirada interdisciplinaria

a la odontologia digital ) ‘ FIUjO digital en OdOﬂtOlOglla

‘ \1 r :\j /-\-,)‘.' Para estudiantes, profesores y egresados
JE NUY de los posgrados de la Facultad de

AN Odontologia UdeA b o e T ) 90 .
/UL Inscripcion con cada coordinador ' - : 4 aSISte ntes
2277 : .

8 casas comerciales

8:30-9:30: Flujo digital en odontologia
Dr. Jorge Gil, Odontologo y Ortodoncista UdeA

9:30-10: Coffee break

10-11:30: Interaccion multiplataforma para
tratamientos digitalmente guiados
Dr. Juan Manuel Olarte y Dr. Santiago Castro,
Odontologos y Rehabilitadores CES
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IUESTRA COMERCIAL: Disponible de 8 a.m.a 2 p.m.

LUGAR:




24
25

SIMPOSIO

INTERNACIONAL

Odontologia integral

y herramientas digitales.
Perspectivas para la pos pandemia.

DE FEBRERO ~ LUGAR:
DE 2022 el

27 Conferencias

8 mediadas por TIC (México,
Australia, Noruega, Brasil, Espaia,
Colombia)

Panel salud general — salud bucal

Conferencias sobre odontologia digital
aplicada a diferentes especialidades

Conferencias de interés para el
Odontdélogo general

283 asistentes

18 casas comerciales



Curso
Diagnostico y tratamiento de las asimetrias craneofaciales,

maxilomandibulares y sagitales dentoalveolares

Dr. Diego Ldpez
Profesor asociado posgrado de Ortodoncia. Universidad del Valle
Miembro del Grupo de Investigacion de Ortodoncia y Biologia Craneofacial.

19 asistentes
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V Congreso de Odontologia General
Encuentro de Egresados 2021
CIOA
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dontologia de Medellin
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V congreso de odontologia general

Medellin, octubre 1° de 2021

“Auditorio de la salud” - Hospital General
Presencial de 8:00 am a 5:00 pm - Aforo restringido

a ]
4 ir. -]‘

Comite Internstifucional
':r‘d'.]”f"“'gvff' die Anh-’:{}uv.j Secretaria de Salud

Organizan:

Formacion gremial para egresados y
graduados

: UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Odontolegia

i)

CONVERSATORIO  participacion gremial en las

prdcticas odontolégicas

TEMAS:
Registro Rethus- Tarjeta profesional; contratacion laboral en
odontologia, participacion gremial

PONENTES:

a Duvén Franco Mendoza. Presidente. Colegio Colombiano de Odontdiogos
i - CCO-

Alveiro Quintero Gomez- Presidente, Federacion Odontologica
Colombiana- FOC- Capitulo Antioquia

ai‘Go Julidn A. Serna Gémez. Fiscal - Sindicato Gremial de Odontélogos de
Colombia - SIGD

Noviembre Jueves Enlace por



Encuentros Gremiales 2021 - 2022
Un espacio para las voces criticas de los y

las graduadas

e Sesiones en el 2021-2: 4 ~

* 8 Sesiones programadas en
2022: 3 ejecutadas

* No. aproximado de participantes
en las 7 sesiones: 410

El programa de graduados se complace en invitarle
a la conferencia:

3

“LA SALUD BUCAL
DESDE UNA PERSPECTIVA
DE LA POBLACION

"“RANTE EN COLOMBIA"
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Qedoya,
Ha0-UdeA,

“n

Encuentros Gremiales

CONFERENCIA “FORMAS DE CONTRATACION EN ~
PRACTICA ODONTOLOGICA™ ,
.= Gremiales

-1a “Ruta de promocion y
.«dmiento de la salud bucal

A cargo del graduado de la Facultad:

Sergio Séanchez Salazar
Odontélogo FdeO, Abogado UdeM,
Especiolista an seguridad social y responsabilidad
civil, Fiscal FOC Antiocquia

A cargo de la graduada de la Facultad

Verdnica Saldarringa Bollvar,
Docente FdeO UdeA, Magister en Telesalud

Fecha:
24 de marzo
Hora: 6:00 p.m.
Lugar:
Plataforma Zoom
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Libro: Aportes UdeA al dialogo
nacional

Aportes
e La Facultad de Odontologia representada por Ia
e coordinacion del programa de graduados

participd en la construccion de este libro que

al dlélogo naCional busca aportar al debate nacional generado a

partir de los procesos de movilizacion social del
2019y el 2021.

7. UNIVERSIDAD
" DE ANTIOQUIA




Co-organizacion del foro nacional
“Resolucion 2292 de 2021: La financiacion de los
servicios de salud bucal ¢ un sofisma de distraccion o una
realidad de mercado?”

o
61
Comité Interinstitucional

Odontoldgico de Antioquia

-

CATEDRA ITINERANTE Fortalecimiento del sistema de
FORO informacién del programa de
L“:iisifc::g‘g;'sig;edlz:g:\:nc:os de salud bucal ;Un graduados de Ia FaCUItad
sofisma de distraccion o una realidad de mercado?” (U n|f|caC|6n, aCtua I |ZaC|én de Ia
29 de abril de 2022 | 8:00 a 11:00 a.m.

o Enlace: htps://udearrobazoom.us 19354024331 base de datos de pregrado,

Codigo de acceso: 488224 o7
g — posgrado y didspora
BRI . oo ce EconomiadetaSod. 665 internacional)
e "% . Sindicato Gremial de Odontologos - SiGO
L N . Asociacion Colombiana de Facultades de
‘r - Odontologia - ACFO.
DGR & ¥ + Federacion Odontoldgica Colombiana - FOC.

-~
T « Observatorio Nacional de la Salud Bucal

y la Practica Odontologica ONSB.
« EAPB.

« Analistas particulares.

I Analisis de los impactos que la Resolucion 2292 de 2021

tendra en la salud publica y en la Practica Odontologica



Relaciones nacionales
e internacionales
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1. Movilidad entrante estudiantil 2. Movilidad saliente estudiantil
Pregrado: 2 internacionales — 1 nacional Pregrado: 2 presenciales nacionales

8 virtuales internacionales

Posgrado: 1 nacional — 1 internacional

UNAM — San Luis Potosi — El Bosque

CES — El Rosario — U. Michoacana San Nicolas de Hidalgo
— U. de la Republica — U. Continental



3. Convenios 4. Redes

, _ Red Latinoamericana Interfacultades (Salud
Universidad de Utah Colectiva) — Catedra itinerante Salud Bucal Colectiva

(M sciooL oF . UNIVERSIDAD
B DENTISTRY ' $ DE ANTIOQUIA

UNIVERBITY OF UTAM Whadl & Ovliandi g

DRGANIZADORES _aith
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A G 40 ot 0

PR
SEMINARIO DEL

CONTINENTE AMERICANO

‘LA SALUD GLOBAL, LOSODS Y LA ODONTOLOGIA
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© i Q@ zoom| IR @

N -2 T g”@ 5. Movilidad saliente profesoral

it NS 173 profesores distintas actividades




Prestacion de servicios para
la formacidn y la extension
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Convenios especiales de atencion odontoldgica

@Atencién de nifos y nifhas migrantes
venezolanos Convenio ACNUR - F. de O.

7 UNIVERSIDAD

.r'«i

- DE ANTIOQUIA

La Agencia de la ONU %
para los Refugiados

(ﬁhmuuucn

W'Y ACNUR

N

Facultad de Odontologia
'.. % + .gt“'“" .

57 ninos atendidos

* 60% con necesidades odontologicas
prioritarias resueltas

250 procedimientos preventivos y
correctivos realizados




@ Atencion de ninos y ninas de la Fundacion
Semillas del Alma

RS Ael N"‘.“-

www.semilloasdelalmo.com

100 ninxs valoradxs para inicio de planes de

tratamiento
Estimado de atencidon 80 ninxs con necesidades

odontolégicas prioritarias
1000 procedimientos preventivos y correctivos
odontologicos, aproximadamente.




Clinica de Mantenimiento Periodontal

Equipo:

Coordinadora: prof. Isabel Cristina
Guzman Z.

Docente Asesor: prof. Jader Bedoya
Higienista: Daniela Vargas

Auxiliar: Cristina Tirado

Pareja de estudiantes: Rotan por 4
jueves consecutivos de 8-12m.
Semestres invitados: Séptimo en
adelante. Voluntaria. Certificada

Objetivo:

Revisidon y atencion de todos los
pacientes que han culminado sus
tratamientos integrales de Periodoncia

Permite a los estudiantes:

a. Afianzar conocimientos en Dx. periodontal
b. Ejecutar adecuadas evoluciones en la HC.
c. Desarrollar habilidad en el proceso de
atencion y desempeno clinico

d. Interdisciplinariedad

e. Proceso de remisiones

Cobertura:

12 pacientes cada jueves.

Numero de pacientes atendidos de
septiembre de 2021 a la fecha: 226



Reorganizacion del proceso de consecucion, preclasificacion y
clasificaciéon de pacientes

A partir del 14 de
febrero hasta el 31 de
marzo de 2022:

'+ Preclasificados: 601
* Asignados a las
clinicas: 430

11 de febrero a
marzo 31 de 2022

1643 pacientes
inscritos
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INDUCCION A
LOS CURSOS CLINICOS
2022

Departamento de Atencion Odontolégica Integrada (DAOI)

Procedimiento general para la prestacion del servicio

Orientaciones generales para la practica asistida
Roles del docente, de la poreja que atiende al paciente y de lo auxiliar
Evaluacion de los estudiantes (individual y en parejo)

Registros clinicos y administrativos

Sequridad en la atencion (protocolos de bioseguridad)

Cobertura del riesgo laboral (ARL)

Gestion de tarifas y cobros

Racionalizacion de recursos



Programas Especiales

Con la implementacion del Acuerdo 362/2021, del Consejo de Facultad, los Programas Especiales han
fortalecido su modelo de operacidon, como ruta de atencion clinica complementaria, dentro del proceso de
atencion a los usuarios de la Facultad (Servicio de Extensidon)

MIRANTIAS: Prueba piloto para
articulacion con el Pregrado

10 estudiantes de octavo, noveno y
décimo semestre iniciaron
acompanamiento a los Programas
Especiales de Prétesis,
Periodoncia, Odontopediatriay
Ortodoncia, con el objeto de tener
otros referentes en su proceso
formativo




$ 35,000,000

$ 30,000,000

$ 25,000,000

$ 20,000,000

$ 15,000,000

$ 10,000,000

$ 5,000,000

$0

$ 14,271,200

$ 4,049,700

Programas Especiales

INGRESOS GENERADOS Feb 2021- mar 2022: $ 266.589.443
MARGEN DE CONTRIBUCION: $ 157.117.147

Margen de contribucién al Fondo Especial de la Decanatura
Programas Especiales - febrero 2021 a marzo 2022

e |ngresos por facturacion e [Viargen de contribucion al FED
$ 30,949,600
28,772,83028,509,750
S 27,429,4%0 42
26,266

24’245,55324,798,650

$17,377,7
15,534,36015,826,900

12,734,200
,487,000

%016,897,7%516,897,775

$ 14,485,97214,755,025

$ 4,182,806 3,982,000

Apr-21 May-21 Jun-21 Jul-21 Aug-21 Sep-21 Oct-21 Nov-21 Dec-21 Jan-22 Feb-22 Mar-22



Formacion continua de auxiliares de clinica

7 sesiones. Noviembre de 2021

TEMARIO

Comunicacidn asertiva y cohesion grupal

Materiales y protocolos utilizados durante la
atencion en Endodoncia, Periodoncia y
Protesis

Implementacion de SMILE

Taller sobre el manejo de emociones y stress

El rol del auxiliar en la asistencia del trabajo
en equipo en clinica

Esterilizacion como proceso

Taller de habilidades de trabajo en equipo




Avances en la implementacion de Smile*

fres

Enero — Abril 2022

Firma del contrato,
instalacion del
software y reuniones
de analisis de
procesos

7 722

Solicitud ajustes ala
medida, integraciones,
puesta en funcionamiento
del modulo de caja,
preparacion médulo
clinico

Septiembre —
Diciembre 2021

Integraciones, entrega
de informacion,
seguimiento a desarrollo
definiciéon de plan de
entrenamiento, prueba
piloto

Mayo — Junio 2022

Inicio de operaciones
maodulo clinico

Julio 2022

2

by

(///)

Julio- Agosto 2022

Testing, parametrizacion
de software, puesta a
punto, entrenamiento:

“inmersion virtual”

*Smile: software de gestion de la historia clinica y procesos administrativos en la clinicas



B ® 6

Novedades que llegan con el software

Smile es una aplicacion web que puede utilizarse desde cualquier
dispositivo

Estaremos integrados a los sistemas de informacion institucionales como MARES,
SAP y el acceso sera con el usuario y contrasefia del portal

Contaremos con modulos para la gestion de: atenciones inseguras, esterilizacion,
gestion y dispensacion de insumos en el almacén, préstamo de equipos e
iInstrumental, mantenimiento de equipos, laboratorio etc.

Contamos con nuevas tablets para facilitar la gestion del software



Centro de Ayudas Diagnodsticas CAD
3 afos de integracion de procesos y gestion de capacidades

—mar 2022

microbiolégicos

Radiologia, Cefalometriay Laboratorio de Microbiologia
Biodatos e Histopatologia Oral
Actividades Ingresos Actividades Ingresos
Julio - diciembre 3.847 $124.760.600 97 $4.768.000
2021
Enero - marzo 1.442 $44,265,500 31 $1.609.000
2022
Investigacion 210 trazados + 100 SO 1017 estudios microb + SO
2021-2 modelos escaneados 30 proc. biopsias
Investigacion ene 206 trazados S0 359 estudios S0

Seguridad y cumplimiento de
requisitos legales

Estudios de calidad de la imagen 'y
seguridad radioldgica (SIEVERT SAS)

Obtencion de la licencia de los equipos de
Radiologia (SSSA):

Categoria | (Periapicales): Por 5 afios (Enero 2027)
Categoria Il (Tomadgrafo): Por 4 afios (Enero 2026)



Desarrollo tecnoldgico Laboratorio de ‘;@ COLOMBIA

i ' { ' 1 CIENTIFICA
Microbiologia e Histopatologia Oral T
. .. Espectrofotometro Incubadora CO2
Microelectrodo de pH Bactoincinerador Multiskan Sky con Thermo Scientific
con cuerpo de vidrio computador portatil Midi 40
. Arisss s s L EL
- Thermo !
% I .
N = ‘

Centrifuga refrigerada Juego de , Sonicador
. . : . Macropipeteador
Digicen 21R Ortoalresa  micropipetas , R (en proceso de
Fisher Scientific
CE119 3 Compra)




Gestion de la cadena de suministros clinicos

Disminucion de %
descarte por vencimiento Actualmente en proceso con la Division de

| Menos del 1% ‘ Infraestructura Fisica

Construccion de herramientas’  Adecuacién espacio fisico
de seguimiento y control de
la cadena

.

RIS

Comité de Compras mensual: control y seguimiento a las compras y manejo de insumos



Odontologia Hospitalaria
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El odontdlogo en el equipo interprofesional para el abordaje
del paciente sistémico

Eje de la propuesta para un proyecto de Odontologia Hospitalaria
en el préximo Hospital Universitario de la Universidad de Antioquia
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Facultad de Odontologia por b W ida Universidad de Antioquia

Marzo 2022: Sondeo inicial
para estimar las necesidades

e Estudiantes X semestre (Curso
Rotaciones 3)

* 500 pacientes evaluados,
hospitalizados en servicios de medicina
interna, cirugia cardiovascular,
neurologia, nefrologia, oncologia.




7% UNIVERSIDAD Servir con el
%% DE ANTIOQUIA ACION | wpsmutzrana

Facultad de Odontologia por b N ida Univerioes oo Ansqula

Disefio arquitectdnico de la Unidad*

Inversion $303.000.000 aprox/.

Financia

™~
[l

ol Fur}doaon

ersidad
\./ de Antioquia

*Clinica Ledn XllI, bloque 1 piso 2, noroccidental



Observatorio Estudiantil
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Estudiantes que terminaron el semestre 2021-1 = 548
Estudiantes que se matricularon en el semestre 2021-2 = 569
Estudiantes del semestre 2021-1 que no se matricularon en el semestre 2021-2 =8

Rendimiento insuficiente en el semestre 2021-1 = ningun estudiante
Cancelaron semestre:
2021-1=6 2021-2= 5 (hasta la fecha)
Cancelaron cursos:
2021-1=136 2021-2 = 29 (hasta la fecha)
Perdedores de cursos:
2021-1 = 21 estudiantes perdieron 35 cursos

Intervenciones a estudiantes con bajo rendimiento durante el semestre.



40

Eje: Acompanamiento: tutorias

Numero de estudiantes tutorados

NUumero de estudiantes tutorados

Tutoria con apoyo CLEO

80

60

40

20

Dibujo Nivelatorio de quimica Nivelatorio de microbiofogia y Tutoria de imagenologia y
Tutoria entre pares Tutoria docentes academica bioseguridad radiologia
y adaptacion a la vida
universitaria

-En el curso de Microbiologia y Bioseguridad participaron
estudiantes de segundo y tercer semestre.
-En el curso de Imagenologia y Radiologia participan 65
estudiantes de la Clinica del Nifio Ill de sexto semestre.




Eje: Acompanamiento: tutorias

FACULTAD DE ODONTOLOGIA UDEA

Objetivo del curso.
Utlizoe ol dibujo come herramiante para el
P nta de kas hobilidodes manuales

Docente encargade: Orando Martines
Facha deimvcial 16 de noviembre

More! 8:00 Am & ¥2:00 pu

Durocsan: 52 hoeas

| 3
=
=
-
—
o~
—
-

ﬂ

Tutoria en doble sentido docente —
estudiante —docente (permitio al
d(.)ce.,nte ren.vteg rarse ala . tutorias de dibujo
presencialidad, mientras acompafaba
a los estudiantes en el aprestamiento
de su motricidad fina, usando el dibujo
como herramienta )

EL docente Orlando Martinez con excelentes resultados en sus



Eje Acompanamiento: tutorias

Tutorias entre pares

fimornio Docente tutor

OOr Dnnaarme ia oport
.

Nuestros docentes tutores han

sido reconocidos por su labor de
acompanamiento con gran
claridad tedrica, metodologias
cercanas al estudiante y trato
empdtico




Eje: Bienestar

Atenciones en escucha activa
Estudiantes de pregrado 39 =
Atenciones 124 /7 Y
Estudiantes posgrado 5 = e
Atenciones 12 77
Docentes pregrado 11
Atenciones 12
Docentes posgrado 2 Foto autorizada
Atenciones 3 El practicante de psicologia y 2 estudiantes apoyadas por

Bienestar y el Observatorio Estudiantil desde el afio 2017 expresan
que agradecen el acompanamiento y desean que el Observatorio y
Bienestar se sigan fortaleciendo para que a largo plazo puedan

La salud mental, una prioridad , . endo. alargo p
generar mads cambios a las dindmicas de la institucion que aporten

a la salud mental de toda la comunidad



Eje Bienestar

Principales actividades

* Mediacion en la relacion
docente-estudiante

e Escucha activa para docentes,
estudiantes y empleados

e Protocolo para atencion de
casos en salud mental

Remisiones a Bienestar Central

Julio de 2021 a marzo de 2022, 30
remisiones para atencion en psico
orientacion.

Foto autorizada

Varios de los estudiantes acompainados por el
Observatorio Estudiantil expresan agradecimiento y
reconocen que es una fortaleza el poder contar con este
espacio y con las personas, que logran construir puentes,
mediar en la comunicacion y las relaciones
interpersonales entre la administracion, los docentesy
los estudiantes



Asuntos
docentes
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1. Ascenso en el escalafon docente

NOMBRE CATEGORIA

LUIS FELIPE UPEGUI J. ASOCIADO
SANDRA PATRICIA JARAMILLO ASOCIADO
GERMAN DAVID ARBOLEDAT. ASOCIADO
CAROLINA RODRIGUEZ M. ASOCIADO
MAURICIO VILLEGAS V. ASOCIADO

3. Profesores conferencistas internacionales

/ PAULA ANDREA VILLA MACHADO

~

% Curso de Microcirugia Endodontica a residentes del
posgrado de Endodoncia, de la Universidad Auténoma

del Estado de México.

% Curso de Microcirugia Endoddntica a profesionales del
IMED. Instituto Multidisciplinario de Especialidades

Dentales, en Guadalajara, México.
Q Xl Congreso SELA 2022, en Costa Rica.

2. Nuevas profesoras ocasionales

FARLEY PIEDAD

AGUINAGA RODRIGUEZ

-

J

.

~

OSCAR MIGUEL RAMON M

++ Conferencia Caribbean Oral

Health Congress: San Juan de

Puerto Rico.

ANA MARIA
HOYOS CADAVID

/ DIEGO ALONSO GIL A. \

R/
0.0

Panel latinoamericano sobre
Bioseguridad en la Odontologia:
Colombia, Paraguay, México,
Chile.

++ Conversatorio “Los desafios de la

\_

practica odontolégica en la
actualidad”. Colombia, México.

/




4. Libro ANATOMIA DENTAL
(con aplicativo digital DenTomIC)

< PRIMER MOLAR SUPERIOR IZQ... &7 1 e SEGUNDO MOLAR INFERIOR D...

MARIA CONCEPCION CARVAJAL PEDRO MARIA JARAMILLO

/Editora principal: Maria Concepcidon Carvajal S. (Universidad om
Antioquia)

Co-editores: Pedro Maria de S.L. Jaramillo V. (Universidad de

® Corporaci6n para Antioquia) y Federico A. Alvarez E. (Universidad Cooperativa de
‘ lBInvestigociones Colombia)

Bioldgicas ,
ogica Colaboradores: Francisco César Munoz y Olga Bibiana Salcedo

@itorial: CIB (Corporacion para Investigaciones Bioldgicas) /

Lo ciencio al servicio de lo vida




5. Profesora postulada para la distincion 6. Vinculacién Profesores al proyecto
Excelencia Docente U. de A. Catedra Calendario

MARIA CECILIA MARTINEZ PABON
/ Objetivo: \
Desarrollar y participar en los cursos

asignados en la programacion académica, asi
como realizacién de labores de apoyo a la
docencia.

» Natalia Becerra Moreno

» Natalia Echeverri Mufioz

» Diana Maria Alzate Agudelo

» Claudia Yamid Jaramillo Delgado
» José Ignacio Mesa Jaramillo

» Luis Hernando Neira Veldsquez
Odontdloga, Universidad CES, Medellin 1997. » Yudy Ulfary Herrera Quiceno

Magister en Microbiologia Médica, Pontificia
Universidad Javeriana, Bogota 2002.




Bienestar y cultura
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Bienestar Con Sentido

Bienvenida e Induccion a estudiantes

3 Talleres estudiantes primer semestre.

3 Sesiones de preinducciéon a admitidos

3 Inducciones a estudiantes

2 Inducciones con padres y madres de familia

Comité Cultura de la labor
4 Talleres con microclimas
8 Celebraciones de cumpleanos

Gestiones con:

Banco de sangre

Secretaria de Infraestructura- Alcaldia de Medellin
Museo del Agua

Secretaria de las Mujeres Alcaldia de Medellin
Secretaria de Salud Alcaldia de Medellin



Bienestar Con Sentido

Oferta Bienestar Practicantes

3 Talleres Costurero 1 Trabajo Social
2 Talleres Malabares 5 Deportes

3 Talleres de Meditacion 1 Psicologia

55 Pausas activas
2 Talleres de salud mental
55 sesiones de actividad fisica

Campafia Permanente por el Cuidado

1 jornada de donacién de sangre

1 Jornada de salud

Eliminacion de formatos obsoletos (reduccion del uso de papel)

Cumplimiento Resolucioén 0631 Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible: caracterizacion de aguas residuales



Bienestar Con Sentido

Servicios de Apoyo Social: 257

Problemas con plataforma de apoyo social r3 6
Prestamo de EQUipos  pummm ¢

Mejor bachiller Antioquia .\_3
3

Fondo Epm Activos h 11
Conectividad & 6

Beca saber rionegro I %

Beca Franternidad Lll
Apoyo Economico Ciudad i) 2
Solicitudes SSOFFI “ 6
Apoyo a estudiantes para Simposio ? 4

Fondo Patrimonial ﬂ 3

Transporte Metro (EStrato Ly 2) s )
52

Poliza estudiantil [ ——— 2>

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Enero -Marzo 2022 M Julio-Diciembre 2021




Gestion Cultural

Explorador
Reactivacion Consolidacion
Semilleros del Explorador

Bienvenida de

semestre

Conexiodn con la
oferta cultural
central dela U

Participacion en
eventos de ciudad

Fortalecimiento del Comité Cultural

Equipamiento completo de sonido
Dotacidn de instrumentos
musicales

Implementos para danza y yoga
Adecuacion de espacio para una
galeria de arte permanente

Gestion apoyo FUA 15°000.000

Ce]e(;\“amos e| mes del idioma con
Sl vk

Hatfy Potier

1SITA LA SXFOSICION EN LA BBLIOTECA.
SRITPARATT AAAa TTHCAWRES ¢ SAERISE

1 -
reptegenfia oy S ol

%

Mes del idioma

Pintura Casilleros



Situacion financiera de la Facultad
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Comportamiento ingresos y egresos

CeGe 20860002 *
A diciembre de 2021

(Sin recursos del balance)

Variaciéon

DESCRIPCION $ %

RENTAS PROPIAS 3.135.138.570 1.175.855.412 1.983.441.191 807.585.779 69%
RASNFERENCIAS
INTRAUNIVERSITARIAS

14.578.196 -99.694.102

114.272.298

81.231.806

FUNCIONAMIENTO 2.780.350.383 1.867.174.456 2.042.439.568 175.265.112 9%
GASTOS DE INVERSION 48.911.975 78.563.625 - -78.563.625 -100%
TRASNFERENCIAS

INTRAUNIVERSITARIAS 492.667.327 203.547.762 290.049.592 86.501.830 42%

-105.559.309 -859.158.133 -334.469.773

*Incluye Ed Continua




Comportamiento ingresos y egresos

CeGe 20860002 *

A diciembre de 2021
En 2020 solo se hizo

N un solo semestre.
DESCRIPCION Reduccidn de
OTAL INGRESOS ; . ; . ; . | | . ingresos por
ERENTAS PROPIAS . : . 7o matriculas posgrados
785 millones

SERVICIOS

APORTES ENTRE DEPENDENCIAS

FUNClONAMlENTO . . . Reduccién ingresos
SERVICIOS PERSONALES s : s > .

_ ttos. odontolégicos
2020: $1.241 millones
2021: S592 millones
Total: $1.833
millones

*Incluye ingresos y egresos de Ed Continua: desde 2020 comienzan a causarse por CeGe 20840001
** en 2017: $1.192 y 2018 $1.597. . . .




Disponibilidad Efectiva por Centro Gestor
2019-2021

En millones de pesos

Del Periodo

_____________________________________________________________________________________________________________________________

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nombre o l2019 2020 ¢ 2021
CENTRO INVESTIG ODONTOLOGICASCIO 25 22 2356 |
DEC FACULTAD DE ODONTOLOLOGIA 843 i 1455 6240 |
EXTENSION FACODONTOLOGIA . 481 i 294 3038
PROYECTOSEXTENSION ¢ 0 & 6 i 395
Total oS0 889 i 452 |
______________________________________________________________________________________ Acumulada
Nombre 12019 200 2021
CENTRO INVESTIG ODONTOLOGICASCIO . A1 48 1879 |
DEC FACULTADDEODONTOLOLOGIA | 70 1997 2622
EXTENSION FACODONTOLOGIA | 11 & 13 4164
PROYECTOS EXTENSION 0 -6 33,5

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Algunas explicaciones al déficit

. Centro gestor muy sensible a la suspension de actividades de prestacion de servicios
(asamblea permanente, paro, vacaciones anticipadas y pandemia), que se han
presentado todos los anos desde 2018.

. Aumento en el precio de los insumos y materiales odontologicos importados debido
al incremento del dodlar.

. Retorno de las inversiones mas prologado de lo previsto, para el caso de proyectos
especiales como el Centro de Ayudas Diagnosticas.

. Duplicacion de contratacion catedra posgrado, por suspension de actividades por la
pandemia.

. Disminucion de ingresos por actividades de educacion continua, una de las
principales fuentes de ingresos del CeGe. En 2020 se hicieron muchas con ingreso sin
costo



Algunas explicaciones al déficit

de estanterias)

Total

UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA
6. Nuevos gastos asociados ala atencion en pandemia
Descripcion VIr Total
Instalacion de lavamanos portatiles $ 7.903.844
Actividades modulares (Vestiers, cambio celosias, instalacion
$10.350.689
Elementos de proteccion personal $21.885.200
Insumos Bioseguridad $5.116.502
Mascarilla N95, polainas, caretas (proyecto vicedocencia) $17.657.840
$62.914.075
Adquisicién de insumos y otros elementos (covid 19) S 14.468.789
Compra de batas antifluidos $ 47.143.864
Servicio de lavanderia hospitalaria S 37.713.864
Puntas, para los cavitrones y ultrasonidos S 3.800.000
Kits de instrumental rotatorio compuestos de: 1 pieza de
alta velocidad, 1 pieza de baja velocidad y 1 pieza recta S 74.500.000

Total compras o contratos COVID

$177.626.517



Algunas explicaciones al déficit

7. Nuevo egreso asumido por el CeGe asociado al mantenimiento de equipos

odontoldgicos.

Los auxiliares de servicios generales (mecanico de

odontoldgicos) se han venido pensionando (3/4) y no se reemplazan.

equipos*

7.811.902/mes

12.135.113/mes

14.303.435/mes

Feb 2017 - Sept | Nov 2018 - Dic | Oct 2020 - Mar Jun 2021 -
2018 2019 2021 Marzo 2022
Ejecucidon contrato mantenimiento $148.426.145  $145.621.367 $85.820.615 $154.895.670

17.210.630/mes

equipos

* 0JO Usamos intensivamente equipos hechos para trabajo de mediana intensidad; el trato que se le da a los equipos
no es en muchos casos el mas adecuado; contamos con algunos equipos muy antiguos (compresor de mas de 40 anos)



Estrategias implementadas para buscar el
aumento de recursos propios

1. Nuevos proyectos de extension:

a) Convenio de cooperacion Colgate Palmolive (51.650.000 ); hoy se esta negociando

uno nuevo

b) Fortalecimiento del CAD
2019 $ 251.113.200
2020 $ 81.325.900
2021 $ 191.074.300

TOTAL $523.513.400

c) Tele Odontologia con IPS
d) Odontologia Hospitalaria con IPS

0OJO Alguna de su
tecnologia esta
entrando en
obsolescencia o ha
guedado fuera de uso

2. Revision y actualizacion racional de las tarifas de los servicios odontolégicos de

acuerdo al programa: pregrado, posgrado y programas especiales.




S UNIVERSIDAD
Estrategias implementadas para buscar el  pganTIOQUIA
aumento de recursos propios

3. Organizacion de los Programas Especiales:

Ingresos Programas Especiales 2019 - 2021

2019 S 426.695.715
2020 S 120.439.700
2021 S 219.156.300

TOTAL (50% para Facultad) $766.291.715

4. Implementacion de mejoras en la gestion y control del manejo de insumos vy
almacenes.

Adicionalmente ha habido austeridad en el gasto (gastos generales, horas
catedra).




Gestion Administrativa
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7% UNIVERSIDAD
‘. DE ANTIOQUIA Nuevos empleados 2021-2022

Facultad de Odontologia

Erika Fernanda Diana Contreras Santana Maria Patricia Lopera
Auxiliar de Clinica Auxiliar de Clinica Auxiliar de Clinica

Ingrid Pulgarin Aguas
Auxiliar Administrativa Cristian Camilo Cérdoba Rendén

ContratiStaS CIS Auxiliar de Clinica




Avances Adecuacion Administrativa

Consolidaciéon de equipo de trabajo UAA
11 personas

e Coordinadora Unidad de Apoyo Administrativo

* Coordinador Sistemas de Informacion

e 2 Gestores administrativos

e 6 Auxiliares administrativos (1 cargo vacancia temporal)
e 1 Auxiliar SEA

Reorganizacion de responsabilidades

Matriz de procesos y asuntos de trabajo:
* Procesos: 6
* Subprocesos: 17

Resultados

Mayor alcance en:

e Gestion de almacenamiento de insumos y materiales
odontoldgicos

* Gestion de inventario de bienes

e Gestion de cartera

e Gestion documental UAA

Mayor oportunidad en:

* Rendicidn de la contratacion (entes de control)
e Facturacion a terceros

e Contratacién de servicios

» Legalizacidn de viaticos, tiquetes y avances



Gestion de la Infraestructura
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Financiado por la Fundacion Universidad de
Antioquia

Nuevo mobiliario, cambio de piso,
remodelacion de acustica, aire
acondicionado, luminarias, sonido,
proyeccion, atril, camaras seguridad, cuarto
técnico.






Visita del rector — compromisos
Infraestructura (noviembre de 2021)

Proyectos Grupo 1:

1.1 Disefio e instalacion de 4 puestos nuevos de trabajo.

1.2 Acondicionamiento del Almacén Central.

1.3 Disefio y adecuacion de los puestos de trabajo en sala de coordinadores.

1.4 Bici parqueaderos Fac. Odontologia.

1.5 Adecuacion cubierta cafeteria, restauracion fachada del edificio y cubierta e
norte entre sala de profesores y terraza. (Mtto),

1.6 Separacion salon de higiene y consultorio atencion a gestantes.

Proyectos Grupo2:

[2.1 Instalacion de ascensor,

2.2 Modificacion de unidades sanitarias para personas con movilidad reducida.
2.3 Cambio de compresores.

2.4 Adecuacion pasamanos balcon y escaleras piso 2 (Mtto).

2.5 Extraccion en laboratorio de Patologia

2.6 Clinicas Odontologicas B y C (Mtto) adecuaciones similares a clinica A.

Vista en Planta

Proyectos Grupo 3: o5 gg -
3.1 Cubierta Terraza piso 3, mobiliario y obras complementarias.

3.2 Compra e instalacion de termo desinfectadoras.

3.3 Adecuacion laboratorio de biotecnologia y biologia molecular.




Nuestras celebraciones
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Mas de 3000 participantes

~—~ o formacn 28 eventos virtuales y 5 presenciales
de excel encia e |sel'Vic'°

acade ”‘I'c” unidad

hv UNIVERSIDAD

AN
* DE ANTIOQUIA omieaaihionasc o
Farultnd de Odanniegis

Investigacion en Odontologia:

Didlogos para la Integracion, la innovacién y
la apropiacién social del conocimiento

EVENTO SIN COSTO JORNADA DE
Invitades:

REFI EXYION
Doctara Laz Fernowda Fimenes Sexura REFLEXIO!

UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

Fauudiad dx Odotubogia

Vicervectara de Investigacion e :‘E‘:“qu‘: ;:T;:cmmzs = (@ "Celebrando con nuestros aliados:
- Docimen Paula A. Roldion Horza s FESEUA S B X experiencias de interaccién social
Tresidenta IADI Dividén Colomitea EDUCACION ODONTOLOGICA TRANSFORMADORA /
- Doclara Framcime Escobar \rregices +Qué hemos canstruldo con nuestra sociedad?”
Asesara Aren Estratégion Investigacion ACCO
< Doctar € évar Orlando Paliares Delgado
Prafesor y PhD Caiversidad de Salamanca
-~ Daclore Sl Nalalin Giomes Veldsgues .
Jete Centro de Investizacion Tded - UdeA .
v M=z Sl (mum A|:|Mn Dy Onelie My (»,9;
Mepa Jonnses Koiden Yergas
u'-‘f' ‘\,G ;F 4
. u. o -3 P .
"’ { “" A7 ;“’ET |(" M Un espacio de i a lo labor que juntes hemos reclizado Eve ntos YO uTu be .
4;. S Dt N [ JuL'o 22 | HORARIO MUOOALIDAD VWRTUAL y un momento de reflexién critico acerco de los experiencios vividos,
iw L, . De 8:00 a.m. st los oprendizojes y las nuevos rutos de occién.
DE 2021 a400p.m. O zoom

’ 7 https://bit.ly/videos80fdeo
i m De2:00 pm.a430pm. () ZOOM




Simposio Internacional

Reconocimiento a la
version 50 del Simposio y
homenaje al doctor
Alpidio Jiménez Gomez su

fundador




Temas que no incluimos en este
balance:

 Renovacion curricular: Presentacion en junio 14
* Practica asistida: Presentacién en junio 6

 Autoevaluacion: Esperamos el concepto favorable de acreditacion internacional
Arcu - sur

 Seguridad del Paciente y calidad asistencial: Alto volumen de informacion en los
ultimos balances.

* Practicas colectivas, Planeacion y Comunicaciones: Balance general en octubre

 Investigacion v Procesos académico-administrativos en posqgrado vy preqrado:
7. UNIVERSIDAD

" DE ANTIOQUIA

Facultad de Odontologia




| Reton de la investigacion en Gdontelogia:
‘@ Didloges paras integuan, inneuas, aprepian

De la Facultad de Odontologia Uniuers7 dYe A

UNIVERSIDAD
.. DE ANTIOQUIA

L )



Nuevos Coordinadores Posgrados

l,;

Especializacion Clinica en Cirugia Oral y Maxilofacial .‘

Profesora Maricela Toro Alzate -g]' y/

Especializacion Clinica en OIA énfasis en Periodoncia |
Profesor Javier Enrique Botero Torres

Especializacidon en Ortodoncia
Profesor Luis Alejandro Sanchez Uribe!

Agradecimiento al profesor Belfran Carbonell Medina encargado (5 meses)
de la coordinacion del Doctorado y la Maestria en Ciencias odontoldgicas

Acuerdo 388 de Consejo de Facultad: Coordinacion rotatoria



Gracias, muchas gracias
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,‘ Gracias también a profesores,
~ estudiantes y empleados, que nos
acompanan en los Comités

Planeacion
Compras
Curriculo

Grupo Asesores RC
Implementacion de Smile
Posgrados
Autoevaluacion
Cultura de la Labor
Cultural
Técnico de Investigacion
Editorial
Extension
Evaluacion de profesores

o




