ESTATUTO DE CONTRATACION
UNIVERSIDAD

A.S. 419 de 2014, Modificado A.S de 449 2017
R.R. 39475 de 2014, modificado R.R. 40631 y DE ANTIOQUIA
40632 de 2015, R.R 49953 de 2018




Fundamentos normativos

¢ Autonomia

Jurisprudencia C-220 de
1997

CONSTITUCION
POLITICA 1991

Articulo 69y 113

Ley de Educacién Ley 30
de 1992

Estatuto General UdeA
AS 1/1994

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

+ Autonomia universitaria
* Universidades y poderes publicos

Cédigo Civil, Cédigo de
Comercio, Normas
especiales

Estatuto General de
Contratacion

As 419 de 2014 mod. As
449 de 2017

Desde lo publico:

*  Principios
* Disponibilidad
* Fines

Resolucion Rectoral
39475 de 2014 mod. RR

40631, 40632 de 2015y
RR 44953 de 2018




Principios de la Contratacion UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA
Seleccién objetiva Planeacion
Igualdad
Responsabilidad Transparencia
Eficacia Celeridad
Moralidad
) Imparcialidad
Economia
Publicidad




Modalidades de Contratacion

UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

Fondos Fijos Reembolsables

1 SMLMV

>

Menor Cuantia
lgual o <a 30 SMLMV

» Mayor a 30 SMLMV e < 150 SMLMV

Mediana cuantia

>=150 y < 2000 SMLMV

Mayor cuantia

>=2000 SMLMV

Negociacion
Directa

AS 419 de 2014, articulo 17, art. 37 a 46 RR

39475 de 2014

Acuerdo Marco de Precios

Resolucion Rectoral 44953 de 2018




Procedimientos de Contratacion DEANTIOOUA
<30 SMLMV RR 40631 de =>30y <150 SMLMV Articulo
2015 31 RR39475 de 2014
Necesidad estudio de Necesidad estudio de
mercado mercado
Estudio previo Estudio previo
CoP CDP
Solicitud De cotizacién Solicitud De cotizacién
Obtener minimo 2 Obtener minimo 3
cotizaciones cotizaciones
Cuadro comparativo Evaluar, elegir, informar
SellaaeiGin Pedido contrato o
contrato
Pedid — Solicitar y aprobar pdlizas,
edido contrato o segun analisis de riesgos. AN

contrato



Procedimiento mediana cuantia >=150 y <2000 SMMLV UNIVERSIDAD
art 32 RR 39475 de 2014 DE ANTIOQUIA

Observaciones al
Publicar informe de informe de evaluacion
evaluacion si se establecio en el
cronograma

Necesidad, estudio de
mercado estudio
previo

Responder
Observaciones al
Obtener CDP Evaluar propuesta informe de evaluacion
si se establecié en el
cronograma

Solicitud autorizacion
CTC

Publicar resultados, e
informar al contratista
Recibir propuestas seleccionado su
adjudicacion, tramites,
requisitos

Responder
observaciones- Suscribir contrato Enviar informe al CTC
adendas.

Elaborar términos de
referencia

Publicar invitacion Término para recibir Obtener CRP, solicitar y e o
o : T : o Suscribir Acta de Inicio
Minimo 5 dias habiles observaciones Aprobar pélizas . . .




Procedimiento mayor cuantia >=2000 SMMLV

art 33 RR 39475 de 2014

Necesidad, estudio de
mercado estudio
previo,

Elaborar términos de
referencia

Obtener CDP

Solicitud autorizacion
CTC

Solicitar autorizacion
CAAF y Consejo
Superior Universitario

Evaluar propuesta

Recibir propuestas

Responder
observaciones- Si se
modifican términos y

hay adendas Debe
solicitar al CTC
autorizacion

Término para recibir
observaciones

Publicar invitacion
Minimo 10 dias
habiles

I Solicitar aprobacion
del informe de
Evaluacion al CTC

Publicar Informe de
evaluacion minimo
por 5 dias habiles

Responder
observaciones al
informe de evaluacion

Si de la respuesta a las
observaciones se
modifica el orden de
elegibilidad Enviar
CTC,

Enviar resolucién de
adjudicacion al CTC
para su aprobacion

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Suscribir Acta de Inicio

Obtener CRP, solicitar
y Aprobar pélizas

Suscribir contrato

Publicar Resolucion de
adjudicacion



1. Personas juridicas publicas, privadas o mixtas
con o sin animo de lucro de las que la Universidad
es parte Articulos 37, 38 RR 39475 de 2014

4. Intuito personae
Articulo 37 RR 39475 de 2014

7. Prestacion de servicios de salud Articulo 37, 44
RR 39475 de 2014

10. Adquisicion software y licencias de uso
Articulo 37 RR 39475 de 2014

13. Ciencia y Tecnologia
Articulo 37,44 RR 39475 de 2014

16. Fondos fijos reembolsables, cajas menores,
anticipos y comision
Articulo 37,46 RR 39475 de 2014

2. Urgencia Manifiesta parte Articulos 37,
39 RR 39475 de 2014

5. Contratos de arrendamiento o
Adquisicion de inmuebles
Articulo 37,41 RR 39475 de 2014

8. Publicacién avisos
Articulo 37, 43 RR 39475 de 2014

11. Distribucién y comercializacion de
textos Articulo 37 RR 39475 de 2014

14. Competencia, oportunidad del
mercado y seguridad Articulo 37 RR 39475
de 2014

17. Empréstitos, Operaciones de crédito y
Fiducias
Articulo 37 RR 39475 de 2014

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

3. Falta de pluralidad de proveedores
Articulos 37, 40 RR 39475 de 2014

6. Contratos o convenios interadministrativos
Articulo 37 RR 39475 de 2014

9. Contratos de seguros Articulo 37 RR
39475 de 2014

12. Adquisicidon de material bibliografico,
publicaciones y suscripcidon bases de datos
referenciales
Articulo 37,45 RR 39475 de 2014

15. Prestacion de servicios publicos Articulo
37 RR 39475 de 2014

18. Escogencia de Administradora de riesgos
laborales, Cajas de compensacion, Entidades
de salud Articulo 37 RR 39475 de 2014



Procedimiento Negociacion Directa

Necesidad,
estudios previos

Aprobar poliza

Suscribir
contrato, CRP,

* Autorizacion
CTC, CAAF Y CSU
Si es = o superior

a 2000 SMLMV

Autorizacion CTC L
Si es = o superior
al50 SMLMV

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Suscribe Acta de
Inicio

Enviar informe al
CTC



Busqueda de proveedores UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

Buscar el mayor numero de proveedores posibles y obtener la mayor informacidn de éstos

FUENTES

1. Contratistas UdeA, Registro de proveedores UdeA, gestion proveedores o plataforma SAP

2. Diarios, revistas y publicaciones especializadas: medios en donde varias empresas proveedoras suelen publicar sus
anuncios.

3. Internet: buscadores, directorios, foros, camaras de comercio, asociaciones empresariales, etc.

4. Superintendencias de Industria y Comercio, Sociedades, Vigilancia, salud, Transporte

5. RUES, SECOP.




- UNIVERSIDAD
Estudio de mercado DE ANTIOQUIA

Experiencia
Econdmico
Juridico
Financiero

Técnico

Codigo UNSPC o CIIU




- UNIVERSIDAD
Estudio de mercado DE ANTIOQUIA

nttps://ruesfront.rues.org.co/
nttps://www.superfinanciera.gov.co/
nttps://sedeelectronica.sic.gov.co/
nttps://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-
en-el-secop-ii
https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/
https://www.supertransporte.gov.co/



https://ruesfront.rues.org.co/
https://www.superfinanciera.gov.co/
https://sedeelectronica.sic.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii
https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/
https://www.supertransporte.gov.co/

Certificado de camara de comercio UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA
Certificado de Certificado de
Existenciay Registro Unico de
representacion legal Proponentes -RUP

Denominacion

NIT

Denominacion

<
_l

Domicilio " W
Fecha ultima renovacion

Fecha de Constitucion
Cédigos UNSPC
Objeto social

Estados financieros
Representante legal

Revisor fiscal Experiencia

Embargos Sanciones




- UNIVERSIDAD
Estudio de mercado DE ANTIOQUIA

Se requiere la compra de 1 video beam para la dotacion de aula

Experiencia 50 anos 3 anos 5 anos 10 anos
Técnico Proyector Proyector ultra  Smart Proyector Proyector
portatil 4k con  HD con wifi - LG Android - portatil 4k con
Wifi - Epson Xioami Wifi - Epson
Juridico Persona natural Personajuridica Personajuridica Persona juridica
—Tiene RUP — Tiene RUP -— Tiene RUP — No tiene RUP
Financiero Indice de Indice de Indice de Indice de
endeudamiento endeudamiento endeudamiento endeudamiento
<70 <20 < 80 <60
Econdmico $2.000.000 $500.000 $1.850.000 $250.000




Estudio Previo de Necesidad y UNIVERSIDAD
Conveniencia para contratar DE ANTIOQUIA

Estudiopreviodenecesidadyconvenienciapar.DJ-FO-006

FormatoEstudiopreviodenecesidadyconvenie.DJ-FO-009



http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/somos-udea/empleados/gestion-organizacion/asesoria-juridica/contratos-convenios/contenido/asmenulateral/formatos-instrumentos/!ut/p/z1/3VVNc6JAEP0r5uCRmh4YBzwi4qrrRzRigMvWyIeSAsbAaDb59TvsJqkyJphUisvOhe6Z997Qj64G-chFfs6OyZaJhOcslbnn01-zRcfGqgWTH8MBhoXjdHvr6YjQPka3fwFG11KxSWACs1EfTKo51mo0AQAN-V_j_8QdMBf29Ww1t677Y_VzfPhgmfA5fg3Ar5dfIx_5QS72Yoe8PS8ESw9hxNrAytNsx7PoJS55xst_SZTt04iFvGzDNipFchVoVxstbz22eLFlefLEgpe9ihmVvKhSFrLW3eE5DJNAKgU8FwUTvJRcGR-jPKlUq20ZhryiZ1F-SJmICpa2IeZFVuGVJC9FcZBnMqnK2QdJiLwuxiGON7oSxjhUCDFixSCEKF0gAdVprFHQpX1-rcNEOwPM1zosbgx71DH7eGbobwEwxANYzKlKTatnYBWeAXU9dgowwBjIJlpNbOJMAeadM4XzLrv0nT3ZJ_qHZa466PaYRA_IyStTU3TzRR-Hl27QyDdvqJW3l3qj8nqjb0813Kx8o-bQcbPmjGmj8j34pvz40oiW_6Dk7v7eN-WgrYbZb4Hc_2HSyrrUYmpNt9IuJnbyMObIfVVB7okKct9X2WeOXJmh0aW9tOOprRFvfHzqzZR3H_7m8cH8AxT2LPs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/?urile=wcm:path:/PortalUdeA/asPortalUdeA/asHomeUdeA/asSomosUdeA/empleados/Gesti!c3!b3n%20y%20organizaci!c3!b3n/Asesor!c3!ada%20Jur!c3!addica/Contratos%20y%20convenios/Contenido/asMenuLateral/formatos-instrumentos
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/somos-udea/empleados/gestion-organizacion/asesoria-juridica/contratos-convenios/contenido/asmenulateral/formatos-instrumentos/!ut/p/z1/3VVNc6JAEP0r5uCRmh4YBzwi4qrrRzRigMvWyIeSAsbAaDb59TvsJqkyJphUisvOhe6Z997Qj64G-chFfs6OyZaJhOcslbnn01-zRcfGqgWTH8MBhoXjdHvr6YjQPka3fwFG11KxSWACs1EfTKo51mo0AQAN-V_j_8QdMBf29Ww1t677Y_VzfPhgmfA5fg3Ar5dfIx_5QS72Yoe8PS8ESw9hxNrAytNsx7PoJS55xst_SZTt04iFvGzDNipFchVoVxstbz22eLFlefLEgpe9ihmVvKhSFrLW3eE5DJNAKgU8FwUTvJRcGR-jPKlUq20ZhryiZ1F-SJmICpa2IeZFVuGVJC9FcZBnMqnK2QdJiLwuxiGON7oSxjhUCDFixSCEKF0gAdVprFHQpX1-rcNEOwPM1zosbgx71DH7eGbobwEwxANYzKlKTatnYBWeAXU9dgowwBjIJlpNbOJMAeadM4XzLrv0nT3ZJ_qHZa466PaYRA_IyStTU3TzRR-Hl27QyDdvqJW3l3qj8nqjb0813Kx8o-bQcbPmjGmj8j34pvz40oiW_6Dk7v7eN-WgrYbZb4Hc_2HSyrrUYmpNt9IuJnbyMObIfVVB7okKct9X2WeOXJmh0aW9tOOprRFvfHzqzZR3H_7m8cH8AxT2LPs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/?urile=wcm:path:/PortalUdeA/asPortalUdeA/asHomeUdeA/asSomosUdeA/empleados/Gesti!c3!b3n%20y%20organizaci!c3!b3n/Asesor!c3!ada%20Jur!c3!addica/Contratos%20y%20convenios/Contenido/asMenuLateral/formatos-instrumentos
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/somos-udea/empleados/gestion-organizacion/asesoria-juridica/contratos-convenios/contenido/asmenulateral/formatos-instrumentos/!ut/p/z1/3VVNc6JAEP0r5uCRmh4YBzwi4qrrRzRigMvWyIeSAsbAaDb59TvsJqkyJphUisvOhe6Z997Qj64G-chFfs6OyZaJhOcslbnn01-zRcfGqgWTH8MBhoXjdHvr6YjQPka3fwFG11KxSWACs1EfTKo51mo0AQAN-V_j_8QdMBf29Ww1t677Y_VzfPhgmfA5fg3Ar5dfIx_5QS72Yoe8PS8ESw9hxNrAytNsx7PoJS55xst_SZTt04iFvGzDNipFchVoVxstbz22eLFlefLEgpe9ihmVvKhSFrLW3eE5DJNAKgU8FwUTvJRcGR-jPKlUq20ZhryiZ1F-SJmICpa2IeZFVuGVJC9FcZBnMqnK2QdJiLwuxiGON7oSxjhUCDFixSCEKF0gAdVprFHQpX1-rcNEOwPM1zosbgx71DH7eGbobwEwxANYzKlKTatnYBWeAXU9dgowwBjIJlpNbOJMAeadM4XzLrv0nT3ZJ_qHZa466PaYRA_IyStTU3TzRR-Hl27QyDdvqJW3l3qj8nqjb0813Kx8o-bQcbPmjGmj8j34pvz40oiW_6Dk7v7eN-WgrYbZb4Hc_2HSyrrUYmpNt9IuJnbyMObIfVVB7okKct9X2WeOXJmh0aW9tOOprRFvfHzqzZR3H_7m8cH8AxT2LPs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/?urile=wcm:path:/PortalUdeA/asPortalUdeA/asHomeUdeA/asSomosUdeA/empleados/Gesti!c3!b3n%20y%20organizaci!c3!b3n/Asesor!c3!ada%20Jur!c3!addica/Contratos%20y%20convenios/Contenido/asMenuLateral/formatos-instrumentos
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/somos-udea/empleados/gestion-organizacion/asesoria-juridica/contratos-convenios/contenido/asmenulateral/formatos-instrumentos/!ut/p/z1/3VVNc6JAEP0r5uCRmh4YBzwi4qrrRzRigMvWyIeSAsbAaDb59TvsJqkyJphUisvOhe6Z997Qj64G-chFfs6OyZaJhOcslbnn01-zRcfGqgWTH8MBhoXjdHvr6YjQPka3fwFG11KxSWACs1EfTKo51mo0AQAN-V_j_8QdMBf29Ww1t677Y_VzfPhgmfA5fg3Ar5dfIx_5QS72Yoe8PS8ESw9hxNrAytNsx7PoJS55xst_SZTt04iFvGzDNipFchVoVxstbz22eLFlefLEgpe9ihmVvKhSFrLW3eE5DJNAKgU8FwUTvJRcGR-jPKlUq20ZhryiZ1F-SJmICpa2IeZFVuGVJC9FcZBnMqnK2QdJiLwuxiGON7oSxjhUCDFixSCEKF0gAdVprFHQpX1-rcNEOwPM1zosbgx71DH7eGbobwEwxANYzKlKTatnYBWeAXU9dgowwBjIJlpNbOJMAeadM4XzLrv0nT3ZJ_qHZa466PaYRA_IyStTU3TzRR-Hl27QyDdvqJW3l3qj8nqjb0813Kx8o-bQcbPmjGmj8j34pvz40oiW_6Dk7v7eN-WgrYbZb4Hc_2HSyrrUYmpNt9IuJnbyMObIfVVB7okKct9X2WeOXJmh0aW9tOOprRFvfHzqzZR3H_7m8cH8AxT2LPs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/?urile=wcm:path:/PortalUdeA/asPortalUdeA/asHomeUdeA/asSomosUdeA/empleados/Gesti!c3!b3n%20y%20organizaci!c3!b3n/Asesor!c3!ada%20Jur!c3!addica/Contratos%20y%20convenios/Contenido/asMenuLateral/formatos-instrumentos
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/somos-udea/empleados/gestion-organizacion/asesoria-juridica/contratos-convenios/contenido/asmenulateral/formatos-instrumentos/!ut/p/z1/3VVNc6JAEP0r5uCRmh4YBzwi4qrrRzRigMvWyIeSAsbAaDb59TvsJqkyJphUisvOhe6Z997Qj64G-chFfs6OyZaJhOcslbnn01-zRcfGqgWTH8MBhoXjdHvr6YjQPka3fwFG11KxSWACs1EfTKo51mo0AQAN-V_j_8QdMBf29Ww1t677Y_VzfPhgmfA5fg3Ar5dfIx_5QS72Yoe8PS8ESw9hxNrAytNsx7PoJS55xst_SZTt04iFvGzDNipFchVoVxstbz22eLFlefLEgpe9ihmVvKhSFrLW3eE5DJNAKgU8FwUTvJRcGR-jPKlUq20ZhryiZ1F-SJmICpa2IeZFVuGVJC9FcZBnMqnK2QdJiLwuxiGON7oSxjhUCDFixSCEKF0gAdVprFHQpX1-rcNEOwPM1zosbgx71DH7eGbobwEwxANYzKlKTatnYBWeAXU9dgowwBjIJlpNbOJMAeadM4XzLrv0nT3ZJ_qHZa466PaYRA_IyStTU3TzRR-Hl27QyDdvqJW3l3qj8nqjb0813Kx8o-bQcbPmjGmj8j34pvz40oiW_6Dk7v7eN-WgrYbZb4Hc_2HSyrrUYmpNt9IuJnbyMObIfVVB7okKct9X2WeOXJmh0aW9tOOprRFvfHzqzZR3H_7m8cH8AxT2LPs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/?urile=wcm:path:/PortalUdeA/asPortalUdeA/asHomeUdeA/asSomosUdeA/empleados/Gesti!c3!b3n%20y%20organizaci!c3!b3n/Asesor!c3!ada%20Jur!c3!addica/Contratos%20y%20convenios/Contenido/asMenuLateral/formatos-instrumentos
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/somos-udea/empleados/gestion-organizacion/asesoria-juridica/contratos-convenios/contenido/asmenulateral/formatos-instrumentos/!ut/p/z1/3VVNc6JAEP0r5uCRmh4YBzwi4qrrRzRigMvWyIeSAsbAaDb59TvsJqkyJphUisvOhe6Z997Qj64G-chFfs6OyZaJhOcslbnn01-zRcfGqgWTH8MBhoXjdHvr6YjQPka3fwFG11KxSWACs1EfTKo51mo0AQAN-V_j_8QdMBf29Ww1t677Y_VzfPhgmfA5fg3Ar5dfIx_5QS72Yoe8PS8ESw9hxNrAytNsx7PoJS55xst_SZTt04iFvGzDNipFchVoVxstbz22eLFlefLEgpe9ihmVvKhSFrLW3eE5DJNAKgU8FwUTvJRcGR-jPKlUq20ZhryiZ1F-SJmICpa2IeZFVuGVJC9FcZBnMqnK2QdJiLwuxiGON7oSxjhUCDFixSCEKF0gAdVprFHQpX1-rcNEOwPM1zosbgx71DH7eGbobwEwxANYzKlKTatnYBWeAXU9dgowwBjIJlpNbOJMAeadM4XzLrv0nT3ZJ_qHZa466PaYRA_IyStTU3TzRR-Hl27QyDdvqJW3l3qj8nqjb0813Kx8o-bQcbPmjGmj8j34pvz40oiW_6Dk7v7eN-WgrYbZb4Hc_2HSyrrUYmpNt9IuJnbyMObIfVVB7okKct9X2WeOXJmh0aW9tOOprRFvfHzqzZR3H_7m8cH8AxT2LPs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/?urile=wcm:path:/PortalUdeA/asPortalUdeA/asHomeUdeA/asSomosUdeA/empleados/Gesti!c3!b3n%20y%20organizaci!c3!b3n/Asesor!c3!ada%20Jur!c3!addica/Contratos%20y%20convenios/Contenido/asMenuLateral/formatos-instrumentos
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/somos-udea/empleados/gestion-organizacion/asesoria-juridica/contratos-convenios/contenido/asmenulateral/formatos-instrumentos/!ut/p/z1/3VVNc6JAEP0r5uCRmh4YBzwi4qrrRzRigMvWyIeSAsbAaDb59TvsJqkyJphUisvOhe6Z997Qj64G-chFfs6OyZaJhOcslbnn01-zRcfGqgWTH8MBhoXjdHvr6YjQPka3fwFG11KxSWACs1EfTKo51mo0AQAN-V_j_8QdMBf29Ww1t677Y_VzfPhgmfA5fg3Ar5dfIx_5QS72Yoe8PS8ESw9hxNrAytNsx7PoJS55xst_SZTt04iFvGzDNipFchVoVxstbz22eLFlefLEgpe9ihmVvKhSFrLW3eE5DJNAKgU8FwUTvJRcGR-jPKlUq20ZhryiZ1F-SJmICpa2IeZFVuGVJC9FcZBnMqnK2QdJiLwuxiGON7oSxjhUCDFixSCEKF0gAdVprFHQpX1-rcNEOwPM1zosbgx71DH7eGbobwEwxANYzKlKTatnYBWeAXU9dgowwBjIJlpNbOJMAeadM4XzLrv0nT3ZJ_qHZa466PaYRA_IyStTU3TzRR-Hl27QyDdvqJW3l3qj8nqjb0813Kx8o-bQcbPmjGmj8j34pvz40oiW_6Dk7v7eN-WgrYbZb4Hc_2HSyrrUYmpNt9IuJnbyMObIfVVB7okKct9X2WeOXJmh0aW9tOOprRFvfHzqzZR3H_7m8cH8AxT2LPs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/?urile=wcm:path:/PortalUdeA/asPortalUdeA/asHomeUdeA/asSomosUdeA/empleados/Gesti!c3!b3n%20y%20organizaci!c3!b3n/Asesor!c3!ada%20Jur!c3!addica/Contratos%20y%20convenios/Contenido/asMenuLateral/formatos-instrumentos
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¢Como solicitar cotizaciones* SEANTIoOt

1. ¢A Quiénes? : Proveedores de igual o similar categoria

2. Como? consulta, Carta, invitacion publica, segun la cuantia y el procedimiento
Contenido:

a) Describa las obras, bienes, o servicios con sus caracteristicas generales y especificas
b) Condiciones técnicas, calidad, empaque, unidad de medida, cantidades
c) Lugar, términos de entrega y distribucidn, plazos
d) Objeto a contratar
e) Presupuesto oficial con que cuenta la Universidad
f)  Valor unitario, valor IVA, el valor total.
g) Forma de pago, descuentos.
h) Como se elige o selecciona al proveedor. Férmulas, orden de elegibilidad
i)  Documentos y requisitos legales que debe cumplir

i) Anexos y documentacion que debe conocer y/o aportar el proveedor
k) Para que necesita la obra, bien o servicio

I) Debe ser firmada por el competente o delegado para contratar

m) Se debe agregar la informacidn de la Universidad que necesita el posible contratista para poder cotizar
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Determinar el objeto DE ANTIOQUIA

Es describir en forma clara, detallada y precisa los bienes, obras o
servicios que se requiere.

1. Debe ser licito, fisica y juridicamente posible.

2. Deben ser concretoy contener la descripcion técnica detallada,
cantidades, unidad de medida, asi como los Servicios conexos
(mantenimientos preventivos y correctivos, soportes técnicos,
entrega de manuales ) que se necesitan entre otros



Requisitos persona

RUT

Cédula de Ciudadania

Registro mercantil

Ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades )

[ Certificado de antecedentes |

Disciplinarios

Certificado de antecedentes
Fiscales

J\

Certificado de antecedentes
L judiciales )
. ™~
Afiliacion al Sistema General de
Salud como independiente

J

Correctivas Ley 1801 de 2016 )

otros

.
[ Certificado de Medidas

Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, REDAM

No haber sido condenado por delitos
sexuales cometidos contra menores de

edad

1131334334

s Naturales

UNIVERSIDAD

Art, 555-2 et, Dec 2460 de 2013 DE ANTIOQUIA

Capacidad > 18 afios

Art. 10, 19, 20,21 y 23Del C de Co.

Art 126 CP, Art 8ley 80 de 1993, Ley 1474 - 2011, ley 4 de 1992
excepciones

Art. Ley 1238 DE 2008

Art. 60 Ley 610 de 2000

Art, 94 Dec,019 de 2012, art 248
CP

Ley 100 de 1993 y art. 50 ley
789 de 2003
Ley 1801 de 2016

Servicios Profesionales: Tarjeta profesional, certificado vigencia de la tarjeta o matricula;
habilitacion prestacion servicios salud, de arrendamiento inmuebles, matricula
inmobiliaria

Ley 2097 de 2021

Ley 1918 de 2018, y Decreto 753 de 2019
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Requisitos personas Juridicas P ANTIOG

[ RUT ) Art, 555-2 et, Dec 2460 de
; = 2013
Cédula de Ciudadania del

Representante legal

e
e Ausencia de inhabilidades e Art8|(.ey 80 de 1993, Ley 1474 - 2011, ley 4 de 1992
L incompatibilidades ) excepciones
([ Certificado de antecedentes |
Fiscales Art. 60 Ley 610 de 2000
. ™~

Art. 43 decreto 2150 de 1995, art.
117 Del Cde Co., art.

Certificado de Existencia y
Representacion Legal

Ley 100 de 1993 y inciso 3 del art. 50

ley 789 de 2003

“\
Paz y salvo con el Sistema
General de Salud y parafiscales

/
s ~
Certificado de Medidas
Ley 1801 de 201
Correctivas Ley 1801 de 2016 ey 1801 de 2016
N !
, 2 Habilitacion prestacion servicios salud:. Habilitacidn transporte, de
otros . . , . s e
arrendamiento inmuebles, matricula inmobiliaria
4 N\

Registro de Deudores Alimentarios

Morosos, REDAM Ley 2097 de 2021

No haber sido condenado por delitos
sexuales cometidos contra menores de
edad

Ley 1918 de 2018, y Decreto 753 de 2019

1114l
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Enlaces de consulta DE ANTIOQUIA

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-natural

https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-juridica

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-
Antecedentes.aspx

https://registro.redam.gov.co/validate-certificate/
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/
https://fasecolda.com/ramos/cumplimiento/consulta-de-polizas/




;Que es un contrato?

Contrato o convencion es un acto
por el cual una parte se obliga para
con otra a dar, hacer o no hacer
alguna cosa. Cada parte puede ser
de una o de muchas personas

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
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Modificacion del contrato

Vigencia:

Obligaciones:

Causa:

Plazo:

Fecha Terminacion

Suspension

El Contrato vigente en
estado de paralizacidn,
el tiempo se detiene, no
se contabiliza.

imposibilita el
cumplimiento de todas
las obligaciones
Parcial: imposibilita el
cumplimiento de alguna
(s) obligaciones.

fuerza mayor, caso
fortuito, interés general

sigue siendo el mismo

Se desplaza la fecha de
terminacién del contrato

Prorroga

Contrato vigente, el
tiempo se amplia

Las partes contindan
con obligaciones

Necesidad de aumentar
el tiempo de ejecucion
del contrato

se aumenta en el
término en que se diga
en la prorroga

Seincrementa o
aumenta la fecha de
ejecucion

Adicion

Contrato vigente

Las partes contindan
con obligaciones

Eventos o situaciones
gue generan la
necesidad de
incrementar el valor de
un contrato

Continua igual

Continua igual

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Terminacion

Afecta subsistencia del
contrato

Cesan definitivamente
las obligaciones

Por cumplimiento del
plazo estipulado, fuerza
mayor o caso fortuito,
decisién de las partes,
entre otras.
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Errores mas frecuentes DE ANTIOQUIA

v'ausencia o estudios de mercados deficiente

v'Se efectlan contratos y pagos sobre hechos ya cumplidos. RR 37738 de 2013.

v'Indebida planeacion.

v'No se da tramite oportuno a las facturas, lo que impide que la U de A pueda recuperar el IVA.
v’ Suspensidn de contratos sin justificacion.

v'Ausencia de un cronograma o ruta de la contratacion

v'No tramitar oportunamente licencias o permisos municipales, ambientales, entre otros
v'Inadecuado andlisis de la matriz de riesgo.

v'se solicitan cotizaciones a proveedores sin saber si cumplen

v'Desconocimiento de las autorizaciones requeridas para celebrar el contrato

v'Ausencia o deficiencia de estudios previos de oportunidad y conveniencia, Falta de planeacion.

v'Falta de claridad en el objeto y las obligaciones de las partes

vIniciar la ejecucion del contrato sin perfeccionarlos ni legalizarlo.
v'Cotizaciones, anteriores al CDP

v'Cotizaciones sobre objetos con caracteristica diferentes

v'Se realizan pagos sin que se haya recibido el bien, obra o servicio a satisfaccion
v'No se constituyen las pdlizas contempladas en el estudio previo.

v'Firma de documentos por personal que no es competente

v'No se realiza actas de resciliacion cuando se va a finalizar un contrato que no tuvo ejecucion
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Algunos tlps DE ANTIOQUIA

a) Realizar estudios de mercado completos

b) Realizar buenos estudios previos de oportunidad y conveniencia. ¢CoOmo puede controlar un proceso
gue no se planea adecuadamente?, Solo quien hace una buena planeacion tiene certeza de los puntos
de control.

c) Los proponentes deben saber con quién van a contratar: cual es la naturaleza juridica, que hace, donde
esta, que normas rigen a la Universidad, sus sedes, ubicaciones, entre otros

d) No utilice disyuntivas y/o, sea concreto y definitivo
e) Nosearedundante: evite exigir y repetir un requisito en varias partes del pliego o invitacidn a cotizar
f)  No use vinetas, enumere los parrafos, anada una tabla de contenido

g) Determine en un capitulo cuales son los requisitos de participacion o habilitantes e indique los
documentos Idoneo para acreditarlo. Expligue ademas el contenido y vigencia que debe tener el
documento: certificado de experiencia expedido, con valor del contrato, plazo, ejecucion etc.

h) Tenga siempre presente que tanto el requisito como el documento solicitado tienen un fin.
i)  Noremita alos proveedores de un lugar a otro del pliego

j)  los proveedores con los que cotice deben ser de igual o similar categoria
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Publicacion SECOP II DE ANTIOQUIA

Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP Il es la plataforma en la cual las
entidades estatales deben publicar los documentos del proceso contractual, esta
plataforma es administrada por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, la Universidad de Antioquia debe publicar en
la plataforma Secop Il todos los documentos del proceso contractual como contratante, a
mas tardar al tercer (3) dia de generado cualquier documento contractual; por
consiguiente, la Seccional debera enviar los documentos generados de la contratacién al
correo rendicionsecop@udea.edu.co

Sistema

Electronico de
a Contratacion

Publica

SECOP |l



mailto:rendicionsecop@udea.edu.co
mailto:rendicionsecop@udea.edu.co
mailto:rendicionsecop@udea.edu.co
mailto:rendicionsecop@udea.edu.co
mailto:rendicionsecop@udea.edu.co
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Rendicion Gestion Transparente DE ANTIOQUIA

Es el deber legal y ético que tiene todo servidor o persona de responder e informar

por la administracion, manejo y rendimiento de los fondos, bienes y/o recursos
publicos.

La Universidad de Antioquia debe rendir todos los contratos(CRP 4500 y CRP 200), o
convenios cuando se presente una erogacion del gasto. Dicho registro se debe

hacer en la plataforma Gestion Transparente, dispuesta por la Contraloria General de
Antioquia.

El periodo a rendir la informacion debera ser en el mismo mes de su fecha de inicio;
de igual forma, las modificaciones o novedades que sufra el contrato o convenio se
deben registrar en el mismo mes que ocurra el evento

) CONTRALORIA

Gestidn Tra sparente —— Transparente y eficiente
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