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o CONVENIO ESPECIFICO DE PASANTIA SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD EAFIT Y LA "
- FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA -

Entre los suscntos a saber JUAN LUIS MEJIA ARANGO ldentlﬂcado con la ceduIa de
C|udadan|a No. 8.351.889, en su-calidad de Rector que obra en nombre y representacion Iegalr L
~ _de LA UNIVERSIDAD EAFIT, quien para los efectos del presente convenio se denominara LA
~ UNIVERSIDAD EAFIT y de otra parte: NORA EUGENIA RESTREPO SANCHEZ identificada . -
.~ con Ia C.C. No. 66.812.679, y autorizada por la Resolucnon Superlor 1993 del 28 de abril de
: 2015, obra en su calldad de Decana de la facultad de ciencias exactas y naturales de la
Universidad de Antioquia, quien para los efectos del presente convenio se denomlnara LA -
~ FACULTAD, y MARIA LAURA MUNOZ LARA, nacida el 23 de octubre de 1993, estudiante de
/ ~ 8° semestre del programa de Blologla de la Universidad EAFIT, ldentlflcada con la cedula de '
. ciudadania No. 1.214.720.785, qu1en se denomlnara LA ESTUDIANTE se celebra el presente' L
. convenio de pasant|a _ - o

CONSIDERACIONES

- 1. De conformldad con eI CONVENIO DE COOPERACION BILATERAL (7358) entre Ia
" Universidad de Antioquia y la Umversndad EAFIT clausula SEGUNDA Ambito, 3); “Asumir L
~de modo comun, por sistemas de copar‘tnc:paclon programas de docen0|a mves’ugacnon
pasantlas de profesores y estudlantes asesona y extensnon : ’ o

2. <Que temendo en cuenta eI Decreto 055 de 2015 por el cual se reglamenta la aﬁhamon de L
_estudiantes en practlca al Sistema GeneraI de Rlesgos Laborales y el Acuerdo Superlor 418 -
~ de 2014, por el cual se crea y define la pohtlca lntegral de practicas para los programas de

: pregrado de la Universidad de Antloqwa las partes ‘acuerdan celebrar eI presente convenlo
: de pasant|a que se reglra por Ias clausulas aquu dlspuestas - ,

CLAUSULAS

v PRIMERA OBJETO DEL CONVENIO El presente convenlo tlene por objeto Ia reahzacmn de Ia i
- practica umvers:tarla de la estudiante de OCTAVO (8) semestre del programa de BIOLOGIA de e
~ la Universidad EAFIT en el Iaboratono de genética animal del Grupo GAMMA de InvestlgaC|on b
Adscrito al Instituto de B|olog|a de la Facultad de ClenCIas Exactas y Naturales de la Unnversudad
' de Antloqwa - - - - ‘ :

' ‘PARAGRAFO PRIMERO OBJETJVO GENERAL DE LA PASANTIA Conclurr Ia formamon
lntegral humana, social y profesional de LA ESTUDIANTE de LA UNIVERSIDAD estabIecnendo L
~_Una reIac:on reCIproca y constructlva entre LA UNIVERSIDAD y el medlo ‘ .

‘ PARAGRAFO SEGUNDO OBJETIVOS ESPECIFICOS Con Ia expenencua de Ia prac’uca se. v
"vpretende que LA ESTUDIANTE UNIVERSITARIA Iogre a Consohdar su formacnon humanay |
_ profesional. . b. confrontar sus competenmas para el desempeno profesnonal autonomo c
“Fortalecer la cultura de la ética y el colegaje, como una forma actlva de respeto comprens ‘
’toIeranC|a con Ias |deas y comportamlentos del otro - , & L

|
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AdlClonaImente desde Ia practlca profesronal se espera que LA UNIVERSIDAD logre:. a.
~ Construir relaciones de beneficio reciproco con el medio laboral y social. b. Identificar campos

de reflexion, ‘estudio, mvestrgamon y proyeccion de LA UNIVERSIDAD al medio. c. Identificar ;
p03|bles Ilneas de contmundad entre Ia Practlca ProfeSIonaI y los Proyectos de F|n de Carrera

i . En V|rtud de este convenlo LA FACULTAD se compromete con LA UNIVERSIDAD a facrIrtar a .

LA ESTUDIANTE los medios fisicos para que recrba Ia formacron profesmnal metddica y
: completa de la practha aqm convenlda o - -

U

. SEGUNDA MODALIDAD EI presente es un acuerdo de pasantla cuya supervrsron y manejo
~ estard a cargo de un mentor de la pasantra universitaria' que sera designado por LA
~ UNIVERSIDAD, quien ofrecera a LA ESTUDIANTE asesona permanente y LA FACULTAD,
desrgnara un empIeado que sera el coordlnador lnmedlato que servira de enlace con LA
, UNIVERSIDAD y LA ESTUDIANTE , ,

. TERCERA DURACION EI preSente convenlo tendra una duraC|on de cmco (5) meses y trece
(13) dlas comprendldos entre el 11 de quIO de 2016 y eI 23 de dlClembre de 2016 . =

CUARTA COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD a) AS|gnar un mentor de la practlca
profesional, para que oriente y evalué los procesos establecidos en la practlca b). Vigilar el
cumpllmlento del Reglamento de practica para que el estudiante se cifia en todo momento a la .
filosofia, principios, normas y objetivo de las partes firmantes del convenlo '¢) Realizar
. evaIuacuones periddicas al estudiante en fechas previamente - determmadas en un cronograma.
‘d) Realizar la afiliacién. y el pago de los aportes de LA ESTUDIANTE al sistema general de
Riesgos Laborales, de’ conformldad con lo establecido en el articulo 4 numeral 2 del Decreto 055

del 14 de enero de 2015. ) Enviar a LA FACULTAD: el certificado de aflhacmn a Ia ARL por el
. t|empo que dura Ia practlca y el protocolo para el reporte de acmdentes . ,

| ‘QUINTA DEBERES DEL ESTUDIANTE El Estud|ante de practuca es parte lntegraI de la
_ comunidad de la Universidad EAFIT y como futuro profesional de ésta, dentro de los marcos
 juridicos y éticos de las lnstltucrones Colombianas, se compromete a: a) Someterse al

. RegIamento y normas establecidas por LA UNIVERSIDAD y a poner toda diligencia y apIrcacmn

para lograr el mayor rendimiento en su formacron b) A concurrir puntualmente en el horario
establecido por LA FACULTAD, c) A desarrollar la practica dentro de las normas y politicas de
la misma, d) Acatar los Reglamentos Internos de Trabajo y de nglene y Seguridad Industrial de
LA FACULTAD vy a respetar las recomendamones Impartldas por éste. e) Estar vinculado al
sistema de seguridad social en saIud bien sea en calldad de beneficiario o de cotizante, y
mantener tal calidad durante la vigencia deI presente convenio. 1) Informar oportunamente

cualquier eventualidad o accidente reIacronado con la seguridad en el trabajo. g) Conocer y. -

~ comprender el protocolo que debe seguir en caso de accrdente de acuerdo alo establecrdo _por
- la Aseguradora de R|esgos Laborales ARL L .

o

L SEXTA. COMPROMISOS DE LA FACULTAD a) Nombrar un superwsor para que respalde y -
- facilite las acciones de la pasantla ‘en el contexto institucional, b) Realizar el proceso de

induccién al estudlante en pasantla para que cumpla -con Ias obhgacnones y funciones del :

- regIamento y asista a las reuniones planeadas para tratar asuntos concernientes a la pasantia,

. ©) Proporcionar al pasante la informacién necesaria y. espacios fisicos para realizar el proceso
de -practica Universitaria y dar cumplimiento a los programas establecidos, d) Ofrecer -al
_estudiante universitario la oportunidad de elaborar proyectos Ilgados al desemperio académico.
. €) Informar a LA UNIVERSIDAD los accidentes, las enfermedades y seguridad que el estudiante
. pueda tener en eI desarrollo de Ia practlca f) Apoyar a LA UNIVERSIDAD y aI estudlante\en el
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reporte de acmdentes a Ia ARL de acuerdo aI protocolo estabIeCIdo por la Companla de -
Seguros ‘

R

SEPTIMA RELACION NO LABORAL Por ser el,presente convemo un mecanlsmo medlante el ,
~ cual se proporciona al estudiante la pOSIbIlIdad de cumplir con un requ13|to académico, no ex13te*§‘4 -

. entre LA FACULTAD b LA ESTUDIANTE reIacvon IaboraI de nmguna especne

OCTAVA GRATUIDAD Las~partes decIaran que eI presente Convenlo de Pasantla se ceIebra -
~a titulo gratuito y por lo tanto LA FACULTAD no tlene Ia obhgacnon de reconocer a EL
ESTUDIANTE apoyo economlco aIguno o , ; ; ,

NOVENA CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD LA UNIVERSIDAD y LA ESTUDIANTEJ ;
aceptan que la lnforma0|on relacionada con LA FACULTAD de todo tipo que reciba o conozca ;
~con relacion a la practlca unlversltarla tiene como: umca y echuswa finalidad contnbunr a ésta,
por lo tanto se compromete a no difundir, comentar ‘copiar, entregar o comunlcar a terceros o |
hacer un uso diferente de esa informacioén, la cual debera ser manejada ‘con el mismo sigilo
 empleado por LA FACULTAD y sélo podra obtener y utilizar la informacién. requerida para su L

trabajo de pasantia, previa autorlzaCIon del coordlnador aS|gnado por LA FACULTAD para su :
direccion de la pasantla Sera causal de termmacnon del presente convenio, el incumplimientode =

esta obllgacmn sin perjumo de Ias demas acmones que pueda ejercrtar LA FACULTAD

PARAGRAFO ngun proyecto de pasant|a puede ser entregado a LA UNIVERSIDAD sin ser .

prevnamente revisado 'y aprobado por LA FACULTAD. La mformac:on sumlmstrada porlaéstey

los resultados del trabajo seran. estnctamente confidenciales en caso de que asi lo sohcnte LA,j
FACULTAD evento enel cuaI Io hara constar por medlo de comumcacnon escrita.

DECIMA CAUSALES DE CANCELACION DEL CONVENIO DE PASANTIA

a) A juicio deI Coordmador de Ia Practlca Umversutana cuando se conSIdere que la practlca no " -

~llena las expectatlvas profeSIonaIes eXIgldas por LA UNIVERSIDAI

b) Cuando LA UNIVERSIDAD compruebe fraude en cualqwera de Ios aspectos de Ia pasantla
¢) Por soIICItud expresa y motlvada de LA ESTUDIANTE o ,
d) Por consenso entre las par‘ces

e) Cuando LA- ESTUDIANTE deje dekentregar sus mformes penodlcos de acuerdo a Io -

convenido con el asesor de practica. - : |
) Por solicitud de LA FACULTAD que tenga como causa dlflcuItades econémicas «o _,;
administrativas de orden interno; o porque el funcnonamlento de LA ESTUDIANTE no sea eI ,
esperado por la organizacién.

~ g) Por abandono injustificado de LA ESTUDIANTE . o I

_h)-Por cumplimiento del termino pactado en la clausula tercera deI convemo
i) Por el retiro de LA ESTUDIANTE dela Umversndad , .

) Porel incumplimiento de las obllgaCIones y prohlblcmnes aqu1 pactadas : .
k) Todo acto inmoral o dehctlvo o de lrresponsablhdad comprobada en que mcurra LA b
' ESTUDIANTE . , - :

1N

~ DECIMA PRI‘M"E'RA INFORME AL FINALIZAR LA PASANTIA LA ESTUDIANTE debera .
entregar un trabajo escntq de la practlca empresanal que cumpla todas Ias normas estab‘lefldas -

por LA UNIVERSIDAD



PARAGRAFO Nlngun proyecto puede ser entregado a LA UNIVERSIDAD sin ser prevramente |
revisado y aprobado por LA FACULTAD ‘ . ; «

DECIMA SEGUNDA INFORMES LA ESTUDIANTE debera rendlr mforme al asesor 0o

. coordinador nombrado por LA UNlVERSIDAD para su practlca cuando se le solicite, asi mismo

debera rendir informes ante el Coordinador, cuando sea requendo LA FACULTAD podra
' sollcrtar mformes perrodlcos cuando Io estlme necesarro v , , o

/

- DECIMA TERCERA CERTIFICACION DE TIEMPO DE PASANTIA AI flnallzar la pasantla LA

. FACULTAD expedira una carta donde se informe el tiempo y el tipo de pasantia desarrollada

- por LA ESTUDIANTE, segun el formato establecido por la Unrversrdad y realizara la evaluacion
~de la practica, atendlendo el mecanlsmo que para el efecto tenga establecrdo LA
UNIVERSIDAD . T o . o

f DECIMA CUARTA MODIFICACIONES Cualqwer modrfrcacron que se qurera hacer al presente
~convenio, debera reallzarse por escrlto y suscrrblrse por Ias partes mtervmrentes

 DECIMA QUINTA SOLUQION DE CONFLICTOS En caso de susmtarse drferencras en reIaC|on
con la ejecucmn lnterpretacmn o termmacron del presente convenio ambas partes convienen en
~ prever todos los medlos para resolver amlstosamente srn nece5|dad de lltrgro cualqurer .
x controversra L o : -

: Para constancra se frrma por Ias partes en la crudad de Medellm a Ios 11 (once) dras del mes def«
jullO de 2016 ) : o : . ‘ :

~ Decana ' ,
Unlversrdad de Antroqura ,

Unrverérdad EAFIT

- PORLA EsTUDIANT,E, - -

AURA MUNOZ LORA .
' lLaestu iante -
- CC.N° 1214720785
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